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UNIDADE III

1.1 Metodologias utilizadas em EaD

Segundo o Portal da Educagao (2015), a metodologia de agao utilizada pelo tutor num curso
de educacgao a distancia difere daquela adotada no ensino presencial, principalmente no que se
refere a forma de comunicagao entre tutor e cursista.

Vale ressaltar que, mesmo com distingoes, tanto o ensino presencial quanto o a distancia
tém igual relevancia no processo de aprendizagem e aperfeicoamento profissional.

A internet impulsionou a educagdo a distdncia, tornando-a acessivel em horarios
indeterminados e sem a necessidade de ambientes fisicos defindos para o estudo. Todo o
desempenho académico é monitorado pelo tutor; o cursista constréi seu conhecimento, interage
e busca as informagoes necessarias ao seu crescimento.

A metodologia a ser seguida na EaD pelo tutor deve atender as determinacgoes predefinidas
pela instituicao que ele representa.

A seguir, veja algums elementos que sao coerentes com a EaD.

+ Processo de ensino aprendizagem interativo;

» Cooperagao nos trabalhos a serem desenvolvidos no ambiente virtual de aprendizagem

(AVA) e no processo de elaboragao do curso;

+ Carga horaria compativel com a proposta do curso;

» Formas sincronas e assincronas de contato;

« Atividades de formacéao e avaliativas;

+ Uso de objetos de aprendizagem como videos, palestras, ferramentas do AVA que sejam

usadas em suas potencialidades;

» Uso de metotologias ativas
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« Certificagao;

+ Avaliagao de reagao como elemento de retroalimentacgao.

Compete ao tutor adequar o uso das tecnologias e oferecer ao aluno metodologias que
levem ao aprendizado. Deve estar atento para atender ao aluno quando surgirem duividas ou
orientacgdes, oferecendo-lhe suporte pedagégico (PORTAL DA EDUCACAO, 2015).

A metodologia de educagao a distancia conta com algumas ferramentas tecnoldgicas que

muito auxiliam no processo formativo, dentre elas elencamos: férum, chats, wiki, glossario, etc.

1.2 Tutoria, mediacao e interagao
Mediagéo, no sentido literal, é a forma de comunicagao virtual entre os participantes e a
administragao dos cursos. Toda forma de comunicagao em ambiente virtual de aprendizagem é
realizada por meio de mediagdo/interagao (agdes desempenhadas/motivadas pelo tutor).
Ferreira e Lobo, (2003, p. 10-11), sobre o assunto, ressalta:
Seja qual for o ambiente que o tutor de ensino a disténcia esteja utilizando, € importante
que ele saiba mediar grupos heterogéneos, mantendo a harmonia do curso e estimulando
permanentemente a participagdo dos alunos, respeitando suas diferengas e o seu
processo de construgao de aprendizagens
E importante ainda que ele permaneca durante todo o curso incentivando e mantendo o
interesse do grupo pelo estudo, tendo o cuidado de néo parecer apenas um animador que
apoia ou estimula, mas que também é conhecedor do tema e que, por isso, deve questionar
e sugerir a ampliagdo do conhecimento, sugerindo sites, leituras complementares, para
aprofundamento do tema,participagdo em listas de discussao, semindrios etc.
Asinteragdos em EAD, portanto, sdo formas de relagao entre alunos, professores e conteido
mediada pelos suportes tecnolégicos digitais e de rede.
Em Three types of interaction, artigo publicado em 1989 no American Journal of Distance

Education, Moore aborda as relagdes entre alunos, professores e contetido por meio de trés tipos

de interagao: aluno-professor, aluno-aluno e aluno-conteudo.
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Terry Anderson, em Modes of interaction in distance education: recent developments and
research questions, capitulo do livro Handbook of Distance Education, publicado em 2003, amplia
a perspectiva de Moore, incluindo mais trés tipos de interagao: professor-professor, professor-

conteudo e conteudo-conteudo.

A interagao com o tutor gera motivagao e possibilita feedback aos
alunos. Esse tipo de interagao cresce proporcionalmente ao niimero
Aluno-tutor*/professor |de alunos.Consequentemente, o design instrucional é essencial no
planejamento dessas atividades, assim como o treinamento dos

tutores.

Ainteragao aluno-aluno caracteriza o que se denomina aprendizado
colaborativo e cooperativo, que envolve o aspecto social da educagao.
Aluno-aluno Gera motivacao e atengao enquanto os alunos aguardam o feedback
dos colegas. Essa interagao também desenvolve o senso critico e a

capacidade de trabalhar em equipe.

Com as tecnologias modernas e particularmente a internet, pode-
se desenvolver contetido em diversas formas: som, texto, imagens,
Aluno-contetdo video e realidade virtual. O aluno pode hoje também customizar o
contetdo com o qual deseja interagir e inclusive contribuir para o

aperfeicoamento do material utilizado nos cursos.

As redes tém possibilitado oportunidades sem precedentes de
Tutor*/professor-|interagdo entre tutores/professores, que encontram nos colegas
tutor*/professor fonte de assisténcia e insights pedagdgicos, constituindo, assim,

comunidades fisicas e virtuais.
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O desenvolvimento e a aplicagdo de conteido por tutores tém-se
tornado elementos essenciais em EaD. Objetos de aprendizagem
devem ser organizados pelo tutor/professor, que deve desempenhar
Tutor*/professor- _ _ o _ _
um papel primordial no design instrucional dos cursos. A tendéncia
contetudo _
€ que os sistemas para produgao de conteudo tornem-se cada vez
mais amigaveis, diminuindo o tempo e o esforgo para o trabalho de

producao.

Fonte: adaptado de MATTAR NETO, (2011)

No ambiente de aprendizagem, a interagao entre tutor, que atua como mediador, e cursista
acontece de duas formas: sincrona e assincrona.

A interagao sincrona ocorre em tempo real entre as partes, por exemplo: videoconferéncia
com chat.

Ainteragao assincrona ocorre em momentos diferentes entre as partes, por exemplo: féorum,
jogos interativos, blogs e e-mail. Essa forma permite que se realizem perguntas ou comentarios
que serao vistos, analisados e comentados por outros colegas.

Ha4 outras formas de interagao sincronas e assincronas. Propor um video ou filme e planejar
um espago para aprendizagem com debates e conclusodes a respeito do que foi visto e analisado é
uma atividade que permite grande nimero de informagoes com troca de experiéncias, como se
estivéssemos em sala de aula com lousa e giz.

Segundo Struchiner et al. (1998), a mediagao pedagdgica construtivista pode ser traduzida
em competéncias do tutor, que deverd compreender a construgao do conhecimento como
um processo dindmico e relacional; além disso, deverd ter uma visdo clara da metodologia a
ser realizada e dos processos adequados de avaliagao e desenvolver uma postura de atuagao
compativel com essa visao.

Dessa maneira, o tutor possui papel fundamental, direcionando seus esforgos para a
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personalizagao da EaD, mediante apoio sistematico e organizado que leve os alunos a utilizar
os materiais educativos oferecidos, que propicie o estimulo e a orientagao individual e coletiva,

facilitando e motivando as situagdes de aprendizagem.

1.3 Avaliagao do processo de ensino-aprendizagem

O processo de avaliagdo na EaD possui diferencas em relagdo ao que ocorre nos cursos
presenciais, a comegar pelo espaco fisico, pois nao existem paredes, cadeira e quadro para alunos
e professores. Na EaD, temos os ambientes virtuais de aprendizagem como sala de aula.

Para compreender como funciona todo o processo de avaliagdo na modalidade a distancia, é
necessario definir as metodologias que serao utilizadas para saber se os alunos estao adquirindo
conhecimento. A avaliagao é um processo de decisao seletiva, um processo que envolve conteudos
e objetivos.

Segundo Haydt (2000) e Immig (2002), é a partir da formulagao dos objetivos que norteamos
o processo de ensino-aprendizagem, que definimos o que e como julgar, ou seja, o que e como
avaliar. Todo processo de avaliagdo comega com a definigao dos objetivos.

Aavaliagao pode ser definida como a aplicagao sistematica de procedimentos metodolégicos
para determinar, a partir dos objetivos propostos e com base em critérios internos e/ou externos,
a relevancia, a efetividade e o impacto de determinadas atividades com a finalidade de tomada
de decisao.

Para avaliar o aluno:

» deixe claros os objetivos da proposta;

+ utilize linguagem clara, sem ambiguidades.
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Segundo a classificagado de Bloom (apud TAROUCO, 2007, p. 2), a avaliagio assume diferentes
papéis no campo educacional, podendo ser:

formativa: ocorre durante o processo deformagao; (vale ressaltar que essa é a proposta
avaliativa da ENFAM para os seus cursos, quer seja presencial, quer seja a disténcia)

somativa: ocorre ao final da agao de formacao;

diagnédstica: ocorre em dois momentos diferentes, isto é, antes e durante o processo de
formacao.

Qualquer processo de avaliagao deve ser realizado em fungéao dos objetivos propostos.

Na EaD, podemos utilizar varios recursos avaliativos disponiveis no ambiente virtual de
aprendizagem, tais como: diario de bordo, féruns de discussao, tarefas, chat, etc. Podemos também
utilizar ferramentas disponiveis na internet, sempre levando em consideragao o planejamento e
a descrigao dos objetivos a serem alcangados pelos alunos, independentemente do instrumento

avaliativo.

1.4 O aluno no contexto da EaD
Behrens (2000) demonstra que, na realidade da EaD, o aluno precisa sair da condigdo de
sujeito passivo, que sé escuta, 1€, decora, para tornar-se criativo, critico, atuar como pesquisador
e interagir constantemente com o conhecimento, com os colegas e com o tutor. Precisa aprender
a aprender e desenvolver um principio que é fundamental e determinante na sua vida académica
a distancia: a autonomia.
Aretio (1996) faz uma comparagao entre os alunos da educagao presencial e os alunos da

educacgao a distancia. Veja:
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EDUCACAO PRESENCIAL EDUCAGCAO A DISTANCIA

Homogeneidade quanto a idade e
Heterogeneidade quanto a idade e qualificagao

qualificagao
Homogeneidade quanto ao nivel de Heterogeneidade quanto ao nivel de
escolaridade escolaridade
Lugar tnico de encontro Estudo em casa, local de trabalho, etc.
Residéncia local Populagao dispersa
Situagao controlada — aprendizagem _ _ _ _

Situagao livre — aprendizagem independente
dependente
A maioria nao trabalha A maioria trabalha
Habitualmente, sdo criancas,

. A maioria é adulta
adolescentes e jovens

H4 maior interagao social H4 menor interagao social
A educacao é atividade primaria A educacao é atividade secundaria
Tempo integral Tempo parcial

CAPACIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO ALUNO
» Organizar-se em relagao a utilizagao do tempo disponivel para estudar e adotar métodos
objetivos de estudo;
« Ter iniciativa para buscar outros conhecimentos além daqueles fornecidos pelo tutor, ou
seja, desenvolver a habilidade de pesquisar constantemente;

» Estabelecer interagdes amplas e constantes com o tutor, coordenadores e colegas de

turma.
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« Cumprir as atividades propostas sem perder os prazos estabelecidos, sob o risco de
produzir a descontinuidade dos estudos e comegar a perder o interesse pelo curso;
» Atuar de maneira ativa, participando de encontros presenciais e/ou virtuais, sugerindo,
opinando, contribuindo para o bom andamento do curso;
« Ser solidario e colaborativo com colegas, tutores e equipe administrativa;
« Utilizar os meios de comunicagao (mecanicos, eletronicos ou digitais) com habilidade e
destreza e de maneira ética e produtiva.
Ainda, segundo o autor, sem o desenvolvimento e o equilibrio entre esses pressupostos, é
impossivel que se realize um processo de ensino-aprendizagem a distancia. Eles sao as bases do
processo e condigdo imprescindivel para o desenvolvimento da interatividade, que é um fator

importantissimo na EaD.

1.5 Avaliacao do tutor

Ao considerar que avaliagao de desempenho pode ser utilizada em qualquer contexto, pode
também ser aplicada no tocante ao tutor.

Avaliagdo de desempenho é o processo de gestao utilizado para construir, fixar e disseminar
conhecimentos por meio da identificagdo, organizagdo, mensuracao e integragdo dos aspectos de
determinado contexto julgados relevantes para medir e gerenciar o desempenho dos objetivos
estratégicos da organizagao (ENSSLIN e ENSSLIN, S., 2009).

Dessa forma, uma avaliagdo de desempenho, se bem constituida e conduzida, deve resultar
em inimeros beneficios para os envolvidos (SENA, 2008, p. 53):

+ para a organizagdo, pois impactard, no planejamento de gestdo de pessoas enos

resultados sobre o desempenho organizacional, gerando maior acesso e aumento da
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motivacgao;

« para o avaliador, pois resultard em melhor desempenho da equipe e na corregao dos

problemas que venham a surgir;

« parao avaliado, pois resultara em melhor compreensao do que esta sendo medido, o que

implica evolugao, gerando oportunidades para discussao de problemas e possibilitando
a ele ter uma visao de si mesmo e das necessidades pertinentes.

Acercadanecessidade da avaliagao de desempenho na EaD, Sherry (1996, p. 338) destaca que
os atuais sistemas utilizados pelos gestores necessitam ser revisados. Essa revisao inclui uma
redefinicdo dos papéis dos participantes; selegdo e adogédo de tecnologia; definicdo do design;
utilizagao de estratégias para aumentar a interatividade; conhecimento das caracteristicas dos
alunos; apoio ao aluno; atengao as questdes operacionais, politicas, de gestao, da equidade e da
acessibilidade; e compensagao do custo/desempenho.

Desse modo, a construgao de um modelo para avaliar o desempenho da tutoria em EaD,
além de considerar as premissas da avaliagao, deve explorar amplamente o contexto e escolher
a metodologia mais adaptavel. Torna-se necessario, portanto, compreender quais os agentes
envolvidos no ensino a distancia e qual o papel do tutor nessa esfera.

No esquema a seguir, veja alguns elementos que devem ser considerados como critérios de

avaliagao do tutor (RONCHI et al., 2012, p. 44):



Tutoria no Contexto da Magistratura - Unidade III

TUTOR
Caracteristicas Habilidades Fungoesa
pessoais técnicas desempenhar
= Boa aparéncia = Manipulagéo do Fungdes Fungdes
= Simpatia ambiente técnicas afetivas
* Dedicagao » Eficiéncia
= Capacidade de = Utilizagdo de
_ gconseltlamento e-mail = Dar explicagdes = Motivar
e sobre 0 ambiente = Socializar
. Cor;hgtélmento de = Perguntar ~ a0s » Incentivar o uso
. EO” eudo alunos do ambiente
. cﬁfmgaao = Participar  das ® Incentivar
« Agilidad ¢ discussdes discussodes
e = |nteragir = [ncentivar a
comoutrosprofes participacdo na
sores aula
= Promover = |Incentivar a
discussdes autonomia
= Monitorarlogs = Orientar

1.6 Plano de Acao da Tutoria
Como ja anunciado na unidade II o plano de agdo da tutoria € uma ferramenta indispensavel
a pratica do tutor. Por meio desse plano, o tutor pode orientar-se para oferecer apoio efetivo aos
alunos, bem como tornar transparente a sua agdo para os cursistas e para a coordenagédo do curso.
Antes de elaborar o plano de agdo da tutoria, além de considerar o planejamento do curso,
o tutor deve ainda:

« conhecer as diretrizes da escola;
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« desenvolver as atividades estabelecidas pelo coordenador da tutoria e pelas propostas
do curso;

» estudar os contelddos e atividades de cada curso;

+ pensar como ird monitorar o acesso dos estudantes no ambiente virtual;

+ como ird acompanhar a realizagao das atividades de estudo e o acesso aos recursos
propostos;

+ efinir horarios semanais para atendimento on-line, com o objetivo de esclarecer as
duvidas dos estudantes, utilizando recursos de comunicagao sincronos ou assincronos;

+ terclarezade comoira elaborarrelatérios de acompanhamento dos estudantes, gerando
indicadores que subsidiem a avaliagao dos estudantes;

+ como vai orientar os estudantes para que cumpram os prazos de realizagdo das
atividades conforme o cronograma proposto;

» deixar claro comoirdinteragir nas atividades sincronas e assincronas, colaborando para
que os estudantes aprofundem seus conhecimentos sobre os conteidos da disciplina,
de modo que se sintam desafiados para o estudo critico dos recursos disponibilizados
pelo professor e, colaborativamente, proponham solugdes e conclusdes nas atividades
de estudo.

Por se tratar de um plano ele deve ser flexivel podendo ser alterado antes, e durante o processo.

Como realizar, entao, o plano de tutoria? Veja a seguir o modelo proposto pela Enfam

A seguir apresentamos uma sugestao de formulario para a construgao do plano de agao do tutor.

Este plano foi preenchido, a titulo de exemplo, com algumas informacgoes do plano de

tutoria elaborado para nosso curso de formagao de tutores:
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PLANO DE A(;AO DE TUTORIA

Curso: Formacao de Tutores

Carga horaria: 40 horas

Quantidade de alunos: 40

Publico alvo: Magistrados e Servidores das escolas estaduais e federais que atuam como
tutores em cursos a distancia ofertados a magistratura.

Periodo de Realizagdo: __/__a __/__/

Objetivo Geral: Exercer a tutoria de cursos na modalidade a distancia compreendendo o
papel e as competéncias do tutor, de forma condizente com as especificidades do ensino a

distancia e com as diretrizes da Enfam.

Objetivos Especificos (de aprendizagem):

1. Acompanhar a interagdo de alunos, mediante monitoramento de suas participagdes no ambiente
virtual e nas realizagbes das atividades programadas;

2. Aplicar os fundamentos, os principios e a metodologia da educagio a distancia na atividade de
tutoria;

3. Atuar de forma empética na mediagdo da aprendizagem, considerando as diferengas e as
especificidades individuais dos alunos;

4. Avaliar as atividades realizadas pelos alunos, fornecendo-lhes feedback quanto ao alinhamento
delas as diretrizes das instituigoes onde atuam;

5. Facilitar a autoaprendizagem dos alunos, de forma a incentivar sua autonomia e criatividade;

6. Apresentar solugOes e ideias, com o intuito de antecipar problemas que poderdo surgir no
processo de ensino-aprendizagem;

7. Orientar os alunos para o desenvolvimento de habitos e técnicas de estudo que possibilitem
maior aproveitamento do tempo destinado aos estudos e a interagao entre si e com tutores;

8. Planejar o processo de ensino-aprendizagem com uso de instrumentos e procedimentos que o
facilitem;

9. Promover comunicagao efetiva garantindo a aprendizagem no ambiente virtual;

10. Utilizar as ferramentas e os recursos do ambiente virtual de aprendizagem.
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Estratégias e recursos complementares a serem utilizados para o trabalho da tutoria:

E a descricdo das estratégias de trabalho da tutoria que serado desenvolvidas: O objetivo
principal é a intervengdo mediadora, a ser planejada de forma minuciosa.

Devem ser consideradas as melhores estratégias (ou metodologias) de ensino para que o
aluno desenvolva as capacidades estabelecidas (objetivos especificos).

Também devem ser definidos os recursos (ou ferramentas): se utilizardo videos e/ou textos
complementares (ou até mesmo imagens, dudios, indicagdo de sites). Inserir os links e os

arquivos complementares

Tarefas semanais:

a. Estratégias (ou metodologias)

b. Recursos (ou ferramentas)

c. Definir as atividades de avaliagédo (detalhar as atividades a serem realizadas pelo aluno,
incluir comandos de tarefas, de féruns, e/ou de outras atividades propostas);

d. Definir os critérios de avaliagao para cada atividade proposta;

e. Listar as tarefas a serem realizadas pelo tutor durante cada semana;

f. Definir as datas de realizagdo para cada tarefa do tutor;

Defini¢ao das Tarefas — exemplo:

Ambientagao

a. Estratégias (metodologias): promover, desde o primeiro dia de curso, o engajamento
do aluno, a curiosidade pela aplicagdo de novos recursos, e a formagdo de uma rede de

aprendizagem, por meio da colaboragdo e da troca de materiais, de informagdes e de
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experiéncias. (objetivos de aprendizagem relacionados: 7, 8 e 9)
b. Recursos: sera utilizado o recurso padlet como meio para:
» compartilhar estratégias de estudo a serem adotadas para se tentar obter sucesso no
curso a distancia,
+ refletir sobre a eficdcia da utilizagdo de ferramentas complementares no ambiente
virtual,
« formar uma rede colaborativa
Também serd aplicada uma wiki colaborativa como forma de obter dos alunos informagoes
sobre suasrazoes pararealizarem o curso e também paralhes mostrar como é o funcionamento
da ferramenta. (ndo avaliada)
c. Atividades de Avaliagao: Sera proposta uma ‘tarefa’ solicitando a criagao/atualizacao do
perfil do estudante como forma de:
odestacar a importancia da foto e do perfil para a EaD
oestimular a consulta ao perfil dos colegas de turma (promover o vinculo entre os alunos)
oformar uma rede colaborativa
d. Critérios de avaliagdo da tarefa (total - 5 pontos):
- grau de completude do perfil criado, no que diz respeito os itens que devem estar presentes
Nno mesmo
- nivel de organizagao do texto em si e de adequagéo a finalidade da tarefa

- respeito ao prazo fixado para a tarefa.
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e. Tarefas do Tutor

f. Data de Realizagao

Abrir tépico no “quadro de avisos” alertando sobre a necessidade

até __/__
de se percorrer todos os recursos da ambientagao
Abrir tépico no férum “espago para vocé se conhecer":
- apresenta-se como tutor (caracteristicas pessoais, experiéncia...)

até /[
« expor expectativas em relagao a participagao dos alunos,
« convida-los a se apresentarem
Recepcionar os alunos de [/ _até /| _
Contatar os alunos que ainda nao tiverem acessado o curso ou se

até __/__
apresentado no férum
Abrir tépico no férum “pausa para o café” (a partir da abertura do

até __/__
topico, promover, constantemente, a interagao neste espago)
Avaliar e enviar feedback da tarefa até __/

Etapa 1 — Contextualizando a Educagao a Distancia - EaD
a. Estratégias: Estimulo a colaboragao e a interagao por meio de férum realizado em 2

agoes (elaboragao de pergunta e emissao de resposta a pergunta do colega) e por meio de

compartilhamento de estilos e formas de atuagao na tutoria.

Estimular a pesquisa de termos referentes a Educagao a Disténcia, para alinhamento de

entendimentos sobre este assunto, por meio da criagdo colaborativa de um glossario, no qual,

além de criar verbetes, o aluno devera comentar os verbetes dos colegas.

b. Recursos: os recursos complementares (dicas de videos, textos, sites...) a serem trazidos

e que dependerao das discussoes no férum
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c. Atividades de Avaliagao: Férum e glossario
d. Critérios de Avaliagao:
Férum:
Elaboragao da pergunta, observando o que foi solicitado
Resposta a pergunta de um colega, conforme orientado
Interacgao e colaboragao com os colegas
Glossario:
criagao de pelo menos 2 termos
grau de completude e objetividade dos termos criados

comentarios aos termos criados pelos colegas

e. Tarefas do Tutor

f. Data de Realizagéo

Abrir tépico no férum de discusséao

Até __/__

Inserir lembrete no quadro de avisos informando sobre o
inicio da unidade, as atividades avaliativas, e o periodo de sua

duracao

Enviar mensagem com o mesmo teor do lembrete

Acompanhar o desempenho dos alunos = enviar mensagem

aos ausentes

Encerrar as atividades da unidade

Avaliar a participagao

De [/ _a__/
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Enviar feedback Até __/__

Etapa 2 — O tutor no processo formativo
a.Estratégias: estimulo a colaboragao por meio do férum realizado em duas agoes. Incentivo
areflexao de como deve ser a recepgao aos alunos, feita pelo tutor, por meio da atividade base
de dados. E uma forma de abordar a questdo da empatia e o estabelecimento de vinculo do
tutor com os alunos
b. Recursos: os recursos complementares (dicas de videos, textos, sites...) a serem trazidos
dependerao das discussoes e dos textos na base de dados
c. Atividades de Avaliagao: Férum e base de dados
d. Critérios de Avaliagao:
Férum:
grau de completude e aprofundamento das respostas solicitadas
comentarios a postagem de 1 colega
Interagao e colaboragao com os colegas
Base de dados:
Sera analisado se na elaboragao do texto solicitado foram observados os requisitos em
relagédo ao perfil da turma mencionada, e a receptividade aos alunos (empatia, cordialidade,

objetividade, promogao de clareza e orientagio)
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e. Tarefas do Tutor

f. Data de Realizagéo

Abrir tépico no forum de discussao Até __/__
Inserir lembrete no quadro de avisos informando sobre o

inicio da unidade, as atividades avaliativas, e o periodo de sua I

duracgao

Enviar mensagem com o mesmo teor do lembrete /
Acompanhar o desempenho dos alunos = enviar mensagem /

aos ausentes

Encerrar as atividades da unidade ]

Avaliar a participagao De [/ _a__/

Etapa 3 — A pratica pedagdgica do tutor

a. Estratégias:
b. Recursos:
c. Atividades de Avaliagao:

d. Critérios de Avaliagao:

e. Tarefas do Tutor

f. Data de Realizagao
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Etapa 4 — Funcionalidades do Moodle para tutores
a. Estratégias:
b. Recursos
c. Atividades de Avaliagao:

d. Critérios de Avaliagao:

e. Tarefas do Tutor f. Data de Realizagao
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Etapa Final
a. Estratégias:
b. Recursos:
c. Atividades de Avaliagao:

d. Critérios de Avaliagao:

e. Tarefas do Tutor f. Data de Realizagao

Resumo das atividades avaliativas:
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Etapa Atividade Pontuagao
Ambientagao Tarefa criagao/atualizagdo perfil do 5 pts
aluno
Etapa1 Férum de discussao 10 pts
Glossario 5 pts
Etapa 2 Férum de discussao 10 pts
Base de dados 5 pts
Etapa 3 Férum - estudo de caso 10 pts
Laboratdrio de avaliagao 10 pts
Etapa 4 Férum - atividade pratica 15 pts
Final Tarefa - registro reflexivo 30 pts
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