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ARTIGO 19,

ARTIGO 2¢9.

ARTIGO 32.

ARTIGO 49

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA -1-

RESOLUGAO N2 09/90

0 Egreégio Tribunal de Justica do Estado no uso de suas

atribuicoes, e

CONSIDERANDO QUE,

0 Tribumal de Justica, na busca de seu constante aperfeicoamento organizacional

necessita ter uma estrutura de cargos e venclimentos adequados a sua realidade

atual. /5

0 exercicio do principio da autonomia do Tribunal de Justiga,outorgado pelas
Constituicoes Federal e Estadual, associado a aplicagdo das Leis 749/53,4621/76

e 5008/81 fundamentou o presente Plano de Adequacao de Cargos e Vencimentos,

RESOLVE:

Fica autorizado na forma do disposto nesta Resolugao e seus Anexos a implanta-'
cao do Planc de Adequagéo de Cargos e Vencimentos do Pessoal Ativo do Tribunal

de Justica do Estado do Para.

0 quadro permanente do Tribunal de Justica, se desdobra em cargos de provimento

efetivo e cargos de livre provimento e exoneragao.

Com base nos critérios de finalidade institucional, natureza e requisitos, des
cargos, analogia, estruturacio de carreiras e da necessidade de modernizacao, o
Quadro Permanente estad estruturado em tres (3) Grupos Ocupacionais:

I- GRUPC" OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS

Subgrupo I.l1 - Atividades Judiciarias Superiores
Subgrupo I.2 - Atividades Técnico-Judiciarias

Subgrupo 1.3 — Atividades de Apoio Judiciario

IT- GRUPO OCUPACIONAL DE LIVRE PRCVIMENTO E EXONERACAQ

III- GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Subgrupo IIT.1 Atividades Técnico Administrativas

Subgrupe III,2 Atividades de Apoio Administrativo

0 URUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS agrega os cargos de’ provimpento
efetivo estruturados em carreiras que executam as atividades-fim do Tribunal de

Justica, estando subdividide nos seguintes gubgrupes:
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(1) Subgrupo 1.1 - Atividades Judiciarias Superlores
Neste subgrupo estao classificados os cargos de SECRETARIO E SUBSECRETARIO do

Tribunal, que se caracterizam pelas responsabilidades especificadas no Cddigo
Judiciario do Estado, e para cujo desempenho & requerida a habilitacio supe
rior em Direito (Tabela I do Anexo I), dando-se o provimento de Secretario '

através de promogao e o de Subsecretario através de ascensao funcional.

(11) Subgrupo 1.2 - Atividades Técnice-Judicidrie .

Neste subgrupo estao classificados os cargos de ‘tarater .técnitd_e , a quem ca-
bem responsabilidades pela execugao orientada de tarefas de conteudo judicante,
analitico e especializado, cujo exercicio é reservado aos portadores de Diplo-
ma de Curso Superior, de‘acordo com a Tabela 2, devidamente reconhecido pela
autoridade competente, sendo seu provimento, através de concurso pliblico e/

ou ascensao funcional,

(III) Subgrupo I.3 - Atividades de Apoio Judiciario

Os cargos classificados neste subgrupo caracterizam-se pela execucao de Ativi-
dades Auxiliares e Operacionais, de carater especificamente judiciarias rea
lizadas nas areas-fim do Tribunal de Justica, incluindo-se al cargos de Auxi
liar Judiciario, Agente de Seguranca Motorista, Atendente Judiciario e Guarda-

Judiciario, conforme Tabela 3 do Anexo I.

NO GRUPO OCUPACIONAL DE LIVRE PROVIMENTO EXONERACAQ estdo classificados oS

cargos e funcoes de Direcdo e Assessoramento Superiores e Chefias intermediirias
que se caracterizam pelas responsabilidades, quer da conducao das atividades ad-
ministrativas, quer da execucao de tarefas de planejamento, pesquisa, estudos e
afins, subsidiarias ao processo decisorio superior, sao de livre provimento e !
exoneracao da Presidencia e sup5e nivel de escolaridade superior e/ ou experi-

encia e capacidade notorias para as fungoes A a E e nIvel médio para as funcdes

Fa G do Anexo IT.

NO GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS estao classificados os cargos
de provimento efetivo,estruturados em carreiras que executam as atividades-meio
de apoio administrativo e sitemico do Tribunal de Justica, compreendendo os se-

guintes subgrupos:

(1) Subgrupo III.1 - Atividades Teécnico-Administrativas

Neste grupo estao classificados os cargos de cardter técnico-administrativas espe
cializados e analiticos, cujo desempenho é reservado aos portadores de Diploma Su
perior, secgundo a Tabela III do Anexo IIT, e o provimento se da atraves de Con-!

curso Publico e/ou ascenszo funcional,
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(II) Subgrupo I1I1.2 - Atividades de Apolo Administrativo

Neste grupo estao classificados carges cujo desempenho se concentra na execu-
cao de atividades de conteudo administrativo, e seu provimento se da atraves
de concurso publico e / ou ascensao funcional, sendo resenvado aos portadores
de certificado de conclusao do curso do 12 ou 20 Graus, conforme Tabela 6 do

Anexo III,

Ficam transfermados ou transportos para a nova estrutura todos os cargos do '
atual quadro de pessoal do Tribunal de Justiga, na forma dos Anexos VII a X
que integram esta Resolugao, considerando-se extintos os atuais cargos e revo
gadas as Resolugoes, em todo ou em parte, referentes a estruturacio de grupos
de atividades, cargos, funcoes, categorias, vencimentos e atribuicoes, contem

pladas mnesta Resolucao e seus Anexos.

As transposicoes e transformacoes dos cargos da estrutura anterior para os
grupos, niveis e referéncias da estrutura proposta neste Plano, de acordo com
os Anexos VII a XI serao realizadas, inicialmente, em carater provisﬁrio,ateg
didos os criterios de natureza, cardter sistemico das atividades (meio ou fim),
escolaridade e denominagao anterior, estritamente relacionadas com os requisi

tos legais e seletivos do noveo cargo.

0 interesse e a conveniencia da administracao superior do Tribunal de Justiga
deverao definir, através do redimensionamento quantitativo e ocupacional dos
recursos humanos e da analise organizacional, a criacio, transposigﬁo ou trans
formacao dos cargos e fungoes para cada Unidade Organizacional Judiciiria ou

Administrativa.

Ficam transformados em cargos de Tecnico Assistente dos Grupos Ocupacionais de
"Atividades Judiciarias" e "Administrativas", 37 cargos de Auxiliar Judiciario,
03 de Taquigrafos Judiciarios, 01 de Atendente Judiciario, 01 de Agente de Se-
guranca Judiciario, cujos ocupantes sejam portadores de Diploma de Nivel Supe-
rior, em uma das areas académicas seguintes:Ciencias Juridicas, Ciencias Huma-
nas e Sociais, Ciéncias Econdmicas e Contabeis, Informatica, Turismo, Medicina,
Engenharia, Arquitetura, Educacgao Artisfica, Comunicagao, Biblioteconomia, His—
toria, Letras, Enfermagem e Odontologia, nos quantitativos fixados no Anexo XI,

obedecidos os critérios dos Artigos 21 e 22,

A carga horaria de trabalho no Tribunal de Justica, de acordo com a Tei 5378/87
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é de trinta (30) horas semanals, ressalvados os limites fixados em lei federal

para as jornadas de trabalho consideradas especiais,

0s valores e remuneracoes dos cargos e funcoes de confianca do Grupoc Ocupacional
de Livre Proviménto e Exoneracdo constantes da Tabela 9, para os nfveis CD e E ~

serao idénticos aos fixados pelo Executivo para os DAS-6, DAS-5 e DAS-4.

0s vencimentos basicos dos cargos efetivos dos Grupos Ocupacionais de Atividades
Administrativas e Judiciarias, excetuados os cargos de Secretario e Subsecreti-

rio que se vinculam aos vencimentos dos Magistrados, estao fixados no Anexo V.

Fica extinta a Gratificacao de Nivel Superior por forca da Lei 5020/82, para os
cargos para cujo desempenho nao seja exigido Diploma Superior, sendo vedada tal

gratificacao a funciondrios nio graduados em curso superior.

Aos funcionarios ocupantes das funcoes de Chefia de Servico e de Setor, e devida
uma gratificacao pelo seu exercicio no percentual de 357 (trinta e cinco por cen
to) e 25% (vinte e cinco por cento) respectivamente sobre o vencimento do seu '
cargo efetivo, (Anexo VI) em ‘substituicao aos valores pagos anteriormente a titg

lo de FG.

Flca instituida com base na Lei 749/53 em seu Artigo 138, a Representacao de "De
dicacao Judiciiria" que sera atribufda, a critério da Presidencia, a ocupantes '

de cargos e fungoes que nao percebam outra Representacgao.

Em cumprimento a norma constitucional, sera atribufdo aos funcionarios, que exe
cutam,com habilidade, atividades consideradas penosas e insalubres ou em situa-—
goes de risco de vida, um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, no valor

percentual de 50%.

Os funcionarios contratados pelo Regime de CLT ou andlogo que estejam exercendo

atividades comuns aos cargos efetivos passam a integrar o Quadro Suplementar cria
do nesta Resolucdo, ficandc-lhes assegurado o direito a promocao, progressio e as
censao funcionais dentro do respectivo quadro (Anexo IV), a ser estabelecido em

regulamento proprio.

A passagem dos funcionarios do Quadro Suplementar para o Quadro Permanente, atra



ARTIGO 19.

ARTIGO 20.

ARTIGC 21.

§ 29.

§

32.
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vés de processo seletivo interno ou Concurso Publico, dar-se ~a quando da cria-
c3o dos respectivos cargos, obedecidos os critérios dos Artigos 21 e 22 desta

Resolucao.

0s servidores cedidos de outros Orgios da Administracao Direta ou Indireta do Es-
tado, para desempenhar cargos ou fungoes no Tribunal, poderao, a critério da Pre-
sidEncia,requerer sua integragao ao Quadro Permanente do Tribunal de Justiga, me-
'

diante transferencia, obedecidas as normas legals do Estado, expressas na Lei

5378/78, 754/53 e na legislacao federal pertinente.

Para atendimento de necessidades organizacionais de interesse relevante do Tribu
nal, em acordo com o art, 36 da Constituicao do Estado, podera o Presidente con-
tratar profissionais de conhecimento especializado e experiencia notdria para e-

xecucao de trabalhos, projetos, estudos e pesquisas por tempo determinado,

0 enquadramento dos Servidores na Nova estrutura far-se-a em duas etapas:

I- Enquadramento preliminar por transposicdo, logo apos a insitucionalizagao do

Plano de Adequacdo de Cargos e Vencimentos, através desta Resolugao com base '

nos critérios expressos no Artigo 80.

II- Enquadramento definitivo, apos a realizacao da analise organizacional e dos

redimensionamento dos recursos humanos previstos no Artigo 99.

0 processamento da lotacao dos funciondarios nos cargos e fungoes da nova estru-
tura far-se-a até o limite das vagas existentes dentro da seguinte ordem,cumpri

das as etapas previstas no § 39.

a- Por transformacdo, transposicac ou transferencia para cargos do mesmo nivel de

atividades, natureza e requisitos;
b~ Por ascensac funcional para clientela primaria e geral;
¢— Por processo seletivo interno-.

A classificacao dos funcionarios da nova estrutura, em qualquer das formas previs

tas no paragrafo 12, obedecera a seguinte ordem de prioridade:
19) os que tiverem ingressade no cargos atual através de concurso publico;

20) os habilitados em forma de desempenho funcional ou titulos e provas, ou de

outra forma.

Em qualquer das formas de acesso aos cargos da nova estrutura serao obedecidas as



§ 42,

ARTIGO 22,

§ ONICO.
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seguintes etapas sucessivas:

12) analise dos titulos relativos a escolaridade, forma de ingresso anterior, tem
po de servigo e outrosj

29) avaliacdo do desempenho atual efou do conhecimento do novo cargo segundo o

§ 40 deste artigb.

30) realizacdo de treinamento ou programa de formacao dos aprovados;

£ considerado como pré-requisito para o acesss a cargos, mediante ascensao funcio
nal, transformacao, transposicao ou processo seietivo internos, a obtencao pelo '

funcionario concorrente de grau nao interior ao percentil de 50 (concoenta) na

Avaliacio de Desempenho efetivada dentro dos ultimos seis meses.

A operacionalizacao do Plano, apos sua implantacao, far-se-a atraves dos seguin-

tes processos ou atos administrativos da Presidencia:

I - O PROVIMENTOQ dos cargos efetivos vagos:

(a). Por ascensao funcional em até dois tercos (2/3) das vagas na classe inicial;

(b). Por concurso publico , em até um terco (1/3) das vagas restantes na classe

inicial, apos a conclusac do processo de ascensao,

Podera ocorrer, excepcionalmente, -0 ingresso, por concurso piublico, na classe se

P 7 P €
guinte a inicial, até o limite maximo de vinte por cento (20%) dos cargos da res-
pectiva classe cumpridos os requisitos de escolaridade referidos nos anexos I e '

I1I.

II- 0 PROVIMENTO dos cargos em comissao devera prioritariamente se destinar a
funcionarios do quadro efetlivo, no percentual de 757 (setenta e cinco por cento)

das vagas.

III - A PROGRESSAO ¢ a passagem do funcionario de um nivel para o seguinte dentro
de uma mesma classe ou grupo salarial, em decorrencia do merito ou do tempo de per

manencia no cargo auferido per avaliacao de desempenho.

IV - CARREIRAS - estao estruturadas em classes ascendentes de cargos de um mesmo
grupo ocupacional, dentro de linhas previamente definidas ou que estejam dispos-
tos segundo critérios de identidade, natureza, finalidade e complexidade, de suas

atribuicoes (Anexo XI).

V - A PROMOCAO FUNCIONAL - € a passagem do funcionario a classe imediatamente Su

perior deo respectivo grupo de Atividades a que pertence, mediante a avaliacao de

desempenho.

VI - A ASCENSAQ FUNCIQONAL ~ & a passagem da ultima classe de seu grupo de ativi
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dades para a classe inicial do grupo subsequente dentro de uma mesma carreira ou

Grupo Ocupacional a que pertence.

As carreiras previstas nesta Resolugiao serao implementadas todas a partir da im-
plantacio do Regulamento da Promogao, Ascensdo e Progressao instituide pela Reso

lugcae 10/90.

Para efetivar a coordenacao da implantagac do Plano de Cargos e Vencimentos e das

demais medidas de carater organizacional a serem desenvolvidas, fica criada a '

Assessoria de Orgauizaggo, no ambito da Presidencia do Tribunal,

Esta Resolucao en’ ara em vigor na data de sua publicac5o, ficando revogadas todas
as demals normas . disposigoes em contrario , retroagindo seus efeitos financeiros

a partir de 0! de junho de 1990,

Publique-se, Reglstre-se e Cumpra-se

Belém, 01 de junho de

’{APreéifgnte)

Des., STELEQ Bﬁg%dug §ANTOS MENEZES

‘(Vice—Presidente)
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES JUDICIARIAS

TABELA 1

SUBGRUPO 1.1 - ATIVIDADES JUDICIARIAS SUPERICRES

PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE ATIVIDADES

CARGO/CLASSE

ESCOLARIDADE

REFERENCIA

G5

Atividades especi- Secretario do Tribunal Graduacao emDireito| PJ-AJE I.
ais Subsecretario Graduagao em Direito| PJ-AJE II
TABELA 2
SUBGRUPO I.2 — ATIVIDADES TECNICO-JUDICIARIAS
GRUPO DF ATIVIDADES CARGO/CLASSE ESCOLARIDADE REFggEﬁQFA
Graduado em Direito,
Atividades Técnicas Tecnico Judicidrio II Economia, Adminis-/| PJ-ATJ III
- - - tracao, _
Tecnico Judiciarie 1 ,Cidncias Humanas PJ-ATJ 1I
Técnlco Assistente e Sociais, e aindal PJ-ATJ I
outras a serem defi-
nidas.
TABELA 3
SUBGRUPO 1.3 - ATIVIDADES DE APOIOQ JUDICIARIO.
GRUPO DE ATIVIDADES CARGO/CLASSE ESCOLARIDADE REFEEENCIA
Taquigrafo Judicidrio II 22 Grau completo com| PJ-AAJ IT]
Atividades Auxiliarcs habilitacao especi-
fica.
Taquigrafo Judicidrio I PJ-AAJ 1I
Auxiliar Judiciario III |22 Grau completo PJ-AAJ 117
Auxiliar Judiciario 11 22 Grau completo PJ-AAT 1I
Auxilair Judiciario 1 22 Grau completo PJ-AAT 1
Agente de Seguranga Motorista |12 Grau c¢/habiliata- | pJ-a0J IIT
gao especifica.
_ Atendente Judiciirio - 1T 12 Grau completo PJ-A0J 111
Atividad 0 ilo- - -
naiz ades tperacto Atendente Judiciario 1 18 Grau Completo PJ-AQJ I1
Guarda Judiciario 12 Grauv Completo PJ-AQJ 1




ANEXO II1
GRUPO OCUPACIONAL DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO
FUNCOES DE DIRECAO ASSESSORAMENTO E CHEFIA

GRUPO DE
ATIVIDADES CARGO ESCOLARIDADE
Pdsgraduacao na area de administra
cao, Economia e outras a serem de-

A a -
Diretor Geral de Administracao finidas pela Presidéncia.
Diretor de Departamento Craduado em Ciencias Jurldicas
Chefe de Gabinete Presidencia Administrativas, Contabeis e

B
Chefe de Gabinete Corregedoria outras a serem definidas, com
Assessor Direto Presidencia cursos de especializacao.
Assessor de Cerimonial Graduade em Ciencias Jurldicas,
Assessor Jurldico/administrativo Administrativas, Economicas R

C - -
Assessor de Organizagao Contabels e outras a serem defi-
Assessor da Vice-Presidencia nidas pela Presidencia.
Auditor Imnterno
Assessor Adjunto Graduacao em Ciéncias Juridicas,
Assessor de Camara Administrativas, Economicas, Con-

b Assessor Judiciiric Secretaria tabeis e outras a serem definidas
Chefe de Divisao pela Presidéncia.

E Assessor de Juiz Graduados em Direito
Chefe de Servicgo

F - - . -
Secretaria (Presidencia/Vice-Pre- | Nivel Medio
sidencia)

G Chefe de Segao Nivel Medio




ANEXO TI1

GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 5

SUBGRUPO III.1 - ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS

GRUPO DE ATIVIDADES

CARGO/CLASSE

ESCOALRIDADE

REFERENCIA
GS .

Graduado em Economia Adminis

tracao, Engenharia,Bibliotec§ _J
Atividades Tecnico Especial II nomia, Informatica, Cienclas PJ—ATDI%
- Humanas e Soclais e outras a
Técnicas Tecnico Especial I serem definidas. PJ-ATD HI
|
Médico Graduado em Medicina PJ-ATD 11
Odontdlogo Graduado em Odontologla PJ-ATD 11
Téenico Assistente GEaduado mesmas areas do PJ-ATD I
Tecnico I
TABELA 6
SUBGRUPQ III.2 - ATIVIDADES DE APOIO JUDICIARIO
REFERENCIA
GRUPQ DE ATIVIDADES CARGO/CLASSE ESCOLARIDADE cs
Téc.em Contabilidade Formacao profissional em ni- PJ~AADIIT
vel de 2Crau.
Atividades Aux.de Administracdo III| 292 Grau com especializagéo PI-AADIT]
Auxiliares Aux.de Administracao II [ 292 Grau com especﬂalizagéo PJ-AAD II
Aux.de Administracao 11 .6 : -
Aux. de Serv.Méd/SocialJ 20 Grau com especializacao PJ-AAD 1
Aux. Serv. Gerais III 19 Grau Completo PJ-AOD I11|
Atividades Aux. Serv., Gerais 1II 12 Grau Completo PJ-ACD 11
.
Operacionals Aux, Serv, Gerals I 12 Grau Completo PJ-AOD 1




AR s A e

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS
QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO DE MM&MMm NIVEIS SALARTAIS
ATIVIDADES | NIVEL | CARGO, i 3 3 " 5
II1I Assistente Servico Judiciario II. 2 50,605 55.043 559:870 65,120 70.832

Assistente Servico Administrative I

Servicos 1T Auxiliar Servico Judiciario II 86 ° |[43.345 47.146 51.281° 55.778 60.670
Auxtlisres Auxilisr Servico Administrativo If
I Auxiliar Servigo Judiciario T
Aukiliar Servico Administrativo I 11 37.303 40.574 44,132 48.003 52.213
I1 Auxiliar Servicos Operacionals IT 06 30,218 32,868 35,750 38,885 42,296
Servicos
Operacionais

I Auxiliar Servicos Operaclonais I 18 25,917 | 28.189 30.662 33.351 36.276




ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

AGRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS

TAZELA §
| -
REFIRENCIA KIVEIS SALARTIATIS
GRTPO I .
SALARIAL (G3) -1 2 3 4 5
AT III 92,867 - -~ - -
AT II 77.449 82.173 87.185 92.502 -
AT I 1 68.934 73.139 77.599 82.332 87.353
GRUPQ DE ATIVIDADES AUXILAIRES E OPERACIONAIS
T TABELA 8.1
. _
AA  III 56.126 58.561 61.103 63.754 66.521
AA  II 52.050 ° 54.307 56.664 59,122 61.687
A I 48,266 50.360 52.545 54.824 57.204
A0 III | 42.620 44.025 . “ 45,531 47.560 - 48.640
a0 I "39.893 | 41.233 o 1oe2.6170 .| 4a4.049 45.528
a0 I i 37.338 38.593; 039.889.1.. ... | 41.228 42.079




ANEXO VI

TABELA DE REMUNERAGAO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTOQ E EXONERAGAO

TABELA 9

GRUPO DE ATIVIDADES REFERENCIA/GS

A AT 11I/100Q
B AT T1/-90

c DAS - &

D DAS - 3

E DAS - 4

357 sobfg_o vencimento base do

respectivo- cargo.

25% sobre o vencimento base do

respeétivo cargo.
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VII

TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

.

@
TPWQO\Oﬁwmmm ESCOLARIDADE | ATIVIDADE QRGANIZACIONAL CARGO/CLASSE mhMWWm
| Graduado em Direito,, Socio Téecnico Judiciario II ATJ -
logia, Psicologia, Pedago-| Avividades em dreas de finalidade judicidria, ati
gia, Servico Social. vidades~fim. Técnico Judicidrio I ATJ -
TECNICO | X | o
JUDICIARIO | Graduado em mmaunwmnﬂmnmo,_ Técnico Especial 11 ATD -
meHHonmnomoBHm. Eeonomia, Atuacao em unidades de suporte maEHnHmemnH<o
Ciencias Humanas w Sociais, . Técnico Especial I ATD~
Informatica, Engenharia, Ar
quitetura e outras a serem
definidas.
mﬂmm;mao en uHWmHno. menm Atuacao em unidades de finalidade Judiciaria, Ati Técnico Assistente Judicig | ATI- |
lpgia, Pedagogia, Servigo vidades—fim. o -
Social e Sccielogia.
AUX. JUDICIARIO| -
Graduado em Administracao,
m NIVEL 12,13,14. Economia, Contabilidade,En Atuacdo em Unidades de suporte administrativo e Técnico Assistente ATD~
| genharia, Arquitetura, Cien| médico-social. )
cias Humanas e Sociais e as
| . constantes, Art. 41.
| Apoio Judiciario em drea-fim, assisténcia superior,| -
W Assistencia Intermedidria/ ‘Servico.
Nivel Médio Secretarios (as) da Presidencia, Vice-prsidencia, Auxiliar Judicidrio III AAJ -]
) Corregedoria, Secretaria vHHchumH e Diretoria
_ Judiciaria.




ANEXO  VIII

TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS

SITUACAD ANTERIOR SITUAGAD ATUAL

CARGO/CLASSE ESCOLARIDADE ATIVIDADE ORGANIZACIONAL | CARGO/CLASSE

. | Apoio Judiciadrio em area=fim.

1 -. , Sy - Auxiliar Judiciario 1II
Nivel Medio. Assistente Intermediario/Secao
AUXILIAR JUDI 0. e /Seg SRR |
CIARIO NIVEL | Secretarios(as) de Juiz
12,13,14.-
AUX. JUDICIARIO Nivel Médio Apoio Judiciario em area-fim
ivel Mé ;
NIVEL 12,13,14. {16 g -
Datilogratos Auxiliar Judicidrio I AAJ 1
AUX. JUDICLARIO . Apoio Administrativo em area-meio
AH<Wh 12.13.14 Assistencia Superior
2 »13,14, _ i i . - AAD IT
Nivel Médio Assisténcia Intermedidria /Servico Auxiliar de Administracao
Diretoria Administrativa, Dir. Financeira, Dir. de TII
Documentagao e Informagao, Servico de Pagamento do
Forum e Criminal.
) Apoio Administrativo em area-meic, Assistencia In- ! -
AUX. JUDICIARIO | Nfvel Midi P - ; o = |Auxiliar de Administracio AAD II
NTVEL 12 v 10 termediaria/ Secia. . g
3 +13,14. I1
Diretoria Administrativa,
AUX. JUDICIARTO Apolo Administrativo em area-meio, suporte admi-
KTVEL 1 Nivel Médio nistrativo, Dir. Financeira, Dir. de Documentaciao Auxiliar de Administracdo AAD A
2,13,14 . - ,
- ‘e Informacao, servico de Pagamento do Forum e Cri I

|
minal. |

-t




ANEXO X

TABELA DE TRANSPOSIGAC DE CARGOS

SITUACAC ANTERIOR

SITUAGAQO ATUAL

G20
CARGO/CLASSE ESCOLARIDADE ATIVIDADE QRGANIZACIONAL CARGO/CLASSE SAT Ame
_ /
AGENTE DE SEGU ) . 4 1 Ag de Seg. M
‘Nével Medio Apoio aos Magistrados, dirigir veiculos. .. ente de Seg. Motorista. . |. AQJ
RANCA JUDICIA- P 2 ’ & 4 IIX
RIQ-NIVEL 11
Nivel Medio Apoio Judiciario , mmnnmnmnwm do Hﬂwvcumw » Corre : Auxiliar Judiciario I - AAT I
22 Grau gedoria, Forum e Reparti¢ao Criminal. ;
} Auxiliar Administrativo I AAD 1
Nivel Médio Suporte Administrativo: Aux. Serv. Médico _ .. AAD I
ATENDENTE JU 10 Grau Serv, Gerais, Ascensorista, Garagem, Prot. Geral, '
DICIARIO NIVEL patrimonios, Documentacac e Informacao, Copa, 82 | Aux. de Serv. Gerais III AOD 11
N cretarias do Forum e Criminal, mmﬂ<.zmmP00mr = aux. de Serv. Gerais II AOD T1
) Telefonia.
Aux. de Serv, Gerais I AOD T
12 Grau Apoic Judiciarios
Gabinete Presidente, Pleno e Subsecretarias. Atendente Judicidrio II A0J 111
* Atendente Judicidrio I AQJ I1
GUARDA JUDICIA 12 Grau Apoio Judiciario Guarda Judiciirio AOJ I
RIO
) )




NEXO X

TABELA DE TRANSPOSICAO DE CARGOS _
SITUAGAD ANTERIOR SITUACAD ATUAL
GAT0
KRS0/ CLASSE ESCOLARIDADE 3 ATIVIDADE ORGANIZACIONAL CARGO/CLASSE 5 —
MEDICO =~ - | Nivel-Superior _ Apolo Administrative =~ T T e - Medico S ATT» I
ODONTOLOGO Nivel Superior " Apoio Administrativo . Odontdlogo ATT- T
TECNICO CONTA Nivel Médio Apoio Administrativo . . R _ Técnico em Contabilida| AAD — I:
BILIDADE . : - de.
£ .

TAQUIGRAFO Nivel M&dio Apoio Judicidrio em Atividades~fim Taquigrafe Judicidrio
JUDICIARIO T1 AAT =

. Taquigrafo Judiciario
I AAT -

- —




ANEXO XI

TABELA DE QUANTITATIVOS
CARGOS EFETIVOS

GRUPQO DE ATIVIDADES CARGOS NUMERO DE CARGOS
CAPITAL TNTERTIOR
I- Atividades Judicial Secretérig 01 @
rias Superiores Subsecretario 01 )]
Técnico Judiciario II 44 . )
Técnico Judiciario I ] )
Técnico Assistente 18 ')
II - Atividades
Técnicas .,
Técnico Especial II 16 ]
Técnico Especial I 01 a4
Médico 04 )
Odontologo 04 ']
Técnico Assistente 24 ]
Tagquigrafo Judiciario II 02 4]
Tagquigrafo Judiciario I 06 @
Auxiliar Judiciario IIT 13 )
IIT - Atividades Auxuliar Judiciario II 35 g
Auxiliares Auxiliar Judiciaric I 49-. 181%*
~ Técnico de Contabilidade 02 @
Aux. de Administracaoc II] 19 @
Aux. de Administracgo I1 .9 @
Aux. de Adminsitragao I 34 @
Aux. de Serv. Médico 02 )
Agente de Seg. Motorista 17 @
Atendente Judiciario II 03 @
Atendente Judiciario I 14 199%
IV - Atividades Guarda Judiciario le "]
Operacionais Aux. de Serv. Gerais III| 02 )
Aux., de Serv. Gerais II i8 167*
Aux. de Serv. Gerais I 02 @
* Lotacao das - SUBTOTAL 356 547
~ Comarcas do Interion
TOTAL . 903




ANEXO XII

TABELA DE QUANTITATIVOS
CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO

GRUPO o -
ATTVIDADE DENOMIKAGAO N DE CARGOS REFERENCIA
A Diretor Geral de Administracao 1 (1lc¢) AT 1III/100
Diretor de Departamento 5 (1c) AT II1/90
Chefe de Gabinete AT I11/90
Assessor Direto Presidencia 4 (4e) AT TIII/90
C Assessor Cerimonial 1 DAS - 6
C Assessor Juridico-Administrativo 2 DAS - 6
c Assessor Vice-Presidéencia 1 DAS - 6
C Assessor de Organizagao 1 (lc) DAS - 6
C Auditor Interno 1 DAS - 6
D Assessor Camara 21 DAS - 5
D Assessor Judicidrio 2 (2¢) DAS - 5
D Assessor Adjunto 1 DAS - 5
D Chefe de Divisdo 8 DAS - 5
E Assessor de Julz 38 (38c) DAS - 4
TOTAL 88 (c) Cargos a
serem criados
F (*) Chefe de Servigo 55 AA TIT/35
Secretaria 2 AA TII/35
G Chefe de Secao 9 AA-AO/25
TOTAL 66 (#) As fungoes F e G

Sukstiuem as FG - 3

e FG - 2 respectiva-

mente.
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ANEXO ¥III .

PLANO DE CARRE]RA . -
TABELA 12 I .
— -
ATIVIDADES i IT Secretario A
JUDICIARIAS “..I,i.rnl T T T s s - & -
SUPERIORES " Subsecretario
!
_ a
I s PR 2 , .
(IIT Tecnico Judiciario II Tecnico ESpecial II
il YA W SR A -
ATIVIDADES |
TECNICAS , 1T Técnico Judiciario I mu Técnico Especial I
, R E b AT
i . Técnico Assistente " ‘Técnico Assistente
!
7 w B ‘@l
_
yIII | Auxiliar Judiciario HH& Aux. Administrativo III
A By iy s | Ay
ATIVIDADES Vg P . .
: IT Auxiliar Judiciario II Aux. Administrativo II
AUXILIARES |
e e eI A Tt Gy | O
f
t I | Auxiliar Judiciario I -Aux., Administrativo I
. mw ng.mmﬂ<.ZMQH001monHm¢w ‘
| Agente de Seg.~Motorista :
yIIT | Atendente Judicidrio II |Aux. de Servico Geral ITI
S g A T A Y
ATIVIDADES = 14 Atendente Judiciario I |Aux. de Servigco Geral II
OPERACIONAIS D

l

!
r
|
_
|

Guarda Judiciario

Aux. de Servico Geral I

B

Promogao Inter-Classes

Wmnmﬁmmo Funcional
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DESCRICAOQ DE CARGUS

TITULO: ASSESSOR DIRETO . DA PRESIDENCIA CODIGO: BT - B

SUMARIOD' Prestar assessoramento ao Presidente do Tribuanal em assuntos de relevian-

cia especifica, emitindo pareceres, estudos e despachos.

ATRIBUICOES:

1.

2.

licitado pela Presidencia.

3.

Realizar estudos de matéria especializada, atribuidas pelo Presidente elaborando
textos e redacoes normativas.

Participar de reunioes de caracter judieciirio-administrativo ou técnico, quando so-

Acompanhar o desenvolvimento de assuntos de interresses do Tribunal que sejam
objeto de legislagao ou decisao do Poder Executivo Estadual ou em instancias Fede-
rais.

Estudar e equacionar problemas postos pela Presidecia, que requeiram soclugao em
foros legislativos ou executivos, propondo anteprojetos de lei, decretos, regula-
mentos ou outros atos politico-normativos.

Emitir pareceres em assuntos de interesses do Tribunal nos campos de sua especiali
dade para orientacgao dos diversos escaloes do escaloes do Tribunal .

Desempenhar outras atribuicces de igual natureza e nivel de complexidade.




DESCRICAO DE CARGOS

TITULO!  ASSESSOR COD1GO: PI-D

SUMARIO: Efetuar estudos e pesquisas em matérias judiciiria elaborando pareceres,

.

votos para os Desembargadores para quem trabalha.

2.1

2.2

2.3
2.4

3.1
3.2
3.3

3.4

“JICOES: 1. ASSESSOR DE CAMARA

Pretar assessoramento aos Desembargadores, realizando estudos com base em juris-—
prudéncia e em obras especializadas.

Elaborar os oficios, requerimento, relatdrios e correspondéncias.

Manter contato com Cartdrios, Julzes, Varas Cives e Penais Secretaria e
Subsecretaria, buscando informacoes sobre processo a serem julgados.

Organizar e pesquisar as irregularidade em processoj;

Prestar atendimento externo a advogados, quando determinado pelo respectivo De -
sembargador a quem serve.

2. AREA  JURTDICO-ADMINISTRATIVA

Assessorar o Presidente, Corregedor de Justica ou do Vice-Presidnete, segundo a
a unidade em que esteja exercende o cargo, elaborando pareceres sobre processos
com base em pesquisas e estudos da legislacao pertimente.

Elaborar pareceres de caracter jurfidico administrativo acerca de direitoc e deve-
res de funcionarios encaminhados pela Direcao Geral.

Representar ¢ Tribunal em acoes movidas por funcionarios efetivos ou temporarios.
Elaborar contratoes, convenios, protocolos, termos adtivos e outros pela adminis -
tracao. do Tribunal.

3, AREA DE ORGANTZAGAO

Realizar estudos e analises organizacionais com base na estrutura e funcionamento
dos diversos orgaos do Tribunal.

Planejar, coordenar e acompanhar as diversas fases do trabalho de modernizacgao
organizacional, atuando diretamente nas implantacac de novos métodos.

Atuar nos projetos de 1nformatlzagao do Tribunal, participando nas etapas de le-
vantamento-analise programacao e implatagao dos sistema de computagao.

Promover reunides explicativas com diferentes niveis de pessocal, visando ao desen
volvimento de atitudes favoraveis ao processo de modernizagao.

t
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DESCRICAD DE CARGOS

TiTULO: TECNICO JUDICIARIO : CODIGO: PI-ATI-I1

SUMARIO: A carreira de Técnico Judicidrio estea constituida de cargos de nivel de

escolaridade superior compreendendo funcoes de execucao e assessoramento
judieiario, que envolvem a aplicagac de conhecimentos e técnicas das areasg
de Ciéncias Humanas e Sociais.

4

ATRIBUICOES: 1 - Area Judiciiria

1.1

1.2

1.3
1.4
1.5

2.1

2.2

2.3

2.4

3.2

7 Executar outras atribuicoes da mesma natureza e do mesmo nivel de complexidade,

Efetuar pesquisa e estudo de matéria judiciaria, consultando decretos, leis, acor-
daos, sumulas e outros, emitindo parecer submetendo-o a apreciacao do superior
imediato.

Elaborar minutas de off{cios, certidoes, pautas, atas, atendendo a solicitacgoes de
membros da magistratura ou do superior imediato.

Prestar informcoes cu assessoramento ao Gabinete e Secretaria quando solicitado,
Elaborar relatorios sobre processos ou outros documentos e servigos atribuidos.
Integrar, quando designado, comissces e grupos de trabalhos, visando a atender exi-

géncias administrativas do Tribumnal

Secretariar sessoes das Camaras Isoladas sempre que solicitado.

2 — Area de Pedagogia e Servigo Social

Realizar entrevista com menores e seus responsaveis legais, visando a atender or -

deng judiciais.
Efetuar visitas domiciliares para obter informacoes sobre a situagao economico-so-

cial dos menores.

Entrevistar os requerentes, emitindo parecer sobre processo de guarda e tutela,
busca e apreensao.

Elaborar relatdrios sobre diligencias ou ordens judiciais relativas a processos.

3 - Areas de Administracao e Economia

Assessorar Magistrados, através de pareceres técnicos em processos que requeiram
conhecimentos especificos das clencias em apreco.

Auxiliar os diretores e técnicos do Tribunal, atravas de grupos de trabalho em
assuntos que requeiram conhecimentos de equipes multidisciplinar.
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-4 - ..
DESCRICAO DE CARGOS

TITULQ: TECNICO ESPECIAL = | | | Cob1GU:PI-ATD-T1

J

SUMARIO: Realizar atividades junto as unidades organizacionais de suporte administrs

tivo, que envolvem a aplicacao de conhecimentos e técnicas de carater admi-
nistrativo, econdomico, financeiro, psicologico, informaclonal e ou de ou-
tras areas profissionais superiores. .

'ATRIBUIC(“)'ES: 1 - AREA ADMINISTRATIVA

1.1

1.2

1.3

2.1

Analisar e elaborar pareceres de carater administrativo, relacionados com assuntos
das Areas de pessoal, material, patrimonio e a fins, utilizando-se de normas e da
legislagao pertinentes. '

Executar atividades tipicas das areas de administracao de pessoal, patrimonio, sel
vicos gerais e outras afins,

Participar de equipes multiprofissionais, em atividades de plenejamento, execugao.
avaliacao e acompanhamento de projetos ou planos do Tribunal.

2 - AREA ECONOMICO-FINANCEIRO

Executar atividades relacionadas com a elaboragéo, execucdao e acompanhamento de

- planos orgamentarios.

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

Confeccionar quadros e tabelas especificas relacionadas ao setor financeiro-conta-
bil. '

Participar gquando necessario, de equipesmultiprofissional objetivando dar contri-.
buicoes em assuntos da area economico—financeira.

.

3 - AREA DE INFORMATICA, SISTEMAS E METODOS

Planejar e executar tarefas relacionadas com a elaboracao e o desenvolvimento de
sistemas e programas de computador.

Dar suporte as areas do tribunal em que estejam implantadas ou em fase de implant:
¢do programas de computador.

Participar de trabalhos em equipe relacionados com o planejamento, execucao, ava-

liacac e acompanhamento de projetos, programas financeiros, orcamentarios, contabeis,

3.4

4.1

administrativos e da area de documentagdo-informacao.

Realizar outras atribuicoes da mesma natureza e nivel de complexidade.

4 — AREA DE CTIENCIAS HUMANAS

Fxecutar individualmente ou em equipe atividades relacionadas com a administracao
de pessoal, treinamento, gestac de beneficios, estudos organizacionais, planeja-

mento de recursos humanos, servico social aos funcionarios e outros tarefas das Uni-
dades adminigtrativas do tribunal, Forum e reparticac Criminal.




TITULO: TECNICO! ESPECIAL ' (cont) PJ-ATD-1Z
‘ i Lo '
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ATRIBUICOES:

5 - AREA DE DOCUMENTACAQ E INFORMACAO

5.1 Elaboracar boletins informativos e periodicos sobre bibliografia e outros mate-
riais na biblioteca, divulgando nos diferentes setores do Tribunal.

5.2 Planejar e executar com base nas diretrizes e planos da Diregao q que se subor-
dina sistemas de arquivamento, e divulgacao de informacoes judiciarias, proces-
508 etc.

5.3 Executar as atividades tipicas de profissionais da area de biblioteconomia.

6 -~ ARFEA DE ENGENHARIA E OBRAS

6.1 Elaborar, executar e acompanhar projetos de construgdo ou manutencao de obras
civis em predios do Tribunal, na capital e interior.
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DESCRICAOQ DE CARGOS

TITULO: ZECNICO ASSISTENTE, | COD1GO; PI-ATI-I

SL”%ARI() Realizar atividades, segundo a area de profissional, de carater tiplcamen-

te judiciarias, subsidiando a atuacao do pessoal técnico, ou de Direcao,
emn estudos, pesquisas, entrevistas, analises e outras tarefas.

ATRIBUICOES: Na Area Judiciaris

1

-

.
!

ot
1
'

Auxiliar tecnicos, assessores ou dlretores na execucac de estudos, pareceres,
pesquisas relativas a assuntos de cunho judiciirio.

Elaborar graficos, tabelas demonstrativas,

Prestar informacoes sobre processos e outros assuntos a pessoas interessadas, sob
a permissao do superior iImediato.

Acompanhar o andamento de processos, subsidiando com informagces o Técnico respon-
savel pelo trabalho ou o superior imediato.

Redigir minvtas de informagoes, pareceres, cartas, offcios, relatérios e outros
expedientes de rotina. :

Selecionar, analizar, instruir e encaminhar a consideracao do superior imediato
documentos,

Executar outras atribuicdes da mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade.

‘Na Area Administrativa

Participar dos trabalhos das areas administrativa, financeira, contabil , orga-
mentaria, organizacional e de outras areas afim, subsidiando o técnico responsa-

vel ou o superlor imediato com dados e 1nformagoes.

Redigir minutas de informagces, atos, pareceres, cartas, relatérios e outros ex-
pedientes. de rotina.

Distribuir, controlar e coordenar trabalhos de secretarias, datilografos e de ou-—
tros funcionariocs do setor.

Verificar a exatidao de documentos analisando, conferindo, visando, observando
prazos, acompanhando assuntos pendentes,

Elaborar mapas de centrole de diversas finalidades, graficos estatfsticos, tabe-
las, quadros e outros tipos de controle, participando da elaboragdo de pesquisas
e estudos,

Executar outras tarefas correlatas do mesmo nivel de complexidade e natureza.




TITULO:

DESCRICAOD

ASSESSOR DE JUIZ

SUMARIO :

Efetuar estudos e pesquisas em matérias judiciaria elaborando pareceres,

DI

CARGOS

sentencas para o Magistrado para quem trabalha.

CODIGO: PI-D

ATRIBUIGCOES : 1. ASSESSOR DE JUIZ

Prestar assessoramento aos Magistrados, realizando estudos com base em jurispruden -

¢cia e em obras especializadas.
Elaborar os oficios, requerimento, relatdrios e correspondencias.

Manter contato com Cartorios, Magistrados, Varas Civeils e Penais Secretaria e Subse-~

cretaria, buscando informagoes sobre processo a serem julgadoes.

Organizar e pesquisar as irregularidades em processos;

Prestar atendimento externo a advogados, quando determinado pelo respectivo Magistrgl

do a quem serve,
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DESCRICAD DE CARGOS

TITULO: MEDICO | CODIGO: PI-ATD-I

SUMARIO Efetuar o atendimento medico aos servidores e membros do Tribunal de Justi-
ca , no ambulatorio do Tribunal, através de consultas e pequenas cirurgias

curativas.

ATRIBUICOES:

1. Atender conmsultas no ambulatdrio médico aos magistrados, funcionarios e seus depen
dentes.

2. Realizar pequenas cirugias ambulatoriais
3. atender aos chamados a domicilio .

4. TFazer acompanhamento hospitalar dos funciondrios internados quando solicitado,

TAREFAS EVENTUAIS

1. Fornecer atestado de sanidade fisica e mental para canditatos a concurso externo
“no Tribunal.

TAREFAS PERTODICAS

1. Flaborar relatdorios mensal e sobre o numero e o tipo de atendimento efetuado enca-
minhando-o a Direcao administrativa.

2. Realizar exames médicos obrigatorios anualmente nos servidores.
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DESCRICAQ DE CARGOS

TITULO: ODONTGLOGO CODIGO: PJ AT I

SUMART(OQ: Realizar consultas ambulatoriais e demais tarefas tipicas de profissionais
em odontologia.

ATRIRUICOES:

1. Atender consultas da especialidade odontoldgica no ambulatorio dentario aos magis-
trados, funcionirios e seus dependentes.

2. Realizar extracgbes, restauracoes, radiografias, curativos, assentar blocos, jaque -
tas, fluorizacao, tartarotomia, profilaxia e outras atividades correlatas.

TAREFAS PERIODICAS

— Relatorio mensal do atendimento realizado encaminhando-o 3 Direcao administrativa.
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DESCRICAO DE CARGOS

TITULO! AuxiLiAR JUDICIARIO\' _ '} CODIGO: py ~ AAT

3 L ¢
- . - N

IL

SUMARIO! Executar atividades secretarials, de époio administrative, datilografando,

registrando processos, preparando relatérios e agendas, arquivando documen

tos.

ATRIENJICSES:' ~- como Secretario de Juiz -

1.

' L . -, - -~ .
Datilografar ( oficios, requerimentos, relatdrios, sentencas, acordaces, informa-
¢oes para o relator, correspondéncias e outros ), utilizando miquina manual ou

eletrica.

Atender telefonemas , anotando-os par o Juiz com quem trabalha,

Receber e protocolar processos de advogados e cartorios.

Atender advogados, prestando as informagoes permitidas sobre o andamento dos pro-

"cessos, e sob permissao entregando-os para vistas.

Organizar agenda do Juiz, marcando as audiencias e compromissos do Juiz.

Arquivar oficios, sentencgas, requerimentos, relatérios e demails expedientes em

pastas proprias. .

TAREFAS PERIGDICAS:

~ preparar mensalmente relatorios forvenses dos processos inicjais, julgados, acordos

e outros eventos pertinentes.
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DESCRICAO DE CARGOS

TITULO: AUXILIAR JUDICIARIO CODIGO: PJ-AAI-1

SUMARIO' Realizar atividades de apolo datilografico, registro junto aos Cartéries,
Repartigao {riminal, Julzado, Corregedoria e orgaos judieiirios da Scere-
taria do Tribunal.

ATRIBUIGOES: o+ % ap = "o wiwsu

FRVR— -

1 - Datilografar decisces, pareceres, oficios, correspondéncias, relatorios, termos,
mandado, informacaces, resenhas, portaria, audiencias, autuacgoes, acordaos, alva-
ras, certidoes, utilizando maquina manual ou elétrica.

2 - Arquivar leis, fiches, oficios requerimentos, portarias, resenhas, corresponden-
cin e demais expedientes.:

3 - Receber e protocolsr processos e documentos.

4 - Prestar Informicoes permitidas aos advogados e publico.

5 — Registro em livro proprio a entrada e salda dos processos,
6

- Receber e entregar os processos, mediante ordens especificas a representantes de
érgaos externos e a advogados das partes.

7 - Operar maquina de xerox quando necessario para copiar documentos do proprie setor
do trabalho.

8 - Pesquisar didriamerte no Diaric Oficial do Estado, os assuntos de interesse do
Poder Judiclario

TAREFAS EVENTUALS:

- Realizar outras rarefas que lhes forem incumbidas.




DESCRICAOD DE CARGOS

TiTULO: TAQUIGRAFO JUDICIARIO : COD1GO: PI-AAJ-TI

SUMARIO: Taquigrafar, traduzir e datolografar os debates, votes e demais eventos

realizados nas sessoes das Camaras e do Tribunal Pleno.

ATRIBUICOES:

1

Taquigrafar debates nas sessoes das Camaras Criminais e Civeis Reunidas, bem
como, sessoes das Camaras Penais e Civels Isoladas.

Traduzir e corrigir os apanhados em sessoes, reproduzindo detilograficamente os
registros taquigraficos, observando a fidelidade absoluta na reproducao das no-
tas.

Recolher os votos lidos em sessao, transcrevendo-os nas notas, assim como, as
leis objeto de leitura nos debates.

Realizar composigac de acérdaos.
Fornecer notas taquigraficas, mediante permissao, para advogados e publico em

geral.

TAREFAS EVENTUAIS:

Substituir as chefes que atuam no Tribunal Pleno, quando necessario.

Pesquisar datas de julgamentos, quando solicitados pelos Desembargadores e Asses-—
sores, dos feitos julgados.

Auxiliar confeccao de Ata.




DESCRICAO

- 13 ~
DE

CARGOS .

TiTULO:

AUXTLTIAR DE ADMINISTRACAO

CODIGO :PI-AAD-I

SUMARTO]

Realizar trabalhos de apoio administrativo (datilografando, protocolando,
calculando, pesquisando e registrande), junto %s unidades organizacionais
da Secretaria do Tribunal,

ATRIBUICQES:

1

1

relatorios, fichas em geral,

beis, solicitagoes, cheques,
guias, certidoes e cautelas,
equipamentos, em cumprlmento

Datllografar offcios, informacgoes, memorandos, mapas, licitacdes, carta- convite,

etiquetas de identificacao, notas, documentos conta
recibos, mensagens editais, resolucoes, portarias,
utilizando mdquinas eletricas ou manual e outros
as determinacoes imediatas.

10

I

Arquivar os documentos de acordo com sua natureza, observando a classificacao es
estabelecida, mantendo atualizado em ordem cronologica ou numérica, crescente ou
decrescente, zelando pela manuteng¢dao das pastas e classificadores.

Protocolar os expedientes destinados aos diversos setores, apés revisao previa,
para que sejam enderecados de forma correta aos Orgaos competentes.

Elaborar caleulos das folhas de pagamento, didrias, ajuda de custo, salario~fami-
lia, 1mposto de renda, 132 salario, férias, auxilio~funeral e outros, cumprindo
as Jnstrugoes do Cddigo Judiciario Resolugoes de Aumento, tabelas vigentes, indi-
cadores economicos, com a utlllzagao de maquinas de calcular.

Efetuar lancamentos de suprimento de pessoal, saldos, mapa orgamentarie, liquida-
coes, balancetes mensais, contra-cheques, recibos, em fichas e livros contabeis.

Controlar entrada e safda de materiais de expedlentes, moveis e utensilios, atra
vés de requisicao, efetuando a devida distribuicao.

Fazer registro de férias, licengas e outras informacoes a situacao funcional do
pessoal do quadro efetivo.

Realizar contagem de tempo de servico, para efeito de quinquenio, gozo de licen-
ga'espcciql, aposentadoria e outros, atraves de pesquisas, estudos e levantamen-
tos funcionais.

Realizar a catalogagéo dos livros, revistas, diarios e outros documentos de suma
jmportancia as atividades judiciais.

Realizar diagramacao e composigao da revista do TJE e a devida revisao.




- 14 -

TITULO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAOQ

ey

ATRIINJIQ&ES: TAREFAS EVENTUALS DE ACORDO COM A AREA DE ATUAGRO

Organizar pastas,

Pesquizar dados relacionados com o Museu do Tribunal.
Atualizar as fichas orcamentdarias, contabeis, de pessoal, etc.
Realizar outros servigos, quando solicitado.

Operar maquina de xerox, quando necessario, para copiar documentos do setor de
trabalho.

Operar maquina de telex, quando necessarjio, para transmitir e receber mensagens.
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DESCRICAO DE CARGOS

T I’TULO * AGENTE DE SEGURANCA MOTORISTA } I! C(jD [GO: PJ-AQJ~II

SUMARIQ: Dirigir os veiculos do Tribunal, tranportando os magistrados e/ou efetuando
outros servicos correlatos, zelando pela seguranga,.

ATRIBUICOES:

1 - Conduzir veicule oficial, transportando Desembargadores, Juizes do Forum e da
Criminal, em todos servigos solicitados.

2 - Comparecer com presteza aos locais determinados para cumprimento do servicgo.

3 - Verificar as condigoes gerais do vefculo, submetendo-o a constantes revisoes
{ pneus, niveis de oleo, sistema de ferragm e outros ).

4 - Manter-se adequadamente trajado, zelando pela sua aparencia pessoal, especialmen
te a servico de autoridades da Organizacao.

5 _ Executar outras tarefas correlatas da mesma complexidades do mesmo nivel de res-
ponsabilidade.
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DESCRICAQ DE CARGOS

TITULO:  spy1r1aR DE SERVICOS GERAIS II

CODIGUS pg - AOD

11

SUP“\RIO ' Receber, protocolar e distribuir correspondencia' executar servicos exter

nos; embalar, acondicionar e despachar materiais; remover moveils e utensi

lhos, servir cafe.

ATRIBUICOES:

Receber,protocolar e destribuir correspondencia, oficios e outros documentos

1.
pelas diversas unidades da Fmpresa;

2. Embalar e acondicionar material e documentos de divulgacao turisticas e de
expediente;

3. Servir cafe e agua aos funcionarios e visitantes, zelando pela manutencac da
copas '

4. Executar servico de malote e expedicao de sua unidade de lotacao, transpor-—
tando volumes;

5. Operar maquinas xerox e franquiar,eventualmente;

6. Operar maquinas copiadoras ( xerox, mimiografos, etc ), acionando dispositi
vos de comando abastecendo-as e mantendo-as em bom estado de utilizacao;

7. Solicitar, sewrpre que necessario, ressuprimento de materiais de consumo uti

1izado no setor ( papel xerografico,tintas, stencil e etc )} preenchendo re

quisitos e solicitando aprovacao A chefia imediata:
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!

DESCRICAO  DE

TITULO: ADXILIAR DE SERVIGOS GERAIS I

CARGOS

CODIGU! PJ - AOD
I

SUMARIO! Executar servicos de conservacao e manutencac em instalacoes elétricas

hidraulicas, e reparacao de movels e utensilios.

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de conservagaoc e

baseando-se em instrucoes de seus superiores;

?. Executar reparos em moveis, colocando pecas de madeira,prendendo estofamen
tos, efetuando retoques, parafusando ferragens, substituindo

danificados, atendendo prioridades;

3. Reparar estalacdes eletricas, colocando e substituindo interruptores, toma
das e componentes de luminarias, efetuando reparos simples em equipamentos
elétricos ( ventiladores, ar refrigerado, etc ), instalando torneiras e va

vulas e componentes de vedacao, desentupindo tubulacoes e ralos, providen-

ciando ferramentas e materiais;

4. Executar servicos de remanejamento de divisorias, desmontando e montando-as

em locais pré-determinado;

5. Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e de mesmo nivel de

complexidade.

manutencao nas dependéncias da Empresa,

componentes




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

Correcoes a Resolucdo 09/90 do Tribunal de Justica publicada no Diario
Oficial em 22.06.90

Onde se le:
WARTICO 10 - Fica autorizado na forma do disposto ... do Pessoal Ativo

do Tribunal de Justica do Estado do Para"

Lela-se:
"Artigo 12 - Fica autorizado na forma do disposto ... do Pessoal Ativo

das categorias de funcionarios do Tribunal de Justica do Estado do Para".

Onde se le: g

"Artige 16 - Fica instituida com base na Lei 749/53 em seu Art. 138,a
Representacao de "Dedicacao Judiciaria" que sera atribulda, a critério da Presi

déncia, a ocupantes de cargos e funcoes que ndo percebam outra Representagao.

Leia-se:

"Artigo 16 — Fica_institufda com base na Lei 749/53 em seu Art. 138 , a
gratificacao de !'Dedicacap Judicidriay, que sera atripulda a critario da Presi
dencid; éﬁ;ﬁefcenhuél“sobré o véncimento' base, a seérvidores que evidenciem'ele
vadofe,notorig grau de dedicagao,eficiencia, e assiduidade no desempenho de
suas atribuigoes e contribuicoes concretas para a Unidade Organizacional em que
atuaha

Onde se lé:

ANEX0O 11
GRUPO DE
ATIVIDADES CARGO ESCOLARIDADE
A Diretor Geral de Administragao Pés—graduagéo na area de
Administracao ....
B Q%;g;qr de Departamento G§§4qado em Cignc.Jur{dicas
C Assessor de Cerimonial Graduado em Cieénc.Juridicas
Assessor Jurldico/Administrative Administrativas,Economicas
Assessor de Organizagéo Contabels e outras a serem
Auditor Interno definidas pela Presidencia




PODER JUDICIARIC

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Leia~se:
ANEXO II
GRUPO DE
ATIVIDADES CARGO " ESCOLARIDADES
A Diretor Geral de Administracao Pos-graduagao na area de

Administracao ...

Diretor de Departamento

Graduado em Cienc.Juridicas

B
Assessor de Cerimonialeiggéﬁgﬁgs Graduado em Clenc.Juridicas
Assessor Jurld./Administ. Administrativas,Economicas
c Assessor de Organizacao Contabeis e outras a serem

Auditor Interno

Chefe do Centro de Informatica

definidas pela Presidencia

Graduagao superlor com espe

clalizacao em Informatica.




PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL 'DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Correcoes a Resolugao 011/90 publicada no Diario Oficial de 22.06.90

Onde se le:

YARTIGO 32 - 0Os vencimentos dos Serventuarios de Justiga, Capital e Interior,

equivalem a Tabela do Anexo desta Resolugao".

Leia-sge:

YARTIGO 32 - Os vencimentos dos Serventuarios de Justica, Capital e Interior,

equivalem a Tabela do Anexo desta Resolugao".

§ UNICO - Os vencimentos dos Oficlais de Justica, Capital e Interior, ficam
vinculados aos do Grupo de Atividades AA III Nivel T da Tabela 8.1 do Anexoc V da
Resolucao 09/90.



PODER DICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

ERRATA

Resolugdo 09/90 do Tribunal de Justica do Estado do Para, publi
cada no D.0. de 22 de junho de 1990

Onde se Lé

ARTIGO 15.Aos funciondrios ocupantes das fungdes de Chefia de

Servigo e de Setor, &€ devida uma gratificagao pelo !

seu exercicio no percentual de 35% (Trinta e Cinco '
por Cento) e 25% (Vinte e Cinco por Cento) respectiva
mente sobre o vencimento do seu cargo efetivo (Anexo VI)
em substituicdo aos valores pagos anteriormente a titu

lo de FG.

Leia-sge

ARTIGO 16.Aos funcicnadrios ocupantes das fungoes de Chefia de
de Servigo e de Secao, € devida uma gratificacao pelo
seu exercicio no percentual de 45% (Quarenta e Cinco
por Cento) e 35% (Trinta e Cinco por Cento) respecti
vemente sobre o vencimento do seu cargo efetivo (Ane
X0 VI) em substituicdo aos valores pagos anteriormen
te a titulo de FG.




PODER JUDICIARIO /
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA /;'

E R R A T A

Resolucgdo n9 09/90 do Tribunal de Justica do Estado do Para,
que dispbe sobre a criagao do Juizado de Conciliacgao e

Arbitramento na Comarca de Belém.

Onde se lé:

Resolugac n2 09/90

Leia-se:

Resolugao n@ 09/A/90.



ERRATA |

RESOLUCAO 09/90 do Tribunal de Justica do Estado do Para, publicada em 22 de junho de 1990.

Onde se le:
ARTIGO 10. "Ficam transformados em Cargos ?e Técnico Assistente ... 37 cargos de Auxiliar

Judiciario .... cujos ocupantes sejam portadores de Diploma de nivel superior

em ..., medicina ..."

Lela-se:
ARTIGO 10. "Ficam transformados em cargos|de Técnico Assistente .... 42 cargos de Auxi-

liar Judiciario ... cujos ocupantes sejam portadores de Diploma de nivel su-

perior em .... Cidncias Médicas e Biologicas ..."

Onde se Le:

ARTIGO 17. " .. com habilidade, ... no valor percentual de 50% "
Leia-se:
ARTIGO 17. " ... com habitualidade, ...empercentual definido pelas normas legais espe

cfficas a cada caso ou categoria profissional”.

Onde se le:

- ARTIGO 19. "0s servidores ... do Estado ... mediante transferencia, obedecidas as nor-
mas legais do Estado, expressas na lel 5378/78 e 749/53 e na legislacao fe—

deral pertinente", 1
Lela-se:

ARTIGO 19. "0s servidores cedidos de outrPs orgaos estaduais da Administracao Direta e
Indireta ... mediante transferéncia ou permuta, ate o maximo de um tergo
das vagas da classe ou do cargp, de preferencia apos o periodo de efetivacao
da promogac ou ascensao funciorais, obedecida a legislacao estadual e fede-

ral pertinente."” i

Onde se le: i
|

_ARTIGO 24. "Esta Resolugao entrara em vigbr ... retroagindo seus efeitos financeiros a

-

partir de 19 de junho de 1990,

Leia-se:
ARTIGO 24. "Esta Resolucdao entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas

todas as demais normas e diqusicaes em contrario, valendo seus efeitos finan

ceiros a partis da data do enquadramento dos servidores"”

| Y



ANEXO VII

Onde se le:

SITUAGAQ ANTERIOR

CARGO / CLASSE | ESCOLARIDADE
Aux. Judiclario Graduado em Adminis-
Nivel 12,13,14 tracao ... e as cons

tantes do Art. 4l.

Leia-se
Aux. Judiciarie Gradgado em Adminis-
Nivel 12,13,14 tragao ... € as cons

tantes %rt. 10.

ANEX0 IV

Onde se le:

|
SERVICOS
II Auxiliar Se$vigos Operacionais II
OPERACIORAIS
I Auxiliar Se#vigos Operacionais I
|
[
Leia-se:
SERVICOS i :
IT Auxiliar Servicos Operacionais II
i
| _ :
OPERACIONALS I Auxiliar Sgrvicos Oreracionais 1
Agente de ﬁigiléncia




Onde se le:

Anexo XI
ADE CARGOS Numero de Cargos
GRUPO DE ATIVID S i Capital Interior
-ou-l ------ R BN NI Y R R ) veses | essasw
] :
Tecnico Assistente 18 f
11 Atidvidades
Técnicas » & 5 8 PR ES LI B BN I BN N BN BN N B A [ BN B BN BN D B I B B
Tecnico Assistente 24 @
Auxiliar Judiciario II 35 f
I1I Atividades Auxi%iar Judiciario I 49 @
1 Auxiliares
Auxiliar de Administra
gao III 19 g
Leia-se :
Anexo XI
| Numere de Cargos
GRUPO DE ATIVIDADES CARGOS =+
1 Capital Interior
.'I.li"'..l.‘.... llllll LI B BN B A B )
.
Tecnico Assistente 20 2
IT Atividades
Técnicas |
Tecnico Assistente 31 /)
Auxiliar Judiciario II 34 B
Auxiliar Judiciario I 46 #
111 Atividades :
Auxiliares | ..., heesoanes B T T NP
Auxiliar de administra
cao III 18 @
Auxiliar de Administra
cao I : 30 )




