PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

“PLENARIO OSWALDO POJUCAN TAVARES”
RESOLUCAOQON® go11 /2002 _ gp

Dispde sobre a avaliacdo do estagio probatorio dos servidores do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Justiga do Estado do Para.

O Egrégio Tribunal de Justica do Listado do Pard, por deliberagfio uninime
de seu Orgdo Especial em sessfo hoje realizada e,

Considerando o disposto no art. 41, caput, da Constituicao Federal, com a
redagdo dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998; e,
ainda, o disposto no art. 40 da Constituicdo do Estado do Para;

Considerando a necessidade deste Tribunal de Justica regulamentar a
efetivagio da avaliagio de desempenho de servidores publicos investidos em cargos
efetivos do seu Quadro Permanente,

Considerando a necessidade de garantir a eficiéncia do corpo funcional,
condicdo fundamental para a realizacdo das atribuicbes constitucionalmente
conferidas a este Tribunal de Justiga.

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Ao entrar em exercicie, o servidor nomeado para o provimento de cargo
efetivo do Tribunal de Justica do Estado do Para cumgprira estagio probatério, pelo
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e sua capacidade para o
desempenho das atribuicdes do cargo serdo objeto de avaliacao.

Art. 2° Para a avaliagdo do desempenho de servidores em estagio probatdrio, no
ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Para, fica instituido o SADEP — Sistema
de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Frobatdrio.

Art. 3° O SADEP tem por finalidade plangjar, acompanhar, avaliar, orientar e
aprimorar o desempenho do servidor em estagio probatoério nas atribuigbes inerentes
ao cargo efetivo, e deveréa reger-se pelas disposicdes constantes nesta Resolugao.

Art. 4° A competéncia para a implantagédo e coordenacao do SADEP ficaré a
cargo da Departamento de Recursos Humanos - DRH.

Paragrafo unico. A implantagdo do SADEP sera precedida de treinamento
especifico obrigatério, com a finalidade de crientar os avaliadores sobre a
operacionalizagdo do sistema de modo a assegurar a uniformidade de critérios e de
procedimentos.



CARITULO I}
DO PROCESSAMENTO DO SADEP

Secao |
Dos Objetivos

Art. 5°. O SADEP tem como objetivos:

| —acompanhar e avaliar sistematicamente o desempenho do servidor durante o
periodo do estagio probatbrio;

Il — promover agbes para o desempenho satisfatdrio do servidor as atribuigdes
do seu cargo efetivo, bem como para o alcance dos objetivos organizacionais;

lit — promover o desenvolvimento do potencial do servidor, considerando a
formacao e experiéncia profissional, bem como as aptiddes demonstradas;

IV — fornecer subsidios ao processo de confirmagio do servidor no cargo, ou,
guando for o caso, de sua exoneracao.

Secao Il
Dos Fatores de Avaliagéao

Art. 6°. Os fatores de avaliagdo do servidor em estagio probatério serdo os
especificados a seguir, e descritos na ficha de avaliagdo de desempenho:

| - ASSIDUIDADE - considerando a frequéncia ao focal de trabalho e a
pontualidade na observancia dos horarios estabelecidos para o cumprimento de suas
atribuicdbes;

II- DISCIPLINA - considerando a capacidade para observar e cumprir normas e
regulamentos, incluindc o respeito aos niveis hierarquicos, adaptabilidade e ética;

{ll- INICIATIVA — considerando a capacidade de se antecipar aocs fatos e
empreender alternativas inovadoras para a solugdo de problemas no trabalho,
incluindo os fatores tomada de decis3o, autodesenvolvimento e criatividade.

V- PRODUTIVIDADE — considerando a qualidade do trabalho, a presteza, a
cooperacdo dispensada as atividades de equipe e o interesse demonstrado em
conhecer as atividades inerentes a sua area de atuagdo com efetiva participacio.

V- RESPONSABILIDADE - considerando a atuacdo demonstrada no
cumprimento de suas atribuigbes; na observancia dos prazos estabelecidos: na
guarda de valores, documentos e informagdes; no zelo por equipamentos e materiais;
€ na organizacgdo no trabalho.

Secao lll
Das Etapas de Avaliagéo

Art. 7°. O registro da avaliagdo de desempenho do servidor ao longo do
estagio probatério far-se-a em quatro etapas, a serem realizadas no 5° (quinto), no
12° (décimo segundo), no 20° (vigésimo) e no 30° (trigésimo) més apos o de inicio do
efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Nas quatro etapas de avaliagdo, serdo adotados os seguintes
fatores, pesos, critérios e pontuagao:

) Fatores e pesos: ¢
a) assiduidade — peso 1 (um); N Q}

b) disciplina — peso 2 (dois);



c) iniciativa — peso 2 (dois);
d) produtividade — peso 3 (trés);
e) responsabilidade — peso 2 (dois).

I} Critérios e pontuagao: \

a) ndo atendeu as expectativas —- 1 (um) ponto;

b) atendeu parcialmente as expectativas — 2 (dois) pontos;
c} atendeu as expectativas — 3 (trés) ponto;

d) superou as expectativas — 4 (quatro) pontos.

Art. 8° O resultado de cada etapa de avaliagio sera a média ponderada dos
pontos obtidos pelo servidor de acordo com os fatores e pesos, critérios e pontuagdes
referidos nos incisos | e fl do Paragrafo Unico do art. 7° desta resolugéo.

Paragrafo anico. Ao apurarmos a média ponderada referida neste artigo serdo
consideradas duas casas decimais, devendo o algarismo correspondente ao
centésimo ser arredondado para o imediatamente superior quando o de milésimo for
igual ou superior a cinco, e preservado, guando inferior.

Secgao IV
Da Operacionalizagio

Art. 9° Para operacionalizacdo do SADEP serdo utilizadas FICHAS DE
AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO e a FICHA DE
SINTESE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO,
constantes no anexo | e i, que, a medida que forem sendo preenchidas, deverdo
instruir os autos do processo de estagio probatorio do servidor avaliado.

Paragrafo unico. O preenchimento da FICHA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO deverd ser efetuado pelo chefe
imediato do servidor em cada etapa referida no art. 7° desta resolucdo, enquanto que
o da FICHA DE SINTESE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO, devera ser efetuado pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH, tendo como finalidade registrar o resultado final da avaliacdo, apurado
conforme o disposto na se¢do seguinte.

Segao V
Da Apuragdo do resultado Final

Art. 10. O Departamento de Recursos Humanos consolidara as avaliacdes
periodicas e procedera & apuragéo do resultado final da avaliagio, a fim de obter a
pontuacgdo final ao servidor avaliado.

§ 1° A pontuagéo final sera a resultante da soma dos pontos obtidos nas quatro
etapas de avaliagio.

§ 2° : O servidor que obtiver resultado final de, no minimo, 60% (sessenta por
cento) da pontuagdo maxima possivel, sera considerado aprovado.

Art. 11 O resultado final da avaliagdo serd encaminhado & Presidéncia do
Tribunal, para homologagéo, quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatdrio.

Art. 12, Sera dada ciéncia ,por escrito, ao servidor do resultado final da
avaliacao.

Art.13. No caso do servidor avaliado se recusar a tomar ciéncia do resultado de
qualquer das etapas de avaliacdo ou do resultado final da mesma, sera langado
termo na FICHA DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -
ou na FICHA DE SINTESE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO /)‘/
PROBATORIO com a assinatura de duas testemunhas e do avaliador. (/'/@
i
/
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CAPITULO 1
DOS AVALIADORES

Art. 14 - A funcio de avaliador do servidor em estagio probatorio sera exercida
pelo chefe imediato ou, nos casos de impedimento previsto em lei, por seu substituto,
cabendo-lhe:

l. criar as condigbes de forma a facilitar a execucéo das atividades pelo servidor;

Il. acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho
de suas atribuigbes;

Ill. dar ciéncia ao servidor avaliado de todas as etapas do processo, aplicando,
quando for o caso, o disposto no art. 12 desta resolucso.

Paragrafo unico: O servidor que, no perlodo de avaliagio houver trabalhado sob
a dire¢do de mais uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado
por mais tempo.

Art. 15. Os avaliadores se utilizardo de FICHA DE AVALIACAOC DE
DESEMPENHO e de outros instrumentos que se fizerem necessarios a implantacao
do SADEP.

§ 1% As FICHAS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO deverio ser
encaminhadas ao DRHM, no prazo de 5 (cinco) dias, apos o término de cada uma das
etapas de avaliagio.

§ 2% O servidor avaliado deverd, obrigatoriamente, tomar ciéncia do resultado
de cada uma das etapas de avaliagao.

Art. 16, No caso de discordancia entre o avaliador e o avaliado sobre os
conceitos aplicados, ao final de cada etapa de avaliacio, sera promovida a mediacdo
da chefia imediata do servidor, juntamente com o DRH, objetivando promover o0s
esclarecimentos necessarios a conclusao do processo avaliatorio.

CAPITULO Iv
DOS RECURSOS

Art. 17. O servidor que discordar do resultado da avaliacdo podera interpor
recurso escrito dirigido ao Secretario de Administragéo no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da ciéncia do resultado da avaliagdo pelo servidor avaliado, podendo este
instruir o referido recurso com os documentos que julgar convenientes.

§ 19 Na elaboragao das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores
e critérios componentes da ficha de avaliagdo, indicando agueles que forem objeto de
contestacao e eventuais irregularidades constatadas na apuragao do resultado.

§ 2° Sera indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do prazo ou
que ndo observar o disposto no paragrafo anterior.

§ 3% O Secretaric de Administragdo analisara o recurso, podendo manter ou
reformular a avaliago.

§ 4° Da decisdo do Secretario de Administracéio cabe recurso a Presidéncia do
T.J.E, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia da decisdo pelo servidor
avaliado.

§ 5° Da decisao da Presidéncia do Tribunal, ndo cabe recurso.

Art. 18. Os recursos deverao ser decididos no prazo de 5 {cinco) dias, a partir do
recebimento pela autoridade julgadora.

Paragrafo tnico: Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-s )
o do vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia dtil seguint /
se o vencimento cair em dia em que n#o houver expediente. !

Art. 19. A autoridade julgadora do recurso devera notificar o servidor parg’)
ciéncia da decisao. 7






Paragrafo unico: a notificagdo podé sér efetuada por termo nos autos, por via
postal, com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure certeza
de ciéncia do servidor.

_CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Aplica-se a avaliagdo de estagio probatério aos servidores que entraram
em exercicio 36(frinta e seis) meses antes da publicagio desta resolugio.

Art. 21. Os servidores que ja estiverem cumprindo o périodo de estagio
probatorio, na data da publicacdo desta Resolugéo, ficam sujeitos & avaliagdo nas
etapas restantes nos termos do Art. 7°, com base no tempo de exercicio cumprido.

Paragrafo dnico: Os servidores enquadrados no caput deste artigo serdo
considerados aprovados no estdgio probatério, se obtiverem resultado final de, no
minimo 60% (sessenta por cento) do total maximo de pontos correspondente as
etapas de avaliacéo a que forem submetidas.

Art. 22. O fato novo ocorrido na vida funcional do servidor, antes do
encerramento do estagio probatério, capaz de influir positiva ou negativamente em
sua atuacao, devera ser comunicada ao setor competente para subsidiar sua
avaliagao.

Art. 23. O servidor nZo aprovado no estagio probatério serd exonerado,
conforme o disposto no art. 32, § 2° da Lei n® 5.810/94.

Art. 24, O Secretario de Administragdo encaminhard a Presidéncia , para fins de
homologagéo, o resultado final da avaliagéo até o Ultimo dia do trigésimo segundo
més do pericdo do estagio probatdrio.

Art. 25. O ato de homologagéo do resultado final do Estagio Probatério sera
publicado no Diario de Justica e registrado nos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 26, O servidor em estagio probatério, cedide a outra unidade
provisoriamente, sera avaliado, no 6rgdo em que estiver em exercicio, obedecendo
as disposigdes contidas nesta Resolugdo.

Art. 27. Os ftitulares das unidades integrantes da estrutura organizacional do
Tribunal devem proceder de forma imparcial nas avaliagdes e, serdo
responsabilizados pela agao ou omiss&o que acarrete prejuizo do avaliado.

Art. 28. Ao Secretario de Administragdo compete estabelecer normas para
adequada implementagio do SADEP, aiterar os instrumentos referidos no art. 8° e
expedir instrugdes complementares a esta resolugao.

Art. 29. Os casos omissos serdo resclvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 30. Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Plenario “Des. OSWALDO POJUCAN TAVARES" aos dezoito
dias do més de Setembro de dois mil e dois.
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