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PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 5692/2017-GP.

O Excelentissimo Senhor Desembargador
RICARDO FERREIRA NUNES, Presidente
do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para, no
uso de suas atribui¢des legais, etc.

Considerando o Objetivo Estratégico do Poder Judiciario de desenvolver
conhecimentos, habilidades e atitudes dos magistrados e servidores, aprovados pela
Resolugao 70/2009 do Conselho Nacional de Justica;

Considerando os termos da Resolugao 192/2014 do Conselho Nacional de
Justica, que dispde sobre a Politica Nacional de Formagdo e aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario;

Considerando o que preconizam os artigos 132, VIl e 141 da Lei Estadual
n° 5.810/1994, no tocante a concessao de gratificagao pela docéncia.

RESOLVE:

Art.1° Instituir a tabela de remuneragéo para a gratificagdo pela docéncia
aos instrutores internos que atuarem em agées de formagao e aperfeigoamento oferecidas
pelo Tribunal de Justica do Estado do Para.

Art.2° A gratificagdo pela docéncia sera devida a pessoa que, em carater
eventual, atuar em:

I- instrutoria interna em curso de formagdo, de treinamento, de
aperfeicoamento, de atualizagao, organizado pelo TJ/PA,

II- logistica de preparagéo e de realizagdo de curso, envolvendo atividades
de planejamento, coordenagéao, supervisdo, execugéo e avaliagdo de resultado, sempre
que essas atividades néo estiverem incluidas entre as suas atribuigées permanentes.

Art.3° Compreendem-se nas atividades do instrutor, ministrar aulas; proferir
palestras ou conferéncias; atuar como tutor/facilitador; e atuar em atividades similares ou
equivalentes em outros eventos de capacita¢do, presenciais ou a distancia.

Art.4° No desenvolvimento das agdes de capacitagdo cabera a pessoa que
atuar como:

I- instrutor em agbes presenciais e a distancia: apresentar programa do
curso, especificando contetido programatico, objetivo do curso, total de horas-aula,
nimero maximo de participantes sugerido e metodologia de ensino; elaborar material
didatico-pedagdgico, se necessario; mediar os debates presenciais ou virtuais; estimular
a participagéo; informar quais recursos instrucionais: ministrar aulas; preparar, aplicar e
corrigir avaliagao de aprendizagem;

. II- conteudista: apresentar o programa do curso, indicando a forma de
orgamzagép e estruturacéo do material; informar quais sdo os instrumentos de avaliacao
de aprendizagem, o total de horas-aula sugerido e as referéncias bibliograficas:
desenvolver, redigir e produzir o contetido do curso no formato estipulado, observando a
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compatibilidade e as possibilidades tecnolégicas do ambiente e elaborar testes e
avaliacoes.

Art.5° Para efeito de pagamento da gratificagéo referida no artigo 1°, o valor
da retribuicao sera calculado em horas, apurado no més de realizagao da atividade, e
correspondera aos valores constantes da tabela do Anexo |.

§1° Para efeito de retribuigdo consideram-se como hora-aula 60 (sessenta)
minutos de instrutoria.

§2° A retribuicdo de que trata o caput deste artigo é devida quando o
treinamento ocorrer fora do horario de trabalho do instrutor interno.

§3° O valor da retribuicdo de que trata o caput deste artigo podera ser
revisto anualmente, considerando-se o Indice de Preco ao Consumidor Amplo
IPCA/IBGE.

Art. 6° A gratificacdo pela docéncia:

I- ndo se incorpora a remuneragao do servidor;

ll- ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensées;

Ill- nao esta sujeita ao teto remuneratério constitucional:

IV- ndo integra a base de calculo do desconto para o regime de previdéncia
social do servidor;

V- integra a base de calculo para desconto do imposto de renda.

Art.7° Os magistrados podem atuar em evento de capacitagdo como
instrutores convidados, sendo-lhes devida a retribuicao de que trata esta Portaria.

Art.8° Os servigos técnicos de profissionais especializados contratados
externamente para treinamento e aperfeicoamento de pessoal estdo subordinados aos
critérios estabelecidos nessa Portaria, bem como a legislacao vigente, devendo
remunerados pelos valores indicados no anexo |.

Paragrafo Unico - Os profissionais contratados externamente poderao,
excepcionalmente, ser remunerados em valores diferentes aos indicados no Anexo |,
desde que a especialidade do contratado exija a contratagao pelos precos praticados no
mercado e sejam previamente aprovados pela Presidéncia do Tribunal.

Art.9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-
se a Portaria N°515/2016-GP.

Publique-se, Registre-se. Cumpra-se.

Belém, 30 de novembro de 2017.
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ANEXO |

Gratificagao pela docéncia

Pos- .
graduagao Pos-
Pos- 3
Tipo de Atividade Nivel | dzzgéo Stricto S?’_a:’“?“
. . ricto Sensu
Desenvolvida Superior Latu Sensu Sensu
Mestrado Doutorado
Atuar como
instrutor/tutor em agdes
de formacao e R$7926 | R$ 11625 | R$ 137.39 R$ 158.52
aperfeicoamento
realizados na HIA HIA H/A HIA
modalidade presencial
ou a distancia (EAD).
Elaboragdo de contelido | R$79,26 | R$ 11625 | R$ 137.39 R$ 158,52
e material em agdes de
educagao a distancia. H/A H/A H/A H/A




