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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

RESOLUCAO n.° 13 de 26 de junho de 2017.

Regulamenta a aplicacdo do disposto na
Resolucdo n.° 219/2016, alterada pela Resolugao
n.° 243/2016, ambas do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Para.

O Tribunal de Justica do Estado do Par4, no uso de suas atribuicdes legais,
por deliberacdo de seus membros na 212 Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno,
realizada hoje,

CONSIDERANDO os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal,
dentre eles os da impessoalidade e da eficiéncia da administracédo publica;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicado, instituida pela Resolucdo n.° 194 do CNJ, de 26 de maio de 2014, e a
necessidade de estabelecer instrumentos efetivos de combate as causas dos
problemas enfrentados pela primeira instancia;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢éo n.° 219 do CNJ, de 26 de abril de 2016,
alterada pela Resolugéo n.° 243 do CNJ, de 19 de setembro de 2016, que cuidam da
distribuicdo de servidores, de cargos em comissao e de funcdes de confianca nos
orgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO que eficiéncia operacional e gestdo de pessoas sdo temas
estratégicos para o Poder Judiciario, nos termos da Resolucdo n.° 70 do CNJ, de 18
de marco de 2009;

CONSIDERANDO a primordialidade de dimensionar periodicamente a forca de
trabalho de modo a equilibrd-la frente a demanda processual e as demais
necessidades deste Poder;

CONSIDERANDO as especificidades da prestacdo jurisdicional no ambito das
diferentes comarcas do Estado do Para, tendo em vista suas caracteristicas
geograficas, econémicas e sociais,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As medidas relativas a alocacdo de pessoal observardo o disposto na
Resolucdo n.° 219/2016 do CNJ, bem como a regulamentacdo instituida pela
presente norma.
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Art. 2° Para fins desta Resolucéo, serdo considerados 0s seguintes conceitos:

| - &rea de apoio direto a atividade judicante: setores com competéncia para
impulsionar diretamente a tramitacdo de processo judicial, abrangendo:

a) unidades judiciarias: secretarias de varas, de turmas recursais e de 6rgaos
colegiados do segundo grau, bem como gabinetes de magistrados de primeiro e
segundo graus;

b) demais unidades judiciarias: protocolo, distribuicdo, contadoria, centrais de
mandados, setores de processamento de autos, hastas publicas, precatorios,
taquigrafia, estenotipia, pericia (contabil, médica, de servico social e de psicologia),
arquivo;

Il - &rea de apoio indireto a atividade judicante (administrativas): setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a tramitacdo do processo judicial;

lll - lotacdo paradigma: quantitativo minimo de servidores das unidades de
apoio direto, area judiciaria, de primeiro e de segundo graus;

IV - indice de produtividade de servidores do Tribunal de Justica do Estado do
Para (IPS-TJPA): indice obtido a partir da divisdo da média dos processos baixados
no ultimo triénio pelo namero de servidores que efetivamente exercem suas
atividades na unidade judiciaria, conforme férmula constante do Anexo I;

V- indice de produtividade aplicado a atividade de execucdo de mandados do
Tribunal de Justica do Estado do Para (IPEx-TJPA): indice obtido a partir da divisdo
da média de mandados cumpridos no ultimo triénio pelo nimero de servidores da
area de execucdo de mandados, conforme féormula constante do Anexo Il, da
Resolucao n.° 219/2016 do CNJ;

VI - mandados cumpridos: todos os mandados cuja diligéncia tenha sido
realizada pelo Oficial de Justica, independente de ter alcancado éxito ou ndo no
cumprimento;

VII - quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

VIII - casos novos: numero total de processos que ingressaram ou foram
protocolizados (conhecimento e execucao), conforme definicdo contida nos anexos
da Resolugéo n.° 76/2009 do CNJ;

IX - demanda judicial: todos os feitos encaminhados as respectivas Unidades
Judiciérias por distribuicdo e redistribuicéo;

X - feitos baixados: total de feitos com movimento de baixa no ano base;

Xl - casos pendentes: saldo residual de processos (conhecimento e
execucgao), de acordo com a definicdo contida nos anexos da Resolugéao n.° 76/2009
do CNJ;

XIl - movimentagdo: todas as formas de movimentagéo de servidores dentro
da instituicdo ou entre instituicdes diferentes;

a) relotacdo: movimentacao de servidor entre unidades da mesma comarca;

b) remocé&o: movimentacao de servidor efetivo e estavel, integrante do quadro
de pessoal da Justica Estadual, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo, para outra
comarca, conforme o disposto na Resolugéao n.° 006/2014-GP;

XIl - unidade de lotac&o: local onde o servidor desempenha as atribuicdes de
seu cargo;
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XIV - disposicdo: ato que autoriza o servidor efetivo a desempenhar
temporariamente suas atribuicdes em local diverso ao de sua lotagéo de origem;

XV - servidor excedente: aquele que excede o quantitativo determinado pela
Lotacdo Paradigma - LP;

XVI - déficit funcional: refere-se ao déficit de servidores necessarios ao
atendimento da Lotacao Paradigma.

CAPITULO Il
DA LOTACAO PARADIGMA

Art. 3° Para efeito do calculo da Lotacdo Paradigma serdo constituidos
agrupamentos das unidades de apoio direto, area judiciéria, conforme as respectivas
competéncias materiais.

81° O célculo da lotacdo paradigma das unidades agrupadas sera definido com base
na divisdo da demanda judicial pelo indice de produtividade de servidores;

82° As unidades cujas caracteristicas ndo favorecam a seu agrupamento serao
tratadas de acordo com as suas especificidades.

Art. 4° Para definicdo da lotacdo paradigma relativa aos servidores da area de
execucao de mandados, este Poder utilizara o IPEx - TIPA.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas devera ser ouvida quando da instalacéo,
desinstalacéo e integracdo de nova unidade judiciaria, a fim de que sejam adotadas
as providéncias cabiveis quanto ao quadro de pessoal.

CAPITULO 1l
DOS PARAMETROS PARA A IMPLEMENTACAO DA LOTACAO PARADIGMA
Art. 6° Para o alcance da lotacdo paradigma a Administracdo podera
implementar as seguintes medidas:
| - movimentacao de servidores;
Il - provimento de cargos por concurso publico.

Secéo |
Das medidas aplicaveis as unidades com servidores excedentes

Art. 7° Estardo sujeitas a diminuicdo do numero de servidores apenas aquelas
unidades que disponham de mais de 01 (um) servidor excedente.

Art. 8° Até gque se atinja o limite de que trata o artigo anterior serdo adotadas, em
ordem preferencial, as seguintes medidas:

| - relotacdo de servidores cedidos de outros 6rgdos para unidade judiciaria da
mesma Comarca que apresente déficit funcional;

II - relotacdo de servidores para unidade judiciaria da mesma Comarca que
apresentem déficit funcional,

[l - devolucao de servidores cedidos de outros 6rgaos;

IV - relotagcdo de servidores para as demais unidades judiciarias da mesma Comarca
que apresentem déficit funcional,
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V - relotacdo de servidores para area de apoio indireto a atividade judicante da
mesma Comarca que apresentem déficit funcional.

Paragrafo unico. Excepcionalmente se, apds a aplicacdo das medidas anteriores,
ainda existirem servidores excedentes, a movimentacao sera definida por ato da
Presidéncia.

Secao Il
Das medidas aplicaveis as unidades com déficit funcional

Art. 9° O déficit funcional das unidades serd adimplido com as seguintes medidas:
| - alocacdo de servidores excedentes relotados nos termos do artigo anterior;

Il - alocacao de servidores removidos nos termos da Resolugédo n.° 006/2014- GP.
[l - provimento de cargos por concurso publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabera a Presidéncia por meio da expedicdo dos competentes atos:

| - definir os agrupamentos de que trata o art. 3°;

Il - deliberar quanto a conveniéncia de se utilizar os casos pendentes para o calculo
da Lotacdo Paradigma;

Il - instituir regramento préprio quanto a distribuicdo dos cargos de Analista
Judiciario, com especialidade em Pedagogia, Psicologia e Servico Social, que atuam
na area de apoio direto;

IV - adotar outras medidas destinadas a normatizar e implementar o disposto na
Resolugédo n.° 219/2016 do CNJ e nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. Os atos de implementacéo da presente Resolucédo que impliquem
movimentacao de pessoal serdo previamente aprovados pelo Tribunal Pleno.

Art. 11. Fica revogada a Resolucdo n.° 11/2015-GP e demais disposi¢cdes em
contrario.

Plenario Desembargador “Oswaldo Pojucan Tavares”, aos 28 dias do més de junho
de 2017.

Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES
Presidente

Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES
Vice-Presidente

Desembargador JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO
Corregedor da Regido Metropolitana de Belém

Desembargador MILTON AUGUSTO DE BRITO NOBRE

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES
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Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS
Desembargadora VANIA LUCIA CARVALHO DA SILVEIRA
Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO

Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Desembargadora MARIA DE NAZARE SAAVEDRA GUIMARAES
Desembargador RONALDO MARQUES VALLE
Desembargadora MARIA DO CEO MACIEL COUTINHO
Desembargadora MARIA EDWIGES DE MIRANDA LOBATO
Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO
Desembargador MAIRTON MARQUES CARNEIRO
Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN
Desembargadora MARIA ELVINA GEMAQUE TAVEIRA

Desembargadora ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
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