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. Atos legislativos

. Atos jurisdicionais

10. A acdo de reparacédo do dano: terceiro lesado x administracéo



11. A acdo regressiva: administracdo x agente publico
12. As responsabilidades administrativa, civil e penal do agente publico

CAPITULO 13

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
1. Introducao
2. Conceito
3. Classificagédo das formas de controle
3.1. Conforme a origem
3.1.1. Controle interno
3.1.2. Controle externo
3.1.3. Controle popular
3.2. Conforme 0 momento de exercicio
3.2.1. Controle prévio ou preventivo (a priori)
3.2.2. Controle concomitante
3.2.3. Controle subsequente ou corretivo
3.3. Quanto ao aspecto controlado
3.3.1. Controle de legalidade ou legitimidade
3.3.2. Controle de mérito
3.4. Quanto a amplitude
3.4.1. Controle hierarquico
3.4.2. Controle finalistico
4. Controle exercido pela administragcao sobre seus proprios atos (controle administrativo)
4.1. Introducgéo
4.2. Processos administrativos
4.2.1. Nocgdes gerais
4.2.2. Recursos administrativos
4.2.2.1. Recurso hierarquico e recurso hierarquico impréprio
4.2.3. Principios
4.2.3.1. Oficialidade
4.2.3.2. Informalismo
4.2.3.3. Instrumentalidade das formas
4.2.3.4. Verdade material
4.2.3.5. Gratuidade
4.2.3.6. Contraditério e ampla defesa
4.3. Prescricdo administrativa
5. Controle legislativo
5.1. Introducédo
5.2. Hipoteses constitucionais de controle parlamentar direto
5.2.1. Controles exercidos pelo Congresso Nacional
5.2.2. Controles especificos exercidos pelo Senado Federal
5.2.3. Controle exercido por meio de comissdes
5.3. Afiscalizacéo contabil, financeira e orcamentaria na Constituicdo de 1988
5.3.1. Atribui¢Bes dos tribunais de contas

5.3.2. Os tribunais de contas e as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa
(Sumula Vinculante 3)

6. Controle judiciario
6.1. Introducéo
6.2. Controle judicial em espécie
6.2.1. Mandado de seguranca
6.2.1.1. Introducéo
6.2.1.2. Bem juridico tutelado
6.2.1.3. Objeto



6.2.1.4. Restricbes
6.2.1.5. Sujeitos
6.2.1.6. Liminar
6.2.1.7. Aspectos processuais, sentenca e coisa julgada
6.2.1.8. Prazo
6.2.1.9. Mandado de segurancga coletivo
6.2.1.9.1. Introducao
6.2.1.9.2. Objeto e sujeitos
6.2.1.9.3. Aspectos processuais e coisa julgada
6.2.1.9.4. Distingcdo entre mandado de segurancga coletivo e agao popular
6.2.2. Acéo popular
6.2.2.1. Introducgéo
6.2.2.2. Bens juridicos tutelados
6.2.2.3. Objeto
6.2.2.4. Sujeitos
6.2.2.5. Aspectos processuais, decisdo judicial e execugéo da sentenca
6.2.3. Acéo civil publica
6.2.3.1. Introducgéo
6.2.3.2. Bens juridicos tutelados
6.2.3.3. Objeto
6.2.3.4. Sujeitos
6.2.3.5. Aspectos processuais, decisdo judicial e execugéo da sentenca
6.2.3.6. Diferencas entre acao civil publica e acao popular
7. Improbidade administrativa (Lei 8.429/1992)
7.1. Aspectos gerais
7.1.1. Base constitucional e regulamentacao legal
7.1.2. Sujeitos passivos
7.1.3. Sujeitos ativos
7.1.4. Natureza das san¢des cominadas e cumulacdo de instancias
7.2. Descricao legal dos atos de improbidade administrativa e sangfes aplicaveis
7.3. Procedimentos administrativos e a¢fes judiciais
7.4. Juizo competente
7.5. Prescricao
8. Responsabilizagdo de pessoas juridicas por atos contra a administracao publica (Lei 12.846/2013)

CAPITULO 14

O PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO FEDERAL (LEI 9.784/1999)
1. Introducao
. Abrangéncia e aplicacéo
. Principios
. Direitos e deveres dos administrados
4.1. Direito a regime de tramitacdo prioritaria
. Inicio do processo e legitimados a sua instauracao
. Impedimento e suspeicao
. Forma, tempo e lugar dos atos do processo
. Intimac&o do interessado
. Instrucédo e decisdo
10. Desisténcia e extincdo do processo
11. Recurso administrativo
12. Contagem de prazos
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CAPITULO 15



BENS PUBLICOS
1. Conceito
2. Classificagéo
2.1. Quanto a titularidade
2.2. Quanto a destinacéao
2.3. Quanto a disponibilidade
3. Caracteristicas
3.1. Inalienabilidade
3.2. Impenhorabilidade
3.3. Imprescritibilidade
3.4. N&o onerabilidade
4. Afetacdo e desafetacéo
5. Principais espécies de bens publicos
5.1. Terras devolutas
5.2. Terrenos de marinha
5.3. Terrenos acrescidos
5.4. Terrenos reservados
5.5. Terras ocupadas pelos indios
5.6. Plataforma continental
5.7. llhas
5.8. Faixa de fronteiras
5.9. Aguas publicas
6. Uso privativo de bens publicos por particulares mediante autorizagdo, permissao e concessao

CAPITULO 16

INTERVENQAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE
1. Introducéo
2. Modalidades de intervengéo
2.1. Servidao administrativa
2.1.1. Instituicdo da servidao
2.1.2. Indenizacgéo
2.1.3. Extincdo
2.1.4. Principais caracteristicas
2.2. Requisicao
2.2.1. Objeto e indenizagéo
2.2.2. Instituicdo e extin¢ao
2.2.3. Principais caracteristicas
2.3. Ocupacao temporaria
2.3.1. Instituicdo, extin¢éo e indenizagéo
2.3.2. Caracteristicas
2.4. Limitagbes administrativas
2.4.1. DistingBes de outros institutos
2.4.2. Instituicdo e indenizacao
2.4.3. Caracteristicas
2.5. Tombamento
2.5.1. Espécies
2.5.2. Instituicdo
2.5.3. Processo do tombamento
2.5.4. Efeitos do tombamento
2.6. Desapropriacéo
2.6.1. Pressupostos
2.6.2. Autorizagdo constitucional



2.6.3. Bens desapropriaveis
2.6.4. Competéncia
2.6.5. Destinagéo dos bens
2.6.6. Procedimento de desapropriacdo
2.6.6.1. Fase declaratéria
2.6.6.2. Fase execut6ria
2.6.7. Acéo de desapropriacdo
2.6.7.1. Contestacédo
2.6.7.2. Imisséo provisOria ha posse
2.6.7.3. Sentenca e transferéncia do bem
2.6.7.4. Indenizacgéao
2.6.7.5. Desisténcia da desapropriacao
2.6.8. Desapropriacao indireta
2.6.9. Desapropriacdo por zona
2.6.10. Direito de extenséo
2.6.11. Tredestinacao
2.6.12. Retrocesséo
2.6.13. Desapropriagao rural
2.6.13.1. Indenizacgéo
2.6.13.2. Procedimento
2.6.14. Desapropriacé@o confiscatoria
2.7. Formas de intervencéo previstas no Estatuto da Cidade
2.7.1. Parcelamento, edificagcdo ou utilizagdo compulsérios
2.7.2. Aplicacdo do IPTU progressivo no tempo
2.7.3. A desapropriacdo no Estatuto da Cidade
2.7.4. Direito de preempcao
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