ANEXO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE C.G.CJC.N.PJ.
Tribunal de Justiga do Estade do Para 04.567.897/0001-90
ENDERECO: Avenida Almirante Barrosc. n* 3089, Bairro do Souza
CIDADE U.F. CEP. DDD/TELEFONE EA - Esfera
Belém PA 66.613-710 (91) 3205-3000 Administrativa

Estado
NOME DO RESPONSAVEL CARGO MATRICULA
ROBERTO GONCALVES MOURA Desembargador

Presidente

ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C/C.N.P.J.

- 04 876.470/0001-74
Municipio de Melgaco

ENDEREGO: Av. Sen. Lemos, 213 - Melgago, PA, 68490-000

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA C.LIORGAO CARGO
Jusé Francisco Viegas Dias EXPEDIDOR Prefeito
4580975 Municipal

2. DESCRIGAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO/PROGRAMA PERIODO DE EXECUGAD
Cessao de servidor municipal Prazo de 60 meses.
I_DENTIFICA(;AO DO OBJETO

E a cooperagdo muiua entre os participes visando a cessao de servidores para a realizacao de

agoes conjuntas voitadas para o desenvolvimento de atividades necessarias a modernizagac
da Justiga do Municipio.

OBJETIVO:

A cessao de servidores municipais para o Tribunal de Justica a ser eslabelecida :0
meio do acordo de cooperagdo lem comg objetivos especificos que beneficiam ambas as partes
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e, mais amplamente, visam ao aprimoramento da prestacao de servigos judiciarios a populacao.
Aqui estao alguns objetivos comuns para tal cessao:

1. Apoio Operacional:

Ampliar o suporte administrativo e operacional no tribunal, especiaimente em
onde ha escassez de pessoal ou um volume elevado de processos. Isso pode ajudar
rar 0 andamento dos processos judiciais e melhorar a eficiéncia dos servigos
ados.

2.  Especializagdo de Servigos:
Aproveitar a especializacao de servidores municipais em determinadas areas para
as especificas dentro do tribunal, contribuindo para uma gestao mais eficiente e

3.  Fortalecimento das Relagdes Institucionais:

Eslreitar os lagos entre 0 municipio e o sis
Jnicacao mais eficientes e promovendo uma ¢
a alem da cessao de servidores, incluindo, por exe
untos de interesse publico

stema de justiga, criando canai
oracao continua que pode se
2mplo, a realizagao de progr

i
1

4. Desenvelvimento Profissional dos Servidores:
Oferecer aos servidores municipais a oportunidade de adquirir novas
peténcias e experiéncias, trabalhando em um ambiente juridico, o que pode contribuir
eu desenvolvimenlo profissional e enriquecer seu perfil de competéncias

5. Otimizagao de Recursos:
Permitir uma gestao mais eficaz dos recursos humanos disponiveis, evitando a
ecessidade de novos concursos publicos para a contratacao de pessoai temporario ou
nte no lribunal, ac mesmo tempo em que se evita o excesso de pessoal no municipio.

6.  Melhoria da Prestagio de Servigos a Populagao:
Contribuir para a melhoria geral da prestacao de servicos judiciarios a populacao,
reduzindo tempos de espera e aumentando a qualidade do atendimento, o que pode ter um
impacto positivo na percepgao publica do sistema de justica.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

ao de servidores visa atender ao interesse publico, promover a colaboracdo entre ¢rgéos
ar o uso dos recursos disponiveis.

rtante ressallar gue cada acordo de cessdo de
@m as necessidades locais e as capacida

servidores poade ter objetive
s tanto do municipio quanto do t

devem ser estabelecidos de forma transparente, com
es, direitos e deveres de cada parte 1pre visando ao interess
dos servicos judiciais.

nas

ublico e a

®
-

3. METAS A SEREM ATINGIDAS
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As metas propostas pela transferéncia de servidores municipais para o Tribunat de Justica s&o:

Reducao na Duracao dos Processos Judiciais: A meta é encurtar o periodo médio de tramitagao
dos processos, tomando a justica mais rapida e entregando resultados ent menor tempo a

comunidadse.

Melhoria da Eficiéncia Operacional; O objetivo & elevar a eficiéncia operacional e administrativa
dentro do tribunal. por meio da otimizagao de rotinas e processos internos com o suporte de
servidores municipais que trazem habilidades especificas.

Aprimoramento do Servico ag Publico: Busca-se methorar a qualidade do atendimento oferecido
aa publico, seja de forma presencial ou online. garantindo uma experiéncia mais gratificante ¢
acessivel para os individuos que recorrem aos servigos judiciais.

Desenvolvimento e Capacitacdo _Profissional: O foco ¢ na promogo constante do
desenvolvimento e capacitagao profissional dos servidares realocados, assim como dos
funcionarios do tribunal, incentivando o compartithamento de experiéncias e saberes antra as
duas entidades.

Crimizagao dos Recursos Humanos: Prelende-se usar os recursos humanos de maneira mais
eficiente, prevenindo sobreposigdes e alocando o pessoal de acordo com as necessidades e
competéncias.

Reforco 4 Sequranca Juridica: A intengéo ¢ fortalecer a seguranga juridica através da melhoria
continua da prestagao dos servigos jurisdicionais, beneficiando toda a sociedade.

Fomenlo & Juslica e ao Acesso @ Justica: O objetivo é facilitar o acesso a justica para toda a
populagao, em especial para os grupos mais vulneraveis, promovendo a justica e a equidade.

Alinhamento as Metas Nacionais do Judiciario: Compromete-se a contribuir para a realizagac
das metas nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), que aimejam a
evolugao constante do Poder Judiciario em todo o territorio nacionat.

4, DA ALTERAGAO:

Sempre que houver necessidade e mediante mutuo acordo entre os participes. poderdo as
normas deste instrumento serem alteradas, através de lermos aditivos, passando 6s mesines a
fazer parte inlegrante do instrumento de parceria.

5, METODOLQGIA
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O processo de transferéncia de funcionarios municipais para o Tribunal de Justica segue um
conjunto de etapas metodolagicas desenhadas para assegurar que a operacao seja conduzida
legalmente, de maneira eficiente e eficaz.

abordagem pode variar dependendo das politicas especificas de cada entidade e das
idades percebidas. No entanto, de forma geral, o procedimento abrange as fases
S @ seguir:

acao de Necessidades

Pelo Tribunal de Justica: Necessidade de incremento de pessoal identificada, com definicao
das areas e habilidades necessérias.

Pelo Municipio: Analise sobre a disponibilidade e viabilidade de transferir funcionarios que
am com os critérios estabelecidos pelo Tribunal

cump

amento e Acardao

cao do Acordo: Ambas as partes elaboram uma proposta de acorda de cooperagao,
inda aspectas como responsabilidade das partes, fiscalizagao, periodo da cessao, entre

:a0: Representantes de ambas as inslituicbes dialogam para acertar os detalhes do
). realizando ajustes conforme necessario para satisfazer ambas as partes.

ao do Acordo de Cessao: Um documento formal de acordo de cooperacéo é redigido e
¢o por representantes autorizados de ambas as partes, apos alcangar um consenso.

y gal: O documento é submetido & anélise e aprovacao dos drgaos competentes
da inslituicao para assegurar sua legalidade.

Execucao

Mobilizagdo dos Funcionarios: Os funcionarios escolhidos sao notificados sobre :
r 1 orientagées especificas e comecam a atuar no Tribunal de Justica co
cido

o e Treinamento: Programas de integracéo e capacitacao podem ser oferecidos pelo
de Justica para facilitar a adaptacdo dos funciondrios as novas rotinas e cultura

Acompanhamento e Avaliacdo

ramento: O desempenho e as atividades dos funcionarios cedidos sao acompanhados
ar o atingimento dos objetivos da cessao.

arios cedidos e a efetividade do acordo, identificando possiveis areas para melhorias =
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Ajustes e Continuidade )
Realimentagio e Modificagbes: A partir dos feedbacks e avaliagdes, podem ser feitos ajustes
para otimizar a colaboragao. :
Renovagao do Acordo: Com o término do periodo inicial, o acordo pode ser renovado. alterado |
ou finalizado, baseando-se na avaliagio conjunta das partes. '

Essencialmente, & fundamental que o processo todo seja realizado com transparéncia, .
comunicacdo clara e aderéncia as normas legais e regulamentagdes vigentes, visando !
prioritariamente o bem publico e aprimoramento dos servigos oferecidos & comunidade.

6. DA FISCALIZAGAO

Dados do fiscal do instrumento de parceria pelo TJPA:

: Unidade Demandante: Secretaria de Gestao de Pessoas
" Nome: Luis Fernando Gomes Lima
¢ Matricula: 66850

{ Dados do fiscal do instrumento de parceria pela Prefeitura de Meigago |
! Nome: José Ant6nio de Souza Ramos .
: Matricula: Decretro 0001/2025 i
| Setor: Secretaria de Administragéo — Secretario de Administragao :

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

O instrumento a ser firmado tera vigéncia de 60 (meses). contados a partir da data de sua I
. assinatura, prorrogavel por interesse das partes. |
] H
! !

8. DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

8.1. OBRIGAGOES DO PJPA

o Disponibilizar as condicdes necessarias para realizagdo das agdes propostas ne
presente instrumento; i

o Encaminhar, mensalmente, a Prefeitura, a frequéncia dos servidores que venham a ser |
cedidos, por forga deste Acordo.
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+ Especificar claramente as fungoes e responsabilidades dos servidores cedidos.
garantindo que estejam alinhadas com suas competéncias € com as necessicades do
tribunal.

* Orientar e integrar os servidores cedidos, familiarizando-os com os procedimentos,
politicas e cultura organizacional do tribunal.

o ferecer capacitacdo e treinamento necessdrios para que os servidores possam
desempenhar suas novas fungées com eficacia, incluindo o manejo de sistemas
especificos de lecnologia da informagao, se aplicavel.

s Prover 0s recursos necessérios, incluindo equipamentos, ferramentas de trabalho e
acesso a sistemas, para que os servidcres cedidos possam realizar suas tarefas
eficientemente.

» Manter uma linha de comunicacao aberta e efetiva com a prefeiiura e os servidores
cedidos, para tratar de quaisquer questoes ou preocupagdes que possam surgir durante
o periodo de cessao.

e Fomecer feedback regular a prefeitura sobre o desempenho & as contrib
servidores cedidos, e preparar relatérios conforme necessaric para avalia

e}

licoes dos
do acordo.

¥

e Assegurar que todas as atividades realizadas sob o acordo est em cenformidade

cam as leis, regulamentos e principios éticos aplicaveis.

o Garantir a protegao de quaisquer dados pesscais ou sensiveis acessados ou
manipulados pelos servidores cedidos, em conformidade cam as leis de protegao de
dados aplicaveis.

8.2. OBRIGAGOES DA PREFEITURA

e Ceder, para o TJPA, servidores de seu guadro efetivo, para viabilizar a realizagéo do
objeto pretendido;

« Custear as despesas relativas aos vencimentos dos servidores ora cedidos, arcando
ainda com toda e qualquer vantagem ou encargos, tributos, indenizagoes e outros que
porventura venham a incidir sobre 0s mesmos.

¢ ldentificar e selecionar os servidores aptos a serem cedidos, assegurando que eles |
possuam as habilidades e compeiéncias necessarias para as fungdes que
desempenhario no tribunal.

= Garantir que a cessao dos servidores seja realizada com total transparéncia & com o
consentimento dos servidores envolvidos. respeitando seus direitos e escolhas.
» Estabelecer @ manter canais de comunicagao efetivas com o Tribunal de Justica e os

servidores cedidos, para resolver quaisql
periodo de cessao.

r questoes ou duvidas que surjam durante o

* Acompanhar o desempenho e 0 hem-eslar dos servidores cedidos. o

necessario, especialmente em casos de adaptagao a novas funcées ou —_—
trabalho. =
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108 e"'condiéééswestabélecidoé no acordo de cessso.

o Assegurar o cumprimenta do:

s Proteger os direitos dos servidores cedidos, garantindo que suas condigdes de trabalho :
no Tribunal de Justica estejam em conformidade com a legislagao trabalhista e acordos .
sindicais aplicaveis.

« Quando necessdario, fornecer formagao ou preparagéo adicional aos sel jidores antes .
da cessao. para assegurar que estejam plenamente capacitades para as fungdes gue
irac desempenhar. }

o Aluar na resolugdo de eventuais conflitos ou desentendimentos gue possam suigh -
durante o periodo de cessao, em colaboragdo com 0 Tribunai de Justica.

a

o Garantir que a cessdo dos servidores esteja em total conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo aqueles relativos & cesséo de servidores publicos.

8. DOS RECURSOS

_Nao havera repasse de recursos no instrumento a ser celebrado, devendo cada uim: G0s
parlicipes arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigagbes com
. dotaggo orgamentaria propria.

10. DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL

. A representante legal dos parlicipes, declaram, para fins de prova junto ao Ministério

! Pablico do Estado do Para. para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste quaiquer

! débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual, ou

' qualquer orgao ou entidade da Administragio Pablica Federal ou Estadual. que impega :
. a celebragao do acordo de cooperagao técnica, na forma deste Plano de Trabalho.
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