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1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA - art. 10, §1°,
incisos | da IN n° 01/2023 - OBRIGATORIO

justifica-se a demanda pela necessidade de:

s reposicdc e ampliagde do quadre de servidores, garantinde a eficiéncia
e a continuidade dos servigos prestados a sociedade;

o pela complexidade e especificidade das atividades envolvidas na
execucac de concursos publicos.;

e dar cumprimentc ac disposte no artige 37, inciso §| da Constituicado
Federal, segunde ¢ gual a investidura em carge ou emprego piblico
depende de aprovagdo prévia em concurse piblico de provas ou de
provas e tftulos, de acorde com a natureza e a complexidade do cargo
ocu emprego, na forma previsia em lei, ressalvadas as nomeacdes para
carge em comissade declarado em lei de livre nomeacadc e excneragao.

O resultade esperadc com a presenie contratagdc é a realizagdoe de

concurso piblice de provas e tftules para ¢ provimenioc de vagas e a

formacdo de cadasire de reserva em cargos de nivel superior e médio,

durante ¢ prazo de validade do concurse piblico.

2.ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE CpN'I'RATACf)ES — art.
10, §1°, incisos Il da IN n° 01/2023 - OBRIGATORIO

Cddigo do PAC ou Expediente EntrEe.Ig: do Entr:_gRa do Contratagdo
administrativo* (més/ano) | (més/ano) (més/ano)
SEGEP13A25 Out/2024 Nov/2024 Jan/2025
Cumpre o cronograma estabelecido no [x] sim [x] sim [x] sim
PAC ? [ ]1ndo [ 1ndo [ Indo
Justificativa em caso de resposta(s) negativa(s):

3.REQUISITOS DA DEMANDA - art. 10, §1°, incisos lll da IN n°® 01/2023

( ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2° da IN n° 01/2023).

Justificativa:

Requisitos:

1. A investidura em cargo de provimenio efetive no TiPA depende de
aprovacace prévia em concurso publice de provas ou de provas e tiulos,
conforme critérios definidos na Constituicde Federal, na Constituicao
do Estade do Pard, na Lei Estadual n? 5.810, de 24 de janeirc de 1994,
na Lei Estadual n? 6.969, de 9 de maic de 2007 e demais legisiacae
correlata gue rege a matéria cbjeio da presente coniratagdo.

2. A empresa contratada deve demonsirar experiéncia comprovada na

. realizacdc de concursos publicos de naiureza semeihanie, com
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histdrico de atuacdc em érgdos do setor piblice, principaimente na
realizacdc de certames para Tribunais de médic porie.

3. A empresa deve comprovar regularidade fiscal, trabalhisia e
previdenciaria, qgualificacdc econémico-financeira, e gue cumpra todes
os requisitos legais necessérios a8 contratacdc com a Administracao
Piblica, atendendo aocs termos definidos por este Estude Técniceo
Preliminar, pelo Termo de Referéncia e pele Contrato.

4. Para fins de avaliagcdo das certidées cu atesiados de capacidade
técnica, serdc entendides como servicos similares ac cbieto da
coniratacdo aqueles compativeis em caracierfsticas e guantidades,
cuja descricde conste a realizacdo de concurse piblicos para os carges
a serem ofertados por este TIPA, com um nimere minimo de 34.000
candidatos.

5. Todas as provas e demais etapas do concurse serdo aplicadas na
capital do Estade do Parg, Belém e nas seguintes cidades: Altamira/PA,
Maraba/PA, Paragominas/PA, Redencdo/PA e Santarém/PA, em datas,
loccais e hordrios previsios no Edital e publicado ne Didrio de justicga.

6. As provas deverdc ser realizadas em lecais seguros e de facil acesse
aos candidatos, em ambientes climatizados e com toda a infraestrutura
(tais come luminosidade, espacgo fisice, mesas, cadeiras, banheiros,
bebedourocs, denire cutros) condizente e adeguada a realizagdo desses
evenios.

7. Sem prejuize de outros requisitos de natureza inclusiva gue se fizerem
necessarios, nos locais de realizagdc das provas devera haver espacgos,
mesas, cadeiras e banheiros para pesscas com deficiéncias, e caseo
haija inscricdc de candidatos trans, fravestis e/cu ndo binérics, deverd
haver um campo especifice no ato da inscrigcdc para gue ¢ candidate
gue deseje ser identificado pele nome sccial possa infermar a sua
opcao.

8. Deverd ser garantide aocs candidatos com deficiéncia o direiic a
realizacdc das provas em condic8es especiais, desde gue reguerideo
peic candidato.

9. Serd de responsabilidade da contratada a contratagdo de pessecal gue
atuard na organizacaoe e fiscalizagdo durante a realizagdo das provas.

10. Além disso, a empresa deve dispor de infraestrutura tecnelégica
avancada para garantir a seguranca dos dados e a inviciabilidade das
provas, bem como possuir eguipe itécnica gqualificada e com
experiéncia comprovada.

11 Garantir mecanismos para a prevengdo de fraudes e
comprovagac  da seguranca na elaboracao, impressao,
empacciamentc e ransporte, aplicacac e correcado das provas,

assegurando a manuitencadc do sigile em tedas as efapas do concurse,
até a homologacgdc dos resuliados, afastando-se possiveis causas de

nulidades.
12, Assegurar a cbservancia aos principios constifucionais aplicadveis
a Administracdo Piblica, previstos no art. 37, caput, da CR/88.
13. O pagamenio sera realizado escalonadamente de acorde com =

o cumprimenio de algumas etapas.

TJPAPRO202403711V01

Assinado com senha por LOISE LUZ FERREIRA, LUIS FERNANDO GOMES LIMA, TAIANA MARINA SOUZA LADEIRA e
RAFAELA MARTINS PRAZERES.

Use 4187121.29036793-9413 - para a consulta a autenticidade em

https://apps.tjpa_jus br/sigaex/public/app/autenticar?n=4187121.29036793-9413

Documento gerado por JONAS AMERICO ALVES DUARTE *Data e hora: 25/06/2025 09:33

Bt
" )
&

@

.
-
-




Justificativa:

O Tribunal de justica do Estado do Pard tem come objetive primordial
a prestacdc jurisdicional efetiva, célere e acessivel com a conseqguente
elevacdc da produtividade e dos serviges prestados ao cidadao.

Nesse coniexio, diante da necessidade de preenchimenio de cargos
vagos existentes e dos gue vierem a surgir duranie ¢ prazo de validade do
concurso, faz-se imprescindivel a coniratagdo de empresa especializada na
realizacdc de concurse piblico, haja vista gue este Tribunal de justica nao
detém capacidade organizacional especifica para promover um Concurse
Piblico de alta complexidade e abrangéncia, por ndo ser atividade inerente
as suas atribuicfes finalisticas.

Desta forma, faz-se necessédria a coniratagdc de empresa com
experiéncia na promecgado, organizagdc e realizacde de concurses piblicos
caracterizados pelo elevade nivel de avaliagdoc dos candidatos, com a
guantidade de inscritos equivalente, gue garanta a elaboracdc de guesides
que avaliem diferentes habilidades cognitivas dos candidatos, haja visia a
especificidade do objeto, o que serd demonstrade pelas empresas através da
expedicdc das ceriidées cu atesiados gue comprovem a aptidac necesséria
gualitativa e guantitativamente.

Ademais, viabilizar a realizacdc de um concurse com infraestrutura,
recursos e pessoal préprics demandaria elevados investimenios na
aquisicdo de equipamentoes técnicos, alocacdo de bens, treinamenio e
capacitacado de pesseal, incompativeis, portanto, com ¢ objetive fundamental
deste Tribunal.

Sendo assim, prezande pelos principics da celeridadee da
economicidade, justifica-se a necessidade de contratacdo de empresa gue
detenha estrutura, capacidade tecnolégica ampia e experiéncia na area. Da

mesma maneira, de mode a preservar a seguranca e a confiabilidade do

certame, empresas especializadas contam com ioda a infraestrutura

necessaria para a garantia da lisura do concurso, afastando-se, assim,

possiveis causas de nulidades.

Além dos requisitos gualitativos e guantitativos minimes mencionades

acima, a empresa contratada deverd cbservar principios censtitucionais e
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legais aplicdveis a Administracdo Piblica.
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4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES - art. 10, §1°, incisos IV da IN n°
01/2023 - OBRIGATORIO

A estimativa dos guantitativos Tol obtida a partir de fatos, comao:

K Série histérica de consumo.

inicialmente, foi realizada a estimativa do total de inscritos, tomande
come base o nimero de inscritos do concurse de 2019 mais um aumento de
10% do nimero de inscrifos ne nove certame, chegando-se a uma estimativa
de 76.796 inscritos.

Ainda utilizando ¢ nimere de inscritos de Gitime concurso, chegou-se
a uma propergac de que, deste foial, 66% serdo inscritos nos cargos de nivel
médic e 34% nos cargos de nivel superior {51.000 e 26.000 inscriics,
respectivamente}. Arredondameos ¢ nimerc estimade de inscritos para
77.000 para facilitacdo dos célculos.

Apés esta etapa, foi atualizade ¢ valor cobrade pela Banca
Examinadora do concurse 2019, contrato n® 39/2019 e processo n® TJPA-PRO-
2019/03343, com base no indice de corregdo IPCA {IBGE) entre os meses de
09/2019 e 08/2024, enconirande-se um indice de reajustie de 33,20%. Dessa
forma, chegou-se aos valeres detalhados na tabela abaixo.

Nivel Médio
Intervalo de inscricfies efetivas  |Valor a ser pago a contratada*| Valor a ser cobrado por inscricdo excedente
até 29000 R$ 1.984.482,37 -
de 29.001 a 39000 R$ 1.984.482,37 R$ 46,62 x (n - 29.000}
de 39.001 a 49000 R% 2.450.695,39 R$ 45,29 x (n - 39.000)
de 49001 a 59000 R$ 2.903.588,04 R$ 43,96 x (n - 49.000)
de 59001 a 69000 R$ 3.343.160,31 R$ 42,63 x (n - 59.000}
A partir de 69001 R% 3.769.412,22 R$ 41,29 x (n - 62.000)

| Nivel superior |
Intervalo de inscrigdes efetivas [Valor a ser pago & contratada*| Valor a ser cobrado por isncrigdo excedente

até 15000 R% 1.714.444,91
de 15001 a 20000 R$ 1.714.444,91 50,62 x (n -15.000)
de 20001 a 25000 R$ 1.967.531,98 R$ 49,29 x (n - 20.000}
de 25001 a 30000 R% 2.213.958,86 R$ 47,95 x (n - 25.000)
de 30001 a 35000 R$ 2.453.725,56 R$ 46,62 x (n - 30.000}
A partir de 35001 R$ 2.686.832,07 R$ 45,29 x (n - 35.000}

* yvalor fixo

Calculando-se ¢ valor da faixa para nivel médic e para nivel superior,

somande o nimere do valor a ser cobrade por excedentie da faixa estipulada,

chegou-se as seguinies estimativas:

- R$ 2.991.508,04 - Valor estimade para cargos de nivel médio

- R% 2.261.908,86 - Valor estimado para cargos de nivel superior
- Total Estimado da Contratacdo (nivel médio + nivel superior) = R$
5.253.416,90.
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5.LEVANTAMENTO DE MERCADO - art. 10, §1° incisos V da IN n°
01/2023

Levaniamento das solugdes disponiveis:

Alternativas possiveis: nos termaos do artigo 37, inciso | da Constituicao
Federal, ¢ ingresso a carge efetive do TJPA se dard exclusivamente por meio
de cencurse piblico de provas e provas e titulos a ser realizade pelo Poder
judiciério.

Nesse sentido, apresentam-se como solugdes possiveis:

. a realizacdc do certame, em sua integralidade, pelo préprio
Tribunal de justica do Estade do Pard, por meic da Comissdc Examinadora
do Concurso;

. a realizacdc do ceriame, em sua integralidade, por empresa
especializada, mediante coniratacdc ou convénio;

. a realizacdc de parte do certame pele Tribunal de justica e
delegacdc de cuira parte & empresa especializada, medianie contratacdo ou
convénio.

Dessa forma, deve-se levar em consideracdo gque o atual concurso
piiblico para provimenic de cargo efetive no TiPA ofertard um quantitativo
minimeo de 68 vagas, porém a estimativa de candidatos inscritos é de 76.796,
ou seja, um nuimere expressive de inscricdes, considerando-se, ainda, gue
no certame anterior foram inscritos 69.814 candidatos.

Além disso, ¢ atual concurse publice deverd envelver, no minime, trés
etapas de provas: objetiva, subjetiva e de tituios.

Deve-se atentar também gue as coniratacdes aniericres similares do
TiPA foram:

e {ontraic n® 38/2019, cujo processo é o de n® TJPA-PR0O-2019/03343,

referente ao concurso de Servidores 2019; e

e Contraic 019/2014, cujo processe € o de n® TIPA-PRO-2013/00540,

referente ac concurso de Servidores de 2014,

Ng levantamentc do mercade, levou-se em consideracdc também a

complexidade de todos os servigos de planejamento, organizagao e execugac

dos servigos referentes ac concurse publico.

TJPAPRO202403711V01

Assim, exisiem no mercade diversas instituicdes gue fornecem os =

servigos cra demandadoes, conforme pesquisa de concurses piblicos para
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provimente de cargos de nivel médio e superior de Tribunais de justica
Estaduais e Federais, conforme detathamente na Tabela abaixo:
Contratacdes similares de outros érgaos:

Valor da
Forma de Banca Estimativa valor global
Concurso | Ano Inscritos inscricdo
Contratacdo | Organizadora (RS)
(RS)
Dispensa de
TICE 2023 o CEBRASPE 35.639 112,00 3.024.000,00
Licitagdo
Dispensa de
TIES 2023 o CEBRASPE 19.801 100,00 2.390.064,01
Licitagdo
nivel
superior:
Dispensa de 100,00
TRT &* 2022 o CEBRASPE 32.529 407890393
Licitacdo nivel
médio:
90,00
Analista:
Dispensa de 110,00
TRT 21* | 2023 o FCC 17.546 ; 1.860.365,60
Licitacdo Técnico:
90,00
Analista:
) 110,00
Dispensa de —
TIRIN 2023 o FGV 54 842 Técnico: 4.170.000,00
Licitagdo )
Técnico:
85.00
Analista
Judicidrio:
Dispensa de 150,00
TIRR 2024 o FGV 21.288 2.835.000,00
Licitacdo Técnico
Judicidrio:
100,00 =
Analista —
Judicidrio: —
Dispensa de 120,00
TIBA 2023 o FCC 107.548 6.854.465.00
Licitacdo Técnico S
>
Judicidrio: =T
——
80,00 ©
. ——— ‘d—
_ Analista S
Dispensa de o ———1
TIMA 2024 CONSULPLAN 52732 Judiciario: 2.200.000,00 O
C w
Licitagdo
100,00 &
o
4
'_
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Oficial de
Justica:

90,00

Técnico
Judicidrio:
70,00
Analista

Judiciario:

Dispensa de 120,00
TRF1* | 2024 - EGV 86.060 _ £.910.000,00
Licitacdo Técnico

Judicidrio:
90,00
Auditor de
Controle

. Externo:
Dispensa de
TCEPA | 2024 o FGV 11.861 150,00 2.310.000,00
Licitagdo

Auxiliar
Técnico:

95,00

_ Técnico
Dispensa de o
TIAL 2024 o FCC 19.811 Judiciario: 1.359.486,00
Licitagdo

90,00

Analista

Judiciario:

Dispensa de 110,00
TRT 20° | 2024 o FCC 29.500 i 1.938.048.00
Licitacdo Técnico

Judiciario:
90,00

Oficial de
EM . 53%
Justica
ANDAMENTO EM ANDAMENTO

) 96,00
Dispensa de

TISP 2024 . VUNESP Escrevente
Licitagdo ) 3.857.518,08
Técnico
89.856 (53% do valor

Judiciario:
arrecadado:7.278.336,00)

81,00

Forma de contratacao:

Embora seja possivel contratar por meic de procedimente licitatdrio

para selecicnar uma empresa especializada na crganizacdo, planejamenic e

TJPAPRO202403711V01

execucao de concursos piblicos, os Tribunais de justica de varios Estados da

Federacde, incluindo ¢ TJPA, realizaram contratagdes diretas baseadas no

art. 24, inciso Xill, da antiga Lei de Licitagbes n? 8.666/1993. Esse dispositivo
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foi reiterade na nova Lei de Licitages n? 14.133/2021, no art. 75, inciso XV,
embora com uma redacac diferente. Ressalia-se, qgue este Egrégio Tribunal
de justica procedeu desta forma na contratacdc da banca para ¢ Concurse

de Magistrados e Servidores em 2019,

“Art. 75. E dispenséavel a licitacio:

XV - Para contratacdc de instituicdc brasileira gue
tenha por finalidade estatutdria apoiar, capiar e
executar atividades de ensino, pesqguisa, exiensao,
desenvolvimento institucional, cientffico e
tecnelbgice e estimulo & inovagdo, inclusive para
gerir adminisirativa e financeiramenie essas
atividades, ou para coniratagdc de instituigdo
dedicada & recuperacdc social da pessca presa,
desde gue ¢ coniratade fenha inguestiondvel
reputacdc élica e profissicnal e ndoc tenha fins
lucrativos;”

Scobre a possibilidade de contratagdo direta de instituicdo especializada
para a realizagdc de concurse publico por dispensa de licitacdo, dispde a
Simula n? 287 do Tribunal de Contas da Unido {TCU}):

“E licita a coniratacdo de servico de promocdc de
cencurse piblico por meio de dispensa de licitacae,
com fulcro no art. 24, inciso XHi, da Lei 8.666/1993,
desde que sejam observados todos ¢s requisitos
previstos no referido dispositive e demonsirado o
nexo efetivo desse objeto com a natureza da
instituicdc a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.”

Nesse coniexic, os érgdos da Administracdo Piblica em todas as
esferas contratam diretamenie as instituicdes promotoras de concursos
piiblices, entre as guais se destacam a Fundacae Getdlio Vargas, Cebraspe,
Fundacdc Caries Chagas e Consulplan, conforme demensirade na Tabela

anterior.

5.1. Levantamento das solugdes disponiveis contendo:

Apreseniam-se como sclugdes possiveis:

1. a realizacdc do certame, em sua integralidade, por empresa

especializada, mediante coniratacdc ou convénio;

TJPAPRO202403711V01

2. a realizacdc de parie do certame pelo Tribunal de jusiica e ———

delegacdc de cuira parie 3 empresa especializada, mediante

contratacdo ou convénio.
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3. a realizacgdc do ceriame, em sua integralidade pelo prépric
Tribunal de justica do Estado do Pard, por meic da Comissde

Examinadora do Concurso.

a. Analise critica das solugdes:

Verifica-se gue a sclugdo n® 1 de a realizagdc do ceriame, em sua
integralidade, se dar por empresa especializada, mediante coniratacdo ou
convénio, permite que ¢ TJPA garania a imparcialidade do processo.
Empresas desse ramo Iém experiise e experiéncia na organizagdc de
concursos publicos, ¢ gue reduz significativamente a possibilidade de
interferéncias externas ou favorecimentos indevidos. Issc promove a
confianca dos candidatos e da sociedade no certame.

£ relevante destacar que uma empresa especializada pode garantir a
aplicacdo de critérios objetives e transparentes na selecdo dos candidatos.
iss¢ inciui a elaboracdc de provas gue avaliem de forma adeguada o©
conhecimente e as habilidades necessérias para os cargoes ofertados de nivel
médic e nivel superior do TiPA, bem come a andlise imparcial dos titulos
apresentades pelos candidaios. A medida garanie gue ¢ CORCUrse se tome
mais justc e democrético, permitindo gue os methores candidatos sejam
selecionados com base em seu mérifo.

Qutro ponte importante é a eficiéncia na realizagdo de concurse. Uma
empresa especializada tem os recurses necessarios para organizar todas as
etapas do processe seletivo de forma &gil e eficaz, desde a inscrigcde dos
candidaios até a divulgacdc dos resuliados. isso evita atrasos e
contratempos que poderiam prejudicar tanic os candidatos guantoc o TJPA.

Considerando a expectativa de inscricde de apreximadamente 77.000
inscritos, a coniratacdc de uma instituicdo organizadora e promotora de

concursos piblicos otimizard ¢ processe, tende em vista que esie Tribunal

de justica ndc possui estrutura material e técnica, nem recurses humanes

suficienies para assumir a realizagdc de um concurse piblico desia

magnitude, em parie ou em sua toialidade, considerandc a alia

complexidade logistica, a expertise e ¢ elevado nivel de avaliagdo dos

candidatos.

TJPAPRO202403711V01

Para promover um ceriame piblico com infraestrutura, recurscs e

pesscal préprios de érgdo, conforme solugdes n® 2 e 3, cbservande ¢ padrido

de exigéncia necessarios, seriam imprescindiveis invesitimenios elevados
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¢ Tribunal de justica do Estade do Pard para aguisicdc de eqguipamento
técnicas, alocacao de bens, seguranca, treinamenioc de pessoal e logistica.

Por fim, a contratacao de uma empresa especializada para a realizacac

do concurso de servideres do TPA também contribui para a gualidade do

servigo piblico, ao selecionar os candidates mais gualificados para o cargo,

o Tribunal garante gue o©s servidores funcicnem de forma eficiente e atenda

as demandas da populacdo com exceléncia.
i Mapa de Risco das solugdes:

Anexo | do ETP.

b. Escolha da solugdo:

Apés analisar as caracieristicas técnicas, econdmicas, logisticas,
estratégicas, ¢ mapa de risces, as vaniagens e desvaniagens das sclucdes.
Considerande, ainda, as contratacdes similares realizadas pele TjPAem 2014
e em 2019, ¢ levantamento do mercado feito no item 5 deste ETP, bem como
a complexidade técnica gue envolve a realizagde do certame, a sclucdo mais
adeqguada visiumbrada pela Equipe de Planeiamenio mosira-se no sentido da
contratacdc de instituicdc iécnico-especializada no  planejamento,
organizacdc e execugado de todos os servigos relativos ac concurse piblico
de provas e de provas e iitulos para o provimenio de cargos vagos ne TJPA,
a fim de assegurar transparéncia, eficiéncia e lisura em todo o processc

seletive {sclucdo 1}.

c. A Contratagdo envolve a aquisi¢do de algum artigo (bem de consumo) que
possa ser considerado "de luxo™? — Portaria n® 2.029/2023 - GP

[x] Nao

[ 1Sim — Justificativa:

S

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA'SOLUCﬁO — art. 10, §1°, incisos VI %
da IN n° 01/2023 - OBRIGATORIO S

&

Item Cargos vagos ;:t?g;tgg S ur:?;?i:)* Valor Total E

'_
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Nivel Nivel
Concurso plblico para superior superior R$
provimento de cargos 38 26.000 150,00 R% 10.020.000,00
de servidores do TiPA Nivel médio | Nivel médio
51.000 R$ 120,00
Total estimado da contratagao** R$ 5.253.416,90
Total de Previséo de Execugéo no ano R$ 5.253.416,90

*Valor atualizado pelo IPCA/IBGE do valor de inscricdo do concurso de 2019.
** Total de Previsao estimado no item “estimativa de quantidades” - item 4.

6.1. Valor estimado da contratagdo conforme coletado neste instrumento:
(x) Nao se aplica
( )Aplica-se

Justificativa:

7.DESCRICAO DA SOLUGCAO ESCOLHIDA — art. 10, §1°, incisos VIl da
IN n° 01/2023

( ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2° da IN n° 01/2023).
Justificativa:
NATUREZA DA SOLUGAO ESCOLHIDA
[x] Contratacéo de servicos
[ 1 Natureza continuada com mao de obra exclusiva
[ 1 Natureza continuada sem mao de obra exclusiva
[x] Natureza ndo continuada
[ 1 Natureza continuada com mao de obra exclusiva
CARACTERISTICA DO OBJETO
[ 1Objeto inovador
[x] Objeto possui caracteristicas comuns
PREVISAO DE EXECUGAO
[ 1 Execugdo em um Unico exercicio financeiro

[x] Execugdo em mais de um exercicio financeiro

7.1. Descrigdo detalhada da solugédo escolhida:
Descricdo detalhada:

A contratagdc visa selecicnar uma empresa especializada para a
organizacao, planejamenio e execugdc de concursos piblicos destinados ao
provimente de cargoes efetives de servidores de nivel médic e superior no

Tribunal de Jjustica do Estade do Pard. A empresa coniratada sera
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respoensave! por todas as etapas do certame, desde ¢ planejamento inicial

até a homeologacdce dos resuliados finais.

Escopo dos Servigos:

A empresa contratada devera prestar os seguintes servigos:

a; Planejamento do Concurso: Elaboracdc do croncgrama deialhado das
atividades, incluindo prazos para inscricdo, realizacdo das prevas, divulgacgao
dos resultados e prazo para recursos.

b} Organizacao do Concurso: Desenvolvimento e aplicacdo de estratégias de
comunicacdo para a ampila divuigacdo do edital. Elaboracdc do edital em
conformidade com as exigéncias legais e orientagdes do Tribunal.

¢} Elaboracao das Provas: Criacdc de provas objetivas para cargos de nivel
médic e de provas cbjetivas e discursivas para cargos de nivel superior,
conforme as especificagdes estabelecidas pelo Tribunal. As provas devem ser
adequadas ac perfil dos cargos, garantindo gue ¢ contetido esteja atualizado
e seja pertinente 3s atribui¢des dos cargos a serem preenchidos.

d} Execucao das Provas: Logistica completa para a aplicacdo das provas em
diversas localidades do Estade, incluindo a contratacdo de fiscais, locacde de
locais de prova, seguranca, transporie e cuiros aspecios necessarios para
garantir a integridade do processo.

e} Avaliacao de Titulos: No casc de concursos de provas e titulos, a empresa
deverd organizar a fase de avaliagdo de titules, gue inclui a conferéncia e a
pentuacao dos documentos apresentados pelos candidatos.

f} Correcao das Provas e Divulgacao dos Resultados: Processamentio das
resposias e correcdo das provas, cbservande os critérics estabelecidos ne
edital. Publicacdc dos resultados e gerenciamento do periode de recursos,
com a posterior divulgacace da lista final de aprovados.

g; Suporte e Atendimento ao Candidato: implementacdc de canais de

atendimento para tirar dividas dos candidatos duranie todas as fases do

concurso, garantindoe transparéncia e acessibilidade.

Critérios de Qualidade:

A gualidade dos servigos prestados sera avaliada com base nos seguintes

parametros:

TJPAPRO202403711V01

« Cumprimenteo rigorose dos prazos estabelecidos. =

» Adeguacdo das provas ac perfil exigide para os cargos.

» Nivel de satisfacdc dos candidatos em relagde ao processo.
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+ Efetividade na gestdc de recursos e atendimento ac candidato.
+ Seguranca, transparéncia e garantia de sigilo em todas as fases do
CONCUrSOo.

8.DO PARCELAMENTO - art. 10, §1°, incisos VIl da IN n°® 01/2023 -
OBRIGATORIO

8.1. Da solugdo em miltiplas contratagdes:
[x] Realizacao de 01 licitagdo ou contratacdo direta

[ 1 Realizacao de mais de 01 licitagédo ou contratacéo direta

8.2. Do objeto:

[x] Itens — (REGRA GERAL)

[ 1Grupo — (EXCECAO)

[ 1Grupos e ltens — (EXCECAO)

[ 1Global — (EXCECAO)

Justificativa OBRIGATORIA E DETALHADA da escolha:

tiva da escolha: Considerando gue a coniratacdc se refere a

apenas 1 {um) item, gue é a coniratacdc de empresa especializada em
realizar concursos piblicos, ndo se visiumbra o parcelamento da licitacdo por
se fratar de objeto indivisivel.

9. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS - art. 10,
§1°, incisos IX da IN n°® 01/2023

( ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2° da IN n° 01/2023).

Justificativa

9.1. Beneficios Diretos:

Os beneficios diretos da presenie coniratagdo sd3c os a seguir

detalhados: s
- . A - . L. >

- Selecionar pessgas com experiéncia em fiscalizar a aplicagao de ==

— A I H r“;
provas em concursos piblicos. Q
()]

- Utilizar materiais reciclados ocu recicldveis gue ndc prejudiguem o —§
ndamenic do certame e dos candidatos na hora da realizagdo da prova. g
o

o

'_
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- A empresa, guandg vidvel, conirataréd mac de cbra local para a
execucao do objeto deste contrato. A contratacdo de mao de obra local é de
suma importancia por diversas razdées, tais come ¢ estimule a integragdo com
a comunidade onde ¢ projeio estd sendo execuiade, promovendo, assim,
uma relacdc mais préxima e colaborativa entre a empresa e os moradores
locais. Ademais, a reducdc de custos mediante a contratacdo de méao de cbra
iccal proporciona maior economicidade, visto gue elimina a necessidade de
desioccamento de trabalhadores de cutras regides.

9.2. Beneficios Indiretos:

Os recurses financeiros destinades ac pagamentc da instituicdc

especializada decorrerdc das préprias taxas de inscricde dos candidatos ne
certame, diminuindc os gastos com recursos piblicos.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS — art. 10, §1°, incisos X da IN n°
01/2023

( ) Nao se aplica — ETP Simplificado.

Justificativa:

[x] Nao
[ 1Sim
[ 1Adequac&o fisica — Detalhamento: ............c.ccoeeeeene.
[ 1 Capacitacdo / Treinamento — Detalhamento: ............c.coceevieeee.

[ 1Outros. Quais? ........cccceeceeeeveeeenneee... — Detalhamento: ................

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES - art.
10, §1°, incisos Xl da IN n° 01/2023

( ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2° da IN n° 01/2023).

Justificativa:

11.1. Contratagdes correlatas (guardam relagdo com o objeto principal, interligando- S
se a essa prestacao do servicgo) =
[x] Nao P
H _‘d—
[ 1Sim. o
Indicagao e Justificativa: =93
4
£
o
'_
Assinado com senha por LOISE LUZ FERREIRA, LUIS FERNANDO GOMES LIMA, TAIANA MARINA SOUZA LADEIRA e
RAFAELA MARTINS PRAZERES. FEN

Use 4187121.29036793-9413 - para a consulta a autenticidade em Eaam |
https://apps.tjpa_jus br/sigaex/public/app/autenticar?n=4187121.29036793-9413 U
Documento gerado por JONAS AMERICO ALVES DUARTE *Data e hora: 25/06/2025 09:33 LIV




11.2. Contratagdes interdependentes (Precisam ser contratadas juntamente com o
objeto principal para sua completa prestacao)

[x] Nao

[ 1Sim.

QUaIS? ..o

Detalhamento objetivo: ...........

12. CONTRATAGOES SIMILARES REALIZADAS NO TJPA - art. 10,
§1°, incisos Xll da IN n® 01/2023

( ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2° da IN n° 01/2023).

Justificativa:

12.1. Contratagdes anteriores

[ 1Inédita

[x] Sim

- Contrato n® 38/2019 entre T]PA e CEBRASP, referente ao concurse de 2019
-Contrate 019/2014, entre TJPA e VUNESP, referente ao concurso de 2014,
12.2. Indicagdo do numero do processo administrativo e do procedimento
relativos ao processo de contratagao anterior.

( ) Nao se aplica

Numero do processo administrativo: TIPA-PR0O-2019/03343 e TJPA-PRO-
2013/00540.

Numero da licitagdo ou contratagéo direta: Dispensa de Licitacdo n® 007/2019 e
Dispensa de Licitacado n® 004/2014.

12.3. Quanto aos esclarecimentos:

(x) Nao foram apresentados esclarecimentos durante o processo de contratacéo
anterior.

() Houve solicitacdo de esclarecimentos no processo de contratacao anterior.
() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.

12.4. Quanto as impugnagoes:

(x) Nao foram apresentadas impugnacdes durante o processo de contratacdo anterior.

TJPAPRO202403711V01

() Houve impugnacao no processo de contratagdo anterior.

( ) Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.
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() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.
12.5. Quanto aos recursos:
(x) Nao foram apresentados recursos durante o processo de contratacao anterior.
() Houve recurso no processo de contratagao anterior.

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.
12.6. Quanto a republicagio:

(x) Nao foram apresentados questionamentos que culminassem com uma
republicacéo do processo de contratacao anterior.

() Houve questionamento que causou a republicacdo do processo de contratagao
anterior.

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.

12.7. Quanto aos pedidos de dilatagio de prazos de execugdo e entrega:

() Nao foram apresentados questionamentos sobre este item durante o processo de
contratacdo anterior.

(x) Houve questionamento sobre este item no processo de contratagdo anterior.
() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

(x) Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.
12.8. Quanto as ocorréncias que geraram penalidades:

(x) Nao foram instruidos processos de penalidade no processo de contratacdo anterior.
() Houve instrugao de processo de penalidade no processo de contratacao anterior.

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.

12.9. Quanto as ressalvas ou orientagdes feitas pela Assessoria Juridica:

(x) Nao foram apresentadas ressalvas/orientacdes durante o processo de contratacao
anterior. =

TJPAPRO202403711V01

() Houve ressalvas/orientacdes no processo de contratagdo anterior.
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() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.
( ) Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda

12.10. Analisar, de forma objetiva, as ocorréncias acima, caso tenha impactado
no processo de contratagdo ou na execugao contratual:

N3c ha intercorréncia registrada no processc PA-PRO-2019/03343
{Concurso de 2019},

No Concurse 2014 ndo hé inconsisiéncias registradas ne processo TjPA-
PRO-2013/00540, contudo, regisira-se gue ¢ Conitrate n® 019/2014 teve 5
termos aditivos em decorréncia da necessidade de reaplicacdc das provas
de nivel médio.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS — art. 10, §1°, incisos XIIl da
IN n° 01/2023

( ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2° da IN n° 01/2023).

Justificativa:

( ) Nao se aplica

[ 1 Ndo ha impactos ambientais [x] Sim, existem impactos ambientais

Possiveis impactos ambientais:

Consumo de papel: Os concursos publicos geralmente envolvem a
impressdo de uma grande quantidade de documentos, como provas, gabaritos,
formularios de inscricdo, entre outros. Isso pode resultar em um uso significativo de

papel, contribuindo para o desmatamento e o consumo de recursos florestais.

Medidas mitigadoras:
Implementacéo de programas de gestao de residuos para

minimizar o descarte de residuos sdlidos e promover a

reciclagem e a reutilizacdo de materiais sempre que possivel.
Responsaveis:

Contratada

Reducdo do uso de papel por meio da digitalizacdao de

documentos e processos.

Possiveis impactos ambientais:

TJPAPRO202403711V01

Consumo de material plastico: Os materiais gerados em =

funcdo da realizacdo do certame deverdo ter os descartes
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ambientalmente e adequacado final de acordo com as leis
ambientais.

Medidas mitigadoras:
Distribuicdo de lixeiras de coleta seletiva para segregacao

dos materiais e residuos.

Cronograma com todas as atividades necessarias a adequagao do ambiente,
se houver necessidade:

Nao se aplica

Sera necessario fazer ou alterar:
[ ]Infraestrutura tecnolégica

[ ]1Infraestrutura elétrica

[ 1Espaco fisico

[ ] Mabiliario

[ ]1Outros

Detalhamento:.......cccccevreririreiesmecesenennnn.

14. PRIORIZAGAO DA DEMANDA - OBRIGATORIO

14.1. Grau de prioridade conforme o PAC:
[x]Alto[ ]Médio[ ]Baixo

Justificativa, em caso de alteracéo do previsto do PAC:

15. CONCL'USJKO — art. 10, §1° incisos XIV da IN n° 01/2023 -
OBRIGATORIO

[x] Contratacdo adequada [ ] Contratagdo inadequada

Justificativa detalhada: A contratacdo de empresa especializada na realizacao

de concursos publicos é viavel considerando sua expertise e experiéncia na demanda,
trazendo ainda mais transparéncia e imparcialidade ao certame e eficiéncia

operacional, pois possuem a infraestrutura e os recursos para realizar o concurso de
forma agil garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e evitando atrasos que

TJPAPRO202403711V01

possam prejudicar os candidatos e a Administrag&o Publica.

16. DA PADRONIZAGAO - OBRIGATORIO
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Modelo utilizado (setembro/2024): versao 2

Indicar a data de retirada no Portal das Contratacdes: 23/09/2024

17. DATAE LOCAL DE ELABORAGAO E ASSINATURA DA EQUIPE

Belém/PA, 23 de setembro de 2024

LOISE LUZ FERREIRA

Integrante Requisitante

LUIS FERNANDO GOMES LIMA

Integrante Técnico

TAIANA MARINA SOUZA LADEIRA

Integrante Administrativo

RAFAELA MARTINS PRAZERES

Integrante Administrativo
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ANEXO |

Mapa de Riscos do Processo de Contratagdo

Fase da Contratagdo: Planejamento [X] Sele¢do do Fornecedor [ ]JExecugdo [ ]

Objetivo(s) especificos do processo
Contratar instituicdo especializada na realizacdo de concurso publico de provas e titulos para
o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e
médio, durante o prazo de validade do concurso publico.
Risco especifico do processo
As vagas ofertadas no concurso, apos o encerramento do certame, ainda
permanecerem vagas.
Avaliacdo
Fator de
Risco/ | Probabilidade | Impacto | Nivel de Dano / Resposta /
Causa P) 0 risco | Consequéncia | Tratamento
(Pxl)
Niveis de risco
acima do
apetite a
riscos,
Existéncia considerados
de vicio intoleraveis.
relevante Baixa Médio | Medio | Eventual | Devem ser
na lista de paralizacéo do | implementadas
CArgos 02 03 06 coNcurso acbes de
va %5 tratamento
gos. para mitigar o
risco. O
monitoramento
deve ser
recorrente.
Controles =
Id Acdo preventiva Fase da Responsavel
contratacéo
S
1 | Antes da publicacédo do edital de =z
abertura das inscricdes, e durante ==
todas as fases de planejamento e ) §
do procedimento de contratagao, | Planejamento e SGP ==°
analisar minuciosamente a lista Apoio 9
de cargos vagos, levando em &
consideracdo a metodologia de i
lotacdo paradigma definida pelo =
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CNJ, a fim de detectar possiveis
erros ou inconsisténcias para
saneamento imediato.

Fase d
Id Acdo de contingéncia / corretiva ase a,, Responsavel
contratacdo
Identificar decisdes do Conselho Nacional de
1 |lustiga que possam orientar no saneamento do| Planejamento SGP
vicio

TJPAPRO202403711V01

—
—
—
—
—
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