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1.IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE - art. 79, inciso | da IN n2 01/2023

Setor: Escola judicial do Poder judicidrio do Estado do Pard “Doutor Juiz Eider Lisboa

Ferreira da Costa”

Responsavel pela unidade requisitante: jeferson Antonio Fernandes Bacelar

Matricula: 191736

2.DESCRICAO DA DEMANDA A SER ATENDIDA - art. 72, inciso Il da IN n®
01/2023

Descricdo sucinta: Realizacdc da agac formativa para atendimenic de necessidade

detectada e imprescindivel ac aperfeiccamento profissional através de abordagens

tedrico-préaticas

3.JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA - art. 79, inciso Il da IN n2
01/2023

A proposta de capacitagdo apreseniada pela Escola judicial do Poder judicidrio do
Estado do Pard (EJPA)} enconira sua fundamentacdc na urgenie necessidade de
subsidiar tecricamente e metodologicamente agdes voltadas para homens autores de
vigléncia contra mulheres neo estado do Pard. O documento lancado durante o Xl Férum
Nacional de juizas e juizes da Vicléncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher, em 2021,
trouxe dados inéditos e relevanies que reforcam a importdncia de capacitagfes
coerentes com a realidade nacicnal, embasadas per marces normatives e literatura
especializada.

P

Essa capacitagdo visa atender a8 demanda crescente gerada pela inclusdo explicita
do encaminhamenic de autcres de vicléncia ac acompanhamentio psicossccial,
conforme dispostc na Lei 13.984/2020, garantindo, assim, a susieniabilidade e a

efetividade de agdes voltadas a prevengdo de vicléncias de género. A abordagem

vigléncia, é essencial para gue o ciclo de vicléncia pessa ser desnaturalizado.

Os grupos reflexives e respensabilizantes, amplamente reconhecidos pela eficacia

em reducdo de reincidéncia, encontram respalde em estudos e dados preliminares gue
aponitam para um indice de 95% de sucesse. Além disso, pesquisas realizadas por
Monterc & Boninc {2006}, Nothaft & Beiras (2019} e Scott (2018}, demonsiram os
impacios positivos desses grupos na prevencdc de vicléncia fisica e psiceldgica, na
melhoria do ambiente familiar e na interrupgdo da transmissdc intergeracicnal de

violéncia.

Com ¢ obietivo de gualificar magisirados{as} e servidores{as} para ¢ tratamenic

do fenémeno das violéncias conira as mulheres, gue é complexe e profundamente <
s . . . - - e . - x o
enraizade em configuragdes sociais e culturais, torna-se necesséric o aperfeicocamento ———F
.. . P e s P N . . . P =uw
profissicnal através de abordagens tedrico-praticas. A proposia inclui oficinas =
=2
expositivas e atividades praticas, promovendo um aprendizade profundo e a aplicagdo &
adaptiada as realidades locais. %
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A contratacdc de docenie exiernc de notéria especiali
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auséncia de profissiocnal habilitade internamente, em conformidade com a Lei
14.133/2021, artigo 74, inciso i, “f”, sendeo caracierizada come coniratagae direia por

.c

inexigibilidade de licitagdo. A aca integra-se ac macre desafic de
“Aperfeiccamento da Gesido de Pesscas”, promovendo impacio positive na gualificacéo
da eguipe de trabalho, reforcando ¢ compromisso instifucional em garantir gualidade
nos servicos piblicos e na prevencao de vicléncias de género.

Ato continug, ressalia-se qgue a presente demanda consta no Planc de Contratacdes
do Tribunal de justica do Estado do Pard para o exercicio de 2025, especificamente no
item EJ4A23, e enconira-se alinhada ac Planejamento Estratégice 2021-2026, no qual
conta com ¢ Macrodesafic o “Aperfeiccamento da gestdo de Pessoas”, tendo como uma

Il

de suas iniciativas estratégicas “Aperfeiccamento da formacdo de magisirados{as) e

- { —\FF
Servigoresias; .

4.ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E DO VALOR DA DEMANDA - art. 79, incisos
IV eVdalNn201/2023

Item Quantidade | Valor Total
Realizacdc da acdc formativa para atendimentc de
necessidade deteciada.

R$ 18.417,00 | R$ 18.417,00

Total estimado da contratacao | R$ 18.417,00
Total de Previsao de Execugao no ano | R$ 18.417,00

* imporitante consultar o PAC,
5.ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - art. 72, inciso VI
da IN n2 01/2023

Macrodesafio - Aperfeiccamento da Gestdo de Pessocas
Iniciativas estratégicas:
[ ]implantar modelo de Gestdc por Competéncias
[ x ] Melhorar os métedos e pfé'icas adotadas na gestdc de pesscas
[ ]Fortalecer a politica de atencgdc a satide e gualidade de vida
[ x] Aperfeicoar a formacgado de magistrados e magisiradas, servidores
e servidoras
[ x ] Premover politicas de recenhecimento e valorizacdo de
magisirados e magisiradas, servidores e servidoras

6. ATESTO DE PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES E DE CUMPRIMENTO
DOS PRAZOS DA FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO - art. 79, inciso VIl da

IN n2 01/2023
Cédigo do PAC ou | Entrega do | Entrega do
Expediente ETP TR C;’;g;?,’;ff
administrativo* (més/ano) | (més/ano)
MEM-2024/73893 me—meae 03/2025 03/2025

Assinado com senha por JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR.

Use 4403405.30533739-8233 - para a consulta a autenticidade em

https://apps.tjpa_jus br/sigaex/public/app/autenticar?n=4403405.30533739-8233

Documento gerado por LUANA GONDIM DA SERRA SILVA *Data e hora: 16/05/2025 15:56

TJPAMEM202516587 A



* 0 nimerc do expediente administrative que a Presidéncia aproveu a inclusdo da

demanda no PAC.

7.INDICACAO DOS INTEGRANTES DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO E APOIO
E DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATAGAO - art. 79, incisos VI,
IX e X daIN n?2 01/2023

7.1. Equipe de planejamento e apoio da contratagao:
7.1.1.integrante Requisitante:
Titular: Jeferson Antdnio Fernandes Bacelar
tricula: 191736
Substituta/Substitutc: Monique Favacho de Jesus
Matricuia: 161497
7 1.2.Integrante Técnico
far: Adil Bahia da Silva Rezende

»‘!a’nc;; fa: 196037
Substituta/Substituto: Natalina de Nazaré Melo
Matricuia: 174726
7.2. Equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratagao:
7.2.1.Gestor do Contrato

itular: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar

tituta/Substituto: Monique Favacho de Jesus
Matrfcula: 161497

7 2 2.Fiscal Técnico

lar: Adil Bahia da Silva Rezende

»‘!a’nc;; fa: 196037

Substituta/Substituto: Natalina de Nazaré Melo
Matrfcula: 174726

Justificativa para Composicao da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo: A despeitc da
orientacdc expressa no paragrafe 8§12 do art. 72 da Instrucdc Normativa n?01/2023, que
sugere a alocagdc de servidores distinios para as diferenies etapas de gesidoc e
fiscalizacde, a indicacdc da mesma servidora para ambas as fungdes é plenamente
justificdvel. Esta decisdc € fundamentada na compeiéncia, expertise e habilidade que
a servidora demonsira, elementos essenciais para a administracdo e supervisado efetiva
do projeio cu coniraio especifico em analise. Além disso, dada a natureza excepcm“a
do caso em questdo, manter a servidora em ambos os papéis traz beneficios tangiveis
para a administracdo publica. Este arranic otimiza a utilizacdc de recursos e
capacidades humanas, garantinde uma continuidade critica na qualidade do trabalhc e
na perspectiva de gesido. Em suma, tal esceiha ndc sé se adequa aocs principios de
eficdcia e eficiéncia, como também se alinha ac principic de eccnomicidade ao
capitalizar as habilidades ja consclidadas da servidora.

8.PRIORIZAGAO DA DEMANDA

8.1. Grau de prioridade conforme o PAC:
[x]Alto [ [Médic{ 1Baixo

8.2. Abrangéncia - Caracteriza o publico beneficiario da contratacdo, que fara uso
diretamente do produto/servico (ndo excludentes):
[x]12Grau{ 12°Graul I Apoic

8.3. Recorréncia - A contratacdo refere-se a um:
[ 1 Produto ou servige nunca contratado pelo TjPA
[ x' Produto ou servige i coniratado em alguma ocasidc pelo TjPA

TJPAMEM202516587 A
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i 1Renovacao de Servige ou Aguisicdo Recorrente

8.4. Grau de Necessidade - A contratagdo devera ocorrer em:
1 N3¢ existe exigéncia de tempo de contratacae

nt

C atacdo deve ocorrer em até 2 ano
contratacdo deve ocorrerem até 1 anc
contratacao deve ocorrer em até 6 meses

1A co
9.JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DA ELABORACAO DO ETP - art. 79, inciso Xl
da IN n2 01/2023

12 Possibilidade
Demanda de valor inferior a:

[ 1R$ 599.060,10 - se obras e servicos de engenharia e servico de manutencao de
veiculos automotores ou - Vide Decreto n? 11.871, de 2023}
[ x] R$ 299.530,10 - se outros servigos e compras - Vide Decreto n® 11.871, de 2023)

Requisito cumulativos para embasar a justificativa para a dispensa do ETP:
1. Especificidade do objeio
Justificativa: O sb;e_ﬁ da contratagac pﬁbsm caractieristicas técnicas (nicas e
especificas gue sdo essenciais para atender 3s necessidades do érgado. A
mais, ¢ docenie selecicnade possui comprovada expeﬂe“oa e Gl..a
técnica na prestagdoc deo servige ndo recconhecide no mercad eEa sua
exceléncia e confiabilidade.

2. Desnecessidade de instrumento contratual
Justificativa: No tocante aelaboracdc de minuta de contraic para compor ©
processe de coniraiacdc para agdc formativa acima menciﬁnada, nadc ha
necessidade de formalizacdc de minuta contratual, posic gue se irata de
execucadc imediata, enquadrandu—be a0 que prescreve © artige 93, incisc il da
Nova Lei de Licitagdes e Coniratos - Lei 14.133/2021.

3. Baixa complexidade da cs'&:ra!:agéc-
Justificativa: O valor estimado para a coniratacac é ba ixe, enguadrandeo-se nes
limites estabelecidos para contratagdes de menor vulte, conforme a legisiagéo
vigente.
O prazo para a execucdc do servige écerte, ndo havendo necessidade de
acompanhamento continuo ou de longo prazo.

4. Baixo riscos envolvidos a partir da experiéncia da Administracdc em coniratagées
anteriores
Justificativa: A partir do histérico das contratacdes da mesma natureza, por este
Grgdo, verifica-se gue os riscos asscciados a contratagdo sdo minimes, tanto em
termos de execugdc guanic de impacio financeiro, ndo havende necessidade de
medidas mitigadoras complexas.

<
22 Possibilidade 2
Nas contratages emergenciais: ==
[ 1 Nos cases de guerra, estade de defesa, estado de sitio, intervencdo federal cu de IS
grave periurbacdo da ordem {art. 75, inciso Vii, Lei n® 14,133/2021) S
[ 1 Nos casos de emergéncia ou de calamidade piblica {art. 75, inciso Vill, Lei n2 %
14.133/202%) =10

2

L
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32 Possibilidade

Convocacdo de remanescente (Art. 90, §72 da Lei 14.133/21):

[ 1Convocacdo dos demais licitantes classificados para a contratacaoc de remanescente
de cbra, de servige ou de fornecimenic em censequéncia de rescisdo contratual

42 Possibilidade

Para contratagdo que mantenha todas as condi¢des definidas em edital de licitagdo
realizada ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licitacdo (Art. 75,
Il da Lei 14.133/21):

[ 1 N&o surgiram licitantes interessados cu ndc foram apresentadas propostas validas
[ ] As propostas apresentadas consignaram pregos manifestamente supericres aocs
praticades no mercado ocu incompativeis com os fixados pelos érgdes oficiais
competientes

10. DA PADRONIZACAO

Modelo {Marge/2025)
Data de retirada do Portal do TJPA: 21/03/2025

11. DATA E LOCAL DE ELABORACAO E ASSINATURA DA EQUIPE
Belém, 24 de marco de 2025.

jefersen AntGnic Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

i

integrante Requisitante/EjPA
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