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1. IDENTIFICACI\O DO REQUISITANTE - art. 79, inciso | da IN n° 01/2023
Setor: ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DO PARA

Responsavel pela unidade requisitante: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

2.DESCRICAO DA DEMANDA A SER ATENDIDA - art. 7°, inciso Il da IN n°
01/2023

Descrigdo sucinta: Contratacdo da empresa CONSCIENCIA, CONSULTORIA & EDITORA LTDA,
CNPJ N° 53.813.102/0001-92, para ministrar o Workshop referente a “Abordagem Pratica sobre
Assédio e Violéncia”, pela docente Lis Andrea Pereira Soboll, que sera realizado no dia 9 de maio
de 2025, as 9:00h, com carga horaria de 3h/a, na modalidade PRESENCIAL, no TJPA.

3.JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA - art. 7°, inciso lll da IN n°
01/2023

A Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para(EJPA) “Doutor Juiz Elder Lisboa Ferreira
da Costa”, instituicdo vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do Para, criada através da
Resolucdo n° 06 de 08 de dezembro de 1982 e alterada pela Lei n° 8.807 de 27 de dezembro de
2018, cabe, entre outras atribuicdes, proporcionar a magistrados e magistradas, servidores e
servidoras formacéo e aperfeicoamento profissional, promovendo o desenvolvimento do efetivo
exercicio das atribuicdes do Poder Judiciario do Estado do Para.

A Presente tem como o objetivo de fortalecer a cultura organizacional pautada no respeito, na ética
e na prevencao de condutas inadequadas, propde-se a realizacdo de uma palestra sobre assédio
e violéncia no ambiente de trabalho, voltada para servidores e magistrados do Tribunal de Justica
do Estado do Para (TJPA).

A escolha do tema se justifica pela necessidade de conscientizacdo e prevencdo de praticas
prejudiciais ao ambiente institucional, especialmente aquelas relacionadas ao assédio moral, sexual
e outras formas de violéncia interpessoal. A disseminacao de informacgdes qualificadas, aliada ao
debate reflexivo sobre o tema, & essencial para a construcdo de um ambiente mais seguro,
respeitoso e produtivo para todos.

A contratagao de um palestrante com expertise no assunto proporcionara:

Esclarecimento sobre conceitos legais e institucionais relacionados ao assédio e a violéncia no
ambiente de trabalho, alinhados as normativas vigentes e aos principios da Administracao Publica.
Sensibilizagdo dos servidores e magistrados, promovendo uma mudancga de cultura que favoreca
o respeito mutuo e o acolhimento de vitimas.

Apresentagdo de boas praticas e medidas preventivas, orientando sobre como identificar, agir e
denunciar situacdes de assédio e violéncia.

Fortalecimento da imagem do TJPA como uma instituicido comprometida com a ética, os direitos
humanos e a valorizacdo de seus profissionais.

Diante do exposto, a realizagdo dessa palestra contribuira significativamente para a consolidacao
de um ambiente de trabalho mais seguro e harmonioso, prevenindo condutas inadequadas e
promovendo o bem-estar coletivo no Tribunal.

<

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E DO VALOR DA DEMANDA - art. 7°, incisos %
IVeVdalN n®01/2023 3
Itemn Quantidade | Valor Total %

Contratagdo da empresa CONSCIENCIA, CONSULTORIA & 3h/a R$ 28.000,00 Z
0

'_

. EDITORA LTDA, CNPJ N° 53.813.102/0001-92, para ministrar o
Workshop referente a “Abordagem Pratica sobre Assédio e
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Violéncia”, pela docente Lis Andrea Pereira Soboll, que sera
realizado no dia 9 de maio de 2025, as 9:00h, na modalidade
PRESENCIAL, no TJPA na cidade de Belém-Pa.

Total estimado da contratagdo | R$ 28.000,00

Total de Previsdo de Execugédo no ano | R$ 28.000,00

5. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - art. 7°, inciso VI
da IN n° 01/2023

Macrodesafio - Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
Iniciativas estratégicas:
[ 1Implantar modelo de Gestéao por Competéncias
[ 1 Melhorar os métodos e praticas adotadas na gestédo de pessoas
[ 1 Fortalecer a politica de atencao a saude e qualidade de vida
[ x] Aperfeicoar a formacao de magistrados e magistradas, servidores e
servidoras
[ 1 Promover politicas de reconhecimento e valorizagdo de magistrados e
magistradas, servidores e servidoras

6. ATESTO DE PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATA(}@ES E DE CUMPRIMENTO
DOS PRAZOS DA FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO — art. 7°, inciso Vil da IN
n°® 01/2023

Cédégo dc?' P'":C ou EntrEe-?: do Entrega do TR Contratagao
xpediente A ,
administrativo* (més/ano) (més/ano) (més/ano)
MEM-2023/68363 |  -—------- Marco de 2025 | Margo/2025

* O numero do expediente administrativo que a Presidéncia aprovou a inclusdo da demanda no
PAC.

7.INDICAGCAO DOS INTEGRANTES DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO E
APOIO E DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO —art. 7° incisos
VI, IX e X da IN n° 01/2023

7.1. Equipe de planejamento e apoio da contratagédo:
7.1.1. Integrante Requisitante:

Titular: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar

Matricula: 191736

Substituta/Substituto: Iracema de Souza Alcéntara
Matricula: 95796

7.1.2. Integrante Técnico

Titular: Viviana Vinhas Costa Souza

Matricula: 217573

Substituta/Substituto: Synthia Maria Guimaraes Angelim
Matricula: 126322

7.2. Equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratagao:
7.2.1. Gestor do Contrato

Titular: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar

Matricula: 191736

Substituta/Substituto: Iracema de Souza Alcantara
Matricula:95796
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7.2.2. Fiscal Técnico

Titular: Viviana Vinhas Costa Souza

Matricula: 217573

Substituta/Substituto: Synthia Maria Guimaraes Angelim
Matricula: 126322

Justificativa para Composigdo da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo: A despeito da orientacao
expressa no paragrafo §1° do art. 7° da Instrugao Normativa n°01/2023, que sugere a alocagao de
servidores distintos para as diferentes etapas de gestdo e fiscalizagdo, a indicagdo da mesma
servidora para ambas as fungdes & plenamente justificavel. Esta decisdo é fundamentada na
competéncia, expertise e habilidade que a servidora demonstra, elementos essenciais para a
administragdo e supervisdo efetiva do projeto ou contrato especifico em analise. Além disso, dada
a natureza excepcional do caso em questao, manter a servidora em ambos os papéis traz beneficios
tangiveis para a administrag&o publica. Este arranjo otimiza a utilizacao de recursos e capacidades
humanas, garantindo uma continuidade critica na qualidade do trabalho e na perspectiva de gestao.
Em suma, tal escolha ndo sé se adequa aos principios de eficacia e eficiéncia, como também se
alinha ao principio de economicidade ao capitalizar as habilidades ja consolidadas da servidora.

8. PRIORIZAGAO DA DEMANDA

8.1. Grau de prioridade conforme o PAC:
[ JAlto[ x ] Médio[ ]Baixo

8.2. Abrangéncia - Caracteriza o publico beneficidario da contratagdo, que fara uso
diretamente do produto/servigo (ndo excludentes):
[ 11°Grau[ ]2° Grau [ x] Apoio

8.3. Recorréncia - A contratagao refere-se a um:

[x] Produto ou servigo nunca contratado pelo TJPA

[ 1 Produto ou servico ja contratado em alguma ocasiao pelo TJPA
[ 1 Renovacao de Servigo ou Aquisicdo Recorrente

8.4. Grau de Necessidade - A contratagdo devera ocorrer em:
[x] Nao existe exigéncia de tempo de contratacao

[ 1A contratacdo deve ocorrer em até 2 anos

[ 1A contratacdo deve ocorrer em até 1 ano

[ 1A contratacdo deve ocorrer em até 6 meses

9. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DA ELABORAGAO DO ETP — art. 7°, inciso XI
da IN n° 01/2023

12 Possibilidade
Demanda de valor inferior a:

[ 1R$ 599.060,10 — se obras e servigos de engenharia e servigo de manutengédo de veiculos
automotores ou — Vide Decreto n° 11.871, de 2023)
[x] R$ 299.530,10 - se outros servigos e compras - Vide Decreto n° 11.871, de 2023)

Requisito cumulativos para embasar a justificativa para a dispensa do ETP:
1. Especificidade do objeto

Justificativa: O objeto da contratagdo possui caracteristicas técnicas Unicas e especificas que
sdo essenciais para atender as necessidades do drgdo. Além do mais, o docente selecionado
possui comprovada experiéncia e qualificacdo técnica na prestacdo do servico sendo
reconhecido no mercado pela sua exceléncia e confiabilidade.
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2. Desnecessidade de instrumento contratual
Justificativa: No tocante a elaboracdo de minuta de contrato para compor o processo de
contratacdo para acao formativa acima mencionada, ndo ha necessidade de formalizacdo
de minuta contratual, posto que se trata de execucdo imediata, enquadrando-se ao que
prescreve o artigo 95, inciso Il da Nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei 14.133/2021.

3. Baixa complexidade da contratagdo
Justificativa: O valor estimado para a contratagdo € baixo, enquadrando-se nos limites
estabelecidos para contratagdes de menor vulto, conforme a legislagéo vigente.
O prazo para a execucao do servigo é certo, ndo havendo necessidade de acompanhamento
continuo ou de longo prazo.
Por fim, verifica-se que os termos da execucao do objeto sdo claros e bem delimitados.

4. Baixo riscos envolvidos a partir da experiéncia da Administragdo em contratagdes
anteriores
Justificativa: A partir do histérico das contratacdes da mesma natureza, por este érgao,
verifica-se que 0s riscos associados a contratacdo sdo minimos, tanto em termos de
execucao quanto de impacto financeiro, ndo havendo necessidade de medidas mitigadoras
complexas.

2? Possibilidade

Nas contratagdes emergenciais:

[ 1 Nos casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencao federal ou de grave
perturbacao da ordem (art. 75, inciso VII, Lei n°® 14.133/2021)

[ 1 Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica (art. 75, inciso VIII, Lei n® 14.133/2021)

3? Possibilidade

Convocacao de remanescente (Art. 90, §7° da Lei 14.133/21):

[ 1 Convocagdo dos demais licitantes classificados para a contratacdo de remanescente de obra,
de servico ou de fornecimento em consequéncia de rescisdo contratual

42 Possibilidade

Para contratagdo que mantenha todas as condigdes definidas em edital de licitagdo realizada
ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo (Art. 75, lll da Lei
14.133/21):

[ 1 Nao surgiram licitantes interessados ou nao foram apresentadas propostas validas

[ 1As propostas apresentadas consignaram precos manifestamente superiores aos praticados no
mercado ou incompativeis com os fixados pelos érgaos oficiais competentes

10. DA PADRONIZAGAO

Versdo Margo 2025
Data de retirada do Portal do TJPA: 19/03/2025

11. DATA E LOCAL DE ELABORAGAO E ASSINATURA DA EQUIPE

TJPAMEM2025156872A

Belém, 19 de margo de 2025.
Jeferson Antonio Fernandes Bacelar
Integrante Requisitante
EJPA
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