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1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA - art. 10° §1°,
incisos | da IN n° 01/2023 - OBRIGATORIO

O TiPA esta em constante de evolucdo e a busca de novas tecnologias faz
parte deste processo de crescimento. Pensar em novos servicos para atender os
clientes internos e os cidadaos é importante para que a justica seja transparente e
esteja acessivel a todos.

O Poder judiciario tem buscado, cada vez mais, responder aos desafios
inerentes a sociedade contemporanea, mediante a adoc&o de procedimentos que
permitam uma prestacdo jurisdicional mais eficiente e eficaz. Enftre as varias
medidas com este propoésito, encontra-se o realinhamento das praticas de gestao.

Os cursos tém como objetivo, permitir o TiPA manter o aprimoramento dos
seus membros e servidores ao longo de todo ang, sem que para isso tenha que
realizar diversos processos de contratacdo. Com um Unico processo possivel gue
seja feita a programacao orcamentaria para as referidas capacitacdes.

Possibilitando, assim garantir a economia na aquisicdo de inscrices e, ainda
que cada membro e servidor possa planejar e programar a sua qualificacdao. Os
estudos na area juridica estdo com muitas inovacdes que dobram em poténcia ou
velocidade de processamenio a cada ano. Seu crescimento €, portanto, em ritmo
acelerado, e lideres e gestores precisam se esforcar para acompanha-lo de forma a
manter a qualidade na prestacdo jurisdicional.

De uma maneira simplificada, podemos dizer gque o impacto causado por
essas mudancas esta nas possibilidades que ela cria. Com ela, equipes menores e
com menos recursos fem o mesmo poder para criar solucbes do qgue grandes
corporacdes.

Os cursos tém como objetivo, conhecer os impactos do pensamenio e de
tecnologias diferentes sefores da area publica, debater as implicacdes de novos
processos no campo do direito e entender como preparar juridicamente empresas
piublicas para trabalhar de foram célere.

Nos proximos angs, veremos uma mudanca maior do gue a gue vimos nos
tltimos dois séculos, quando o futuro da prestacéo juridica contara com producac
de documentos on /ine, terceirizacao de processos legais e de praficas de simulacéo
na web, softwares que redigirdo peticdes, que sugerirdo patamares de acordos,
automatizardo a pesquisa juridica e as ftarefas artesanais repefifivas. A
informatizacao da resolucao dos litigios e modernizacao dos sistemas legais e de

o Direito através de uma Gtica totalmente inovadora, sem deixarmos de lado todas
as questfes éticas e regulatérias envolvidas neste processo. Considera-se
importante o aperfeicoamento profissional scbre Direito com  cursos,
especializacfes, vivéncias e palestras € o passo inicial para que tenhamaos sucesso
no cenario juridico do futuro que esta bem préximo.

Se faz necessario entdo buscar de modo a implementa-las de forma mais
rapida e assertiva e, em consequéncia, obter os resultados mais rapidamente.

As empresas tém enfrentado nos Gltimos tempos grandes desafios em sua
forma de atuar, seja no ambito publico ou privado, direcionando-as a buscar na
tecnologia solucbes para cenarios até entdo inexistentes.

O conhecimento na area juridica esta em constante evolucdo, o que forna
essencial - mais do gue simplesmente necessario - a busca pelo aprendizado para
poder aproveitar sempre o melhor da tecnologia no momento cerfo para atender as
novas necessidades que surgem.

A Editora Férum Ltda é uma empresa de capacitacao em gestdo que, ha mais
de 32 anos entende a atende ac mercado de capacitacao por meio de solucbes
inovadoras que permitem que o aluno nao apenas aprenda, mas tenha uma
experiéncia completa de aquisicao de conhecimento.

De uma maneira simplificada, podemos dizer que os cursos tém como

objetivo, ser a porta de entrada para o alunc desvendar a importancia dessa
ferramenta e aplica-las de forma efetiva no campo de gerenciamento eficiente de
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servicos de Ti da sua organizacao e aprenda a consolidar diversas fontes de dados
para construir relatérios de negdcios personalizados da forma gue melhor lhe
atender, com meétricas, indicadores e informacdes ricas. O curso foi elaborado de
acordo com a necessidades especificas do demandante.

2. ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES - art.

10°, §1°, incisos Il da IN n° 01/2023 - OBRIGATORIO

Codigo do PAC ou Expediente EntrEe.IgPa do EntrggRa do Contratagao
administrativo* , " (més/ano)
(més/ano) [ (més/ano)
EJ17A24 08/2024 08/2024 08/2024
Cumpre o cronograma estabelecido no [x ]sim [x ]sim [ x]sim
PAC ? [ ]ndo [ 1ndo [ Indo
Justificativa em caso de resposta(s) negativa(s):

* O namero do expediente administrativo que a Presidéncia autorizou a inclusdo da
demanda no PAC.

3.REQUISITOS DA DEMANDA —art. 10° §1°, incisos lll da IN n° 01/2023
(x ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2°, da IN n° 01/2023).

Justificativa:

A empresa a ser contratada devera executar a formacdo nos padrbes de
qualidade satisfatérios, implementando metodologias ativas, exposicac dos temas,
fomentando as discussfes acerca dos saberes e disponibilizando-se a prestar o
apoio necessario a participacdo dos alunos nas afividades necessarias ao
desenvolvimento das competéncias dos alunos.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES - art. 10° §1°, incisos IV da IN n°
01/2023 - OBRIGATORIO

A empresa a ser confratada devera providenciar no minimo:

a. Serao ofertados 9 {nove} cursos on line, cada um com carga horaria de 186
horas:

b. Desenvolver informacdes necessarias para entender a fecnologia, o ambiente
e os problemas para estabelecer politicas, regulamentos e leis sobre as novas
tecnologias.

c. Compreender tematicas na sua interlocucdao com as contratacdes publicas
brasileiras é desafic a ser enfrentado pelo gestor piblico contemporaneos.

d. Analisar as politicas piblicas gque vém se tornando cada vez mais importantes
como instrumentos de efetivac&o da constituicdo. A realizacdo dos programas
de acac para o cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
segue o aprendizado das politicas piblicas patrocinadas pelas organizactes do
sistema da ONU.

e. Discutir a tematica concernente as atividades de gest@o e de fiscalizacédo do

t ad

contrato, expondo as melhores praticas
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5.LEVANTAMENTO DE MERCADO - art. 10° §1°, incisos V da IN n°
01/2023

(x ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2°, da IN n° 01/2023).
Justificativa:

A Direcao da Escola Judicial apos estruturar as agbes necessarias para oferecer
cursos na area juridica no &mbito deste Tribunal de Justica, passou a realizar pesquisas
de mercado com outras instituicdes puablicas para melhor entendimento da abrangéncia
dos trabalhos e metodologia disponivel no mercado gue atendesse as nossas
necessidades.

Assim, a singularidade e a particularidade do servico a ser contratado, ainda que
no mercado existem outras empresas do ramo, n&o permite o estabelecimento de outra
proposta para aferir a mais vantajosa para a Administracdo. Isso é reforcado pela
especificidade dos cursos, e da qualidade da empresa contratada que possui muita
experiéncia para ajudar organizacdes a formar lideres para enfrentar os desafios e a
complexidade do futuro, por meio de solu¢des de educacgdo corporativa customizadas.
Com mais de 500 clientes atendidos ao longo de 32 anos de histéria, a EDITORA
FORUM LTDA acumula reconhecimento nacional e internacional.

5.1. Levantamento das solugdes disponiveis contendo:

A EDITORA FORUM LTDA ja realizou cursos com varios 6rgaos da
Administracao Piablica e Privada, inclusive no Tribunal de justica do Estado do Para,
Tribunal de Contas do Estado de Goias, Empresa de Saneamento de Mato Grosso do
sul 5.4, Camara Municipal de Fortaleza.

O processo de contratacao referente a instituicdo para realizar o servico de
Treinamentos em da area juridica informacao foi realizado levando-se em
consideracao o cumprimento dos principios da administracdo ptblica para a
obtencdo de servico de exceléncia na matéria, a ser prestado por empresa com o
conhecimento e experiéncia necessaria, de modo que o produfo a ser enfregue
possa contribuir para a contratacéo segura dentro dos parametros exigidos.

A execucao do objeto pressupde, pelo menos, a realizacdo da docéncia
conforme descrito no Termo de Referéncia do contrato agui referido, sendo
pertinente disponibilizar formacao aos servidores e magistrados do TjPA.

5.2. Analise critica das solugdes considerando:

Apods estudar cursos na area juridica no @mbito deste Tribunal de justica, a Escola
judicial realizou pesquisas de mercado com oufras instituic8es piblicas para melhor
entendimento da abrangéncia dos trabalhos e metodologia disponivel no mercado
que atendesse as nossas necessidades.

Algumas empresas foram levadas em consideracdo, algumas de renome
nacional. Entre elas, a Universidade de 550 Paulo, que apesar de ser uma gigante
na area juridica, ndo tem cursos nesta tematica sendo oferecidos em plataforma on
line, demonstrando muito pouca experiéncia neste setor. Destarte, para que
pudéssemos retomar o trabalho de consultoria de uma forma mais concreta e
confiavel, procurou-se conhecimento de projetos similares e com resultados.
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Nesse aspecio, a EDITORA FORUM LTDA se enquadra exafamente na
proposta, tornando-a especifica e singular para a pratica do servico a ser
contratado, o qual pode ser ufilizado como referéncia para o desenvolvimento de
cursos, infegrar subsistemas de recursos humanos e proporcionar alinhamento e
integracac de macrossistemas de gestao, reduzindo a subjefividade da anélise dos
resultados.

tembramos que o modelo de gesido parte do principio de que o
desempenho dos membros de uma organizacdo é reflexo direto de suas
competéncias. Competéncias, por sua vez, tém sido definidas, como o©
comportamento, observavel e mensuravel, emitido pelo individuo em seu ambiente
de trabalho para o alcance dos objetivos da organizacao.

Deste modo, para que a instituicdo seja capaz de alcancar seus objetivos
estratégicos, & necessario que seus servidores fenham competéncias em niveis
condizentes ao que é esperado deles. Para que isso ocorra, € necessario oferecer
cursos para capacitar servidores com competéncias {organizacicnais e individuais},
ou seja, identificar os gaps {lacunas}, existentes entre as competéncias necessarias
ao alcance dos objetivos, o desempenho esperado e as competéncias ja disponiveis
na organizacao. Quanto maior a lacuna, maior é a dificuldade da organizacdo para
garantir a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados ao cidadao.

Com isso, para que este Poder alcance seus objetivos estratégicos €
necessario gue seus servidores tenham formactes compativeis com as habilidades
exigidas. Para que isso ocorra, € necessario ofertar cursos e solucdes capazes de
contribuir com a autonomia e desenvolvimento das competéncias requeridas com
foco no alcance das metas.

Por conseguinte, o Plano Anual de Capacitacdo contempla as necessidades
das eqguipes da organizacao consoante seus objetivos estratégicos, possibilitando
que a instituicdo possa adotar medidas referentes a capacitacao de forma racional
e detalhada. De toda forma, a instituicao tem condicbes de formar todos os setores
que necessitam de capacitacdo para este fim.

Valido mencionar, ainda, que o plano de capacitacdo forna mais
transparente ¢ processo de formacao da organizacao, dado que deixa piblico a seus
servidores a necessidade de desenvolvimento de cada um. Do mesmo modo, tarefas
como levantamento de necessidades de treinamento, avaliacac e fornecimento de
feedbacks poderéo ser conduzidos por critérios claros e bem estabelecidos.

Finalmente, no tocante aos fundamentos para contratacdo da formacéao
sabe-se que a confratac&o que constitui o objeto deste documenio enquadra-se na
modalidade de contratacaoc direta por inexigibilidade de licitacdo, uma vez que o
curso possui natureza predominantemente intelectual, sendo prestado por
instituicao com profissional de notdria especializacéo, enguadrando-se na alinea "f”
do inciso iii do art. 74 da Lei 14.133/21, devendo ser confratada a instituicac
selecionada por valor global, considerando a indivisibilidade do servico de natureza
de acdo educacional.

a} servico técnico listado no art. 13;

b} natureza singular do objeto;

c} empresa de notéria especializacao.

O conceifo de notéria especializacéo refere-se a requisitos relacionados com
as afividades da empresa, que permitam inferir que o seu trabalho é essencial e, =
indiscutivelmente, o mais adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

TJPAPRO2024016681V01

5.21. Mapa de Risco das solugdes:
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Anexo | do ETP.

5.3. Escolha da solugéo:

Apos analisar caracteristicas técnicas, econdmicas, logisticas e estratégicas, o
mapa de risco e as vantagens e desvantagem das solugdes, a equipe de planejamento
e apoio da contratag@o concluiu que a solugdo que mais atende a demanda do TJPA é
a contratagao da Editora Forum Litda.

5.4. A Contratagdo envolve a aquisi¢cdo de algum artigo (bem de consumo) que
possa ser considerado "de luxo™? — Portaria n® 2.029/2023 - GP

[ x ] Nao

[ 1Sim — Justificativa:

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA SOLUGAO - art. 10°, §1°, incisos VI da
IN n° 01/2023 - OBRIGATORIO

. Valor Unidade de
Item Quantidade Unitario medida Valor Total
Curso Gerenciamento de 90 R$ 2.396,66 | Vagas R$ 215.700,00
Projetos e Metodologias
Ageis
Total estimado da contratacdo R$ 215.700,00
Total de Previsdo de Execug¢do no ano R$ 215.700,00

6.1. Valor estimado da contratagdo conforme coletado neste instrumento:
(x ) Nao se aplica
( )Aplica-se
Justificativa:
A contratag&o sera por inexigibilidade de licitagéo.

7.DESCRIGCAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA - art. 10°, §1°, incisos VII
da IN n°® 01/2023

(x ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2°, da IN n° 01/2023).

TJPAPRO2024016681V01

Justificativa:

O investimento em Treinamento e Desenvolvimento tem se tornado comum nas
organizacdes, principalmente devido aos resultados positivos proporcionados pela
pratica. Com o treinamento de funcionarios, é possivel desenvolver as habilidades e
potencialidades de cada um e, como consequéncia, gerar o desenvolvimento da prépria
empresa.
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Devido aos seus beneficios, essa pratica tem ganhado destaque como recurso
para a obtengao de vantagens competitivas entre as empresas. Com isso se torna muito
importante o investimento em treinamento de servidores.

Considerando a relevancia do treinamento no ambito da area juridica, e tendo
em vista a especificidade do conhecimento, buscou-se uma solucéo educacional com
expertise docente e habilidade técnica com notavel saber pratico sobre o conhecimento
para atuar na formacéo dos servidores e magistrados, conduzindo o Poder Judiciario
do Estado do Para a maior grau de organicidade, eficiéncia e efetividade.

A formacao tem por objetivo desenvolver habilidades no aluno para atuar com
exceléncia nas demandas de atividades diarias, para buscar a exceléncia na prestacao
dos servigos do Tribunal de Justica do Estado do Para.

Em anexo tem o cronograma dos cursos onde serdo distribuidas as 90 vagas.

NATUREZA DA SOLUGAO ESCOLHIDA

[ 1 Fornecimento / Aquisi¢éo de bens

[ 1 Contratacéo de servicos
[ 1 Natureza continuada com mao de obra exclusiva
[ 1 Natureza continuada sem mao de obra exclusiva
[x ] Natureza n&o continuada

[ 1 Contratacéo de servicos de arquitetura e engenharia
[ 1 Natureza continuada com mao de obra exclusiva
[ 1 Natureza continuada sem mao de obra exclusiva
[ 1 Natureza ndo continuada

[ 1 Contratacéo de servicos especiais
[ 1 Natureza continuada com mao de obra exclusiva
[ 1 Natureza continuada sem mao de obra exclusiva
[ 1 Natureza ndo continuada

CARACTERISTICA DO OBJETO

[ 1Objeto inovador

[ x ] Objeto possui caracteristicas comuns

PREVISAO DE EXECUGAO

[x ] Execugdo em um anico exercicio financeiro

[ 1 Execucdo em mais de um exercicio financeiro

7.1. Descrigdo detalhada da solugédo escolhida:

TJPAPRO2024016681V01

Contratacéo de empresa especializada em cursc em educacao a disténcia, tem
como escopo traduzir a aplicabilidade das miultiplas mudancas no conhecimento
juridico, como ferramenta para capacitar a equipe de servidores para atendimento
as necessidades institucionais do Tribunal de justica do Estado do Para - TjP&
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Serao ofertadas 90 vagas para servidores em 2 {nove} cursos on line, com temas
importantes para capacitar e melhorar o desempenho de servidores na execucao
de suas atividades no Tribunal de justica do Estado do Para, com isso espera-se o
aumento da qualidade dos servicos oferecidos.

8.DO PARCELAMENTO - art. 10°, §1°, incisos VIl da IN n° 01/2023 -
OBRIGATORIO

8.1. Da solugdo em miultiplas contratagdes:
[ x ] Realizac&o de 01 licitag@o ou contratacdo direta

[ 1 Realizacao de mais de 01 licitagédo ou contratacéo direta

8.2. Do objeto:

[ x ] Itens — (REGRA GERAL)

[ 1Grupo — (EXCECAO)

[ 1Grupos e ltens — (EXCECAO)
[ 1Global — (EXCECAO)
Justificativa da escolha:

A contratac@o tem somente um Unico item. Considerando a natureza da contratacéo,
sera realizada por meio de um unico item.

9. DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS PRETENDIDOS - art. 10°,
§1°, incisos IX da IN n°® 01/2023

(x ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2°, da IN n° 01/2023).
Justificativa

A empresa a ser contratada deverd executar a formacao nos padrdes de
qualidade satisfatérios, implementando metodologias ativas, exposicao dos temas,
fomentando as discussfes acerca dos saberes e disponibilizando-se a prestar o
apoio necessario a participacdo dos alunos nas afividades necessarias ao
desenvolvimento das competéncias dos alunos.

9.1. Beneficios Diretos:

Contratacdo de empresa especializada em curso on line na area juridica, tem
como escopo traduzir a aplicabilidade das multiplas mudancas, para capacitar a equipe
de servidores e magistrados em atendimento as necessidades institucionais do Tribunal
de Justica do Estado do Para — TJPA.

9.2. Beneficios Indiretos:

TJPAPRO2024016681V01
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Serdo ofertadas 90 vagas, que visa capacitar e melhorar o desempenho de
servidores e magistrados na execucdo de suas atividades no Tribunal de Justica do
Estado do Para, com isso espera-se o aumento da qualidade dos servigos oferecidos
e consequentemente a satisfacéo do jurisdicionado.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS — art. 10°, §1°, incisos X da IN n°
01/2023

( x) Nao se aplica — ETP Simplificado.
Justificativa:

A presente contratacdo nao necessita de quaisquer providéncias preliminares para
que ocorra de forma efetiva.

[ 1N&o
[ 1Sim
[ 1Adequac&o fisica — Detalhamento: ............c.ccoeeeeene.
[ 1 Capacitacdo / Treinamento — Detalhamento: ............cccooeeeeen.

[ 1Outros. Quais? ........cccceeeeeveeenneee.... — Detalhamento: ................

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E INTERDEPENDENTES - art.
109, §1°, incisos Xl da IN n°® 01/2023

( x) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2°, da IN n° 01/2023).
Justificativa:
A contratagdo n&o tera contratagdes correlatas e interdependentes.

11.1. Contratagdes correlatas (guardam relagdo com o objeto principal, interligando-
se a essa prestacao do servico)

[ x]Nao

[ 1Sim.
Indicacgdo e Justificativa:

11.2. Contratagdes interdependentes (Precisam ser contratadas juntamente com o
objeto principal para sua completa prestacao)

[x 1 Nao

[ 1Sim.

QUaIS? ..o

Detalhamento objetivo: ...........

TJPAPRO2024016681V01

12. CONTRATAGOES SIMILARES REALIZADAS NO TJPA — art. 10°,
§1°, incisos Xll da IN n°® 01/2023
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( x) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2°, da IN n° 01/2023).
Justificativa:

A EDITORA FORUM LTDA ja realizou cursos com varios ¢rgaos da Administragéo
Publica e privadas, entre eles: Tribunal de Justica do Estado de Goia, Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do sul 5.4, Camara Municipal de Fortaleza e também
no Tribunal de justica do Estado do Para.

12.1. Contratagdes anteriores
[ 1Inédita
[X ]1Sim

No ambito do TjPA, a contratacdc através de licitacdo ja vem sendo utilizada
desde que a lei assim a instituiu como ferramenta para aquisicdo no sefor piablico.
Com a publicacdo da Nova Lei de Licitacbes e Contratos a necessidade de formacéao
tornou-se imperiosa, considerando as mudancas nos procedimentos licitatérios e a
proximidade de implementacac obrigatéria das condices trazidas pela Lei.

A Presidéncia do PjP4, alinhada ao Planejamento Estratégico Nacional, inseriu o
macrodesafio “Aperfeicoamento da gestédo de pessoas”, iniciativa estratégica
“&perfeicoamentoc da formacdo de magistrados e magistradas, servidores e
servidoras” em seu Planejamento de Gestao Estratégica do sexénio 2021-20286.

O processo de contratacdo referente a instituicGo para realizar o servico de
Treinamentos em femas de conhecimento juridico foi realizado levando-se em
consideracao o cumprimento dos principios da administracdo ptblica para a
obtencdo de servico de exceléncia na matéria, a ser prestado por empresa com o
conhecimento e experiéncia necessaria, de modo que o produfo a ser enfregue
possa contribuir para a contratacéo segura dentro dos parametros exigidos.

A execucao do objeto pressupde, pelo menos, a realizacéo da docéncia conforme
descritoc no Termo de Referéncia do contrato aqui referido, sendo pertinente
disponibilizar formacéao a todos os servidores.

12.2. Indicagdo do numero do processo administrativo e do procedimento
relativos ao processo de contratagao anterior.

( x ) Nao se aplica
Numero do processo administrativo:

Numero da licitagdo ou contratagao direta:

12.3. Quanto aos esclarecimentos:

() Nao foram apresentados esclarecimentos durante o processo de contratacao
anterior.

() Houve solicitacao de esclarecimentos no processo de contratacao anterior. =

TJPAPRO2024016681V01

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.

—
—
—
—
—
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12.4. Quanto as impugnagoes:
() Nao foram apresentadas impugnacgdes durante o processo de contratacdo anterior.
() Houve impugnacao no processo de contratagdo anterior.

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.
12.5. Quanto aos recursos:
() Nao foram apresentados recursos durante o processo de contratacao anterior.
() Houve recurso no processo de contratagado anterior.

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.
12.6. Quanto a republicagio:

() Nao foram apresentados questionamentos que culminassem com uma
republicacéo do processo de contratacao anterior.

() Houve questionamento que causou a republicacdo do processo de contratagao
anterior.

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.

12.7. Quanto aos pedidos de dilatagio de prazos de execugdo e entrega:

() Nao foram apresentados questionamentos sobre este item durante o processo de
contratacdo anterior.

() Houve questionamento sobre este item no processo de contratacdo anterior.
() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

() Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.

12.8. Quanto as ocorréncias que geraram penalidades:

() Nao foram instruidos processos de penalidade no processo de contratagdo anterior. —

TJPAPRO2024016681V01

() Houve instrugao de processo de penalidade no processo de contratacao anterior.

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.

( ) Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda.
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12.9. Quanto as ressalvas ou orientagdes feitas pela Assessoria Juridica:

() Nao foram apresentadas ressalvas/orientacdes durante o processo de contratacao
anterior.

() Houve ressalvas/orientacdes no processo de contratagdo anterior.

() Nao teve repercussdes na elaboracao da atual demanda.
( ) Medidas foram implementadas para evitar impactos na presente demanda

12.10. Analisar, de forma objetiva, as ocorréncias acima, caso tenha impactado
no processo de contratagdo ou na execugao contratual:

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS — art. 10°, §1°, incisos Xlll da
IN n° 01/2023

( ) Nao se aplica — ETP Simplificado (art. 10, §2° da IN n° 01/2023).

Justificativa:

(x ) Nao se aplica

[ x ] Ndo ha impactos ambientais [ 1Sim, existem impactos
ambientais

Possiveis impactos ambientais:

Medidas mitigadoras: Responsaveis:

Cronograma com todas as atividades necessarias a adequagao do ambiente,
se houver necessidade:

Sera necessario fazer ou alterar:

[ ]Infraestrutura tecnolégica

[ ]1Infraestrutura elétrica

TJPAPRO2024016681V01

[ 1Espaco fisico
[ 1 Mobilidrio
[ ] Outros
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Detalhamento:.......cccccevreririreiesmecesenennnn.

14. PRIORIZAGAO DA DEMANDA - OBRIGATORIO

14.1. Grau de prioridade conforme o PAC:
[x JAlto[ ] Médio[ ]Baixo

Justificativa, em caso de alteracéo do previsto do PAC:

15. CONCL'USJKO — art. 10° §1° incisos XIV da IN n° 01/2023 -
OBRIGATORIO

[ x ] Contratacdo adequada [ 1 Contratagdo inadequada

Justificativa detalhada: Por todo o exposto, declaramos ser vidvel a
contratacao da empresa, de forma a atendermos a implementacéc da metodologia
recomendada pelo Conselho Nacional de justica, buscando ofimizar as politicas de
Gestao de Pessoas no ambito do TjPA.

16. DA PADRONIZAGAO - OBRIGATORIO

Modelo utilizado (08/2024):
Indicar a data de retirada no Portal das Contratagdes:20/08/2024

17. DATA E LOCAL DE ELABORACJ"\O E ASSINATURA DA EQUIPE
Belém/PA, 20 de agosto de 2024
JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR

Matricula: 174726

Integrante Requisitante

TJPAPRO2024016681V01

LORENA MAGALHAES FREIRE DA SILVA

Matricula 174645

integrante Técnico
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