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INOVAÇÃO COMO
PROTAGONISTA

Cursos com a
temática inovação

Certificados emitidos

Prêmio JEx

45

2.384

Confira:

O fortalecimento da cultura da inovação no Poder Judiciário do Estado
do Pará e a atenção antecipada às políticas regulamentadas pelo CNJ,
com vistas à melhoria dos serviços prestados pelo Tribunais, têm
norteado as formações na EJPA, que vem desenvolvendo ações que
despertam e promovem o conhecimento de ideias e ferramentas
inovadoras, estimulando magistrados(as) e servidores(as) à busca de
soluções criativas para superação de desafios e melhoria da qualidade
dos serviços prestados à sociedade.

Finalistas



NÚMEROS
EJPA: UM LEGADO DE FORMAÇÃO E
CRESCIMENTO NO BIÊNIO 2023-2024

A Escola Judicial do Pará (EJPA) destacou-se nos anos de 2023 e
2024 pela expressiva ampliação de sua atuação em formação e
capacitação, atendendo a magistrados(as), servidores(as),
estagiários(as) e ao público externo. Os números comprovam a
força e o impacto de suas ações educacionais, refletindo o
compromisso com a qualificação contínua e a inovação no
ensino.

Formação de Excelência: Em 2023, a EJPA promoveu 224
formações, emitindo 11.782 certificados. Foram formados 264
magistrados(as), 2.470 servidores(as), 61 estagiários(as) e 2.285
discentes externos. Essas ações evidenciam o papel estratégico
da Escola Judicial na promoção da capacitação dentro e fora do
âmbito do Poder Judiciário.

Expansão e Impacto: No ano de 2024, a EJPA ampliou ainda mais
suas atividades, ofertando 371 formações que resultaram em
22.474 certificados emitidos. O número de discentes concluintes
também cresceu significativamente: foram 287 magistrados(as),
3.396 servidores(as), 138 estagiários(as) e 3.171 discentes do
público externo.
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Os resultados reafirmam o compromisso da EJPA em oferecer
formação de qualidade, com uma abordagem inclusiva e
inovadora, contribuindo para o fortalecimento das competências
dos diversos públicos atendidos. A instituição permanece como
referência em educação judicial, com impacto significativo no
aprimoramento dos serviços prestados à sociedade.

DESTAQUES 
As formações realizadas pela Escola Judicial do Pará (EJPA)
foram planejadas para atender a diversas necessidades do
Poder Judiciário, alcançando um público diversificado de
magistrados e servidores em várias categorias. Os resultados
refletem o compromisso da EJPA em oferecer capacitações
relevantes e alinhadas às demandas contemporâneas.Os
gráficos apresentados reforçam o crescimento e apontam um
aumento expressivo nas formações e nos números de
certificados emitidos nos anos de 2023 e 2024.

FORMAÇÕES
REALIZADAS POR ANO

CERTIFICADOS
EMITIDOS POR ANO



CURSOS PARA SERVIDORES(AS)
REQUISITADOS(AS)
Realizamos em 2023 o curso Noções de Direito Processual Civil
e Penal, dedicado aos servidores(as) requisitados de outras
esferas administrativas do Estado sem formação acadêmica
jurídica que desempenham funções essenciais nas comarcas do
Poder Judiciário do Estado do Pará. 

No total, 43 alunos concluíram o curso e a cerimônia de entrega
dos certificados foi um momento marcante com a presença da
Diretora Geral da Escola, Desembargadora Célia Regina Lima
Pinheiro, que enalteceu a importância do evento e ressaltou o
comprometimento da instituição em alcançar a totalidade de
servidores(as) e promover excelência na prestação jurisdicional. 



A Escola Judicial do Tribunal de Justiça do Estado do Pará
promoveu avanços significativos na gestão educacional,
marcando uma trajetória de excelência e inovação.

Um dos destaques notáveis durante este período foi o
lançamento do inovador Painel de Indicadores Educacionais. Este
recurso representa um marco importante na modernização da
gestão educacional da Escola Judicial. Desenvolvido com
tecnologia de ponta e utilizando inteligência artificial do Power
BI, o painel oferece uma visão abrangente e acessível dos
indicadores educacionais essenciais.

Tal instrumento serve como uma base de dados dinâmica,
proporcionando transparência e acesso público a informações
cruciais sobre o desempenho educacional da instituição. A
integração da inteligência artificial no Power BI amplifica a
capacidade da Escola Judicial de analisar dados de maneira mais
eficiente e extrair insights valiosos para embasar decisões
estratégicas. Os dados estão disponíveis no site da EJPA.

PAINEL DE INDICADORES
EDUCACIONAIS



NOVA PLATAFORMA VIRTUAL
DE APRENDIZAGEM

Os avanços tecnológicos e a necessidade de aprimorar a
eficiência e eficácia das atividades educacionais e
administrativas impulsionaram a EJPA a adquirir um novo Sistema
Integrado de Gestão Administrativa e Pedagógica, incluindo um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Essa iniciativa busca centralizar informações, automatizar
procedimentos burocráticos, aprimorar a comunicação
institucional, oferecer recursos pedagógicos inovadores, e
garantir conformidade com regulamentações, resultando em
uma gestão mais eficiente e uma experiência educacional mais
integrada e eficaz. 

EDUCAEJPA
P L A T A F O R M A  V I R T U A L  D E  A P R E N D I Z A G E M



RETOMADA DA
INTERIORIZAÇÃO
A retomada da interiorização das atividades educacionais presenciais foi
uma meta alcançada pela Escola Judicial nesse biênio, iniciando pela
comarca de Santarém, com vistas à aproximação com o nosso público-
alvo e definição de demandas específicas e necessárias ao
desenvolvimento de atividades e competências para a melhoria da
prestação jurisdicional. 



DESTAQUES
NOVA LEI DE LICITAÇÕES
Buscando atualizar e preparar os servidores e servidoras do Poder
Judiciário do Estado do Pará, a EJPA realizou diversos cursos e eventos
sobre a nova lei de licitações, como Planejamento e Governança nas
Contratações Públicas, Planejamento de Compras Públicas e o Webinário
Inovações da Nova Lei de Licitações para as Contratações Sustentáveis,
que também atendem às disposições contidas na Resolução CNJ
347/2020.
Em parceria com outros órgãos, realizou o talk show “A Nova Lei de
Licitações”, evento que contou com dois dos maiores especialistas sobre
o tema no Brasil: os advogados e professores Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes e Murilo Queiroz Melo Jacoby Fernandes

CONGRESSO INTERNACIONAL
O acesso à justiça, enquanto direito fundamental do ser humano, foi uma
temática de destaque em 2024, com a realização do I Congresso
Internacional: Desafios Contemporâneos no Acesso à Justiça, que
debateu formas de garantia e estratégias inovadoras para a melhoria do
acesso à justiça no Brasil, tanto às unidades judiciárias como a todo
sistema de justiça. O evento contou com a participação de diversos
órgãos e entidades como: Ministério Público, Defensoria Pública, OAB,
Organizações Não Governamentais, Agências Governamentais e
representantes de organizações internacionais. 



PÓS-GRADUAÇÕES ENCERRADAS
OFICIAIS DE JUSTIÇA
Oficiais de Justiça concluíram o curso de Especialização em Execução
de Ordens Judiciais, oferecido pelo Centro Universitário Mario Pontes
Jucá-UM. Oportunizar esse curso a 48 servidores(as) representou um
marco significativo no comprometimento da Escola Judicial em oferecer
programas educacionais de excelência para os profissionais do
judiciário. Os formandos agora possuem um conjunto avançado de
habilidades e conhecimentos especializados que os equipará para
enfrentar os desafios complexos no campo de atuação dos Oficiais de
Justiça, aprimorando a qualidade dos serviços judiciais prestados à
sociedade.

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM DIREITO
PROCESSUAL CIVIL
O Curso de Pós-Graduação lato sensu em Direito Processual Civil,
coordenado pelo juiz de direito Agenor de Andrade, encerrou em
setembro de 2024 e representou um compromisso contínuo da
instituição em proporcionar educação jurídica de alta qualidade.

Os 31 concluintes, sendo 01 desembargador e 01 desembargadora, 13
magistrados(as) e 16 servidores(as) do Poder Judiciário Paraense tiveram
a oportunidade de aprender com um corpo docente de renome,
composto por especialistas eminentes no campo do Processo Civil que
trouxeram contribuições valiosas aos participantes.



FORMAÇÕES EM ANDAMENTO
CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM INOVAÇÕES JURÍDICO-
PENAIS E SISTEMA DE JUSTIÇA

A área penal foi contemplada com o Curso de Pós-Graduação lato sensu
em Inovações Jurídico-penais e Sistema de Justiça, coordenado pelo
Magistrado do TJPA, Dr. Marcus Alan de Melo Gomes.  A formação é um
marco na capacitação de magistrados(as) e servidores(as) do Poder
Judiciário e busca alinhar práticas penais às diretrizes da Agenda 2030
da ONU, com destaque para o ODS 16, que incentiva o acesso universal à
justiça e o fortalecimento de instituições eficazes.
A aula inaugural, realizada na sede da EJPA, marcou o início do curso e
abordou temas relevantes, como "Justiça Penal Negocial", com o Ministro
Ribeiro Dantas, e "O Conselho Nacional de Política Criminal e
Penitenciária e as Inovações Jurídico-Penais", apresentado pelo Juiz
Douglas de Melo Martins. 
Com carga horária de 380 horas-aula, o curso, que segue até junho de
2025, é realizado na modalidade remota, utilizando a plataforma Teams,
e contempla encontros síncronos e assíncronos. Foram disponibilizadas
60 vagas, divididas entre magistrados(as) e servidores(as) com atuação
em unidades de competência penal.
A realização dessa pós-graduação reafirma o compromisso da EJPA com
a excelência educacional, contribuindo para o fortalecimento do sistema
de justiça penal e a capacitação de profissionais alinhados às demandas
contemporâneas.



Reforçando o compromisso da EJPA com a qualificação contínua e a
modernização da gestão pública, o MBA em Gestão Pública e Inovação
no Poder Judiciário, realizado em parceria com a Fundação Getúlio
Vargas (FGV), teve início com uma aula magna inspiradora.
O curso, que reúne 50 magistrados(as) e servidores(as), busca aprimorar
os serviços jurisdicionais, promovendo o uso de tecnologias e
metodologias inovadoras para tornar a Justiça mais ágil e acessível.
A aula magna, ministrada pela especialista Paloma Mendes Saldanha,
abordou o tema "A sobrevivência do que é humano em um contexto de
hiperconectividade", refletindo sobre os desafios éticos e a humanização
no Judiciário diante da transformação digital.
A abertura foi conduzida pelo desembargador Roberto Moura, vice-
presidente do TJPA, que destacou a importância da capacitação para a
adaptação da Magistratura aos novos tempos e o impacto positivo na
gestão pública. O juiz João Valério, coordenador de cursos da EJPA,
também ressaltou que o MBA não apenas transmite conhecimento, mas
fomenta novos fluxos de trabalho para aprimorar a prestação
jurisdicional.
A formação ocorre de setembro de 2024 a março de 2026, com aulas
síncronas na plataforma Zoom e conteúdos assíncronos no Eclass FGV. O
módulo final será realizado presencialmente em Belém. Para a
certificação, é exigida uma nota mínima de 7 em cada disciplina e
frequência mínima de 75%.
Com essa iniciativa, a EJPA reafirma seu papel como referência na
qualificação dos profissionais do Judiciário, promovendo inovação e
eficiência na gestão pública.

MBA EM GESTÃO E INOVAÇÃO NO PODER JUDICIÁRIO



INFRAESTRUTURA 

NOVA SEDE DA EJPA

O final do Biênio foi marcado com a inauguração de uma sede moderna
e tecnologicamente equipada que constitui um divisor de águas na
história da EJPA. Com espaços planejados para integração e
aprendizagem, a nova sede é um reflexo do compromisso com a
excelência.



ESCOLA SUSTENTÁVEL
A EJPA reafirmou seu compromisso ambiental com iniciativas sustentáveis
durante o biênio 2023-2024.

Campanha EJPA Sustentável: Substituição de copos descartáveis por
garrafas reutilizáveis, promovendo práticas mais conscientes entre os
servidores.
Ecopontos: Implantação de pontos de coleta seletiva, incentivando o
reaproveitamento de materiais e gerando renda para comunidades
locais.

Essas ações refletem o compromisso da EJPA com a preservação
ambiental e a responsabilidade social no âmbito do Judiciário.

SUSTENTABILIDADE 

C A M P A N H A  E S C O L A

SUSTENTAVEL



APRIMORAMENTO DA EQUIPE

FORMAÇÃO CONTINUADA DE SERVIDORES DA EJPA 
Aprimorar as competências e soft skills da equipe de trabalho foi uma
das prioridades da gestão. Os servidores da EJPA participaram de
formações estratégicas voltadas para o aprimoramento profissional,
inovação tecnológica, planejamento estratégico e inovação. Essas
capacitações fortaleceram a equipe interna e elevaram a qualidade dos
serviços prestados, garantindo alinhamento às demandas do Judiciário e
ao compromisso da escola com a excelência no serviço público.



ALERTA BIBLIOGRÁFICO 

BIBLIOTECA

A EJPA criou o “Alerta Bibliográfico”, que se consolidou como uma
ferramenta estratégica para apoiar a atualização e a formação contínua
de magistrados e servidores. A iniciativa destaca semanalmente
publicações, artigos acadêmicos, legislação atualizada e jurisprudência
relevante, organizados por temas de interesse e alinhados às demandas
do Judiciário.

Com foco na democratização do acesso ao conhecimento, o serviço
proporcionou conteúdos selecionados sobre inteligência artificial,
sustentabilidade, direito ambiental, entre outros temas contemporâneos.
Essa ação reforça o compromisso da EJPA em promover a excelência na
prática jurídica e no serviço público, fomentando a pesquisa e o
desenvolvimento profissional no Estado do Pará.



FORMAÇÃO OBRIGATÓRIA PARA DE SERVIDORES(AS) 

A Formação Inicial de Servidores(as) consolidou-se como um marco
essencial no aprimoramento profissional do Poder Judiciário do Pará
durante o biênio 2023-2024. Com 67 concluintes em 2023 e um
expressivo aumento para 171 concluintes em 2024, a capacitação tornou-
se obrigatória a partir da publicação da Portaria n° 2338-GP,
regulamentando o Programa de Formação Inicial de Servidores(as).
Essa regulamentação tem como objetivo principal capacitar e aperfeiçoar
os(as) servidores(as) em seus primeiros dias no Judiciário, garantindo a
aplicação eficaz de conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias ao
desempenho de suas funções. Para tanto, a Portaria determina um período
exclusivo de 05 dias úteis, a contar da posse, dedicado integralmente ao
aprendizado e à conclusão do curso.
Os conteúdos abordados na formação são abrangentes e alinhados às
diretrizes estratégicas do Tribunal de Justiça do Estado do Pará (TJPA),
incluindo:

Ética no serviço público;
Atendimento ao público;
Planejamento estratégico do TJPA;
Políticas de sustentabilidade e inclusão;
Direitos e deveres dos servidores públicos;
Rotinas judiciais e administrativas;
Sistemas informatizados, ajustados à lotação e ao perfil do cargo
do(a) servidor(a).

A implementação dessa formação inicial reflete o compromisso da Escola
Judicial do Pará (EJPA) em proporcionar um acolhimento estruturado e
eficiente aos novos integrantes do Judiciário, promovendo um ambiente de
trabalho mais preparado, inclusivo e alinhado aos princípios de excelência
do serviço público.

FORMAÇÃO INICIAL



www.ejpa.tjpa.jus.br


