A PROTECAO AS MULHERES E AOS SEUS DIREITOS
NO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA

CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO

1 Algumas questoes introdutorias

Em 2022, tive a alegria de ser uma das homenageadas pela obra Magnificas mulheres:
lutando e conquistando direitos, do Instituto Brasileiro de Direito Puiblico e Privado —IBDPP,
que celebrou um feito realmente incomum: cinco mulheres presidindo, ao mesmo tempo,
0s cinco tribunais em um ente federativo, no caso, o Estado do Para. No Tribunal de
Justica do Estado do Para — TJPA, eu, Célia Regina de Lima Pinheiro; no Tribunal Regional
Eleitoral do Para — TRE/PA, a Desembargadora Luzia Nadja Guimaraes Nascimento; no
Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiao — TRTS, a Desembargadora Federal Graziela
Leite Colares; no Tribunal de Contas do Estado do Para — TCE/PA, a Conselheira Maria
de Lourdes Lima de Oliveira; e no Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Pard —- TCM/PA, a Conselheira Mara Lucia Barbalho da Cruz.

Inegavel e histérico momento. Dificil de ser repetido, mesmo em um estado no
qual as mulheres tém ocupado, por seus mérito e luta, espacos de lideranga, influéncia
e decisao.

Dois anos depois, ndo temos mais cinco mulheres presidindo tribunais no Par3,
mas ainda temos duas, que valem por muitas, e que nos representam muito bem: a
Presidente do TJPA, Desembargadora Maria de Nazaré Gouveia do Santos, e a Presidente
do TCE/PA, Conselheira Rosa Egidia Crispino Calheiros Lopes, grandes homenageadas
desta nova obra, Magnificas mulheres: mulheres no sistema de justica.

Para além dessas duas iluminadas mulheres, Nazaré Gouveia e Rosa Egidia, o
sistema de justica e de controle do Estado do Para é repleto de mulheres comuns, mas
ao mesmo tempo extraordinarias. Vejamos alguns nimeros: a) o Tribunal de Justica
do Estado do Para — TJPA em sua composi¢ao de trinta membros, possui dezesseis
desembargadoras e quatorze desembargadores, portanto, uma representatividade
feminina de 53%; b) o Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regiao — TRT/8 tem uma
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composi¢ao de vinte e dois membros, sendo doze desembargadoras do Trabalho e dez
desembargadores, logo, mais de 55% de representagao feminina; c) o Tribunal de Contas
do Estado do Para — TCE/PA possui um total de sete membros, sendo trés mulheres e
quatro homens, participagao feminina de 42%; por sua vez, o Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado do Para — TCM/PA, com a mesma composigao de sete membros,
tem representatividade feminina um pouco menor, de 28%, com duas conselheiras.

Enfim, esses nimeros demonstram que, nos Tribunais do Estado do Para, embora
com variagOes, a presenga feminina € significativa, e até expressiva se comparada com a
de outros estados, e mesmo nas Cortes Superiores. Como escreveram Giussepp Mendes
e Jeferson Bacelar, no posfacio do primeiro Magnificas mulheres: “Mais do que em outros
lugares, no Pard a justi¢ca ¢ uma mulher”.!

E do conhecimento publico que o Tribunal de Justica do Estado do Par4 — TJPA
ocupa uma condi¢do vanguardista e exemplar no espaco garantido as mulheres no
Judiciario brasileiro, especialmente no segundo grau, tendo na Desembargadora
Lydia Dias Fernandes nao apenas uma das mais antigas magistradas, mas a primeira
desembargadora, a primeira corregedora-geral de justica e a primeira presidente de
Tribunal do Brasil.?

OTJPA ja soma cinquenta e oito desembargadoras em todas as suas composigoes,
desde o final da década de 1970, sendo dezesseis na atual formagao.® E sao nove suas
presidentes: Lydia Dias Fernandes (1979-1981), Maria Ltcia Gomes Marcos dos Santos
(1993-1995), Climenié Bernadette de Aratjo Pontes (2001-2003), Maria de Nazareth
Brabo de Souza (2003-2005), Albanira Lobato Bemerguy (2007-2009), Raimunda do
Carmo Gomes Noronha (2011-2013), Luzia Nadja Guimaraes Nascimento (2013-2015),
Célia Regina de Lima Pinheiro (2021-2023) e Maria de Nazaré Silva Gouveia dos Santos
(2023-atual). E algo extraordinario, levando-se em conta que existem tribunais brasileiros
que padecem de sub-representatividade de género, e outros que nunca foram dirigidos
por uma mulher.

Aproveito para destacar fatos adicionais dignos de nota, na tematica deste livro:

a) na gestao 1999-2001, nossa Corte estadual alcangou um diferencial ainda nao

superado entre os Tribunais estaduais brasileiros, qual seja, o de ter maioria
composta por mulheres, circunstancia nunca revertida nas composigoes
posteriores, e mantida atualmente;

b) na gestao seguinte, 2001-2003, mais um ineditismo, o TJPA teve a Presidéncia e a

Vice-Presidéncia ocupadas por mulheres, respectivamente, as desembargadoras

! MENDES, Giussepp; BACELAR, Jeferson. Entre Ma’at e as Parajas: a justica ¢ uma magnifica mulher. In:
MENDES, Denise Pinheiro Santos; MENDES, Giussepp; BACELAR, Jeferson (Coord.). Magnificas mulheres:
lutando e conquistando direitos. Belo Horizonte: Férum, 2023. p. 403.

2 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Desembargadora Lydia Dias Fernandes. Belém: TJE, 2003. (Série
Perfil dos Magistrados do Tribunal de Justica do Estado do Para; 10).

*  Em julho de 2024 sio desembargadoras do TJPA: Des.®. Maria de Nazaré Silva Gouveia dos Santos, Des.?.
Luzia Nadja Guimaraes Nascimento, Des.?. Vania Valente do Couto Fortes Bitar Cunha, Des.?. Vania Lucia
Carvalho da Silveira, Des.?. Célia Regina de Lima Pinheiro, Des.?. Gleide Pereira de Moura, Des.?. Maria do
Céo Maciel Coutinho, Des.?. Maria Filomena de Almeida Buarque, Des.?. Ezilda Pastana Mutran, Des.*. Maria
Elvina Gemaque Taveira, Des.?. Rosileide Maria da Costa Cunha, Des.?. Rosi Maria Gomes de Farias, Des.?. Eva
do Amaral Coelho, Des.?. Kédima Pacifico Lyra, Des.?. Margui Gaspar Bittencourt e Des.?. Luana de Nazareth
Amaral Henriques Santalices.
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Climenié Bernadette de Aratijo Pontes e Maria de Nazareth Brabo de Souza, fato
que se repetiu uma Unica vez, na gestao 2011-2013, com a Des.? Raimunda do
Carmo Gomes Noronha, como presidente, e a Des.? Eliana Rita Daher Abufaiad,
como vice-presidente;

) em trés oportunidades uma desembargadora sucedeu a outra na Presidéncia
do TJPA: em 2003, a Des.? Maria de Nazareth Brabo de Souza foi eleita depois
da gestao da Des.? Climenié Bernadette de Aratijo Pontes; dez anos depois, em
2013, a Des.? Luzia Nadja Guimaraes Nascimento sucedeu a Des.? Raimunda
do Carmo Gomes Noronha; e, no ano de 2023, a Des.2 Maria de Nazaré Silva
Gouveia dos Santos foi escolhida para presidir o Tribunal, depois da gestao
da Des.? Célia Regina de Lima Pinheiro;

d) o TJPA ja teve quatro desembargadoras como decanas, ou seja, as magistradas
mais antigas da Corte: Des.? Lydia Dias Fernandes, Des.? Maria Ltcia Gomes
Marcos dos Santos, Des.? Climenié Bernadette de Aratijo Pontes e Des.? Albanira
Lobato Bemerguy;

e) no século XX, com mais de cinquenta composi¢des do Tribunal, com suas
diversas estruturas, composi¢cdes e nomenclaturas, apenas duas mulheres
ocuparam o cargo maximo da gestao, enquanto no século XXI, ja ultrapassadas
onze composicoes e gestdes, sete mulheres presidiram o TJPA e apenas quatro
homens.

Pode-se, assim, considerar que nosso Tribunal respeita o espaco feminino
conquistado por mérito. Ao mesmo tempo nao se pode negar que a ascensao de cada
desembargadora ao Tribunal e a elei¢ao de cada corregedora e de cada presidente
sao fruto de dedicagdo, persisténcia e resiliéncia, verdadeiras conquistas, individuais
e coletivas, das magistradas do Estado do Pard, que superaram as dificuldades e
enfrentaram os preconceitos de género, para alcangar um reconhecimento que ainda é
negado em vérios Tribunais do Brasil.

Impende lembrar que, recentemente, a Resolugao CNJ n® 525/2023 (que alterou a
Resolugao CNJ n®106/2010) atualizou a dinamica das a¢des afirmativas de género, para
acesso de magistradas aos tribunais de 2° grau, estabelecendo, in verbis:

Art. 1°-A No acesso aos tribunais de 2° grau que nao alcangaram, no tangente aos cargos
destinados a pessoas oriundas da carreira da magistratura, a propor¢ao de 40% a 60% por
género, as vagas pelo critério de merecimento serdo preenchidas por intermédio de editais
abertos de forma alternada para o recebimento de inscrigdes mistas, para homens e mulheres, ou
exclusivas de mulheres, observadas as politicas de cotas instituidas por este Conselho, até o
atingimento de paridade de género no respectivo tribunal.* (Grifos nossos)

Destarte, a partir de agora, nos Tribunais nos quais existia discrepancia entre a
presenga masculina e feminina, havera, nas promogoes pelo critério do merecimento,

*  CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucio n® 525 de 27/09/2023. Altera a Resolucao CNJ n. 106/2010,
dispondo sobre a¢ao afirmativa de género, para acesso das magistradas aos tribunais de 2° grau. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277. Acesso em: 25 jun. 2024.
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listas exclusivas de magistradas, juizas de direito do primeiro grau, alternadamente,
com as listas mistas. Um dado, constante dos “considerandos” da referida resolucao,
resultado de pesquisa realizada pelo CNJ, chama atencao e reforga a necessidade desta
politica afirmativa:

[...] as mulheres, embora constituam cerca de 51% da populagao brasileira, representam
somente 38% da magistratura, sendo 40% no 1° grau de jurisdigao e 21,2% no 2° grau, sem
a possibilidade de se estabelecer uma tendéncia de crescimento de tais percentuais a luz das séries
historicas aferidas.” (Grifos nossos)

O trecho grifado revela que a regra impositiva se tornou necessaria a partir da
percepc¢ao/constatagao de que nao haveria uma mudanga natural ou organica em dire¢ao
a paridade de género em algumas Cortes, mesmo com a existéncia de normas vigentes
que ja apontavam para tal diretriz. Portanto, para além de uma questao de positivacao,
trata-se de um problema de efetividade!

O TJPA, por sua composigao majoritariamente feminina, desde a gestao 1999-
2001, talvez nao necessite se submeter ao referido critério, pelo menos imediatamente.
Mas ¢é preciso que se reconheca que as a¢des afirmativas de género sao instrumentos
importantes e legitimos para a concretizacao de lutas das mulheres, no reconhecimento
de seus direitos.

E inegavel que as magistradas compdem um grupo privilegiado no coletivo
feminino, mas também nao se pode esquecer que, antes de serem juizas, desembargadoras
ou ministras, sdo mulheres. Se existem causas pontuais e especificas por paridade no
Poder Judicidrio, ha demandas que sdo de todas nos! Na atualidade, mulheres sao
vitimas de violéncia doméstica e familiar, seja fisica, psicologica, moral, sexual, ou pa-
trimonial,® que por vezes tem como consequéncia dramatica e derradeira o feminicidio.”
Mulheres sofrem com assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, com desigualdades
salariais, com a baixa representatividade politica, para citar algumas tematicas. Sem
poder-se olvidar que elementos raciais e socioecondmicos potencializam a questao, ja
que mulheres negras e pobres sofrem mais, em todas as situagdes-problema citadas
anteriormente.®

> CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolugido n® 525 de 27/09/2023. Altera a Resolugao CNJ n. 106/2010,
dispondo sobre ac¢ao afirmativa de género, para acesso das magistradas aos tribunais de 2° grau. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5277. Acesso em: 25 jun. 2024.

¢ Cf. Art. 7%, da Lei Maria da Penha (BRASIL. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir

a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do §8° do art. 226 da Constituicao Federal, da

Convengao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimina¢ao contra as Mulheres e da Convencao

Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispoe sobre a criagao dos Juizados

de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei

de Execugao Penal; e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2006/1ei/111340.htm).

E todo homicidio praticado contra a mulher por razdes da condigdo do género feminino, em decorréncia de

violéncia doméstica e familiar, ou por menosprezo/discriminagao a condi¢ao da mulher. A Lei n® 13.104/2015

alterou o art. 121 do Cédigo Penal, para prever o feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de

homicidio. Também alterou o art. 1° da Lei n® 8.072/1990, incluindo o feminicidio no rol dos crimes hediondos.

8 Cf. MARCONDES, Mariana Mazzini et al. Dossié mulheres negras: retrato das condigdes de vida das mulheres
negras no Brasil. Brasilia: Ipea, 2013.
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O Tribunal de Justica do Para tem aderido a todas as politicas que garantem,
protegem e efetivam os direitos das mulheres, seja no combate a violéncia de género
ou as diversas formas de assédio, seja na implementacao de processos internos que
garantam a igualdade substancial no ambito do Poder Judiciario e do proprio Tribunal.
Algumas dessas politicas e a¢des serdo apresentadas a seguir.

2 O Poder Judicidrio do Pard e o combate a violéncia de género

Iniciativa de grande significado no enfrentamento da violéncia de género, no
ambito do Poder Judiciario do Pard, se deu por intermédio da Resolugao n® 003/2006 —- GP,
que criou e instalou o “Juizado Especial com competéncia para apreciacao de crimes
que envolvam violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, depois transformado
em Vara de Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher da Capital.

Atualmente sao sete as varas especializadas em violéncia doméstica e familiar na
estrutura do PJPA, sendo quatro em Belém, uma em Ananindeua, uma em Maraba e
uma em Santarém (vara de juizado). Também atuam no enfrentamento da matéria, nas
demais comarcas, os juizos criminais, com competéncia para violéncia doméstica, além
de dezenas de varas tnicas.

A Resolugao n® 006/2012-GP, editada na gestao da Desembargadora Presidente
Raimunda do Carmo Gomes Noronha, foi responsavel pela criagdo da Coordenadoria
Estadual das Mulheres em situacao de Violéncia Doméstica e Familiar — Cevid, em
cumprimento a Resolugdo n® 128 do Conselho Nacional de Justica— CNJ. E verdade que
o TJPA ja possuia, desde 2008, um grupo interinstitucional coordenado, entre 2008 e
2011, pela Desembargadora Vania Lucia Carvalho da Silveira, mas a criagao da Cevid e
o trabalho que vem desenvolvendo desde entao tém construido um verdadeiro legado,
em ambito regional, com reconhecimento nacional.

Importante lembrar que um documento fulcral para as a¢des estatais de combate
a violéncia contra as mulheres foi concebido em Belém do Pard, em 1994. Refiro-me a
Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher,
denominada Convengao de Belém do Para,” que completou trinta anos em 2024, da qual
podem ser extraidos os trechos:

DEVERES DOS ESTADOS

Artigo 7 Os Estados Partes condenam todas as formas de violéncia contra a mulher e
convém em adotar, por todos os meios apropriados e sem demora, politicas destinadas a
prevenir, punir e erradicar tal violéncia e a empenhar-se em: [...]

d. adotar medidas juridicas que exijam do agressor que se abstenha de perseguir, intimidar e
ameacar a mulher ou de fazer uso de qualquer método que danifique ou ponha em perigo
sua vida ou integridade ou danifique sua propriedade;

9 ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Convengio Interamericana para prevenir, punir e erradicar
a violéncia contra a mulher: Convengao de Belém do Pard. Disponivel em: https://www.cidh.org/Basicos/
Portugues/m.Belem.do.Para.htm#:~:text=0s%20Estados%20Partes %20condenam%20todas,a. Acesso em: 20 jun.
2024.
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e. estabelecer mecanismos judiciais e administrativos necessarios para assegurar que a mulher
sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso a restituicao, repara¢ao do dano e outros meios
de compensacao justos e eficazes;

Artigo 8 Os Estados Partes convém em adotar, progressivamente, medidas especificas,
inclusive programas destinados a: [...]

c. promover a educagdo e treinamento de todo o pessoal judicidrio e policial e demais funcionarios
responsaveis pela aplicagao da lei, bem como do pessoal encarregado da implementagao
de politicas de prevencao, punicao e erradicagao da violéncia contra a mulher; [...]. (Grifos
NOSs0s)

A Cevid, como 6rgao permanente de assessoramento da Presidéncia do TJPA,
tem cuidado de efetivar, no ambito do PJPA e em parcerias com diversos protagonistas
do sistema/rede de combate a violéncia de género, os preceitos da Convengao de Belém,
constando de suas atribui¢des o seguinte:

I - elaborar sugestdes para o aprimoramento da estrutura do Judicidrio na area do combate
e prevencao a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres;

II - dar suporte aos magistrados, aos servidores e as equipes multiprofissionais visando a
melhoria da prestagao jurisdicional;

III - promover a articulagao interna e externa do Poder Judiciario com os outros 6rgaos
governamentais e nao governamentais;

IV - colaborar para a formagao inicial, continuada e especializada de magistrados e
servidores na area do combate/prevencdo a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres;

V - recepcionar, no ambito de cada Estado, dados, sugestdes e reclamagdes referentes
aos servicos de atendimento a mulher em situagdo de violéncia, promovendo os
encaminhamentos e divulgagdes pertinentes;

VI - fornecer os dados referentes aos procedimentos que envolvam a Lei n® 11.340/2006
ao Conselho Nacional de Justica de acordo com a parametrizacao das informagdes com as
Tabelas Unificadas do Poder Judicirio, promovendo as mudangas e adaptacdes necessarias
junto aos sistemas de controle e informagao processuais existentes;

VII - atuar sob as diretrizes do Conselho Nacional de Justica em sua coordenacao de politicas
publicas a respeito da violéncia doméstica e familiar contra a mulher."

Entre as atividades da Cevid, além da realizagao de importantes eventos anuais
com repercussao regional e nacional, merecem reconhecimento as Patrulhas Maria da
Penha e a Campanha Nacional Justi¢a pela Paz em Casa."!

O Programa Patrulha Maria da Penha ¢, ao mesmo tempo, uma estrutura e
um espago de grande repercussao sociojuridica, tendo como objetivo fiscalizar o

10 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Resolucio n® 06/2012-GP. Cria a Coordenadoria Estadual das
Mulheres em situagao de Violéncia Doméstica e Familiar, nos termos da Resolugao n® 128 do CNJ. Disponivel
em: https://www. tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArquivo?id Arquivo=8602.

" Ja ocorreram vinte e cinco edi¢des do Programa Justica pela Paz em Casa, durante o qual ocorre um esforgo
concentrado para movimentagao e julgamento das agOes relativas a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, além de casos de feminicidio. Também sao realizadas a¢des de fortalecimento da rede de prevencao e
enfrentamento a violéncia de género, com realizagao de semindrios, palestras e outras formagdes promovidas
pela equipe técnica da Cevid.
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cumprimento das medidas protetivas em processos de violéncia doméstica e familiar
contra mulheres. Ele se operacionaliza por intermédio de acordos de cooperagao técnica,
com diversos 6rgaos e institui¢des estatais e da sociedade civil, como Policia Militar,
Policia Civil, prefeituras, secretarias municipais, Ministério Publico, Defensoria Publica,
entre outras. Além do acompanhamento das vitimas inseridas no Programa, a equipe
da Patrulha realiza capacitacdo, na capital e no interior do Par4, de policiais militares,
policiais civis e do corpo técnico da rede de atendimento que apoia e atua no projeto.

Os municipios paraenses que ja aderiram ao Programa Patrulha Maria da Penha
sao: Belém, Parauapebas, Itaituba, Canaa dos Carajas, Belterra, Mojui dos Campos,
Ananindeua, Abaetetuba, Sao Félix do Xingu, Santarém, Marituba, Castanhal, Maraba,
Novo Repartimento, Vigia e Colares. Em cada uma dessas cidades, existe uma equipe
treinada e compromissada para empreender a prote¢ao as mulheres vitimas de violéncia,
que tém em seu favor medidas protetivas deferidas por um membro do Poder Judiciario
do Para.

Ja atuaram como coordenadoras da Cevid as seguintes desembargadoras: Des.?
Maria de Nazare Saavedra Guimaraes, Des.? Vera Araujo de Souza, Des.? Maria Elvina
Gemagque Taveira, Des.? Diracy Nunes Alves, Des.? Celia Regina de Lima Pinheiro, Des.?
Rosi Maria Gomes de Farias e, novamente, a Des.2 Maria de Nazare Saavedra Guimaraes.'?
Sao mulheres e magistradas de grande valor, que assumiram esta espinhosa missdo
de proteger mulheres em situacao de vulnerabilidade, que muitas vezes acreditam no
Judiciario como seu ultimo reftigio de esperanca.

Associada a atuagdo da Cevid, foi instituida, em 2022, a Ouvidoria da Mulher,
no ambito da Ouvidoria de Justica do Estado do Para, por intermédio da Portaria
n® 3.740/2022-GP, subscrita na gestdo que tive a honra de presidir, com uma equipe
comprometida e atuante. A estrutura teve como base a Ouvidoria Nacional da Mulher,
do CNJ, criada pela Resolugao CNJ n® 33/2022.

Segundo o art. 4° da Portaria n® 3.740/2022-GP, compete a Ouvidoria da Mulher
do TJPA:

I - receber e encaminhar as autoridades competentes demandas dirigidas ao Tribunal de
Justica do Estado do Para, relacionadas a procedimentos judiciais referentes a atos de
violéncia contra a mulher;

II - receber informagdes, sugestdes, reclamagdes, dentincias, criticas e elogios sobre a
tramitacdo de procedimentos judiciais relativos a violéncia contra a mulher, mantendo o
interessado sempre informado sobre as providéncias adotadas;

III - informar a mulher vitima de violéncia os direitos a ela conferidos pela legislacao; e

IV - Contribuir para o aprimoramento da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres.®

2 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Cevid completa 10 anos no combate  violéncia contra a nulher.
Disponivel em: https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1351152-cevid-completa-
dez-anos-de-combate-a-violencia-domestica-contra-a-mulher.xhtml.

3 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Portaria n. 3740/2022-GP, de 05 de outubro de 2022. Institui a
Ouvidoria da Mulher no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para e da outras providéncias. Disponivel
em: https://www.tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArquivo?id Arquivo=1606635. Acesso em: 25 jun. 2024.
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O acesso a Ouvidoria da Mulher ocorre por multiplos meios: e-mail, telefone,
formuldrio eletronico, balcao virtual ou presencialmente, pois ja possui endereco préprio,
em regido central e de facil acesso na capital paraense. Por fim, considera-se de suma
importancia, de acordo com o art. 7° da portaria, a possibilidade de atuagao da Ouvidora
em casos de comprovada “morosidade na tramitagao de processos judiciais relativos a
atos de violéncia contra a mulher”, admitindo-se que, além de solicitar informagdes ao
juizo, este possa exortado “[...] a conferir a necessaria prioridade ao feito”."*

Acredita-se que esta sinergia entre Cevid e Ouvidoria da Mulher contribuira para
o aperfeicoamento da atuacao de todo o Poder Judicidrio do Para, especialmente na boa
e eficiente prestagao jurisdicional, nas questdes que envolvem a violéncia de género.

3 A garantia da participagao institucional e o combate ao assédio e a
discriminagao no PJPA

Outro importante conjunto de agdes foi introduzido no PJPA por influéncia do
CNJ, via Resolugao n® 255/2018, que instituiu, em 2018, a Politica Nacional de Incentivo
a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio, fundamentada em dados que
revelavam a assimetria na ocupagdo de cargos no Poder Judiciario entre homens e
mulheres, e buscando efetivar a Convenc¢ao das Nag¢des Unidas sobre a Eliminac¢ao de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, " ratificada pelo Brasil, bem como
o 5° Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizacao das Nagoes
Unidas - ONU, qual seja “alcancar a igualdade de género”, constante da Agenda 2030.'¢

No Judiciario paraense, foi a Portaria n® 3.493/2019-GP, aprovada na gestao 2021-
2023, a qual honradamente presidi, que estabeleceu o Comité Deliberativo de Participagdo
Feminina no Poder Judicidrio do Estado do Pard, com objetivos diversificados, cuidando desde
a proposigao de politicas institucionais internas de valorizagdao da mulher, passando
pelo incentivo a participacao feminina em cargos de chefia e assessoramento no ambito
do PJPA, bem como o enfrentamento dos graves problemas de assédio, violéncia ou
discriminacgao de género no ambiente de trabalho. Sem descuidar do investimento em
educacao e conscientizagao, tarefa delegada e realizada por nossa Escola Judicial.”

4 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Portaria n. 3740/2022-GP, de 05 de outubro de 2022. Institui a
Ouvidoria da Mulher no ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Para e d4 outras providéncias. Disponivel
em: https://www. tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArquivo?id Arquivo=1606635. Acesso em: 25 jun. 2024.

5 A Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher (Cedaw) é um
tratado internacional adotado pela ONU em 1979, considerada o principal instrumento internacional na luta
pela igualdade de género. O Congresso Nacional do Brasil aprovou, pelo Decreto Legislativo n® 93/1983, a
Convengao, que foi assinada ja em 1981, mas com reservas em alguns artigos, paragrafos e alineas. Em 1994, um
novo decreto legislativo, n® 93/1994, aprovou o texto integral da Cedaw. Pelo Decreto n®4.377/2002, a Convengao
foi promulgada, determinando-se que seja “[...] executada e cumprida tao inteiramente como nela se contém”
(BRASIL. Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002. Promulga a Convengao sobre a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n® 89.460, de 20 de marco de 1984.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4377.htm. Acesso em: 15 jun. 2024).

16 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolugio n® 255 de 04/09/2018. Institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670.
Acesso em: 15 jun. 2024.

7 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Portaria n° 3493/2019-GP. Institui Comité Deliberativo para,
mediante estudo, elaborar plano de agdes e medidas que visem a incentivar e viabilizar a participacao feminina
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Algumas ac¢des, que demonstram a materializada atuacao do Comité, podem ser

listadas:

a) Repositdrio de Mulheres Juristas do Poder Judiciario do Pard, que disponibiliza
tanto nos sites da Biblioteca do TJPA e da Escola Judicial do PJPA o curriculo
de professoras, pesquisadoras, cultoras do direito, facilitando a contratacao de
mulheres em formagdes promovidas pelo PJPA ou mesmo por interessados
externos, ja que o acesso aos dados € publico;

b) Repositoério de Publicagdes de Mulheres na Biblioteca Digital, vinculado
novamente a Biblioteca do TJPA e a EJPA, que retine producoes cientificas de
juristas mulheres e as disponibiliza para consulta publica;

¢) publicagao, desde 2019, do Diagnostico da Participagao Feminina no PJPA,"
pesquisa anual que socializa e atualiza dados a respeito do espaco feminino
na forga de trabalho do Judicidrio paraense;

d) promocao da flexao de género na comunicagdo social e institucional do
Judiciario paraense;

e) incremento a paridade de género na docéncia dos cursos ofertados pela Escola
Judicial do Poder Judiciario do Para — EJPA.

Nosso PJPA tem enfrentado com seriedade, dedicagao e coragem outro assunto

premente que revela um viés de género: o assédio moral e sexual. Seguindo as diretrizes
da Resolucdo n® 351/2020, do CNJ, foram instituidas, pela Portaria n® 2.611/2021-GP,
as Comissdes de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, no ambito
do Poder Judicidrio do Estado do Pard. Sao duas comissoes, pois, enquanto uma cuida da
prevencao e do enfrentamento do assédio moral e sexual no ambito do Tribunal (2°
grau), a outra, com a mesma missao, atua nos érgaos de 1° grau.

E verdade que tal desvio comportamental, moral e juridico nao se direciona apenas

as mulheres, contudo, além do senso comum, pesquisas indicam que sao elas as vitimas
mais comuns.” A titulo de comprovagao, a primeira pesquisa sobre o assunto, publicada
em 2023, pelo Grupo de Pesquisas Judicidrias do TJ, constatou que “A vitimizagao das

no ambito institucional do Poder Judiciario do Estado do Para, a fim de assegurar a equidade de género.
Disponivel em: https://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?id Arquivo=856267. Acesso em: 1° jul.
2024.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Comité Deliberativo de Participagio Feminina no Poder
Judiciario do Estado do Pard. Diagndstico da Participagdo Feminina no Poder Judicidrio do Pard — Ano 2023.
Disponivel em: https://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/Visualizar Arquivo?id Arquivo=1551723. Acesso em: 15 jun.
2024. Na edigao de 2023, as seguintes informagdes sao apresentadas: for¢a de trabalho no TJPA: 49,9% da forca
de trabalho total do TJPA é composta por mulheres. De um total de 5.594 servidores(as) e magistrados(as),
2.792 sao do sexo feminino (49,91%), enquanto que 2.802 sao do sexo masculino (50,09%); magistrados(as): na
categoria magistrados(as), do universo de 382 juizes(as) e desembargadores(as), 35,86% sao do sexo feminino, o
que representa 137 magistradas, enquanto que 64,14% sao do sexo masculino, representando 245 magistrados.
No 2¢ grau, o quantitativo de desembargadoras é de 16 (53,33%) e o de desembargadores é de 14 (46,67%);
servidores(as): na categoria servidores(as), a participacao feminina é de 50,94%. Do total de 5.212 servidores(as),
2.655 sao mulheres, enquanto 2.557 sao homens, ou seja, 49,06%; estagidrios(as): na categoria estagiarios(as), do
total de 571, tém-se 372 estagiarias (65,15%) e 199 estagiarios (34,85%).

Ver: PERCEPCOES sobre a violéncia e o assédio contra mulheres no trabalho. Instituto Locomotiva/Instituto Patricia
Galvao, 2020. Disponivel em: https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/dados-e-fontes/pesquisa/percepcoes-
sobre-a-violencia-e-o-assedio-contra-mulheres-no-trabalho-instituto-patricia-galvao-locomotiva-2020/. Acesso
em: 20 jun. 2024; FORUM BRASILEIRO DE SEGURANGCA PUBLICA. Visivel e invisivel: a vitimizaco de mulheres
no Brasil. 4. ed. [s.1.]: [s.n.], 2023. Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/03/
visiveleinvisivel-2023-relatorio.pdf. Acesso em: 20 jun. 2024.
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mulheres fica explicitada ainda na andlise dos dados com relagao ao género, sendo o
sexo feminino preponderante dentre as pessoas que relatam terem vivido situagoes de
assédio e discriminacao dentro e fora do Judicidrio” (grifos nossos).*

O TJPA tem ampliado os meios para que as dentincias de assédio moral e sexual
sejam encaminhadas, avaliadas e, quando comprovadas, punidas na forma da legislacao.
Em 2024, um novo espago foi inaugurado nas dependéncias do Judiciario paraense: a
sala para escuta e acolhimento para vitimas de assédio, que atende as recomendagdes
da Resolugao n® 351/2020 do CNJ. O compromisso do TJPA é garantir que as atividades
profissionais de magistrados e magistradas, servidores e servidoras, colaboradores e
colaboradoras sejam desenvolvidas de maneira respeitosa, saudavel e segura. O assédio
€ uma chaga que precisa ser combatida e erradicada por meio de medidas rigorosas,
sempre privilegiando os direitos e interesses das vitimas.

Também cabe a referéncia ao Comité de Equidade e Diversidade do Poder Judicidrio
do Estado do Pard, instituido pela Resolugao n® 10/2023. O arco de tematicas abrangidas
pelo Comité é bem diversificado, cuidando de questdes de género, raca, religiao,
estado civil, idade, origem social, orientacdo sexual, identidade de género, opinido
politica, ascendéncia social, etnia e outros aspectos que possam gerar discriminagdes
e preconceitos.

Obviamente que as mulheres, como grupo historicamente discriminado, estao
entre as que precisam ser protegidas. O Comité de Equidade e Diversidade é composto
por um magistrado, uma magistrada, um(a) servidor(a) autoidentificado(a) como
negro(a), um(a) servidor(a) autoidentificado(a) como indigena, um(a) servidor(a)
autoidentificado(a) como LGBTQIAP+, um(a) servidor(a) acima de 60 anos e uma
servidora representante das mulheres. Como politica institucional, no recorte tematico
deste artigo, abstraem-se as seguintes diretrizes: o fortalecimento da equidade de género,
orientacdo sexual e identidade de género; a erradicagdo de preconceitos como o sexisimo; a
transversalizacao do tema da equidade de género, orientacio sexual e identidade de género,
“nos processos institucionais, buscando encadeamento de agdes de todas as areas do
orgao” .2

O que se espera € a atuagao conjunta dos diversos comités e comissoes, sempre em
prol dos direitos das mulheres, o que se justifica pela complexidade e pela abrangéncia
dos desafios enfrentados. Somente com a eficacia das politicas implementadas e com a
promocao de uma cultura institucional de igualdade, de respeito, de combate a violéncia
e ao assédio é que as transformacdes estruturais serdo alcangadas, garantindo-se uma
sociedade e também um Poder Judiciario mais justo e inclusivo, mais representativo e
democratico, para todas e todos.

2 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. 1¢ pesquisa: assédio e discriminacao no Tribunal de Justica do
Pard. Belém: TJPA, 2023. p. 27.

21 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Resolucio n° 10, de 12 de abril de 2023. Institui a Politica de
Equidade e Diversidade no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para. Disponivel em: https://www.tjpa.jus.
br/CMSPortal/VisualizarArquivo?id Arquivo=1284556. Acesso em: 1° jul. 2024.
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4 Acoes recentes do TJPA: como uma conclusao

O ano de 2024 tem avangado com algumas iniciativas marcantes. A Alta
Administracao do Tribunal de Justica do Estado do Para, composta pela Presidéncia,
Vice-Presidéncia e Corregedoria-Geral de Justica, subscreveu a denominada Carta de
compromisso de incentivo a participagdo institucional feminina no Poder Judicidrio do Estado
do Pard, na qual se 1¢, in verbis:

Assumimos o compromisso de promover a participagao institucional feminina, no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Para, observando e fazendo observar fielmente,
sem prejuizo de outras normas cogentes sobre a matéria, os direitos fundamentais e os
principios da Administragao Publica, especialmente os previstos nos arts. 19, 11I; 30, IV; 40,
ITe VIII; 5% I; e 37, caput, da Constituicao da Reptiblica Federativa do Brasil, de 5/10/1988;
os arts. 77, 111, 88, 89 e 90 da Lei n® 5.810/1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico
dos Servidores Ptblicos Civis da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas do Estado do Para.?

A Carta lista os principais textos normativos que fundamentam a atuacdo do
sistema de justica e que devem vincular a atuagao de todos os érgaos do Poder Judiciario
paraense, podendo ser destacadas aquelas que tém objeto direcionado as questdes de
género: Lei n® 11.340/2006; Lei n® 14.583/2023; Lei n® 13.642/2018; Lei n® 10.224/2001, Lei
n?14.132/2021; Lei n® 14.540/2023. Além das resolucdes do Conselho Nacional de Justica:
Resolucao CNJ n®255/2018, Resolucao CNJ n?492/2023, Recomendagao CNJ n® 102/2021,
Resoluc¢do CNJ n® 525/2023, Resolucdao CNJ n® 376/2021, Resolugdo CNJ n® 351/2020.%

E satisfatorio perceber que esses textos normativos tém encontrado no Poder
Judiciario do Estado do Para um locus qualificado de efetivacdo, promogao e até aper-
feicoamento, pois algumas iniciativas inovadoras tém sido implementadas, para além
daquelas impostas, especialmente pela agao do CNJ.

Pela Portaria n® 2.836/2024-GP, oriunda da Presidéncia do TJPA, na gestao da
Desembargadora Maria de Nazaré Gouveia dos Santos, foi criado o Protocolo Integrado
de Prevencio e Medidas de Seguranca Voltado ao Enfrentamento a Violéncia Doméstica
Praticada Contra Magistradas e Servidoras, no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Para. A abordagem é, sem duivida, tanto inovadora como preocupante, pois, infelizmente,
constata-se que, independentemente de sua posigao social ou profissional, as mulheres
sdo vitimas de violéncia de género. E, portanto, uma questao estrutural e sistémica
dramatica, presente em todas as esferas da sociedade, que o PJPA decide enfrentar e
combater.

Como nos lembra o Padre Antonio Vieira: “A omissao é um pecado que se faz
nao fazendo”. Nao aceitamos ser omissas e omissos!

2 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Carta de comprontisso de incentivo a participacdo institucional
feminina no Poder Judicidrio do Estado do Pard. Disponivel em: https://www.tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArqu
ivo?idArquivo=1595604. Acesso em: 1°jul. 2024.

2 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Carta de compromisso de incentivo a participacdo institucional
feminina no Poder Judicidrio do Estado do Pard. Disponivel em: https://www.tjpa.jus.br/CMSPortal/VisualizarArqu
ivo?id Arquivo=1595604. Acesso em: 1?jul. 2024.
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Alguns pontos da norma interna merecem realce. Estabelece, por exemplo, que
o atendimento as vitimas “[...] deve ser realizado, preferencialmente, por mulheres de
equipe multidisciplinar do Servigo de Apoio Psicossocial de Magistrados e Servidores
[...]” (art. 3°), e que, se o risco de violéncia for iminente, tanto a Comissdo Permanente
de Seguranca Institucional como a Coordenadoria Militar do TJPA, dois importante
orgaos do Tribunal, podem ser acionadas, a fim de serem tomadas medidas urgentes
necessarias para salvaguardar a integridade da vitima (art. 4°).*

Neste contexto, uma das principais inovagdes apresentadas é o “botao do panico”
que “poderd ser acionado caso a vitima esteja na iminéncia de risco, durante ou logo
apos a ocorréncia da violéncia” (art. 6°), além de e-mail e telefone celular que ficara com
um “fiscal de plantao”, vinculado a Coordenadoria Militar do TJPA. E, um protocolo
que esperamos seja eficaz em seus propodsitos e, quem sabe, sirva de exemplo a ser
replicado em outros poderes estatais e seus 6rgaos, bem como nas empresas e institui¢oes.
Reitera-se: a violéncia contra a mulher ndo escolhe lugar, raga, religiao, profissao ou
condic¢ao social.

Nao se pode esquecer de fazer referéncia a outro projeto inovador, instituido
por intermédio da Portaria n® 2.526/2024-GP, qual seja, o Programa Manas, que tem
como objetivo® promover prevengao, orienta¢ao e apoio a magistradas, servidoras,
colaboradoras e estagidrias do Poder Judicidrio do Estado do Pard, em situagao de
violéncia doméstica e familiar, com um extenso rol de competéncias que coloca o Comité
do Programa como grande responsavel pela implementa¢ao do Protocolo Integrado de
Prevencao e Medidas de Seguranga Voltado ao Enfrentamento a Violéncia Doméstica
Praticada Contra Magistradas e Servidoras, no ambito do Tribunal de Justica do Estado
do Para.

Cuidando da promocao de a¢oes preventivas e de enfrentamento; da divulgacao
dos canais de comunicagao disponiveis, internos e externos; da constituicao de uma
rede interna articulada de acolhimento, atendimento e acompanhamento; da criagao
de ferramentas para acompanhamento, avaliagao e aprimoramento do Programa; da
capacitacao dos(das) profissionais das unidades competentes para atuagao no Programa
Manas em tematicas diversificadas, com apoio da EJPA; da criagao de fluxos de acolhi-
mento, atendimento e acompanhamento as magistradas, servidoras, colaboradoras e
estagidrias em situagao de violéncia doméstica e familiar.*

2 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Portaria n® 2836/2024-GP. Dispde sobre a criagao e a
implementacao do Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranca Voltado ao Enfrentamento a
Violéncia Doméstica Praticada Contra Magistradas e Servidoras, no ambito do Tribunal de Justiga do Estado do
Para. Disponivel em: https://memoriadigital.tjpa.jus.br/uploads/r/tribunal-de-justica-do-estado-do-para-2/9/b/a/
9ba7f2al6clc73dafa66c852c8c554023174e19a85ba6360a13a01f342ded0a9/60f9e282-4757-429e-b637-7fa32{2b87-
9d-DJ7858_2024-DISPONIBILIZADO.pdf.

» TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Portaria n® 2526/2024-GP. Instituir o Programa Manas voltado
a prevencao, a orientagao e ao apoio de magistradas, servidoras, colaboradoras e estagiarias do Poder Judiciario
do Estado do Pard, em situacdo de violéncia doméstica e familiar. Disponivel em: https://www.tjpa.jus.br/
CMSPortal/VisualizarArquivo?id Arquivo=1606635. Acesso em: 25 jun. 2024.

2 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA. Portaria n° 2526/2024-GP. Instituir o Programa Manas voltado
a prevencao, a orientagao e ao apoio de magistradas, servidoras, colaboradoras e estagiarias do Poder Judiciario
do Estado do Pard, em situacao de violéncia doméstica e familiar. Disponivel em: https://www.tjpa.jus.br/
CMSPortal/VisualizarArquivo?id Arquivo=1606635. Acesso em: 25 jun. 2024.
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Quanto as diretrizes que devem ser observadas pelas agentes articuladoras do
Programa, sao essas: escuta acolhedora, protetiva e humanizada; acolhimento em espago
seguro, capaz de gerar a confianga, preferencialmente com atendimento por profissionais
do género feminino; andlise da situagao sob perspectiva de género; garantia do sigilo das
informacoes e dados pessoais sensiveis; execugao de seus objetivos em consonancia com
o Protocolo Integrado de Prevencao e Medidas de Seguranga Voltado ao Enfrentamento
a Violéncia Doméstica e Familiar.”

Por fim, nos préximos meses, acompanharemos a implementagao de mais um
importante projeto, que atendera a determinagdes do CNJ e se direcionara a realizagao
de agdes integradas com o Governo do Estado, Ministério Publico, Defensoria e
outras institui¢des governamentais e nao governamentais, com foco na prevengao e
enfrentamento da violéncia contra mulheres e meninas nas Ilhas de Marajo.

O Projeto Ac¢ao para Meninas e Mulheres do Marajé (Portaria n® 2.238/2024-GP)
visa: melhorar o acesso das vitimas de violéncia e exploragao sexual a servigos de
apoio e assisténcia juridica; auxiliar unidades judicidrias no julgamento e nas baixas
processuais dos casos de violéncia doméstica e familiar contra mulheres, crimes contra
criangas e adolescentes e infancia e juventude; além de promover capacita¢des diversas,
dos profissionais do sistema de justiga e do sistema de garantia de direitos locais, bem
como de magistrados e magistradas.

Em suma, o Poder Judiciario do Estado do Para tem se mostrado um exemplo
de inclusao e respeito aos direitos das mulheres, implementando politicas inovadoras
e eficazes que promovem a igualdade de género e combatem a violéncia e o assédio.
A continuidade dessas acOes e a promogao de uma cultura institucional de igualdade sao
essenciais para garantir um ambiente mais justo, seguro e inclusivo para todas e todos,
comecando em nossos espagos institucionais e reverberando para cada lar paraense.
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