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1. IDENTIFICACI\O DO REQUISITANTE - art. 7°, inciso | da IN n° 01/2023
Setor: ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DO PARA

Responsavel pela unidade requisitante: Jeferson Antonio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

2.DESCRIGAO DA DEMANDA A SER ATENDIDA - art. 7° inciso Il da IN n°
01/2023

Descrigdo sucinta: Contratacdo de 01 (um) inscricao de para o servidor(a) ITALO DE ANDRADE
PEREIRA para a participagdo no curso “MASTERCLASS GESTAO POR COMPETENCIAS” que serd
realizado nos dias 21 e 22 de novembro de 2024, na modalidade PRESENCIAL na cidade do Rio
de Janeiro/RJ.

3.JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA - art. 7°, inciso Ill da IN n°
01/2023

A Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para(EJPA) “Doutor Juiz Elder Lisboa Ferreira
da Costa”, instituicdo vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do Para, criada atraves da
Resolucdo n® 06 de 08 de dezembro de 1982 e alterada pela Lei n°® 8.807 de 27 de dezembro de
2018, cabe, entre outras atribuicdes, proporcionar a magistrados e magistradas, servidores e
servidoras formacéo e aperfeicoamento profissional, promovendo o desenvolvimento do efetivo
exercicio das atribuicdes do Poder Judiciario do Estado do Para.

Diante do exposto, a Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica é a unidade
administrativa responsavel por planejar, executar, controlar e acompanhar a implantacdo e a
implementacao das acdes de modernizacdo de gestdo de pessoas.

Onde prestar assessoria aos 6rgaos setoriais, especificamente, quanto & administracao de pessoal,
a movimentacdo de pessoal, ao plano de carreira, a avaliacdo anual de desempenho, a
administracdo do sistema de carreiras, cargos e remuneracéo, ao treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos, a coordenacao permanente e a atualizacao dos sistemas de informacgéo de
pessoal, a proposicao de politicas e normas de pessoal, controle dos servicos e atendimento
meédico e odontoldgico, a promocao do atendimento social dos servidores e atuar preventivamente
e de maneira orientadora em negociacdes salariais, estudos e pesquisas de ambiente visando
identificar e propor solucdes a problemas eventuais para melhoria do clima interno.

Diante do exposto e considerando as peculiaridades das atividades desempenhadas pela
Secretaria de Gestao de Pessoas. O Masterclass de Gestao de Competéncias possui como publico-
alvo os agentes que se encontram nas camadas diretivas e nas diferentes linhas de defesa das
organizacdes, com a finalidade de capacité-los, uma vez que agrega uma rede de contatos,
proporcionando troca de experiéncias entre profissionais dos mais diversificados érgaos publicos e
empresas de todo o pais.

Diante do exposto a presente contratacdo se faz necessaria diante da formacao requerida possui
compatibilidade e consonancia com as atividades institucionais da Secretaria demandante.
Contudo, por se tratar de processo complexo, que envolve area técnica especifica de Gestao de
Pessoas, e para obter um melhor aproveitamento na formacgéo e extensao, optou-se pela realizacao
de presente curso que aprofundem o tema para preencher assim as lacunas de conhecimento dos
servidores gue atuam na aérea. )

Diante do exposto, reque-se a inscricdo para a participagdo do servidor Italo de Andrade
Pereira, Matricula 197823, lotado na Secretaria de Gestdo de Pessoas, no evento Masterclass
Gestdo por Competéncias, que ocorrera nos dias 22 e 23 do corrente ano, no Rio de
Janeiro/RdJ, diante da premente necessidade de ter em nosso corpo funcional servidores
capacitados e atualizados nos mais variados temas relacionados a gestao de pessoas, dentre eles,
a gestao por competéncia, no curso/evento em tela.
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4 ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E DO VALOR DA DEMANDA - art. 7°, incisos
IV eVdalN n°01/2023

ltem ] Quantidade | Valor Total
Inscricaio no  curso  "“MASTERCLASS GESTAO POR 01 R$ 3.190,00
COMPETENCIAS”

Total estimado da contratagdo | R$ 3.190,00
Total de Previsdo de Execug¢do no ano

5. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - art. 7°, inciso VI
da IN n° 01/2023

Macrodesafio - Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas
Iniciativas estratégicas:
[ ]1Implantar modelo de Gestao por Competéncias
[ 1 Melhorar os métodos e praticas adotadas na gestao de pessoas
[ ] Fortalecer a politica de atencéo a saude e qualidade de vida
[ x] Aperfeicoar a formacao de magistrados e magistradas, servidores e
servidoras
[ 1 Promover politicas de reconhecimento e valorizacdo de magistrados e
magistradas, servidores e servidoras

6. ATESTO DE PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATAC@ES E DE CUMPRIMENTO
DOS PRAZOS DA FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO — art. 7°, inciso Vil da IN
n® 01/2023

Cc‘;dégo d;. PAC ou EntrEe.Ig_;: do Entregado TR Contratagdo
Xpediente A N
administrativo?* (més/ano) (més/ano) (més/ano)
EJ17A24 | - 11/2024 11/2024

* O numero do expediente administrativo que a Presidéncia aprovou a inclusdo da demanda no
PAC.

7.INDICACAO DOS INTEGRANTES DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO E
APOIO E DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO — art. 7°, incisos
VIII, IX e X da IN n° 01/2023

7.1. Equipe de planejamento e apoio da contratagao:
7.1.1. Integrante Requisitante:
Titular: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar

Assinado com senha por JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR.

Use 4254188.29278202-825 - para a consulta a autenticidade em

https://apps tjpa_ jus br/sigaex/public/app/autenticar?n=4254188 29278202-825

Documento gerado por LUANA GONDIM DA SERRA SILVA *Data e hora: 19/11/2024 08:15

TJPAPRO202404613V01



Matricula: 191736

Substituta/Substituto: Paulo Victor Ramos Correa

Matricula: 154733

7.1.2. Integrante Técnico

Titular: Jessica Emanuelle de Oliveira Marques

Matricula: 209112

Substituta/Substituto: Lorena Magalhaes Freire da Silva

Matricula: 174645

7.2. Equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratagdo:

7.2.1. Gestor do Contrato

Titular: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar

Matricula: 191736

Substituta/Substituto: Paulo Victor Ramos Correa

Matricula: 154733

7.2.2. Fiscal Técnico

Titular: Jessica Emanuelle de Oliveira Marques

Matricula: 209112

Substituta/Substituto: Lorena Magalhaes Freire da Silva

Matricula: 174645

Justificativa para Composigdo da Equipe de Gestdo e Fiscalizagdo: A despeito da orientacao
expressa no paragrafo §1° do art. 7° da Instrugao Normativa n°01/2023, que sugere a alocagao de
servidores distintos para as diferentes etapas de gestédo e fiscalizacdo, a indicacdo da mesma
servidora para ambas as funcdes € plenamente justificavel. Esta decisdo é fundamentada na
competéncia, expertise e habilidade que a servidora demonstra, elementos essenciais para a
administracdo e supervisao efetiva do projeto ou contrato especifico em analise. Além disso, dada
a natureza excepcional do caso em questao, manter a servidora em ambos os papéis traz beneficios
tangiveis para a administragéo publica. Este arranjo otimiza a utilizacao de recursos e capacidades
humanas, garantindo uma continuidade critica na qualidade do trabalho e na perspectiva de gestao.
Em suma, tal escolha nao s se adequa aos principios de eficacia e eficiéncia, como também se
alinha ao principio de economicidade ao capitalizar as habilidades ja consolidadas da servidora.

8. PRIORIZACAO DA DEMANDA

8.1. Grau de prioridade conforme o PAC:
[ JAlto[ x ]Médio[ ]Baixo

8.2. Abrangéncia - Caracteriza o publico beneficidrio da contratagdo, que fara uso
diretamente do produto/servigo (ndo excludentes):
[ 11°Grau[ ]2° Grau [ x] Apoio

8.3. Recorréncia - A contratagdo refere-se a um:

[ 1 Produto ou servico nunca contratado pelo TIPA

[ x ] Produto ou servico ja contratado em alguma ocasiao pelo TJPA
[ 1Renovacao de Servigo ou Aquisicado Recorrente

8.4. Grau de Necessidade - A contratagdo devera ocorrer em:
[ 1Nao existe exigéncia de tempo de contratacéo

[ 1A contratacdo deve ocorrer em até 2 anos

[ 1A contratacado deve ocorrer em até 1 ano

[ x] A contratacéo deve ocorrer em até 6 meses

9. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DA ELABORACAO DO ETP — art. 7°, inciso XI
da IN n° 01/2023

TJPAPRO202404613V01
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Demanda de valor inferior a:

[ 1R$ 599.060,10 — se obras e servigos de engenharia e servigo de manutengido de veiculos
automotores ou — Vide Decreto n° 11.871, de 2023)
[x] R$ 299.530,10 - se outros servigos e compras - Vide Decreto n° 11.871, de 2023)

Requisito cumulativos para embasar a justificativa para a dispensa do ETP:
1. Especificidade do objeto
Justificativa: O objeto da contratagdo possui caracteristicas técnicas Unicas e especificas que
sdo essenciais para atender as necessidades do 6rgdo. Além do mais, o docente selecionado
possui comprovada experiéncia e qualificacdo técnica na prestacdo do servico sendo
reconhecido no mercado pela sua exceléncia e confiabilidade.

2. Desnecessidade de instrumento contratual
Justificativa: No tocante a elaboracdo de minuta de contrato para compor o processo de
contratacdo para acao formativa acima mencionada, ndo ha necessidade de formalizacédo
de minuta contratual, posto que se trata de execucdo imediata, enquadrando-se ao que
prescreve o artigo 95, inciso |l da Nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei 14.133/2021.

3. Baixa complexidade da contratagdo
Justificativa: O valor estimado para a contratagdo € baixo, enquadrando-se nos limites
estabelecidos para contratagdes de menor vulto, conforme a legislacéo vigente.
O prazo para a execucao do servico é certo, ndo havendo necessidade de acompanhamento
continuo ou de longo prazo.
Por fim, verifica-se que os termos da execucao do objeto séo claros e bem delimitados.

4. Baixo riscos envolvidos a partir da experiéncia da Administragdo em contratagdes
anteriores
Justificativa: A partir do histérico das contratacdbes da mesma natureza, por este érgao,
verifica-se que 0s riscos associados a contratacdo sdo minimos, tanto em termos de
execucao quanto de impacto financeiro, ndo havendo necessidade de medidas mitigadoras
complexas.

2° Possibilidade

Nas contratagdes emergenciais:

[ 1 Nos casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencao federal ou de grave
perturbacao da ordem (art. 75, inciso VII, Lei n® 14.133/2021)

[ 1 Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica (art. 75, inciso VIII, Lei n® 14.133/2021)

3% Possibilidade
Convocacao de remanescente (Art. 90, §7° da Lei 14.133/21):

[ 1 Convocacao dos demais licitantes classificados para a contratagdo de remanescente de obra,
de servico ou de fornecimento em consequéncia de rescisao contratual

4? Possibilidade

Para contratagdo que mantenha todas as condigdes definidas em edital de licitagdo realizada
ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo (Art. 75, lll da Lei
14.133/21):

[ 1 Nao surgiram licitantes interessados ou ndo foram apresentadas propostas validas

[ 1 As propostas apresentadas consignaram precos manifestamente superiores aos praticados no
mercado ou incompativeis com os fixados pelos érgdos oficiais competentes

10. DA PADRONIZAGAO
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Versdo 11/ 2024
Data de retirada do Portal do TJPA: 08/11/2024

11. DATA E LOCAL DE ELABORAGAO E ASSINATURA DA EQUIPE

Belém, 08 de novembro de 2024.

Jeferson Antonio Fernandes Bacelar
Integrante Requisitante
EJPA
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