ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE C.G.C./C.N.P.J.
Tribunal de Justica do Estado do Para 04.567.897/0001-90

ENDERECO: Avenida Almirante Barroso, n° 3089, Bairro do Souza

CID UF. C.E.P. DDD/TELEFONE EA - Esfera
ADE o5 66.613-710 (91) 3205-3000 PROFIEISREESS
Bele Estado

m

NOME DO RESPONSAVEL CARGO MATRICULA
MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA  Desembargadora 1309

DOS SANTOS Presidente

ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C/C.N.P.J.

FACULDADE ESTACIO DE CASTANHAL 07.931.326/0001-81

ENDEREGO

Rodovia BR-316, Km 60, S/n -Apeu, PA, 68740-420, Castanhal —Para

NOME DO RESPONSAVEL  MATRICULA  C.ILJORGAO CARGO

LUANA COELHO BRAGA EXPEDIDOR DIRETORA
EXXXXX0 PC/PA GERAL

| 2. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO/PROGRAMA
1° CEJUSC de Castanhal - Estacio
PERIODO DE EXECUGAO

60 meses

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente projeto tem por objeto a conjugacao de esforgos entre o Tribunal de
Justica do Estado do Pard e a Faculdade Estacio de Castanhal, sem
transferéncia direta ou indireta de recursos financeiros entre os participes,
visando a instalacdo e o funcionamento do 1° Centro Judiciario de Solugdo de
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Conflitos e Cidadania — CEJUSC de Castanhal — Estacio, a fim de promover a
realizacdo de sessdes pré processuais, processuais através da utilizagédo
de métodos autocompositivos de solugcdo de conflitos e atendimentos de
cidadania, em conformidade com a Resolugdo n° 125/2010 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ).

OBJETIVO:
Os objetivos especificos do acordo séo:
- Realizar sessdes de conciliagdo ou mediagao pre processuais;
- Realizar sessdes de conciliagdo ou mediagdo processuais;

- Realizar a homologagao judicial dos acordos extrajudiciais realizados
fora do CEJUSC;

- Fornecer servigos de cidadania;

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Considerando o direito de acesso a Justica previsto no art. 5% XXXV, da
Constituicdo Federal, que além da vertente formal perante os drgaos judiciarios,
implica acesso a ordem juridica justa e o aumento no quantitativo de demandas
judiciais, de onde advém a consequente necessidade de dar maior celeridade
para solucionar os conflitos levados ao Poder Judiciario, o Conselho Nacional de
Justica-CNJ estabeleceu através da Resolugao n® 125/2010 a Politica Judiciaria
Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos e Interesses, que visa assegurar
a todos o direito a solugdo dos conflitos por meios adequados a sua natureza e
peculiaridade e a disseminagao da Cultura de Pacificagdo Social, bem como que,
a conciliagdo e a mediagdo sao instrumento efetivos de pacificacdo social,
solucdo e prevencgao de litigios e que os programas ja implementados no pais
tém reduzido a judicializagdo dos conflitos de interesses, a quantidade de
recursos e de execugédo de sentenca.

Para dar exequibilidade & Politica Judiciaria Nacional de Tratamento
Adequado de Conflitos e Interesses, foram criados em cada Estado do
Territério Nacional os Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de
Solugdo de Conflitos-NUPEMEC, com fungao de gerir a aplicag@o desta politica
os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania —CEJUSC,
responsaveis pela execugdo das atividades pré-processuais, processuais e
de cidadania.

Assim, visando obter maior alcance social e capilaridade na Politica de
Pacificagdo Social, o NUPEMEC, de acordo com o art. 7°, incisos IV, V e VI,
pode propor ao Tribunal a realizagdo de convénios e parcerias com entes
publicos e privados para atender aos fins da Resolugdo 125/2010, CNJ,
especialmente quanto a instalagdo de Centros Judiciarios de solugdo de
Conflitos e Cidadania-CEJUSC e a promogdo de capacitagéo, treinamento
e atualizacdo permanente de magistrados, servidores, conciliadores e
mediadores nos métodos consensuais de solugdo de conflitos.
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| 3. METAS A SEREM ATINGIDAS

..... Criagao da Infraestrutura:

« Meta: Estabelecer as instalagbes fisicas e recursos necessarios para o
funcionamento do CEJUSC, incluindo salas de mediacdo, conciliacdo e
atendimentos de cidadania.

"I Desenvolvimento e Implementagdo de Procedimentos:

« Meta: Elaborar e implementar procedimentos e diretrizes para as sessdes pré-
processuais e processuais, alinhados com a Resolugdo n® 125/2010.

[1 Treinamento e Capacitagido da Equipe:

« Meta: Capacitar a equipe do CEJUSC em técnicas de mediagao, conciliagéo e
atendimento ao cidadao.

1 Estabelecimento de Parcerias:

« Meta: Formar parcerias com tribunais, o6rgdos governamentais, ONGs e
instituigdes comunitarias para promover o CEJUSC e facilitar o encaminhamento
de casos.

[l Divulgagao e Sensibilizagao Comunitaria:

« Meta: Promover o conhecimento e uso dos servigos do CEJUSC entre a
comunidade de Castanhal - Estacio.

| Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos:

« Meta: Monitorar e avaliar a eficacia dos servigos prestados pelo CEJUSC, com
foco na satisfagéo dos usuarios e eficiéncia dos processos.

[l Atendimento e Resolugdo de Conflitos:

« Meta: Realizar um numero especifico de sessdes de mediagdo e conciliagdo,
tanto pré-processuais quanto processuais, dentro do primeiro ano de
funcionamento.

[l Promocdo de Atendimentos de Cidadania:

« Meta: Oferecer servigos de cidadania, como orientacéo e assisténcia juridica, a
uma guantidade especifica de cidaddos no primeiro ano.

[l Conformidade com a Resolugéo n° 125/2010:

« Meta: Garantir que todas as atividades do CEJUSC estejam em conformidade
com as diretrizes e normas estabelecidas pela Resolugdo n® 125/2010 do CNJ.

| 4. DA ALTERAGAO: |

Sempre que houver necessidade e mediante mutuo acordo entre os participes,
poderdo as normas deste instrumento serem alteradas, através de termos
aditivos, passando os mesmos a fazer parte integrante do instrumento de
parceria.

Hli

TJPAMEMZ202418195D

I

Assinado com senha por HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA ALMEIDA. =
Use 3997036.28400289-2433 - para a consulta a autenticidade em [
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=3997036.28400289-2433 =
Documento gerado por ANA LUCIA SILVA DE SOUZA *Data e hora: 17/10/2024 11:02 A

,
il




| 5. METODOLOGIA
5.1 Estrutura e Funcionamento do CEJUSC
Instalacao e Infraestrutura

+ Localizagdo: O CEJUSC sera instalado nas dependéncias da Faculdade Estacio
de Castanhal, em um espacgo que proporcionara privacidade e acessibilidade para
os atendimentos.

« Equipamentos e Recursos: A Faculdade fornecerd as instalagdes fisicas
necessarias, incluindo salas de atendimento e mediagéo, bem como infraestrutura
de tecnologia e comunicagdo. O Tribunal de Justiga do Para fornecera o suporte
técnico e administrativo necessario para o funcionamento do CEJUSC.

Equipe

« Conciladores e Mediadores: Profissionais qualificados, com formacdo e
experiéncia em meétodos autocompositivos de solugdo de conflitos, serdo
selecionados e capacitados para atuar no CEJUSC. A equipe sera composta por
conciliadores e mediadores, bem como por assessores administrativos.

« Coordenagdo: Sera designado um coordenador do CEJUSC, que atuard como
ponto de contato entre o Tribunal de Justica do Para e a Faculdade Estacio de
Castanhal, além de gerenciar as atividades diarias do centro.

Formaciao e Capacitacao

« Capacitagao Continuada: O Tribunal de Justi¢a do Para e a Faculdade Estacio de
Castanhal desenvolverdo um programa de capacitagdo continua para a equipe do
CEJUSC, incluindo workshops, treinamentos e atualizagées sobre as melhores
praticas e regulamentacgdes vigentes.

5.2 Procedimentos e Processos
Sessdes de Conciliacdo e Mediacio

« Pré-processuais: O CEJUSC realizara sessdes de conciliacdo e mediacéo antes
do inicio formal dos processos judiciais. Esses atendimentos serdo agendados de
acordo com a demanda e a disponibilidade dos conciliadores e mediadores.

« Processuais: Para casos ja formalizados, serao realizadas sessoes de conciliagdo
e mediagdo durante o tramite processual, visando a resolucdo dos conflitos antes
da sentenga final.

Homologacgdo de Acordos

« Acordos Extrajudiciais: O CEJUSC também realizara a homologag&o judicial dos
acordos extrajudiciais que foram formalizados fora do CEJUSC. Esses acordos
serdo submetidos ao Tribunal de Justiga para validagdo e homologacgao.

Servicos de Cidadania
» Atendimentos Diversos: O CEJUSC prestara servicos de cidadania, como

I

orientacdo e assisténcia para questdes relacionadas a documentagao, direitos e
deveres dos cidadaos. Estes servigos serdo fornecidos com o suporte técnico e
administrativo do Tribunal de Justica e da Faculdade.

Monitoramento e Avaliacido
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« Avaliagdo Continua: Serdo realizados monitoramentos periddicos para avaliar a
eficiéncia e a eficacia do CEJUSC, considerando indicadores de desempenho e
feedback dos usuarios.

« Relatérios: O CEJUSC fornecera relatérios periddicos ao Tribunal de Justica do
Para e a Faculdade Estacio de Castanhal sobre as atividades realizadas, resultados
alcancados e sugestdes para melhorias.

| 6. DA FISCALIZAGAO |

Unidade Demandante: Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo
de Conflitos - NUPEMEC

Dados do fiscal do instrumento de parceria:

Nome: Lucyan Victor de Almeida Chaves, matricula: 155977 pelo TJPA.

Nome: Crystyanne De Sousa Freita, Gerente académica pela FACULDADE
ESTACIO DE CASTANHAL

| 7. DO PRAZO DE VIGENCIA |

O instrumento a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, prorrogavel por interesse das partes.

| 8. DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
8.1. OBRIGAGOES DO PJPA

a) Definir os procedimentos e rotinas de funcionamento do CEJUSC,
a serem adotados pelo corpo funcional, Mediadores e Conciliadores, a fim
de manter a uniformidade e a padronizacdo com as demais Unidades
judiciais;

b) Designar os servidores que compordo o corpo funcional do CEJUSC;

c) Capacitar o corpo funcional do CEJUSC para aplicagdo dos
procedimentos e rotinas fornecidos pela Intituicdo de Ensino, e em Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesse,
estabelecida pela Resolugao 125/2010 e Emendas 01/2013 e 02/2016
do CNJ;

d) Realizar Curso de Formagao de Mediagédo Judicial e/ou Conciliagdo
Judicial para capacitar os funcionarios e os demais indicados que atuardo
como mediadores e conciliadores no CEJUSC;

e) Incentivar a realizagdo de cursos e seminarios sobre mediagéao e
conciliagao e/ou outros métodos consensuais de solugdo de conflito;

f) Designar Juiz de Direito para exercer a fungcdo de Coordenador do
CEJUSC, gue ficara responsavel pela administragéo do mesmo, supervisdo
dos servidores, mediadores e conciliadores;

g) Homologar judicialmente os acordos obtidos no CEJUSC, com
excecao das demandas processuais, que serdo homologadas pela Juiz da
Unidade de origem do processo;
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h) Fornecer placa de instalagdo, a ser fixada externamente, em local
visivel ao publico, conforme modelo padrao do Tribunal,

i) Fornecer os computadores para os servidores que serdo designados
para o CEJUSC.

8.2. OBRIGACOES DA FACULDADE ESTACIO DE CASTANHAL

a) Disponibilizar e manter em condi¢gdes de funcionamento, espago fisico
para instalacdo e funcionamento do CEJUSC, de acordo com a estrutura que
sera indicada pelo TJPA, com atengdo a necessidade de sigilo das sessdes de
conciliagdo e mediacgéo judiciais;

b) Fornecer mobiliario para composigdo de cada setor que compde o CEJUSC;

c) Fornecer material de consumo e expediente necessario ao
funcionamento do CEJUSC;

d) Sera da responsabilidade da Instituicdo de Ensino as despesas atinentes
aos meios de comunicagao entre o CEJUSC e os usuarios, tais como Correios
ou outros que cumprirem este objetivo;

e) Fornecer e fixar identificagdo visual externa, em local visivel ao publico,
contendo brasdo oficial do TRIBUNAL, logo do NUPEMEC, da Faculdade
Estacio, bem como o nome completo do CEJUSC;

f) Participar conjuntamente com o TJPA de atividades culturais, educativas e
de cidadania que sejam realizadas com vistas & educagdo para os direitos,
acesso e democratizagdo da justica, cultura da paz social e conciliagdo e
mediacgao de conflitos.

g) Fornecer os computadores que atenderdo as salas de sessdo de mediagao,
bem como, as impressoras em quantidade que atenda ao CEJUSC.

h) Disponibilizar acesso a rede de comunicagdo de dados para os setores
que compode o CEJUSC.

| 9. DOS RECURSOS |

N&o havera repasse de recursos no instrumento a ser celebrado, devendo cada
um dos participes arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas
obrigacdes com dotagéo orgamentaria prépria.

[ 10. DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL |

O representante legal do participe, declara, para fins de prova junto ao Ministério
Puablico do Estado do Pard, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual,
ou qualquer orgao ou entidade da Administragdo Publica Federal ou Estadual, que
impeca a celebragdo do acordo de cooperacgdo técnica, na forma deste Plano de
Trabalho.
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