Poder Judiciario

TERMO DE COOPERA(;AO TECNICA N2 037/2020

TERMO DE COOPERAGCAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O CONSELHO NACIONAL
DE JUSTIGA (CNJ) E O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO (MPT), PARA
OS FINS QUE ESPECIFICA (Processo SEI
n2 07556/2020).

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, sediado no SAF/Sul, Quadra 02,
Lotes 5/6, Blocos E e F, Brasilia/DF, CNPJ n¢ 07.421.906/0001-29, doravante
denominado CNJ, neste ato representado por seu Presidente, Ministro LUIZ FUX,
RG n¢ 2853327 SSP/RJ e CPF n2 387.106.767-91, e, de outro lado, o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, sediado no Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote
C, Torre A, Brasilia/DF, CNPJ n2 26.989.715/0055-03, doravante denominado MPT,
representado neste ato por seu Procurador-Geral do Trabalho, ALBERTO BASTOS
BALAZEIRO, RG n2 0800914074 SSP/BA e CPF n? 955.009.795-15, credenciado
pela Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, e pela Portaria PGR/MPU n2
68, de 07 de agosto de 2019, publicada no DOU n2 153, Sec¢éao 2, pagina 54, de 09
de agosto de 2019:

CONSIDERANDO:

a) As Regras de Nelson Mandela — Regras Minimas das Nagdes Unidas para o
Tratamento de Reclusos, especialmente aquelas que estabelecem o direito ao
trabalho como estratégia de reintegracéo social (Regra 4 e Regras 96, 97, 98, 99,
100, 101 102 e 103);
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b)

d)

As Regras de Bangkok — Regras das Nacdes Unidas para o Tratamento de
Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras,
no que tange aos principios de ndo discriminagdo e de reconhecimento das
especificidades do encarceramento feminino;

Os Principios de Yogyakarta para aplicacédo da legislagdo internacional em
Direitos Humanos em relagéo a orientacdo sexual e identidade de género, que
estabelecem o Direito ao Trabalho (Principio 12), ao Tratamento Humano durante
a Detencao (Principio 9) e a nao sofrer tortura e tratamento ou castigo cruel,
desumano e degradante (Principio 10);

A Lei de Execugdes Penais — Lei n2 7.210/84, especialmente em seu Capitulo |l
que estabelece o direito ao trabalho para as pessoas privadas de liberdade,
ressaltando sua finalidade de reintegracao social por meio do trabalho digno e
justo, com remuneragéo adequada e direito a remicao de pena;

Que o CNJ tem por missao desenvolver politicas judiciarias que promovam a
efetividade e a unidade do Poder Judiciario, orientadas para os valores de justica
e paz social, sendo 6rgao protagonista na promog¢ao de direitos as pessoas
privadas de liberdade e egressas do sistema prisional;

Que o MPT, por sua Coordenadoria Nacional de Promogao da Regularidade do
Trabalho na Administracdo Publica — CONAP, desenvolve agbes para promog¢ao
do ingresso de pessoas presas e egressas do sistema prisional no mundo do
trabalho;

O Decreto n2 9.450, de 24 de julho de 2018, que institui a Politica Nacional de
Trabalho no dmbito do Sistema Prisional, voltada a ampliagdo e qualificagéo da
oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacao profissional das
pessoas presas e egressas do sistema prisional;

A Resolugdo CNJ n2 307/2019 que Institui a Politica de Atencdo a Pessoas
Egressas do Sistema Prisional no @mbito do Poder Judiciario;

Que, para a implementacéo de projetos que confiram concretude ao trabalho do
preso, em que se respeita a dignidade humana e o valor social do trabalho, exige-
se o investimento de recursos financeiros;
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j) Que, consoante a Resolugdo CNMP n2 179/2017, é possivel a reversao de valores
decorrentes da atuacao finalistica do Ministério Publico para projetos e agbes
sociais de forma direta, bem como para recomposi¢cdo de bens e prevencéo de
ilicitos;

k) Que as partes tém interesse em estabelecer parcerias entre si e com outros
orgaos e instituicdes com objetivos semelhantes para cooperar na expanséo das
oportunidades de trabalho e renda para pessoas egressas do sistema prisional e
pessoas privadas de liberdade, visando, entre outros, a aprendizagem
profissional, a obtencdo de renda e remicdo de penas em virtude dos dias
trabalhados;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA objetivando
a cooperacao mutua para realizacdo de estudos, desenvolvimento de metodologias
de inspecao prisional e aperfeicoamento de praticas resolutivas e estruturantes para
implementacao da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional —
Pnat, com vistas a expansao de projeto de empregabilidade de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica é a cooperagdo mutua entre os
participes para:

a) Potencializagdo da qualidade do conhecimento produzido pelos profissionais
integrantes das instituigbes participes, sejam eles membros ou servidores, em
assuntos técnico-cientificos, juridicos e ndo juridicos relativos ao trabalho no
sistema prisional, através da realizagdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e
outros;

b) Realizagado de estudos, produgdo de materiais de referéncia, compartilhamento
de informacgdes, conhecimentos, experiéncias e documentos e adogdo de
diretrizes para o aperfeicoamento da atuagdo integrada para a geragédo de
oportunidades de trabalho e renda para pessoas privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional, bem como a melhoria das normas de saude e seguranga no
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trabalho de todos que laboram no sistema prisional, incluindo policiais penais,
demais servidores publicos e trabalhadores terceirizados;

c) Realizagéo conjunta de inspegdes e fiscalizagbes em unidades prisionais;

d) Criacdo de condigdes e iniciativas que promovam a melhoria do ambiente de
trabalho nas unidades prisionais;

e) Realizagédo conjunta, no que couber, da fiscalizacdo da destinagio de recursos
oriundos de Termos de Ajustamento de Conduta firmados pelo MPT e de
indenizagdes por dano moral coletivo em agdes civis publicas ajuizadas pelo MPT;
e

f) Incentivo a implantagcdo de projetos de inovagdo para insergéo produtiva de
pessoas em privagao de liberdade e egressas do sistema prisional, inclusive por
meio de normativas e orientacdes que fomentem a destinacdo de recursos de
penas de prestagao pecuniaria e de Termos de Ajustamento de Conduta para este
fim.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Para a consecucdo do objetivo de que trata a Cladusula Primeira, as agbes serao
desenvolvidas em conjunto pelo CNJ, por intermédio do Departamento de
Monitoramento e Fiscalizagdo do Sistema Carcerario e do Sistema de Execugéo de
Medidas Socioeducativas — DMF, e pelo MPT, a partir do Gabinete do Procurador-
Geral do Trabalho, auxiliado pela Coordenadoria Nacional de Promogédo da
Regularidade do Trabalho na Administragéo Publica — CONAP, e outras instituicdes,
4rgéos e parceiros que venham a ser relacionados pelas partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Termo de Cooperagao Técnica ndo acarreta nenhuma transferéncia direta de
recursos financeiros entre os participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotagéo
orcamentaria. As acdes dele resultantes que implicarem transferéncia ou cesséo de
recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.
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CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUIGOES

Compete ao CNJ:

a) Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT, toda a estrutura necessaria

b)

d)

9)

para a preparacao e desenvolvimento das fiscalizagées conjuntas, previamente
acordadas mediante realizacado de cronograma compartilhado de atuacao;

Desenvolver em conjunto com o MPT uma metodologia de inspecao prisional
baseada no fornecimento e compartilhamento de dados Uteis a definicao dos locais
de interesse comum, voltados a promogéo de agdes indutivas e estruturantes de
politicas publicas direcionadas a ampliagéo do acesso ao trabalho decente;

Organizar e providenciar, em conjunto com o MPT, toda a estrutura necessaria
para a viabilizacdo de capacitagdes, oficinas, seminarios e eventos sobre as
tematicas relacionadas ao Termo de Cooperagao e particularmente as agbes que
o Judiciario e o Ministério Publico podem adotar para a efetivagdo da Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional;

Estabelecer estudos conjuntos de suporte aos Juizos de Execugéo Penal, DEPEN

e outros parceiros institucionais para a implementacdo das agbes da Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional e efetivagdo de Planos
Estaduais, incluindo a observancia da implementagdo do conceito de trabalho
decente no sistema prisional,

Exercer, em conjunto com o MPT, a fiscalizagdao da utilizacdo dos recursos
oriundos de multas e indenizagdes por dano moral coletivo em Agbes Judiciais e
Termos de Ajustamento de Conduta, empregados nos projetos identificados como
prioritarios por parte do CNJ;

Difundir informagcdes para viabilizar a destinagdo de recursos financeiros
decorrentes das penas de prestagdo pecuniaria respeitada a independéncia
funcional dos Juizos competentes, com vistas a viabilidade dos projetos
identificados como prioritarios por parte do CNJ;

Definir cronograma e constituicdo conjunta com o MPT de um Portal Nacional de
Projetos de Unidades Prisionais que possam ser contempladas com recursos
decorrentes da atuacao finalistica do MPT e de outros Ministérios Publicos;
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h)

)

Estabelecer um fluxo de informagdes e interagdo entre o Ministério Publico do
Trabalho e os Escritérios Sociais para a correta fiscalizagcdo e efetivagéo de
politicas publicas Federais, Estaduais, Distritais e Municipais de acesso ao
trabalho por parte das pessoas egressas do sistema prisional;

Realizar, em conjunto com o MPT, ciclos de audiéncias publicas com a iniciativa
privada, terceiro setor, organizagbes ndo governamentais e as entidades
representativas da sociedade civil para identificar potencialidades e vocagées de
atividades para serem realizadas nas unidades prisionais ou por trabalhadores
egressos do sistema prisional, nos diversos Estados e Distrito Federal;

Elaborar, em conjunto com o MPT, modelos Uteis a implementagéo de normativos
nacionais e Politicas Estaduais de Saude e Seguranga no Trabalho dos policiais
penais e trabalhadores do sistema prisional, e do sistema de seguranga publica,
com vista a reducao de riscos e doengas associadas ao trabalho.

Compete ao MPT:

a)

b)

d)

e)

Organizar e providenciar, em conjunto com o CNJ, toda a estrutura necessaria
para a preparagéo e desenvolvimento das fiscalizagbes conjuntas;

Organizar e providenciar, em conjunto com o CNJ, toda a estrutura necessaria
para a viabilizacdo de capacitagbes, oficinas, seminarios e eventos sobre as
tematicas relacionadas a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional;

Difundir informagdes para viabilizar a destinagdo de recursos financeiros
decorrentes de multas e indenizagdes por dano moral coletivo em Agdes Judiciais
e Termos de Ajustamento de Conduta, respeitada a independéncia funcional do
Membro oficiante em cada caso, com vistas a viabilidade dos projetos identificados
como prioritarios por parte do CNJ;

Exercer, em conjunto com o CNJ, a fiscalizagdo da utilizagdo dos recursos
oriundos de multas e indenizagées por dano moral coletivo em Acdes Judiciais e
Termos de Ajustamento de Conduta, empregados nos projetos identificados como
prioritarios por parte do CNJ;

Realizar, em conjunto com o CNJ, ciclos de audiéncias publicas com a iniciativa
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privada, terceiro setor, organizagbes nao governamentais e as entidades
representativas da sociedade civil para identificar potencialidades e vocagbes de
atividades para serem realizadas nas unidades prisionais ou por trabalhadores
egressos do sistema prisional, nos diversos Estados e Distrito Federal,

f) Auxiliar o CNJ na realizagdo dos demais objetivos conjuntos do Termo de
Cooperacéo, indicando pessoal técnico para auxiliar nos estudos e grupos de
trabalho préprios ao CNJ.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

Os participes designardo gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a
execugao do presente Termo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

O presente Termo de Cooperagdo Técnica entrara em vigor a partir da data de sua
assinatura, com duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado ou
rescindindo, por qualquer uma das Partes, nos termos da Lei Federal n2 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES

Este instrumento podera ser alterado em conformidade com o art. 65 da Lei n®
8.666/93, mediante termo aditivo, exceto no tocante ao seu objeto.

CLAUSULA OITAVA — DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer a¢éo promocional relacionada com o objeto do presente Termo sera,
obrigatoriamente, destacada a colaboragao dos participes, observado o disposto no
§ 1° do artigo 37 da Constituicéo Federal.
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CLAUSULA NONA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execuc¢ao deste Termo a Lei n2 8.666/1993, no que couber, os preceitos
de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e
as disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Oficial da Unido, pelo
CNJ, de acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido expresso no
Acoérdao n2 911/20119 - Plenario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO FORO

Para dirimir questées oriundas do presente Termo de Cooperagédo Técnica, nao
resolvidas pela via administrativa, serd competente o foro da Segéo Judiciaria
Federal do Distrito Federal.

E, por estarem acordados, o CNJ e o MPT firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Brasilia, 10 de novem/bré*de 2020.
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