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Setor:

Escola Judicial
Responsével pela unidade requisitante: Matricula:
Jeferson Antonio Fernandes Bacelar 191736

Descri¢do sucinta do que se pretende contratar:

Contratagdo de pessoa juridica Sant’Anna Desenvolvimento Profissional Ltda para ministrar o Curso
Racismo Institucional e Sistema de Justica

O racismo institucional € uma quest3o que atravessa a histdria e estrutura da sociedade brasileira,
manifestando-se de maneira sistematica e persistente em diversas instituices, incluindo o sistema de
justica. No contexto do Tribunal de Justica do Estado do Para, a necessidade de abordar esta problematica
torna-se ainda mais evidente, considerando a pluralidade étnica e cultural da populagio atendida.

Historicamente, o Brasil foi moldado por um sistema colonial e escravocrata que legou profundas
desigualdades sociais e raciais. A aboligZo da escravid3o, ocorrida de forma tardia e sem a implementacdo
de politicas reparatorias eficazes, perpetuou a marginalizacZo da populagio negra e indigena. Este contexto
historico consolidou um sistema social e juridico que, muitas vezes, reforca e reproduz praticas
discriminatorias.

O racismo institucional no sistema de justica se manifesta de diversas formas, desde o
perfilamento racial até a desigualdade no acesso a justica e no tratamento dado a diferentes grupos étnicos.
Estudos e dados estatisticos demonstram que a populagdo negra € desproporcionalmente representada
nas estatisticas criminais, sendo mais sujeita a abordagens policiais, prisbes e sentengas severas. Este
cenario evidencia a urgéncia de capacitar os profissionais do judiciario para reconhecerem e enfrentarem
essas desigualdades.

O Estado do Par3, caracterizado por sua diversidade étnica e cultural, enfrenta desafios especificos
relacionados ao racismo institucional. A formag3o de magistrados e servidores para lidar com essas
questdes é essencial para garantir um sistema de justica que realmente promova 2 equidade e a2 igualdade
de direitos. Além disso, a implementacio de politicas e praticas inclusivas contribui para a melhoria da
imagem institucional e para a construcdo de uma sociedade mais justa.

A Constituicio Federal do Brasil e diversos tratados internacionais ratificados pelo pais asseguram
o direito a igualdade e a ndo discriminagio. O Tribunal de Justica do Estado do Para, ao promover um curso
sobre racismo institucional, reafirma seu compromisso com esses principios fundamentais. Capacitar seus
profissionais para reconhecer e combater o racismo & um passo crucial para a efetivacdo dos direitos
humanos & a construgdo de uma justica acessivel e igualitaria para todos.

Além dos beneficios sociais e institucionais, a formacgio sobre racismo institucional promove o
desenvolvimento profissional dos magistrados e servidores. Ao ampliar sua compreensio sobre a dindmica
do racismo e suas implicacBes, os profissionais tornam-se mais aptos a tomar decisbes justas e informadas,
contribuindo para a melhoria do sistema de justica como um todo.

Portanto, este curso € n3o apenas uma necessidade emergente, mas uma oportunidade de

transformar praticas e promover a justica social, alinhando-se aos principios constitucionais e internacionais
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deigualdade e direitos humanos. A capacitacio sobre racismo institucional 2 um investimento indispensavel
para o Tribunal de Justiga do Estado do Para, garantindo um servico judiciario mais consciente, equitativo e
comprometido com a erradicacdo das desigualdades raciais.

Item Quantidade Valor Total
Contratag3o de docente conforme proposta apresentada. 20h/a RS 45.600, 00

Total estimado da contratagdo | RS 45.600,00
Total de Previsdo de Execucgio no ano | RS 45.600, 00

Macrodesafio
[X] Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas

Iniciativas estratégicas:
[ 1Implantar modelo de Gestdo por Competéncias
[ 1Melhorar os métodos e préticas adotadas na gestdo de pessoas
[ ] Fortalecer a politica de atencdo 3 salde e qualidade de vida
[X] Aperfeicoar a formacgio de magistrados e magistradas, servidores e servidoras
[ ] Promover politicas de reconhecimento e valorizacgo de magistrados e magistradas, servidores e
servidoras

Citar as iniciativas de alinhamento: NAO SE APLICA
Referéncia Ha alinhamento? Citar o vinculo

Plano de Obras
Plano Diretor de TIC
Plano de Logistica Sustentdvel (PLS)

Cédigo do PCA Nimeroda ex;.:edlente Entrega do Entregado TR | Contratagdo
que autorizou ETP
EJ17A24 PA-MEM-2023/68363

[ 1sim[ ]n3o | [X]sim][ ]néo[X]sim[ ] n3o

Equipe de planejamento e apoio da contratagéo, quando for o caso:

Matricula:
Int te R isitant Jef Antonio F des Bacel
ntegrante Requisitante eferson Antonio Fernandes Bacelar 151736
Integrante Tecnico Michelle Ribeiro Correa Miatrieul
g 87173
Equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratacéo, quando for o caso:
% Matricula: =
Gestor do Contrato Jeferson Antonio Fernandes Bacelar 191736 —_—
. o Michelle Ribeiro Correa Matricula: =
Fiscal Técnico ———
87173 =
Justificativa: 0] fntegrante tecnlco‘sera ‘o‘ mesmo fiscal técnico, pois a servidora possui —
expertise, competéncia habilidade para atuar em ambos o0s casos. ——

Grau de prioridade:
[X]1Alo[ ] Meédio[ ] Baixo

I

Justificativa de alterag3o do previsto no PCA:
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Abrangéncia - Caracteriza o publico beneficidrio da contratagdo, que fard uso diretamente do
produto/servigo:

[X] 12 Grau [ ]22 Grau [ ] Apoio

Recorréncia - A contratagdo refere-se a um:

[X] Produto ou servigo nunca contratado pelo TIPA

[ ] Produto ou servigo ja contratado em alguma ocasido pelo TIPA

[ ] Renovacdo de Servico ou Aquisicdo Recorrente

Urgéncia - A contratagdo deverd ocorrer em:

[X] N3o existe exigéncia de tempo de contratagio

[ 1A contratac3o deve ocorrer em até 2 anos para atender demandas futuras

[ 1A contratac3o deve ocorrer em até 1 ano para evitar rupturas de servicos criticos

[ 1A contratac3o deve ocorrer em até 6 meses para evitar ruptura de servigos criticos

Impacto - Efeito negativo caso ndo ocorra a contratacéo:

[ 1Insignificante [ ] Pouco relevante [ X ] Relevante [ ] Muito Relevante [ ] Catastrofico
9 - JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DA ELABORAGAO DO ETP - art. 72, inciso XI da IN n2 01/2023

12 Possibilidade

Valor da demanda inferior a RS 572.083,25 para obras e servigos de engenharia e servico de manutengéo
de veiculos automotores ou a R$ 286.041,65 para outros servigos e compras?

[X] sim[ ] ngo

Se sim, cumulativamente:

[X] Especificidade do objeto

[ 1 Necessidade de instrumento contratual

[ 1 Complexidade da contratagdo

[ 1Riscos envolvidos a partir da experiéncia da Administracdo em contratagdes anteriores

22 Possibilidade

Nas contratacdes emergenciais:

[ 1 Nos casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervengdo federal ou de grave perturbagdo da
ordem (art. 75, inciso VII, Lei n2 14.133/2021)

[ 1 Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica

[ ] Convocagdo dos demais licitantes classificados para a contratacdo de remanescente de obra, de servico
ou de fornecimento em consequéncia de rescisdo contratual

32 Possibilidade

Para contratagdo que mantenha todas as condi¢Bes definidas em edital de licitagdo realizada hd menos
de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licitacéo:

[ 1 N3o surgiram licitantes interessados ou n3o foram apresentadas propostas vélidas

[ 1As propostas apresentadas consignaram precos manifestamente superiores aos praticados no mercado
ou incompativeis com os fixados pelos orgdos oficiais competentes

Modelo de DOD padronizado Versdo 01 Data de retirada do
Portal do TJPA:
04/07/2024

Belém, 04 de julho de 2024.
Jeferson Antdnio Fernandes Bacelar
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