ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

!ORGKOIENTIDADE PROPONENTE C.G.C./C.N.P.J.
| Tribunal de Justica do Estado do Para 04.567.897/0001-90

| ENDERECO: Avenida Almirante Barroso, n® 3089, Bairro do Souza

'CIDADE UF. C.E.P. DDD/TELEFONE 'EA - Esfera

| Belém PA 66.613-710 (91) 3205-3000 Administrativa
Estado

NOME DO RESPONSAVEL CARGO MATRICULA

MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA Desembargadora 1309

DOS SANTOS Presidente

' ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: 'C.G.C./C.N.P.J.

| SOCIEDADE EDUCACIONAL IDEAL LTDA iCNPJfME 02.696.435/0001-48

'ENDEREGO

| TV. TUPINAMBAS, 461, BATISTA CAMPOS, BELEM-PA, CEP:66025-610

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA C.L/ORGAO EXPEDIDOR |CARGO

ROSANA NASCIMENTO SSPOC DIRECAO

2. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO/PROGRAMA iPERIODO DE EXECUGAO
| Posto Avangado de Solugéo de Conflitos — PASC/FACI 60 meses

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA tem por objeto a conjugagéo de esforgos
entre o Tribunal de Justica do Estado do Para e Sociedade Educacional Ideal LTDA, sem transferéncia
direta ou indireta de recursos financeiros entre os participes, visando a instalagdo e o funcionamento do
Posto Avangado de Solugdo de Conflitos — PASC FACI, que funcionara no TV. Tupinambas, 461, Batista
Campos, BELEM-PA, CEP:66025-61, vinculado ao 1° Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e
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?Cidadania da Capital, e atendera demandas extrajudiciais e judiciais, através da utilizagdo de me’todos.
| autocompositivos de solugdo de conflitos, como a conciliagdo ou mediagdo, cujos termos de acordos
|formulados serdo encaminhados ao referido CEJUSC, via PJE, para homologagdo, pelo juiz
| Coordenador.

'OBJETIVO:
Desenvolver a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses
| com o aprimoramento dos mecanismos existentes e a ampliagdo no alcance das agdes de mediagdo e

| conciliagdo integrando as instituicbes de ensino.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Considerando o direito de acesso a Justica previsto no art. 5%, XXXV, da Constituicdo Federal,
que alem da vertente formal perante os 6rgaos judiciarios, implica acesso a ordem juridica justa e o
aumento no guantitativo de demandas judiciais, de onde advém a consequente necessidade de dar
maior celeridade para solucionar os conflitos levados ao Poder Judiciario, o Conselho Nacional de
Justica-CNJ estabeleceu através da Resolugdo n® 125/2010 a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento
Adequado de Conflitos e Interesses, que visa assegurar a todos o direito & solugdo dos conflitos por
meios adequados a sua natureza e peculiaridade e a disseminagao da Cultura de Pacificagdo Social,
bem como que, a conciliagdo e a mediagio sdo instrumento efetivos de pacificagdo social, solugdo e
prevencao de litigios e que os programas ja implementados no pais tém reduzido a judicializagdo dos
conflitos de interesses, a quantidade de recursos e de execucgdo de sentencga.

Para dar exequibilidade a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Conflitos e
Interesses, foram criados em cada Estado do Territério Nacional os Nucleos Permanentes de Métodos
Consensuais de Solugdo de Conflitos-NUPEMEC, com fungé@o de gerir a aplicagao desta politica os
Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC, responsaveis pela execugédo das
atividades pré-processuais, processuais e de cidadania.

Assim, visando obter maior alcance social e capilaridade na Politica de Pacificagdo Social, o
NUPEMEC, de acordo com o art. 7°, incisos 1V, V e VI, pode propor ao Tribunal a realizag&o de convénios
e parcerias com entes publicos e privados para atender aos fins da Resolugdo 125/2010, CNJ,
especialmente quanto a instalacdo de Centros Judiciarios de solugdo de Conflitos e Cidadania-CEJUSC
e a promocgdo de capacitagdo, treinamento e atualizagdo permanente de magistrados, servidores,

conciliadores e mediadores nos métodos consensuais de solugdo de conflitos.

MWW

A instalagdo de um posto avangado de solugao de conflitos € uma medida fundamental para

promover uma cultura de paz e resolugdo pacifica de disputas dentro de uma comunidade. Ao oferecer ——

um espago dedicado a mediagdo e conciliagdo, a instituigho demonstra seu compromisso com a
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construgéo de relagdes saudaveis e a resolucdo amigavel de conflitos.

A existéncia de um posto avangado de solugdo de conflitos pode ajudar a reduzir o numero de
litigios e processos judiciais, aliviando a carga do sistema judicial. A resolugéo de disputas por meio de
mediacao ou conciliagdo muitas vezes & mais rapida, menos dispendiosa e menos adversarial do que a
via judicial tradicional.

Em resumo, a instalagao de um posto avangado de solugao de conflitos € uma iniciativa que
traz diversos beneficios, incluindo a promogéo da paz, a redugéo de litigios, a melhoria do clima
organizacional, o empoderamento das partes, a eficiéncia na resolugéo de conflitos e o fortalecimento

dos relacionamentos interpessoais.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

a) Realizar mensalmente ao menos 80 audiéncias de conciliagéo judiciais;
b) Obter 70%(setenta por cento) de acordos, nas sessdes realizadas;
c) Desenvolver ao menos 1(uma) agdo de difusdo da Politica de Pacificagdo Social, por ano.

4. DA ALTERAGAO:

Sempre que houver necessidade e mediante mituo acordo entre os participes, poderao as
normas deste instrumento serem alteradas, através de termos aditivos, passando os mesmos a fazer

parte integrante do instrumento de parceria.

5. METODOLOGIA

ETAPA DATA RESPONSAVEL
Solicitagc&o de Parceria 19/03/2024 NUPEMEC
Reunido das equipes NUPEMEC e Sociedade _ NUPEMECeI -
Educacional Ideal LTDA Soc'edljgzl ELE’r‘[‘)CEC‘O"‘a' %
Visita técnica ao local de funcionamento do PASC 19/04/2024 NUPEMEC =
Encaminhamento da minuta de acordo de cooperacdo | 25/04/2024 NUPEMEC E

técnica para avaliagdo da parceira

Devolugdo da minuta de acordo de cooperagao tecnica | 22/05/2024 Sociedade Educacional ——

com a aprovagdo expressa e demais documentos para Ideal LTDA

instrucéo processual.
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judiciais

Encaminhamento do plano de trabalho a area de Contrato | 27/06/2024 NUPEMEC
e Convénio do TJPA
Finalizagdo da formulagdo do acordo de cooperagdo | 15/07/2024 TJPA/ Contrato e
técnica Convénio
Assinatura do acordo de cooperagao técnica 05/08/2024 Presidéncia e
Sociedade Educacional
Ideal LTDA
Inauguragao do PASC 15/08/2024 NUPEMEC/ TJPA/
Sociedade Educacional
Ideal LTDA
Inicio de funcionamento do PASC 01/09/2024 NUPEMEC e Sociedade
Educacional Ideal LTDA
Realizagdo do Curso de Formacdo de conciliadores 09/2024 NUPEMEC

6. DA FISCALIZACAO

NUPEMEC

Dados do fiscal do instrumento de parceria:
Nome: Lucyan Victor de Almeida Chaves
Matricula: 1565977

Nome:

Contato:

Setor: Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugéo de Conflitos

Dados do fiscal do instrumento de parceria pela Faculdade FACI Wyden

Unidade Demandante: Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos —

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

de sua assinatura, prorrogavel por interesse das partes.

O instrumento a ser firmado tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data
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8. DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

8.1. OBRIGAGOES DO PJPA

1. Capacitar funcionarios contratados pela parceira para aplicagdo dos procedimentos e rotinas
fornecidos pela convenente sobre a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos
Conflitos de Interesse, utilizagdo do Sistema PJE para homologacdo judicial de acordos no
CEJUSC designado e demais rotinas referentes ao funcionamento do PASC.

2. Realizar o cadastramento do parceiro no Pje, de modo que este possa receber demandas
processuais do CEJUSC que estiver vinculado, para realizagdo de sessdo de conciliagdo, bem
como, para que possa encaminhar os acordos exirajudiais para homologagao judicial no
CEJUSC.

3. Designar o CEJUSC ao qual o PASC ficara vinculado;

Encaminhar demandas processuais, através do CEJUSC, para realizag@o de conciliagao judicial
nas dependéncias do PASC;

5. Homologar judicialmente os acordos firmados pelas partes, através de sentenga judicial pelo Juiz
Coordenador do CEJUSC, via Sistema de Processo Judicial Eletronico (PJe), promovendo a
publicagdo quando necessaria.

6. Disponibilizar e manter o Sistema de Processo Judicial Eletrénico (PJe), que permita a
interligagao, atraves da rede mundial de computadores, entre os participes;

7. Incentivar e participar conjuntamente com a CONVENIADA de atividades culturais, educativas e
de cidadania que sejam realizadas com vistas a educagdo para os direitos, acesso e
democratizagao da justiga, cultura da paz social e conciliagdo e mediagao de conflitos;

8. Realizar Curso de Formagéo de Conciliadores e Mediadores judiciais, para capacitar o corpo de
conciliadores judiciais que atuardo no PASC, o referido publico sera composto pelo corpo
discente e docente do parceiro.

8.2. OBRIGACOES DOS DEMAIS PARTICIPES

1. Fornecer e manter estrutura fisica para instalagéo e funcionamento do PASC, de acordo com o
layout que sera indicado pela Convenente;
2. Fornecer mobiliario, equipamentos, telefones, computadores, impressoras, material de consumo

e expediente em quantidade suficiente ao desenvolvimento das atividades do PASC;

MWW

3. Responder pelas despesas atinentes aos meios de comunicagao entre o PASC e os usuarios,

tais como: Correios, rede de comunicacéo de dados ou outros que cumprirem este objetivo; ——
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4. Contratar ou designar funcionarios em nimero capaz de garantir o bom funcionamento do PASC,
arcando com todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas.

5. Fazer com que os funcionarios designados para atuar no PASC exercam suas atribuigoes, de
forma exclusiva e sob a orientagdo do Juiz Coordenador do CEJUSC ao qual estiver vinculado,
cumprindo as atividades administrativas de funcionamento do PASC, como:

a) Recebimento e registro das demandas, virtuais ou escritas;

b) Agendar data para as sessdes de conciliagdo/mediagdo, comunicando os interessados, por
carta convite, ou qualguer outro meio iddneo de comunicagao;

c) Manter o cadastro dos alunos da instituicdo de ensino em atividade como conciliador ou
mediador no PASC, sendo obrigatéria a capacitagdo desses terceiros facilitadores, nos
moldes da Resolugdo n® 125/2010, CNJ;

d) Controle de agenda e organizagdo as salas de conciliagéo e mediagéo,

e) Orientar e encaminhar os interessados aos 6rgdos competentes, quando o atendimento ndo
puder ser realizado pelo PASC;

f) Alimentar o sistema Pje com os atendimentos prestados pelo PASC;

g) Encaminhar semestralmente ao NUPEMEC, por meio eletrénico, ao final do semestre letivo,
relatario completo das atividades desenvolvidas no PASC, contendo: os servigos prestados e
as atividades desenvolvidas pelo PASC;

h) Insergdo, movimentacédo e encaminhamento dos termos de acordos ao CEJUSC;

6. Fixar placa de identificagdo externa, visivel ao publico, contendo brasdo do Tribunal, logo do

NUPEMEC e do parceiro, bem como o nome completo do PASC

7. Selecionar e indicar ao Tribunal de Justiga, entre discentes e docentes da instituicdo, as pessoas
que participarao dos cursos de formagao de mediadores e conciliadores judiciais, oferecidos pelo
NUPEMEC/TJPA, para atuarem no PASC, dentro do limite de vagas oferecido ao parceiro.

9. DOS RECURSOS

Nao havera repasse de recursos no instrumento a ser celebrado, devendo cada um dos participes arcar
com as despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes com dotagao orgamentaria propria.

10. DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL

MWW

Na qualidade de representante legal dos participes, declaro, para fins de prova junto ao Ministério

Publico do Estado do Para, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste gualquer debito em
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mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual, ou qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal ou Estadual, que impega a celebragdo do acordo de

cooperacgao técnica, na forma deste Plano de Trabalho.
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