FLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES
|

!(’)RGﬁDJ‘ENTIDﬂDE PROPONENTE C.G.C.IC.N.P.J.
| Tribunal de Justiga do Estado do Para (04.567.697/0001-90

!ENDEI!E(_}{): Avenida Almiranie Barmoso, n™ 3089, Bairro do Souza

|ciDADE UF.  [CEP. DDDITELEFONE EA - Esfera

|Belém PA 166.613-710 (91) 3205-3000 Aakisinizirative
Estado

NOME DO RESPONSAVEL CARGO MATRICULA

MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA Desemtargadora 1309

DOS SANTOS .F're&den‘.e

IORGAOIENT}DADE PARTICIPE: C.G.CICNP..

|PREFEITURA DE ALENQUER (Bt FI001 -T2

!ENDERECO. Praga Eloy Sim@es, 751 Bairro: Centro - Alenguer/PA CEP:68200-000

|NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA C.LIORGAD CARGO

|HEVERTON DOS SANTOS SILVA | 4975672 EXPEDIDOR Pratait
PCIPA
2. DESCRICAO DO PROJETO
| TITULO DO PROJETO/PROGRAMA PERIODO DE EXECUGAD
iCassan da sanvidor municipal 03 (trés) anos

:IDEN‘HFICACﬁO DO OBJETO
| E & vooperacan muluz enbie os parlicipes visando @ cessao de servidores para & realizaco de
|agdes conjuntas volladas para o desenvolvimenlo de alividades necessdrnias & modemizagao
| da Jusliva do Municipio.
OBJETIVO:

A cessdo de servidores municipais para o Tribunal de Jusliga a ser estabelecida por
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msio do acordo da cooparagao tem como objetivos espaciiicos que beneficiam ambas as parfes
&, mais amplamente, visam ao aprimoeramento da prestagao de servigos judicidrios 4 populagao.
Aqui estao alguns objetivos comuns para tal cessao:

1. Apoio Operacional:

Ampliar o suporte administrative e operacional no tricunal, especialments om
|regites onde ha escassoz de pessoal ou um volume elevado de processos. |sso pode ajudar
a acelorar o andamento dos processos judiciais e melhorar a eficiéncia dos senvicos
prestados.

2. Especializagdo de Servigos:
Aproveilar a especializacio de servidores mumicipais em determinsdas aress para
suptin caréncias especificas denbio do tibunal, conbribuinds para ums gestao mais eficiente e
especiFizada.
3. Fortalecimento das Relagdes Institucionais:

Estreitar 0s lagos entre o municipio e o sistema de justiga, criando canais de
comunicagao mais eficientas e promovende uma colaboragdo continua que pode se astender
para além da cassao de servidores, incluinda, por exemplo, & realizagio de programas
conjuntos de intarasse plblico

4.  Desenvolvimento Profissional dos Servidores:

Oterecer aos sanvidores municipais a oportunidade de adquirir novas
lcnmmzéncias a axpariéncias, trabalhando em um ambienta juridico, o que pade contribuir
para o sau desanvelvimanto profissional e enriquecer sau perfil de competéncias.

5. Otimizagdo de Recursos:
Parmitir uma gestdo mais eficaz dos recursos humanos disponivsis, avitando a
nacassidade de novos concursos plblicos para a confratagao de passoal temporério ou
parmansnts no tibunal, ac mesmao tempo em gue s evita o excesso de pessoal no municipio.

6. Melhoria da Prestagdo de Servigos a Populagdo:
Caontribuir para @ malhoria garal da prestagio da sanvigos judiciarios & populagiio,
racuzindo tampos de espera e aumeniande a qualidade do atendimento, o que pade far um
impacto positivo na percapgio pliblica do sistema da justica,

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A cessao de sarvidores visa atender ao interasss plblico, promover a colaborago entre drgaos
& ofimizar o uso dos recursos disponiveis.

E imparianta rassaltar que cada acordo de cessao de servidores pode ter objetivos aspaciticos
| que rafletem as nacassidadas locais @ as capacidades tanto do municipio quanto do fibunal de
|justica.

Tais seordos devemn ser  esiabolecidos de  forma  bansparente, com  claeza nas

responsabilidades, direilos e deveres de cada parte, sempre visando ao interesse pablico e &

melhoria da qualidade dos servicos judiciais.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS
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| As metas proposlas pela ransferéncia de servidores municipais para o Tribunal de Justica s3o:

|

| Heducio na Duragio dos Processos Judiciais: A meta é encurtar o periodo medio de framitacio
Ir!n:'; procassos, tomando a justica mais répida e enfregando resulfados em maenor fempo &
| comunidada.

Melhoria da Eficiéncia Operacional: O objetivo & elevar a eficiéncia operacional e administrativa
dentro do tribunal, por meio da otimizagao de rotinas & processos intemos com o suporte da
selvidores municipais que razem habilidades especificas,

an piblico, =:c|'a d 1urm'a prcscncual ol orlhnr' qarantindo uma cxpprlnnr‘la mais grailllmnrc a
|acessivel para os individuos que recorram aos sarvigos judiciais.

esanvolwmemo & Ca@cﬂag_ao Profissional: O foco & na promogao constante do

lvimento & capacitagao profissional dos servidores realocados, assim como dos

runcmnanos do tribunal, incentivando o compartilamento de experidncias e sabseres enfre as
duas entidades.

| Otimizagao dos Recursos Humanos: Pretende-se usar os recursos humanos de mancira mais
eficiente, prevenindo sobreposicies ¢ alocando o pessoal de acordo com as necessidados o
competéncias.

Eeforgo & Sequranca Jurfdica: A intengao & foralecer a seguranga jurldica através da melhona
continua da prestacio dos senvigos jurisdicionais, beneficiando toda a sociedads.

Fomento & Jusiica e go Acesso 8 Justica: O objelivo & facilitar o gcesso & jusbca para toda a
populacdn, em especial para 0s grupos mais vulneraveis, promovendo a justica e a equidade.

Alinhamento &3 Metas Nacionais do Judicirie: Compromsts-se a contribuir para a realizagio
das metas nacionais definidas pelo Consslho Nacional de Justica (CMJ), qus almejam a
avolugao constante do Poder Judiciano em todo o territdrio nacional.

4.DA ALTERAGAO:

|Sempre que houver necessidade & madiante mituo acorde entre os participes, poderdio as
|normas deste instrumento serem alteradas, atraves de termos aditivos, passando 0s mesmos a
|fazer parte integrante do instrumento de parceria,
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5. METODOLOGIA

0 processo de transferéncia de funcionarios municipais para o Tribunal de Justica segue um
conjunto de etapas metodoldgicas desenhadas para essegurar qus a operagao seja conduzida
legalmente, de manelra eficienle e eficaz.

Essa abordagem pode variar dependendo das pollticas especificas de cada entidads e das
necessidades percebidas. No entanto, de forma geral, o procedimento abrange as fases
descritas a sequirn

ldenlificacio de Necessidzades
Pelo Tribunal de Justica: Necessidade de incremento de pessoal identificada, com definigao
das dreas e habilidades necessarias.

Pelo Municipio: Analiss sobre a disponibilidade e viabilidade de fransferir funcionanos que
cumpram com os oritérios estabelacidos pelo Tribunal,

Planejamento e Acordo

Proposigao do Acordo: Ambas as partes elaboram uma proposta de acordo de cooperagao,
detalhando aspectos como responsabilidade das partes, fiscalizagdo, pericdo da cessao, entre
outros,

Negociagao: Representantes de ambas as instituigbes dialogam para acerar os detalhes do
acordo, realizando ajustes conforme necessario para satisfazer ambas as partes.

Formalizacao do Acordo

Redagao do Acordo de Cassao: Um documento formal de acordo de cooperagao & redigido &
assinado por represantantas autorizados de ambas as partes. apds alcangar um consenso

Aprovacao Leqgal: (b documento @ submefido & analise o aprovacao dos drgéos competentes
de cada instifuicio para assagurar sua lngalidade.

Execucdo

Mobilizagao dos Funciondiios: Os funciondrios escolhidos sao nolificados sobre a cessao,
recaben ofentagies especiiicas e comegam 2 aluar no Tribunal de Jusliga conforme o
eslabelecido.

Integragan e Treinamento: Frogramas de infegragao e capacitagao podam ser ofgrecidos palo
Tribunal de Justica para facilitar a adaptagao dos funciondrios &s novas rotinas e cultura
organizacional,

Acompanhamento & Avaliacio
Monitoramento: O desempenho e as alividades dos funcionarios cedidos sao acompanhados
para assegurar o alingimento dos objetivos da cessao.

iactio: Avaliaghes penddicas s#o reali

para mensurar o desempenho dos
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funcionarios cedidos e a efetividada do acordo, idenfificando possiveis dreas para malharias,

Ajustes e Continuidade

Realimentagao & Modificagdes: A partir dos feedbacks e avaliagtes, padem ser faitos ajustes
para ofimizar a colaboragao,

Renovagao do Acordo: Com o término do periado inicial, o acordo pode ser reanovado, alterado
ou finalizado, haseando-se na avaliacio conjunta das partes.

Essencialmente, & lundamenlal que o processo lodo seia reslicado com anspaénoia,
comunicacio clara @ gderéncia 8s nommas legais e egulamenlagoes vigenles, visando
priorilariaments o bem pdblico e aprimoramento dos servigos oferecidos & comunidade.

6. DA FISCALIZAGAO

Dados do fiscal do insfrumento de parceria paio TJPA;

Unidade Demandante: Secretaria de Geslao de Pessoss
Nome: Francisco de Assis Pinto Nelo
Malricula: 65838

Dados do fiscal do instrumento de parceria pela Prefeilura de Alenguer
Nome: Anlonio Marcus de Sousa Ferreira

Malricula: 183695

Setor: Profeitura de Alenguer

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

O inslrumento a ser firmado lerd vigénola de 03 (rés) anos, conlados a parlin da data de sua
assinaluia, prorogavel por inleresse das parles.

8. DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

8.1, OBRIGAGOES DO PJPA

» Disponibilizar as condigoes necessanas para realizagao das aghes propostas no
presants instrumanto;

= Encaminhar, mansalmeants, & Prefeitura, a fraquéncia dos servidores que venham a sar |
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8.

o

dados apliciveis.

cedidos, por forga daste Acordo.

Especificar claraments as fungdes e responsabiiidades dos senvidores cedidos,
garantindo gue estejam alinhadas com suas competéncias e com as necessidades do
tribunal.

Qrigntar & integrar os servidoras cedidos, familiarizando-os com os procedimsnios,
politicas e cultura organizacional do tribunal

Oferecer capacilagao & Ueinamento necessdnos para gue os servidores possam
desempenhar suas novas fungdes com efi incluindo o manejo de sislemas
especiicos de lecnologia da informagao, se aplicavel.

Prover 0s recursos necessanos, incluindo equipamentos, terramentas de trabalho o
acesso A sistemas, para que os senvidoras cedidos possam realizar suas tarefas
eficientamante.

Manter uma linha de comunicagao aberla & efeliva com a prefeilura e os servidores |
cedidos, para tratar de guaisquer questtes ou prevcupagdes que possam surgir durante |

0 periodo de cessan.

Fornecer fecdback requiar & prefeiiura sobro o desempenho e as conbribuigdes dos
sorvidores cedidos, e preparar relatorios conforme necessario para avaliacio do acordao.
Assegurar que todas as afividades realizadas sob o acordo astejam em conformidade
com as leis, regulameantos e principios éticos aplicavais.

Garantir a protecio de guaisquer dados pessoais ou sensiveis acessados ol
manipulados pelos servidores cedidos, em conformidade com as leis de protegao de

. OBRIGAGOES DA PREFEITURA

Ceder, para o TJPA, servidores de seu quadro efelivo, para viabilizar a realizagdo do
objeto pretendido;

Cuslear as despesas relalivas aos vencimenlos dos servidores ora cedidos, arcando
ainda com loda e gualguer vanlagem ou encargos, bibutos, indenizagbes & oulios gue
porvenlura venham a incidir sobire os mesmos.

ldenfificar e salecionar os servidores aptos a serem cadidos, asseqgurando que eles
possuam as habilidades e compeféncias necessanas para as fungbes qua
desempanhardo no fribunal.

Garantir que a cessao0 dos senvidores seja realizada com total transparéncia & com o
consantimento dos ssrvidores envelvidos, respeitando seus direitos e escolhas.
Estabelecer e manter canais de comunicagio efetivos com o Tribunal de Justica e os
servidores cedidos, para resolver quaisquer questbes ou dividas que surjam durante o
periodo da cassaa,

Acompanhar o desempenho & o bem-astar dos servidores cedidos, oferacendo suporte
necessano. especialmente em casos de adaptagao a novas fungdes ou ambientes de
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frabatho.
* Assogurar o cumprimenta dos termos e condictios estabalecidos no acordo de cessaa.

» Protager os direitos dos servidoras cadidos, garantindo que suas condigies de trabalho
na Tribunal da Justica estejam am conformidads com a legislagao trabalhista e acordos
sindicais aplicavais.

+  Cuando necessdrio, fomecer formagdo ou preparagdo adicional aos servidores anles
da cessdo, para asseguiar que estejam plenaments capacilados para as fungdes gue
irao dessmpenhar.

+ Atuar na resolugio de eventuais conflitos ou desentendimentos que possam surgir
duranto o periodo de cesséo, em colaboracio com o Tribunal de Justica.

s Garanlin gue § cessdo dos servidores esieja em lotal conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo agueles relativos 3 cessdo de sevidores pablicos.

9. DOS RECURSOS

Nao haverd repasse de recursos no instrumento a ser celebrado, devendo cada um dos
participes arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacies com
dotagio orgamentaria propria.

10. DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL

Na qualidade de represantants lagal dos paricipas, declaro, para fins de prova junto ao
Ministério Poblico do Eslado do Pard, para os eleilos e sob a3 penas da lei, gue inexisie
qualquer debito em mora ou sifuacio de inadimpléncia com o Tesouro Macional ou
Estadual, ou qualguer drgao ou sntidade da Administragao Pdblica Federal ou Estadual,
gue impega a celebracao do acmde de cooperagao Bonica, na loma deste Plano de
Trabalho.

Belém, 03 de junho de 2024

Francisco de Assis Pinto Neto
Chefe da Divisdo de Administragdo de Pessoal
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