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1 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO - art. 102, §12, incisos | da IN n2 01/2023

A sadde € o pilar fundamental do bem-estar individual e, consequentemente, do bom desempenho das atividades laborais. A preservacdo da
satide de magistrados e servidores é de fundamental importancia para o alcance dos macrodesafios estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder
Judicidrio para o sexénio 2021-2026, a teor da Resolugdo CNJ 325, de 29/06/2020.

0O Conselho Nacional de Justiga Institui a Politica de Atencgdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario por meio de
resolucdo, determinando que os tribunais devem, observadas as condigdes e realidades locais, prestar assisténcia a salde, que sdo agdes ou iniciativas,
indiretas, que visam a prevencdo, a detecgdo precoce, o tratamento de doengas e a reabilitagio da satide, compreendendo as diversas areas de atuacdo
relacionadas a atengdo a salde, por meio de planos de satde e/ou auxilio saude, observados padrbes minimos de cobertura que poderdo ser fixados
pelo CNJ, bem como critérios de coparticipagdo (art. 52, I, da Res. 207/2015-CNJ).

Neste sentido o Tribunal de Justiga do Estado do Para instituiu, por meio da Portaria 5861/2016-GP, a sua politica de Atencdo Integral a Saude
de Magistrados e Servidores, que foi norteada por cinco diretrizes, uma das quais abordando a integralidade das acdes de saldde (Art. 22, Ill da Portaria
5861/2016-GP), aduzindo que a atengdo a satde deve ser integral, e abranger todos os niveis de complexidade; para isto, combinara a atengdo direta
prestada pelas unidade internas do TJPA, e a atencdo indireta, através do plano de saide concedido como beneficio a Magistrados e Servidores.

Posteriormente, no ano de 2019, através da Resolugdo 294, o Conselho Nacional de Justica dispds e regulamentou o Programa de Assisténcia
a Salde Suplementar para magistrados e servidores do Poder Judiciario, tendo considerado a responsabilidade das instituicdes do Poder Judiciario pela
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promog&do da saude e prevencdo de riscos e doencgas de seus membros e servidores, e estabelecido a possibilidade de que a assisténcia suplementar a
satde se desse mediante convénio ou contrato (Art. 32, da Resolugdo 294/2019-CNJ).

Um programa de assisténcia a saide de qualidade tem que garantir, a magistrados, servidores, e a seus dependentes, acesso a servigos de
saude eficientes e ageis, impactando na qualidade de vida, proporcionando a melhoria do clima organizacional e promovendo: a) redugdo do estresse:
pela seguranga de ter acesso a cuidados de saude quando necessario; b) aumento de produtividade: pela diminuicdo do absenteismo no trabalho; c)
melhora do humor e bem-estar: pela promoggo da sadde fisica e mental.

E de responsabilidade institucional do Tribunal de Justica do Estado do Pard, que tem o dever de zelar pela saide e bem-estar de seus
magistrados e servidores, que desempenham um papel fundamental na administragdo da justica e na manutengdo da ordem social, a contratagdo de
empresa operadora de plano privado de assisténcia a saude, na modalidade coletivo empresarial, para prestacdo de servigos de assisténcia meédica-
ambulatorial, hospitalar e auxiliares de diagnostico e terapia, com obstetricia, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e
farmacéutica, dentre outros constantes no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude (Lei 9656/1998 e RN ANS n2 465/2021) .

A interrupgdo da assisténcia a saude suplementar compromete a continuidade das atividades laborais, podendo gerar um alto indice de
absenteismo e prejudicar o funcionamento do Poder Judiciario do Para, inclusive em toda a sua extensdo territorial.

Resultados esperados:

Com a contratagdo de empresa operadora de plano privado de assisténcia a salde, na modalidade coletivo empresarial, para a assisténcia
suplementar em salde para magistrados e servidores, ativos e inativos, e seus dependentes, anseia-se a promogao, prevengdo e recuperacao da saude,
incentivo de extrema relevéncia que favorece o comprometimento das pessoas para o alcance saudavel das metas estabelecidas pelo CNJ e pela nossa
instituicdo, bem como a construcdo de pilares para um clima organizacional positivo, alinhado com o planejamento e as estratégias do TIPA.
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Justificativa em caso de resposta(s) negativa(s): O ETP entregue posteriormente em razdo da sensibilidade e complexidade da contratagio.

Requisitos:

1) Vigéncia:

requisitos:

Il) Atendimento da necessidade:

O contrato devera ter a duragdo de 36 (trinte e seis meses) meses, com possibilidade de prorrogacgdo por até 120 (cento e vinte) meses, desde
que haja interesse de ambas as partes. Essa prorrogacdo esta amparada pelo Artigo 107, da Lei 14.133/2021.

Para contratacdo de empresa operadora de plano privado de assisténcia a saude, na modalidade coletivo empresarial, para magistrados e
servidores do TJPA, ativos e inativos, e seus dependentes, com objetivo de promogdo a salide e prevencdo de riscos e doengas, tornando efetiva a
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude no ambito do Poder Judiciario, a empresa vencedora do certame licitatorio devera possuir os seguintes

A contratada devera fornecer plano de satde, na modalidade coletivo empresarial, que alcance todos os servigos de saude
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude (ANS), atualizados por meio de resolugdes da ANS ou outros normativos, tais como: assisténcia
médica, ambulatorial, hospitalar e auxiliares de diagnodstico e terapia, com obstetricia, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, farmacéutica, dentre outros constantes no Rol de Procedimentos e Eventos em Satide (Lei 9656/1998 e RN ANS n2 465/2021);
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b. A contratada deve garantir assisténcia em saude em nivel nacional, para o plano contratado;

c. A empresa a ser contratada devera absorver todos os prazos de caréncia dos beneficiarios atualmente inclusos no plano
de satude em utilizagdo pelo TIPA, e ainda garantira aos novos beneficiarios e seus dependentes o prazo de 30 dias para absorg¢do de todas
as demais caréncias, inclusive para recém-casados, acompanhamento de pré-natal, parturientes e recém-nascidos.

d. A cobertura de internagGes hospitalares a ser disponibilizada pela contratada devera ser em apartamento, quarto privativo
padrdo apartamento, e com direito a um acompanhante, com fornecimento de alimentagdo pela unidade hospitalar para o beneficiario e os
acompanhantes previstos em lei;

e. A contratada devera disponibilizar aos beneficiarios do plano um Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC) por meio
de telefone, aplicativo de celular e outros meios de comunicagdo, onde devera ser dada garantia de requerimento de autorizagdo para o
acesso aos servigos previsto no rol de procedimentos e eventos em satide da ANS, o fornecimento do nimero de protocolo gerado pelo
atendimento, bem como a prestagdo de informagBes e orientagBes sobre os servigos contratados, rede credenciada, autorizagdo de
procedimentos e outras dluvidas que possam surgir;

f. Em casos de urgéncia e emergéncia, no municipio da demanda, a empresa contratada devera garantir, no prazo
estabelecido pela ANS, a remocdo ou transporte do beneficiario para que ele possa receber o atendimento adequado e imediato, de forma
compativel com os cuidados demandados pela condi¢3o de saude dele, e pela indicagdo do médico assistente e, na hipdtese de demora da
contratada em garantir esse servigo, ou de dificuldade de resposta a solicitagdo do beneficidrio junto ao Servico de Assisténcia ao Consumidor
(SAC) da contratada, que venha prejudicar o cumprimento do servigo de transporte de urgéncia e emergéncia, a contratada devera ressarcir
integralmente os valores pagos pelo beneficiario, conforme clausulas contratuais de reembolso, bem como § 42 do artigo 10 da resolucdo
ANS n2 566/2022;

g A contratada devera prestar o Servigo de Atenc3o Domiciliar — SAD, conforme solicitagdo médica, nos termos estabelecidos
pela RN ANS n2 456/2021, em todas as suas modalidades;

h. A contratada devera ser pessoa juridica constituida sob a modalidade de sociedade civil ou comercial, cooperativa, ou
entidade de autogestdo, que opere produto, servigo ou contrato de que trata o inciso | do art. 12 da Lei 6.565/98;
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i. Apresentar o registro valido na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Isso comprovara que ela estd legalmente
apta a comercializar planos ou seguros de saude, conforme Lei n? 9.656/98. Essa exigéncia ainda garante que a licitagdo sera justa e
transparente, além de proteger os interesses da administracdo publica e dos futuros beneficidrios do Programa de Assisténcia a Satude
Suplementar do TJPA;

j- Apresentar um ou mais Atestado de Capacidade Técnica. Esse atestado deve ser emitido por uma entidade publica ou
privada que comprove que a empresa ja prestou servigcos de Plano de Assisténcia a Saude em ambito nacional. O ndmero de beneficiarios
atendidos no atestado deve ser de pelo menos 20% do total de nimeros de dependentes previstos nesta contratagdo;

k. Apresentar Comprovante de Registro na entidade profissional competente (Conselho Regional de Medicina/CRM);

I Apresentar documentos que comprovem a existéncia de rede credenciada, ampla e qualificada, composta por
profissionais, hospitais, clinicas, laboratorios e centros de diagndstico no territorio do Estado do Para, e em todo o territorio nacional. Essa
comprovacdo também deve estar disponivel em site de internet, de forma que a contratante identifique eficazmente a rede credenciada da
contratada;

m. A contratada devera ser submetida a um controle de qualidade da prestacdo de servigos, que ocorrera através da um
indice de Medicdo de Resultado (IMR), a ser acompanhado pela gestdo de contrato, que serd desenvolvido na fase do TR.

Ill) Apresentacdo de Relatdrios

a. A contratada devera disponibilizar mensalmente, relatorio analitico detalhado da sinistralidade, descriminando
individualmente a utilizagdo de todos os procedimentos, servicos prestados e materiais utilizados, nome do beneficiario titular, nome do
beneficiario dependente, a data, e o valor do procedimento, servico ou material utilizado, em formato de planilha ou arquivo em formato
de valores separados por virgula (.csv);
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b. Apresentar relatdrio mensal de sinistralidade geral;

c. Disponibilizar o Relatérios mensal de utilizagdo;
d. Apresentar o Relatorio mensal de alta hospitalar, contendo o tipo de alta e o CID individualizados, por categoria.
e. Apresentar, quando solicitado e cumprindo o prazo determinado pela equipe gestora do contrato, tabela de servicos e

procedimentos médicos com respectivos valores praticados pela contratada.

IV) LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados

a. O contrato a ser celebrado deve expressar, pormenorizadamente, todos requisitos quanto a responsabilidade, tanto da
contratada quanto do contratante, para a manipulagdo, envio e tratamento de todos os dados contidos nos relatdrios que a contratada
devera encaminhar ao TJPA, que envolvem dados de sinistralidade e custos individuais e gerais dos beneficiarios atendidos pelo Plano de
Salde a ser contratado;

b. Por ser tratar de questdes e requisitos técnicos da area de TIC (tecnologia da informag&o e comunicagdo), o contrato deve
mencionar que a Secretaria de Informatica do TJPA indicara um servidor especialista, que sera o responsavel pela segurancga das informacgdes
contidas nos relatorios a serem encaminhados pela contratada no tocante a LGPD.

V) Reajuste
a. Nostermos dos §§32 e 42 do art. 92 da Lei n2 14.133/2021, os precgos originalmente acordados serdo reajustados apos um periodo
de um ano, contado a partir da data do orgamento estimado pela Administragdo ou da ultima atualizagdo do valor contratual e o indice aplicado

sera o IPCA- SAUDE;

b. A empresa contratada tem a possibilidade de revisar o contrato com base na sinistralidade, condicionado a entrega dos dados
individuais de sinistralidades por beneficiario, nos respectivos meses.
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Justificativas:

1) Vigéncia:

Considerando a natureza continuada do servigo e os custos envolvidos, uma contratagdo mais longa se mostra mais vantajosa a administragdo
pois garante a continuidade do servico sem interrupgdes, proporcionando previsibilidade de custos e planejamento, promovendo a eficiéncia e a
economicidade.

Ao aumentarmos o periodo de vigéncia para mais de 12 meses, tornamos a licitagdo mais atrativa para as empresas participantes. Isso acontece
porque elas podem diluir os custos com depreciagdo e manutengdo dos equipamentos ao longo de um periodo maior. Essa diluicdo dos custos pode
levar a precos finais mais baixos para a Administragdo Publica, o que significa economia de recursos. Além disso, um prazo maior de vigéncia pode
ampliar a competitividade da licitagdo, atraindo mais empresas interessadas.

Outrossim, ao invés de renovar o contrato a cada 12 meses, uma contratagdo mais longa reduz a necessidade de prorrogacdes e novas licitacoes,
o que significa: a) menos burocracia para a Administrag3o; b) economia de tempo e recursos; c) maior planejamento e previsibilidade.

1) Atendimento da necessidade:

Itens a), d), e) f) e g): fortalecer a Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, através de servigos de
assisténcia suplementar em saude, na modalidade indireta, buscando a prevencdo, a detecgdo precoce, o tratamento de doengas e a reabilitagdo da
satude, compreendendo as diversas areas de atuacdo relacionadas a atencdo a saude.

Item b) Deve-se verificar que o Estado do Para tem dimensdes continentais e que existem unidade judicidrias muitos distantes dos centros de
referéncias estaduais de saude e que, por vezes, estdo mais proximas de rede assistencial em outros estados da federagdo. Além de que existem
magistrados e servidores que estdo desempenhando atividades em outros Estados. Isso, sem contar com a possibilidade de os beneficiarios optarem
por atendimento de servigos em outros centros de referéncia localizados dentro do pais.

Item c) justifica-se pela necessidade de que, todos os beneficiarios do plano coletivo empresarial contratado ndo devam cumprir novos periodos
de caréncia, ou cobertura parcial temporaria, em tese, exigiveis e/ou ja cumpridos no plano de origem, e que seja extensivo aos novos magistrados e
servidores nomeados e seus dependentes.
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Itens h), i), j), k) e |) o objeto da contratagdo € uma operadora de plano de salde coletivo, portanto é necessario se adequar as exigéncias da lei
n2 9.656/98, que determina que apenas empresas com registro valido na Agéncia Nacional de Saide podem comercializar planos de saude. Esta
exigéncia do registro na licitac3o garantira que os futuros beneficiarios serdo atendidos por uma empresa qualificada e que cumpre as normas do setor;

Item m) O Instrumento de Medig3o de Resultados (IMR) tem a finalidade de firmar as contratagbes, prevendo-se a mensuragdo dos resultados
para o pagamento da empresa contratada, indo ao encontro ao artigo 30, XIV da Instrugdo Normativa 001/2023-TJPA, e Instrucdo Normativa n?
005/2017 do Ministério do Planejamento.

1ll) Apresentacdo de Relatérios

Itens a), b), c¢) e d): Os relatdrios requisitados sdo necessarios para que a contratante possa ter recursos que oportunizem a fiscalizag3o eficiente
e 0 bom gerenciamento da evolugdo do contrato.

IV) LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados

Itens a) e b): A atual contratada para operadora do plano de saide do corpo funcional do TJPA se indispos, no decorrer do contrato, de enviar
os dados individuais de sinistralidade pormenorizadamente, como vinha sendo feito até o inicio do ano de 2023. Este repasse de dados e informagdes
detalhado é de extrema relevancia para a fiscalizagdo da sinistralidade do contrato, um dos fatores que compde o reajuste. A U

V) Reajuste

Item a) Abarca o reajuste anual que os contratos de servigo possuem, segundo a Lei 14.133/2021, no art. 92, §§032 e 042. Essa medida visa
garantir a atualizac3o dos valores de acordo com as mudangas econdmicas e as condigdes vigentes durante o periodo de execucdo do contrato. Dessa
forma, tanto a Administragdo quanto a empresa contratada podem ajustar os pregos de forma justa e transparente. O indice escolhido foi o IPCA-
SAUDE, pois manteria o equilibrio econdmico do contrato, tendo em vista que é um indice setorial especifico.

Item b): Permitir a revisdo do contrato com base na sinistralidade € uma medida preventiva. Se os custos continuarem a aumentar e
ultrapassarem o limite estabelecido, a empresa contratada pode ajustar os pregos para manter a viabilidade econdmica do contrato. Ao incluir essa
possibilidade no contrato, a Administracdo demonstra transparéncia e flexibilidade. Isso também incentiva a empresa contratada a manter uma gestdo
eficiente dos custos e a buscar solugdes para otimizar os servigos prestados.
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Ponto 1: Sustentabilidade: ATENDE O ITEM X DO ART. 30, §12

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis, e em observancia a Portaria 1555/2022-GP, que dispdes sobre o Plano de Logistica Sustentavel
do Poder Judicidrio do Estado do Para, para o periodo 2021 a 2026, em cumprimento a Resolugdo CNJ n2 400/2021:

[ X]- A CONTRATADA devera cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, que estabelece que a
empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

[ X]- A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um numero de jovens aprendizes, equivalentes a cinco por cento (5%), no minimo, e
quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n2 5.452/1943). Em observancia ao
inciso I, art. 51 da Lei Complementar 123/2006, ficam dispensadas as empresas de pequeno porte e microempresas de empregar e matricular seus
aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

[ X]1- ACONTRATADA ndo podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas
as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n2 540/2004.

[ X]- A CONTRATADA, ou seus dirigentes, ndo podera ter sido condenada por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituic3o Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

[ X]- A comprovacdo dos critérios de sustentabilidade podera ser feita mediante apresentacdo de certificagdo emitida por instituicdo publica
oficial ou institui¢do credenciada, ou por declaragdo da CONTRATADA.

Ponto 2: Subcontratacgdo

[ X1 N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

[ ]1E admitida a subcontratagdo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal do objeto da contratagio, a qual consiste em:
OBS: Podem ser exigidos outras questdes, a depender do objeto a ser contratado.
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A estimativa da quantidade de usuarios, beneficidrios do novo contrato com operadora do plano de saude coletivo, foi feita a partir da série
historica de quantidade de usuarios do plano em vigor, de janeiro a dezembro do ano de 2023, e nos meses de janeiro de fevereiro de 2024, conforme
quadro:

Quantidade de Beneficiarios do Plano de Satide em 2023 e 2024
IAN | FEV [ MmaAR | ABR | Mal | JuN | JuL | Aco | seT | ouT | Nov | DEz | JaN FEV

11.226|11.253 |11.156 |11.095|11.133(11.179 (11.148 |11.213|11.128 |11.211|11.186 | 11.183 (11.183 | 11.186

Considerando essa série historica, o presente estudo estima a quantidade inicial de 11.250 usudrios.

Levando-se em consideracdo que existe necessidade e possibilidade de contratacdo de novos magistrados e servidores no decorrer do contrato,
que deverd ser celebrado no prazo de 36 meses, estima-se um incremento de 3% ao ano, na quantidade de usuarios, podendo alcangar, ao final do
contrato, cerca de 13.050 beneficidrios

A estimativa dos quantitativos foi obtida a partir de fatos, como:

[ X 1 Série historica de consumo

[ X1 Necessidade de substituicdo dos servidores atualmente disponiveis

[ X1Inauguracdo de novas varas/setor

[ X1 Acrescimo de atividades

[ X1 Execugdo de projetos, atentando-se a eventual fato futuro apto a impactar o quantitativo demandado

[ X1 Dinamica de inclusdo e exclusdo de beneficiarios aptos para o plano de saldde, como o surgimento de novas vidas etc.

TJPADES202452095A
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Levantamento das solugdes disponiveis

Alternativas possiveis:

1. Implementacdo de Planos de Autogestdo

Planos de autogest3o sdo Planos de saude sem fins lucrativos que oferecem uma alternativa a assisténcia médica tradicional. A empresa que
oferece o plano assume a responsabilidade pela gestdo e pelos custos da assisténcia médica dos seus usudrios, podendo incluir dependentes e agregados.
Essa modalidade permite que as empresas personalizem os planos de acordo com suas necessidades e orgcamento, além de oferecer aos seus
colaboradores um atendimento de qualidade e com custos mais previsiveis.

No sistema de autogestdo em saude, a propria instituigdo assume a responsabilidade pela implementagio e gestdo do plano de saude dos seus
colaboradores. Essa autonomia permite um controle mais rigoroso dos custos e da qualidade do atendimento, com a participagdo ativa dos funcionarios.
Essa participagdo pode se dar por meio de representantes eleitos, que zelam pelos interesses dos colaboradores e contribuem para a tomada de decisdes
importantes sobre o plano.

VANTAGENS:
a. Interferéncia direta na administragdo do plano, na escolha dos credenciados e na prestacdo e utilizacdo dos servigos.;
b. Presume-se que a sinistralidade seria menor, porque os proprios beneficiarios, em tese, restringiriam ao uso excessivo por conta da
coparticipacao;
c. Controle de custos mais preciso e confiavel pois as tabelas s3o controladas e negociadas periodicamente;
d. Permite facilmente a incorporagio de outras especialidades (odontologia, psicologia, fonoaudiologia) e servigos de (farmacias, oticas,
material ortopédico, etc.).
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DESVANTAGENS:

a. * Necessidade de investimento inicial alto para estruturacdo dos servigos, incluindo a contratacdo de recursos humanos com formagdo
especifica;

b. e Participa com a quase totalidade dos custos;

c. * Apesar dos controles, sempre havera abusos gerando custos desnecessarios;

d. * Todas as responsabilidades recaem sobre a institui¢do;

e. * Possibilidade de altos riscos, casos haja tratamentos onerosos;

f. e Existéncia de mais um departamento para gerir a satde, desviando a aten¢do dos objetivos principais da Secretaria de Gestdo de Pessoas
e da Coordenadoria de Senadoria de Saude do TIPA;

g. * Maior responsabilidade perante os usuarios e a comunidade.

Em um sistema de autogestdo a Instituicdo é diretamente envolvida na gestdo de todos os aspectos relacionados a implementagdo e suporte
de um plano de satide, exigindo um alto investimento financeiro e de tempo para adequar toda a estrutura necessaria. A implantagdo da Autogestdo de
Saude exigira o cumprimento de uma série de etapas por parte da Instituicdo. Nos itens a seguir estdo relacionados alguns dos passos indispensaveis a
referida implantagdo:

i.  Promover consulta publica juntos a magistrados e servidores para discuss3o do regulamento geral;
ii. Criac3o de unidade administrativa com estrutura organizacional de Secretaria para gerenciamento do Plano de Autogestdo de Saude,
devendo ser definidas as rotinas e os fluxos de informagdes da nova unidade (Secretaria de Assisténcia a Saude);
iii.  Contratar consultoria especializada em avaliagdo atuarial e financeira do plano com o objetivo de sugerir os prémios, por faixa etaria e
por remuneragdo, suficientes para cobertura dos sinistros mensais e constituigdo das reservas financeiras;

iv.  Capacitar o quadro de pessoal para a execucdo da autogestdo;
v.  Criar pessoa juridica junto a Receita Federal;
vi.  Credenciar os prestadores de servicos médicos e odontologicos;
vii.  Cadastrar os beneficiarios e expedir as carteiras necessarias a utilizagdo da rede credenciads;
viii.  Contratar auditores especializados em salde para fins de analise dos requerimentos de procedimentos e acompanhamento das
internacoes.
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Por tudo exposto, a implantagdo de plano de autogestdo exige cautela e planejamento. Um estudo aprofundado é necessério para identificar
as necessidades e os recursos especificos da instituicdo. A criagdo de um grupo de trabalho multidisciplinar seria fundamental para garantir a expertise
necessaria nesse processo. O tempo e os recursos demandados para a estruturagdo da autogestdo também devem ser considerados.

Embora a autogestdo em saude seja um modelo promissor é essencial que a Administragdo Publica avalie cuidadosamente os desafios e as
oportunidades antes de cogitar a sua implementagdo. Ademais, o quantitativo atual de beneficiarios titulares e dependentes é pequeno para manter
um modelo como esse.

Desta forma, entende-se que a implementagdo de um Sistema de Autogest3o em Saude é invidvel em nossa Instituicdo.

2. Reembolso (Auxilio-Satde), conforme previsto na Resolugdo CNJ n2 294/19
N&o € uma solugdo de mercado, mas um auxilio de carater indenizatorio, uma das formas de assisténcia a saude prevista no inciso IV, art. 42, da
Resolugdo CNJ n2 294/2019:
“IV — Auxilio de carater indenizatdrio, por meio de reembolso”.

As vantagens e desvantagens da solugdo de Reembolso(auxilio-saude):

VANTAGENS:

a. N3o ha necessidade de qualquer processo licitatdrio por parte do Tribunal, deixando a cargo do Beneficidrio Titular a escolha e contratagio
do plano de satde que entender mais vantajoso e que atende as suas necessidades pessoais;

b. OTribunal n3o necessitara de estrutura funcional para as atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento de um plano de saude.
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DESVANTAGENS:

a. A Politica de Saude do Poder Judiciario seria fragmentada e n3o abarcaria a integralidade das agbes de satide em termos coletivos, pois o
valor do auxilio saide podera ou ndo atender as necessidades individuais de cada beneficiario titular, ferindo o principio de coletividade tdo
defendido no plano atual.

Pelo exposto, entende-se que a modalidade de reembolso através do Auxilio Saude n3o abrange e nem contempla todos os principios da
Politica de Atencgdo Integral e Saude do Poder Judiciario, conforme a Resolugdo n2 207 do CNJ, e nem oferece todas as possibilidades para manter em
equilibrio, em todas as suas dimensdes, a salide de magistrados e servidores deste Poder Judiciario.

3. Contratac¢do de empresa operadora de plano privado de assisténcia a saude, na modalidade coletivo empresarial
0 modelo de contratagdo para a solugdo seria o modelo atualmente utilizado por este tribunal:

i. — Valor mensal por vida, cujo custeio se dara como previsto na Lei estadual n2 6484/2002;
ii. — Reajuste anual, conforme previsdo contratual (sinistralidade, indice de inflagdo, etc);
iii. — A fatura mensal tende a estabilizar-se até o proximo reajuste;
iv. — Inexisténcia de outros custos adicionais gerados pela utilizag3o de todos os servigos previstos pelo rol de procedimentos e eventos em
saude, normatizado pela Agéncia Nacional de Saude - ANS;

VANTAGENS:

a. O Tribunal ndo necessitard alterar a sua estrutura funcional e os processos de trabalho para executar as atividades administrativas
relacionadas ao gerenciamento de um plano de salude;

b. A Politica de Saude do Poder Judiciario (Res. 207/CNJ e Port. 5861/2016-GP-TJPA) estaria sendo contemplada em sua integralidade, ao
disponibilizar para todos os seus membros a possibilidade de usufruirem da assisténcia a saude suplementar, na modalidade de contrato;

¢. Modelo conhecido, por ser a solugdo atualmente adotada neste Tribunal;
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d. Enguadramento juridico adequado de contratacgdo e de assisténcia a saude do TJPA;

e. Garante acesso a uma ampla gama de servigos de salide com regulamentagdo consolidada, a um custo fixo e previsivel, tanto para a
administragdo quanto para os beneficidrios;

f. Permite flexibilidade ao longo da execugdo do contrato, com a inclusdo de novos beneficiarios;

g. Em razdo do elevado nimero de beneficiarios, maior poder de negociagcdo junto a contratada;

h. Possibilidade de todos os integrantes do PJPA virem a ser beneficiados pelo plano.

DESVANTAGENS:

a. Concorréncia limitada devido a pouca quantidade de prestadores que consigam alcangar os requisitos contratuais estabelecidos pelo
TIPA.

A contratacdo de empresa operadora de plano privado de assisténcia a saude, na modalidade coletivo empresarial, para magistrados e
servidores do TJPA, ativos e inativos, e seus dependentes, nos moldes praticados pelo atualmente por este Tribunal, com reajuste anual por
custeio/sinistralidade e valor de faturamento mensal por vida, é a opgdo que congrega mais vantagens para a administragdo publica.

CONTRATAGOES SIMILARES:

*  Tribunal de Contas do Estado do Para — TCE/PA

12 Termo Aditivo ao Contrato n2 022/2022, Contratante: Tribunal de Contas do Estado do Para. Contratada: Unimed Belém Cooperativa de
Trabalho Médico. CNPJ 04.201.372/0001-37. Objeto Prestacdo de servigo de assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e auxiliares de diagnostico e
terapia, com assisténcia obstétrica, fisioterapica, psicologica, e farmacéutica na internagdo, que apresentam sua codificagdo na Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, por meio de Plano de Assisténcia a Satide de segmentagdo Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia, de abrangéncia nacional
e adesdo facultativa, a todos os membros e servidores do Tribunal de Contas do Estado do Para — TCE/PA. O valor global de RS 9.089.340,00, e o valor
mensal reajustado de RS 559,00 por BENEFICIARIO inscrito e em todas as faixas de idade, vigéncia: 12 meses, com inicio em 10/09/2023 e término em
10/09/2024.
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¢ Tribunal Regional Eleitoral do Para — TRE/PA

Credenciamento de empresa especializada para presta¢do, em pelo menos 80% (oitenta por cento) do territorio nacional, pelo sistema de custo
operacional na condigdo de pos pagamento (pagamento exclusivamente dos servigos utilizados acrescidos de taxa de administragdo), sem a modalidade
de reembolso, sem caréncia, de servigos de assisténcia a salide, mediante rede propria, cooperada, contratada, credenciada, autorizada ou referenciada,
nos regimes ambulatorial e hospitalar com cobertura obstétrica, exames complementares e servigos auxiliares de diagnodstico, terapia e recuperacio,
bem como internagdes, tanto em carater eletivo como urgente ou emergencial, em hospitais e clinicas, em apartamento individual, inclusive com
cobertura para doencas e lesdes pré-existentes e/ou cronicas, aos beneficiarios regularmente inscritos do TRE/PA, na forma disciplinada pelas leis
9.656/1998, 8.666/1993, bem como nas resolugbes e portarias vigentes do tribunal, de acordo com os detalhamentos e especificagbes técnicas
constantes no projeto basico

s  Ministério Publico do Estado do Pard - MPPA

Modalidade Auxilio Saude, através da Lei estadual n2 9.502, de 28 DE margo de 2022, que alterou dispositivos da Lei n2 8.330, 29 de dezembro
de 2015. O auxilio-satde destina-se ao custeio parcial de despesas com plano ou seguro de assisténcia a salide e odontoldgica do beneficiario, nos limites
estabelecidos em lei e resolugdo do Colégio de Procuradores de Justiga.

®  Tribunal Regional do Trabalho — 82 Regido Para

Credenciamento n2 01/2023. O presente edital tornou publico a abertura de credenciamento para a prestacdo de servicos de assisténcia
médica, paramédica e/ou odontologica aos beneficidrios do Plano de Autogestio de Assisténcia a Saude — PASTRT8 em ambiente ambulatorial, hospitalar
e/ou domiciliar.

e  Tribunal Regional Federal da 22 Regido

Licitagdo 112/2023. Contratagdo de servigo de plano ou seguro-salde, através de pessoa juridica de direito privado, que opere Plano ou Seguro
Privado de Assisténcia a Salde, registrada na Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) e com cobertura em todo o territério nacional, englobando
os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com as exigéncias minimas estabelecidas nos incisos I, I1, Ill, V, VI e VIl do artigo 12 da Lei n2 9.656/98,
conforme Edital.
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Novas metodologias, tecnologias e inovacdes

N3o se aplica.

Complexidade técnica do objeto — possibilidade de audiéncia publica

N3o se aplica

Quadro detalhado com o quantitativo percentual de beneficidrios do plano vigente:

Beneficiarios do Plano de Saude Coletivo do TJPA,
distribuidos por tipo e percentual de faixa etaria, em
relagdo ao total de beneficiarios previstos na contratagdo

FAIXAS ETARIAS - ANS TITULAR DEPENDENTE TOTAL
D0 ==118anos 0,00% 25,23% 25,23%
19 |=—=123anos 0,04% 3,96% 4,01%
D4 |=—=128anos 0,80% 0,77% 1,57%
P9 =133 anos 2,78% 1,71% 4,49%
B4 |=—=138anos 6,12% 3,22% 9,34%
B9 |=—=143anos 7,73% 4,17% 11,90%
H4 |=——=148anos 5,61% 3,83% 9,44%
19 |=—=153anos 4,61% 3,39% 8,00%
54 |=—=158anos 4,20% 3,14% 7,34%
59 f=—= = 8,07% 10,61% 18,68%
TOTAL 39,96% 60,04% 100%
Fonte: quantitativo mensal de vidas beneficiadas no plano de sadde vigente, no més de referéncia de
PEZ/2023
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DISTRIBUIGAO PERCENTUAL POR FAIXA ETARIA,
DO QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS DEPENDENTE
00 == 18 anos
19 == 23 anos
24 p==1 28 anos
29 =133 anos
34 =138 anos

39 =143 anos
44 =148 anos
49 =153 anos
54 }—1 58 anos 145
o -

DISTRIBUICAO PERCENTUAL POR FAIXA ETARIA DO
QUANTITATIVO DE BENEFICARIOS TITULAR

00 =118 anos
19 == 23 anos
24 == 28 anos
29 |1 33 anos
34 =38 anos
39 =143 anos
44 =148 anos
49 =153 anos

54 b 5 s
hy .."'

59 e 8,07%
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Beneficario do PAS do TIPA, por Faixa Etéria

59 b= ==

54 jmmm={ 58 anos
49 =4 53anos
44 == 48anos
39 |===1 43 anos
34 j==={ 38ancs
29 =1 33anos
24 == 28anos
19 |y 23 anos
00 ==1 18anos

W DEPEMDENTE mTITULAR

MAPA DE RISCO

Objetivo(s) especifico do processo

Contratar empresa operadora de plano privado de assisténcia a saide, na modalidade coletivo empresarial, para a assisténcia suplementar
em saude de magistrados e servidores, ativos e inativos, e seus dependentes, com o objetivo de alcancgar as necessidades da Politica nacional
IAtenc3o a Salde Integral de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para.

Risco especifico do processo
N&o haver éxito na contratacdo do de operadora de plano de salde coletivo empresarial.

,
NG|
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Avaliacdo

reguisitos de atendimento
das necessidades do ETP

SaUde em toda a sua amplitude.

e el e Probabilida| Impacto Nll.fel de Dano / Consequéncia Resposta / Tratamento
de [P] m risco
PxI]
N&o aceitacdo do requisito Mitigar a possibilidade de n&o aceitacdo do
de reajuste proposto pelo Muito Alto N&o haver empresas que requisito de reajuste proposto no ETP, através da
ITIPA, (somente pelo indice | Médio (3) 5) 15 venham a se interessar pela definicdo de novos requisitos de reajuste, conforme
especifico e pela contratacao os normativos da ANS
sinistralidade)
N&o haver possibilidade de Aceitar a possibilidade de se arcar com novos
contratacdo em razdo do . - . custos, alterando a Lei n® 6484/2002 e buscando
. Em razéo dos limites de custeio, .
\valor contratado estar além . . . outras fontes de recursos ou, compartilhar o
L . oy Muito Alto lestabelecidos pela Lei estadual : .
dos limites estabelecidos Média (3) 5) 15 6484/2002, haver impacto do fator de risco com outras partes
para o custeio, pela Lei - ossibiIiLiade de contratacio interessadas na contratacédo (adequar os requisitos
Estadual n® 6484/2002 P : de confratacdo a fim de compatibilizar as despesas
com os limites da lei estadual).

N Aceitar outros requisitos propostos pelos potenciais
Os inscritos no processo de L .
e e . Poderia ndo comprometer a contratantes, que possam mitigar esse fator de
licitacdo ndo alcancarem . . . . . . .

. : oy Muito Alto contratacdo, mas afetaria a risco, sem que se interfira no calculo da
condicdes de atender aos Média (3) 15 N s .. .
: (5) lexecucéo da Politica Integral de sinistralidade e, sem comprometer a ampla

execucéo da Politica Integral de Salde no Poder
Judiciario

Controles

Acdo preventiva

Fase da contratacdo

Responsavel

Mitigar a possibilidade de n&o aceitacdo do requisito de
1 reajuste proposto no ETP, através da definicdo de novos
requisitos de reajuste, conforme os normativos da ANS.

Avaliacdo do processo
licitatorio

SEAD e SEPLAN

\Aceitar a possibilidade de se arcar com novos custos,
alterando a Lei n® 6484/2002 e buscando outras fontes de
recursos ou, compartilhar o impacto do fator de risco com
outras partes interessadas na contratacéo (adequar os
requisitos de contratacdo a fim de compatibilizar as despesas
com os limites da lei estadual).

Avaliacdo do processo
licitatorio

SEAD, SEPLAN e SEGEP
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\Aceitar outros requisitos propostos pelos potenciais
contratantes, que possam mitigar esse fator de risco, sem que

. . . LT Avaliacdo do processo
3 [seinterfira no calculo da sinistralidade e, sem comprometer a ¢ b

SEAD, SEPLAN e SEGEP

ampla execucéo da Politica Integral de Salde no Poder lictatorio
Yudiciario
Id Acdo de contingéncia / corretiva Fase da contratacdo Responsavel
1 Republicar o edital com novas caracteristicas de contratacéo Apos a licitacdo SEAD, SEPLAN e SEGEP

A CONTRATACAO ENVOLVE A AQUISICAO DE ALGUM ARTIGO (BEM DE CONSUMO) QUE POSSA SER CONSIDERADO "DE LUXO"?

Conceito de Bem de Luxo - Considera-se bem de luxo aquele que possui caracteristicas como ostentagdo, opuléncia, forte apelo estético ou requinte.
Portanto, que apresenta caracteristica ostensivamente superior a necessaria ao cumprimento da finalidade a que se destina.

[X] Nao
[ 1Sim —Justifique:

ESCOLHA DA SOLUCAO:

Por tudo exposto neste Estudo Técnico Preliminar, a equipe de planejamento e apoio opta pela contratagdo de empresa operadora de plano
privado de assisténcia a satde, na modalidade coletivo, tendo em vista que esse € o modelo mais vantajoso para a administracdo e esta em uso desde
o ano de 2005, no ambito do TJPA, para o alcance da Politica de Salide de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio.

Ademais, essa escolha vem atender as necessidades do Tribunal de Justiga do Estado do Par3, cuja atividade jurisdicional abrange um enorme
o territdrio, com infraestrutura complexa, onde os meios de acesso, em muitas das vezes, sdo dificeis tanto por via aérea, quanto terrestre ou fluvial,
onde as outras solugdes possiveis ndo conseguiriam atender, apresentando as seguintes vantagens:

a. O Tribunal ndo necessitara alterar a sua estrutura funcional e processos de trabalho para executar as atividades administrativas
relacionadas ao gerenciamento de um plano de salide;
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f.

g.
h.

A Politica de Saude do Poder Judiciario (Res. 207/CNJ e Port. 5861/2016-GP-TJPA) estaria sendo contemplada em sua integralidade, ao
disponibilizar para todos os seus membros a possibilidade de usufruirem da assisténcia a satde suplementar, na modalidade de contrato;
Modelo conhecido, por ser a solugdo atualmente adotada neste Tribunal;

Enquadramento juridico adequado de contratagdo e de assisténcia a saude do TJPA;

Garante acesso a uma ampla gama de servicos de saude com regulamentagdo consolidada, a um custo fixo e previsivel, tanto para a
administracdo quanto para os beneficiarios;

Permite flexibilidade ao longo da execugdo do contrato, com a inclusdo de novos beneficiarios;

Em razdo do elevado ndmero de beneficiarios, maior poder de negociacdo junto a contratada;

Possibilidade de todos os integrantes do PJPA virem a ser beneficiados pelo plano.

Considera-se, ainda, que outras formas de contratagdo teriam consequéncias extremamente desfavordveis para o TJPA, impactando
negativamente no clima organizacional da instituicdo.
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ltem Quantidade Valor Unitério Valor Total
Usuario Beneficiado em Plano de Sadde Coletivo 11.250 RS- 464,20 RS-62.667.000,00
12 ano 12 ano 12 ano
12.403 RS- 510,62 R$-75.999.404,25
22 anos 22 anos 28 anos
13.023 RS-561,68 R$-87.779.311,91
32 ano 32 ano 3% ano

Total estimado da contratac3o (36 meses) | RS 226.445.716,16

Total de Previsdo de Execucdo no ano de 2024 (Set — Dez) | RS 20.889.000,00

Item: Usuario Beneficiado em Plano de Sadde Coletivo

Quantidade Estimada: 11.250 usudrios, para o ano de 2024

Valor Unitario Estimado: RS- 464,20 (R5-422 + 10% do valor)

Valor Total Estimado:
e Primeiro ano: 11.250 usuarios mensais x R$-464,20 = R$-62.667.000,00 (12 meses)
» Segundo ano: 12.403 usudrios mensais x R$-510,62 = R$-75.999.404,25 (24 meses)
e Terceiro ano: 13.023 usuarios mensais x R5-561,68 = R$-87.779.311,91 (36 meses)

Descri¢do detalhada:

E o total de usudrios (vidas) que balizard o planejamento orcamentdrio e a contratagdo global do plano. A contratada deve obrigar-se a viabilizar
a0s usuarios a cobertura do plano de satide com qualidade e agilidade, respeitando os normativos que ensejaram tais obrigacGes. Para a estimativa do
valor da solugdo foi usado o percentual médio de reajuste de dez por cento (10%) ao ano, para cada ano da execugdo do contrato. Levou-se em
consideragdo, ainda, o aumento anual da quantidade de usudrios. Na forma descrita acima foram calculadas as estimativas anuais de despesa com a
contratacao.

TJPADES202452095A

Assinado com senha por ANA LUCIA MONTEIRO DE SOUSA, CAMILA AMADO SOARES, SIMONE DE SOUSA BRITTO, JOSE MIGUEL ALVES JUNIOR, ANA CASSIA DE SOUZAREIS e =
RICARDO DA SILVA LACERDA.

Use 3977113.26958917-7693 - para a consulta & autenticidade em https://apps.tipa_ jus br/sigaex/public/app/autenticar?n=3977113.26958917-7693 =
Documento gerado por JONAS AMERICO ALVES DUARTE *Data e hora: 12/09/2024 10:52 A

i
e

@




[ ]1Fornecimento / Aquisigdo de bens
[ X1 Contratagdo de servigos
[ X1 Natureza continuada

[ 1 Natureza n3o continuada

[ ]10Objeto inovador
[ X1 Objeto possui caracteristicas comuns

[ ] Execucdo em um Unico exercicio financeiro
[ X1 Execugdo em mais de um exercicio financeiro

Da solugdo em muiltiplas contratagdes:
[ X1 Realizac3o de 01 licitagdo ou dispensa
[ ]1Realizagdo de mais de 01 licitagdo ou dispensa. QUAIS?.....cceeeeeeieeerie e

Do objeto:

[ ]ltens
[ ]Lotes

[ ]Lotes e ltens
[ X] Global
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de escala na licitagdo.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA: A contratag3o ndo sera parcelada, devendo contemplar todos os servicos em uma empresa contratada. Essa abordagem
visa otimizar a gest3o e fiscalizagdo do contrato, garantindo um padrio consistente de atendimento para todos os beneficidrios e buscando economia

Beneficios diretos:

1. Redug¢do de Absenteismo: A indisponibilidade
de servidores por motivos de saude impacta
negativamente na produtividade e na eficiéncia
do servico publico. A oferta de um plano de
satude de qualidade contribui para a redugdo do
absenteismo, diminuindo os custos com licengas
medicas e afastamentos;

2. Melhoria do Clima Organizacional no &mbito
do TJPA: a percepcao coletiva do corpo funcional
sobre o ambiente de trabalho pode aumentar a
motivacdo, o engajamento e a produtividade. A
garantia ao acesso a salde de qualidade
aumenta a satisfacgdo e o bem-estar dos
servidores, impactando positivamente na
produtividade e no alcance das metas
estabelecidas, além de despertar o sentimento
de pertencimento a instituigdo;

3. Modernizagdo da Gestdo Pudblica: A
contratacdo de plano de sadde coletivo
demonstra o compromisso do Tribunal de Justica
do Estado do Para com a modernizac3o da gestdo
publica e com a valorizagdo dos seus servidores.

Beneficios indiretos:

1. Redugdo de Custos com Satide para Magistrados e Servidores: O plano de saude coletivo a ser
contratado pelo TIPA pode oferecer ao corpo funcional custos mais vantajosos do que planos
individuais. Além disso, o cuidado institucional com a salide de magistrados e servidores e seus
dependentes pode gerar protegdo para economia individual e familiar a curto, médio e longo prazo.

2. Ampliacdo do Acesso & Saude: O plano de saude coletivo pode oferecer cobertura para servicos e
procedimentos que s3o pouco disponiveis na rede publica de salude, garantindo aos magistrados e servidores
a possibilidade de ndo utilizacdo do SUS, e por consequéncia aumentando a disponibilidade destes servicos a
populacdo na rede publica.
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[ X]1N&o
[ 1Sim
[ 1Capacitagdo / Treinamento
[ 1O0utros.
QUAIS? oo

Contrata¢des correlatas Contratacdes interdependentes
[ X]Né&o [ X]N&o
[ 1Sim. [ 15im.
Quais? .o QUaIs? s

Contratagdes anteriores
[ 1Inédita
[X]Sim

Indicar:

Nidmero do processo administrativo

PA-PRO-2019/00498

.
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Niamero da licitacdo ou dispensa

Pregdo 034/2019

Analisar:
Esclarecimentos

Houve 05 pedidos de esclarecimento

01: Pedido de esclarecimento com resposta - Amil Assisténcia Médica Internacional S/A

02: Pedido de esclarecimento com resposta = Grupo ELO

03: Pedido de esclarecimento com resposta = Unimed Belém

04: Pedido de esclarecimento com resposta = Unimed Belém

05: Pedido de esclarecimento com resposta = Qualicorp Administradora

Apds os esclarecimentos, iniciou a sessdo em 12 de agosto do corrente ano, tendo somente participacdo de uma empresa, a saber: Unimed Belém Cooperativa de
Trabalho Médico

Impugnacdes
N3o houve
Recursos

N3o houve

Republicacdo

Suspensdo (15/07/2019);
Reabertura (17/07/2019);
Alteracdo (18/07/2019);

Pedidos de dilatac8o de prazos de execucdo e entrega

N3o houve
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Ocorréncias gue geraram penalidades

N3o houve

Ressalvas ou orientacdes feitas pela As oria Juridica

N3o houve

[ X1 N&o ha impactos ambientais [ 1Sim, existem impactos ambientais

Possiveis impactos ambientais: Medidas mitigadoras: Responsaveis:

Cronograma com todas as atividades necessarias a adequagdo do ambiente:

Sera necessario fazer ou alterar:
[ 1Infraestrutura tecnoldgica

[ 1Infraestrutura elétrica

[ ]Espaco fisico

[ 1 Mobiliario

Detalhamento........
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Grau de prioridade

[X]Alto[ ]Meédio[ ]Baixo

Justificativa de alteracdo do previsto no PCA:

Urgéncia - A contratacgdo deverd ocorrer em:

[ 1 N3o existe exigéncia de tempo de contratagio

[ 1A contratac3o deve ocorrer em até 2 anos para atender demandas futuras

[ 1 A contratac3o deve ocorrer em até 1 ano para evitar rupturas de servigos criticos
[X] A contratacdo deve ocorrer em até 6 meses para evitar ruptura de servigos criticos

Impacto - Efeito negativo caso ndo ocorra a contratacdo

[ 1 Insignificante [ ] Pouco relevante [ ] Relevante [ ] Muito Relevante [X] Catastrofico

[ X1 Viével [ 1Invidvel
Justificativa detalhada:

A contratagdo de uma empresa operadora de plano de satde, na modalidade empresarial coletivo, atendendo aos requisitos de contratagdo propostos
neste Estudo Técnico Preliminar, afigura-se a mais simples e vantajosa, eis que o modelo de contratagdo adotado por este Tribunal de Justica tem
atendido os requisitos da Politica de Salide de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

A possibilidade de ter um novo contrato a partir do término do que esta em vigor garantira a assisténcia a satde ininterrupta e continua aos integrantes
do grupo de inscritos no Plano de Assisténcia a Sadde do TJPA, incluindo a disponibilidade de Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) por meio de
telefone, aplicativo de celular e outros meios de comunicac3o, viabilizara o cumprimento das necessidades baseadas no rol de procedimentos e eventos em
satde, apontam para a contratagdo de empresa operadora de plano de saide, na modalidade empresarial coletivo, como a melhor solucdo para a
demanda.

Dessa forma, com base no presente Estudo Técnico Preliminar, que conserva os requisitos de contratagdes anteriores, concluimos pela viabilidade da
contratacao.
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Modelo de ETP padronizado Vers3o Data de retirada do Portal do TIPA:
V1.0_11MAR24 18/janeiro/2024.

Belém, 11 de margo de 2024.

Nomes e assinaturas da equipe de planejamento da contratacdo

Ana Lucia Monteiro de Sousa

Integrante Requisitante

José Miguel Alves Junior

Integrante Técnico

Luciano Santa Brigida das Neves

Integrantes Administrativos:

Ricardo da Silva Lacerda
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