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1 - IDENTIFICAGAO DO REQUISITANTE — art. 72, inciso | da IN n2 01/2023

Setor

ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DO PARA

Responsavel pela unidade requisitante: Matricula
JEFERSON ANTONIO BACELAR 191736

2 - DESCRICAO DA DEMANDA A SER ATENDIDA - art. 72, inciso Il da IN n2 01/2023

Descrig¢do sucinta do que se pretende contratar:

Contratagdo de 02 (duas) inscricdes, no curso ONLINE de PLANEJAMENTQ, CONTROLE E COMPENSACAQ
DE EMISSOES DE CARBONO EM ORGANIZACOES PUBLICAS, para servidoras do Nicleo Socioambiental do
Poder Judiciario. O curso ird ocorrer no periodo de 05 e 06 de agosto de 2024.

3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA (até 200 caracteres) — art. 72, inciso Ill da IN n®
01/2023

O Nucleo Socioambiental foi instituido, de acordo com a Resolugdo n2 400/2021, o Ndcleo Socioambiental
possui como uma de suas competéncias o fomento de acdes que estimulem o controle de emissdo de
dioxido de carbono no ambito do TJPA (art. 16, VII, "j"), como também, cada Poder Judicidrio devera
implementar um plano de compensagdo ambiental para reduzir, permanentemente, a emissdo de
gases de efeito estufa (art. 24), o qual serd monitorado pelo Nicleo Socioambiental quando de
sua implementacdo. Essas praticas de educagdo ambiental e de equilibrio climdtico exigem
uma capacitacdo especifica sobre gestdo e redugdo de carbono, razdo pela qual um curso nessa tematica é
essencial para o conhecimento e efetivacdo das agBes exigidas em lei.

0O curso “PLANEJAMENTO, CONTROLE E COMPENSACAO DE EMISSOES DE CARBONO EM ORGANIZACOES
PUBLICAS” tem como objetivo contextualizar o cenario global de crise climatica e socioambiental atual e o
papel das organizagdes publicas no tocante a promocdo da sustentabilidade e a redugdo dos impactos
socioambientais das organizagbes, em especial os impactos relacionados as emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE).Abordar conceitos e ferramentas necessdrios a proposicdo e fomento de acdes voltadas
ao planejamento, mapeamento, controle, redugdo e compensagdo de emissdes de didxido de carbono e
outros GEE em organizagdes publicas. Apresentar metodologia para elaboragdo de plano de compensagio,
com horizonteaté2030, visando a reducdo permanente de emissdes de GEE, nos termos do artigo 24, da
Resolugdo CNJ n2 400/2021 (Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario), bem como considerando os
compromissos publicos assumidos pelas organizages publicas relativos a Agenda 2030 da ONU e aos
acordos climaticos globais, regionais ou locais vigentes.

Diante do exposto a presente contratacdo se faz necessaria diante da formacgdo requerida possui
compatibilidade e consonancia com as atividades institucionais do Nucleo demandante.

Contudo, por se tratar de processo complexo, que envolve diversas areas técnicas e de gestdo, e para obter
um melhor aproveitamento, optou-se pela realizagdo de presente curso que aprofundem o tema para
preencher assim as lacunas de conhecimento da equipe.
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inscricdes em curso ONLINE.

Diante do exposto, com a finalidade de otimizar e aprimorar o conhecimento acerca das atribuicdes dos
servidores vinculados ao Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA), requer-se a inscrigdo de 02 (duas)

Item Quantidade Valor Total
Inscricdes de 2 (Duas) servidoras no curso “PLANEJAMENTO, | 02 RS
CONTROLE E COMPENSACE\O DE EMISSOES DE CARBONO EM 2.980,00
ORGANIZACC)ES PUBLICAS”
Total estimado da contratagdo | RS 2.980,00

Macrodesafio
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas
Iniciativas estratégicas:

[ 1Implantar modelo de Gestdo por Competéncias
[ 1 Melhorar os métodos e praticas adotadas na gestdo de pessoas
[ 1Fortalecer a politica de atencgdo a saude e qualidade de vida

[ X ] Aperfeigoar a formacdo de magistrados e magistradas, servidores e servidoras
[ 1Promover politicas de reconhecimento e valorizagdo de magistrados e
magistradas, servidores e servidoras

se aplica

Codigo do PCA Ndmero do ex;.:ledlente Entrehga do Entn‘a.ga do TR Confratagao
que autorizou ETP (més/ano) (més/ana) (més/ana)
EJ17A24 TIPA-MEM-2024/21857
[ 1sim {X] ndo | MAIO/2024 [ 1sim[ ]ndo

Equipe de planejamento e apoio da contratag¢do, quando for o caso:
. . Matricula:
Integrante Requisitante | Jeferson Antonio Fernandes Bacelar 191736
. o Matricula:
Integrante Técnico Jessica Emanuelle de Oliveira Marques 509112
Equipe de gestdo e fiscalizag8o da contratagdo, quando for o caso:
Jeferson Antonio Fernandes Bacelar Matricula:
Gestor do Contrato 191736
Jéssica E lle de olivei Matricula:
Fiscal Técnico éssica Emanuelle de oliveira marques 509112
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Grau de prioridade:
[TAKRo [ ] Medio [ X] Baixo

Justificativa de alteragdo do previsto no PCA:

Abrangéncia - Caracteriza o publico beneficidrio da contratagdo, que fard uso diretamente do
produto/servigo:

[112 Grau[] 22 Grau [ x] Apoio

Recorréncia - A contratagdo refere-se a um:

[ 1Produto ou servigo nunca contratado pelo TIPA

[x ] Produto ou servico ja contratado em alguma ocasido pelo TIPA

[ 1Renovacdo de Servico ou Aquisicdo Recorrente

Urgéncia - A contratacdo deverd ocorrer em:

[x ] NZo existe exigéncia de tempo de contratagdo

[ 1A contratagdo deve ocorrer em até 2 anos para atender demandas futuras

[ x] A contratagdo deve ocorrer em até 1 ano para evitar rupturas de servigos criticos
[ 1A contratagdo deve ocorrer em até 6 meses para evitar ruptura de servigos criticos
Impacto - Efeito negativo caso ndo ocorra a contratagdo:

[ 1Insignificante [ x] Pouco relevante [ ] Relevante [ ] Muito Relevante [ ] Catastrofico

9 - JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DA ELABORACAO DO ETP — art. 72, inciso Xl da IN n2 01/2023

12 Possibilidade

Valor da demanda inferior a R$ 572.083,25 para obras e servigos de engenharia e servigo de manutengéo
de veiculos automotores ou a RS 286.041,65 para outros servicos e compras?

[x]sim[ ]ndo

Se sim, cumulativamente:

[ x ] Especificidade do objeto

1. O objeto da contratagdo é simples e padronizado, com caracteristicas bem definidas e facilmente
compreendidas.

2. O servigo € comumente disponivel no mercado, sem exigir estudos especializados.

[x ] Necessidade de instrumento contratual

1. A contratag3o € clara e ndo demanda estabelecimento de clausulas extensas, podendo ser suprida via
empenho

[ x] Complexidade da contratagdo

1. O processo de contratagdo ndo exige etapas compliadas, como técnicas detalhada ou avaliagdes
complexas.

[x ] Riscos envolvidos a partir da experiéncia da Administragdo em contratagbes anteriores

1. Administracdo possui experiéncia positiva em contratagdes anteriores semelhantes, e possiveis riscos
podem ser facilmente gerenciados.

Modelo de DOD padronizado Versdo 01 Data de retirada do
Portal do TIPA:
23/04/2024

Belém, 23 de abril de 2024.

Jeferson Antdnio Fernandes Bacelar
Responsavel pela Formalizagdo da Demanda
Diretor de Ensino e Pesquisa da Escola Judicial do Estado do Para
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