Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para
Doutor Juiz Elder Lisboa Ferreira da Costa

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2024/EJPA/TJIPA

A Diretora-Geral da Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Pard Doutor Juiz Elder
Lisboa Ferreira da Costa - EJPA, Desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro, torna publica
aos(as) Magistrados(as) e Servidores(as) do Tribunal de Justica do Estado do Para a abertura das
inscricbes para o processo seletivo destinado ao provimento de 50 (cinquenta) vagas para o
CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU MBA EM GESTAO PUBLICA E
INOVACAO NO PODER JUDICIARIO, que serdo realizadas mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1. O Curso sera ministrado pela FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, com as inscricoes
contratadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Para, com intermédio da Escola Judicial do
Poder Judiciario do Estado do Pard, cumprindo integralmente as disposi¢cdes contidas na
legislagdo educacional nacional.
1.2. O Curso sera financiado integralmente com recursos financeiros do Tribunal de Justica do
Estado do Paré alocados no orcamento da EJPA.
1.3. Periodo de Inscri¢do: De 9h do dia 23 de julho a 23h59m do dia 25 de julho de 2024, via
site da EJPA.
1.4. Pablico Alvo: Magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario do Estado do Para,
segundo critérios dispostos no item 1.5.
1.5. Numero de Vagas: 50 (cinquenta) vagas, sendo 35 vagas para magistrados(as) e
servidores(as) da Capital, 10 vagas para magistrados(as) e servidores(as) do interior e 05 vagas
para magistrados(as) e servidores(as) do TJPA aposentados, aplicando-se os demais requisitos do
item 3.
1.6. Na hipétese do ndo preenchimento do total de vagas poderéa ser criado cadastro reserva. Nao
havendo preenchimento pelo cadastro reserva, nova selecéo podera ser iniciada pela EJPA.
1.7. Data de Realizacdo: setembro de 2024 a marco de 2026.
1.8. Dias letivos:
Aulas Virtuais: quintas-feiras e sextas-feiras -15h as 18h15 - intervalo de 15min

sébados: 08h30 as 12h30 - intervalo de 15min
Aulas Presenciais: tltimo médulo - ter/qua/qui: 8h30 as 12h15 e 13h30 as 17h
1.9. Carga-Horéria: 432 horas-aula
1.10. Modalidade: as aulas virtuais sincronas (ao vivo) acontecerdo na ferramenta de
videoconferéncia Zoom, o Ambiente Virtual de Aprendizagem serd o0 ECLASS FGV, para 0s
momentos assincronos. O Ultimo mddulo (18) sera realizado em Belém/PA, presencialmente.
1.11. Conteudo Programatico:

DISCIPLINAS CARGA
HORARIA
Gestdo de Projetos Estratégicos no Poder Judiciario 24 horas-aula

Gestdo Estratégica da Informagdo e Criacdo de Conhecimento no | 24 horas-aula
Judiciario

Governanga, Riscos e Compliance: Novos Paradigmas para a | 24 horas-aula
Gestéo
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4 Gestdo de Pessoas e Lideranca 24 horas-aula
5 Gestdo do Desempenho no Judiciario 24 horas-aula
6 Sistema de Gestdo em Unidades Judiciarias 24 horas-aula
7 Negociacao e Gestdo de Conflitos no Servigo Publico 24 horas-aula
8 Gestdo por Processos no Judiciério 24 horas-aula
9 Préaticas Inovadoras de Gestdo no Judiciario 24 horas-aula
10 | Gestdo da Informacédo e Projetos de Transformagdo Digital no | 24 horas-aula
Poder Judiciério
11 | Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais: Cenario Brasileiro e | 24 horas-aula
Internacional
12 | Inteligéncia Artificial e Judiciario 24 horas-aula
13 | Crimes cibernéticos e aspectos basilares de seguranca da | 24 horas-aula
informacao
14 | Responsabilidade Civil e Penal dos gestores publicos 24 horas-aula
15 | Topicos Avancados de Politicas Publicas e Gestdo no Judiciario 24 horas-aula
16 | Auditoria, Controles Internos e Externos 24 horas-aula
17 | Jurimetria 24 horas-aula
18 | Media training e marketing digital aplicados ao Poder Judiciario 24 horas-aula
CARGA HORARIA TOTAL 432 horas-aula

1.12. Ementas:

Gestdo de Projetos Estratégicos no Poder Judiciario: O processo de alinhamento estratégico
plurianual promovido pelo CNJ e pelos Tribunais requer o dominio de competéncias
fundamentais para o desdobramento de objetivos estratégicos. Para o alcance das metas
estabelecidas por esses objetivos, sdo idealizados projetos com escopos bem definidos e que
precisam ser gerenciados por meio de uma metodologia consistente e objetiva. O gerenciamento
de projetos € uma abordagem estruturada para planejar, executar e controlar projetos com o
objetivo de atingir metas especificas dentro de restricdes de tempo, custo, qualidade e recursos.
Ementa: Conceitos e definigdes. A metodologia de gerenciamento de projetos do CNJ. PMI e
PMBOK: evolucéo dos conceitos. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos: escopo,
qualidade, recursos humanos, riscos, tempo, custos, aquisic¢oes, integracdo, comunicacéo e partes
interessadas. Técnicas e ferramentas para gerenciamento. Indicadores de desempenho dos
projetos e valor agregado. Metodologia OKR (Objetivos e Resultadoschave) na gestdo de metas e
resultados de projetos e aces. Gestdo agil de projetos: conceitos do desenvolvimento &gil,
framework Scrum (papéis e responsabilidades, planejamento de projetos Scrum e ciclo de vida
do Scrum). Gestdo de projetos no Poder Judiciario nacional.

Gestdo Estratégica da Informacéo e Criacdo de Conhecimento no Judiciario: O contexto da
informacdo juridica atual vem sofrendo muitas inovagfes. A atividade jurisdicional congrega e
produz imenso volume de dados, informacBes e conhecimentos, de forma que a estruturacao
dessa informacdo contribuird para a celeridade e efetividade da prestacdo jurisdicional. A
necessidade de acesso a doutrina, jurisprudéncia, legislacdo, andamento processual, bem como a
outras areas do conhecimento que ndo a juridica, requer dos operadores do Direito algumas
habilidades como classificar, organizar e encontrar arquivos eletronicos, dominar ferramentas de
busca na internet, conhecer procedimentos de seguranga e preservagdo da informagdo. Ementa:
Contextualizacdo e Fundamentos Teoricos; Dado, Informacdo e Conhecimento. Espiral do
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Conhecimento. Conhecimento Tacito e Explicito. Metadados, Taxonomias e Ontologias.
Organizacdo e Classificacdo da Informacdo. Mecanismos de Busca e Seguranca da Informacao;
Estudos de Caso, Préticas e estratégias para mapeamento do conhecimento e compartilhamento
do capital intelectual da organizacao.

Governanga, Riscos e Compliance: Novos Paradigmas para a Gestdo Governanca, riscos e
compliance sdo trés areas conexas e essenciais as organizacOes, cujo fim é fortalecer a
compreensdo e a implementagéo da dire¢do e do controle organizacionais, levando em conta os
riscos, a ética e a transparéncia na conformidade com as regulamentacOes e leis aplicaveis.
Modelos adequados de governanga e compliance fortalecem o sendo de prestacdo de contas, a
transparéncia, a equidade, com o beneficio de proteger tanto a organizacdo quanto as partes
interessadas contra eventuais desvios da direcdo e do controle da organizacao, incluindo deslizes
éticos, legais e regulatorios. Ementa: Conceitos e definicBes; sistema de governanca e
compliance; sistemas de regras, praticas e processos; prestacdo de contas; transparéncia,
equidade e responsabilidade corporativa; mecanismos de GCR (Governanca, Riscos e
Compliance); Papéis do Conselho de Administracdo, do CEO e dos demais Diretores Executivos;
Comités de Governanca (Auditoria, Remuneracio e Etica); Prestacdo de Contas; Transparéncia;
principais regras e leis apliciveis ao Sistema Judiciario; politicas, normas e procedimentos
internos; gestdo de documentos e de registros; monitoramento e auditoria; treinamento; e
relatorios de transparéncia.

Gestdo de Pessoas e Lideranca: Os desafios de um lider na atualidade. Lideranca: conceito e
principais abordagens. Importancia de soft skills. Empatia, rapport e comunicacgdo interpessoal
eficaz como pilares de um Gestor de pessoas. Comunicagdo: conceito e elementos constitutivos.
Comunicacdo verbal e ndo verbal. Técnicas de comunicacgdo (dicas préaticas) para uma lideranca
de alta performance.

Gestdo do Desempenho no Judicidrio: Uma organizacdo que desconhece o seu desempenho é
uma organizacdo que vive no escuro. A gestdo do desempenho é orientada por indicadores,
também conhecidos como KPI (Key Performance Indicator) e € uma abordagem estratégica e
operacional amplamente utilizada pelas organizages para medir, acompanhar, melhorar e
gerenciar o desempenho de suas atividades e processos com base nos seus resultados
(indicadores). Os indicadores sdo métricas objetivas e quantificaveis que refletem o progresso em
direcdo aos objetivos estratégicos e operacionais de uma organizagdo ou equipe, buscando, em
tempo real, aprimorar a eficacia, a eficiéncia e a sustentabilidade da organizacdo, mediante
reforco e pratica no senso de prestacdo de contas (accountability). Ementa: Conceitos e
defini¢bes; inspecdo, amostragem e coleta de dados;, nogbes sobre estatistica aplicada;
regularidade estatistica; evolucdo temporal dos indicadores; objetivos, metas e indicadores;
andlise e Interpretacdo de indicadores; critérios SMART e OKR: Ac¢Oes 28 Corretivas e
Melhorias; Comunicacdo e Transparéncia; gestdo a vista; cartas de controle e ajustes; bolsa de
indicadores, Tomada de DecisGes e vieses (efeito halo, confirmag&o, disponibilidade, falécia de
narrativas/retrospectivo, ancoragem, priming, lei dos pequenos ndmeros, viés de grupo etc.),
aversdo a perda/risco etc.

Sistema de Gestdo em Unidades Judiciarias: O tema gestdo judiciaria tem sido constantemente
analisado pelas diversas instituicbes que integram o sistema judiciario, pela academia e partes
interessadas. O Conselho Nacional de Justi¢a, também tem contribuido com orientagdes sobre as
diversas dimensfes da gestdo, para o aprimoramento dos modelos de gestdo. Tendo em vista a
relevancia e a pertinéncia do tema e, para que as unidades judicidrias alcancem resultados
eficazes (usuérios satisfeitos) e eficientes (otimizacdo de recursos e custos), € proposto um
modelo de gestdo provido de atributos estruturais essenciais, com o fim de organizar a gestdo das
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unidades, sem perder a simplicidade e a necessidade de funcionamento sistémico. Ementa:
Conceitos e definicdes de sistema integrado de gestdo; estratégia; estrutura organizacional;
conhecimento das necessidades e expectativas dos usuarios e partes interessadas; gestdo de
recursos de infraestrutura; gestdo de equipes; indicadores de desempenho, de acompanhamento,
gerenciais e de falhas; padronizagdo e documentacdo dos processos; andlise critica da gestéo,
avaliacdo da gestdo. Analise de casos concretos de boas préaticas de gestdo judiciaria.

Negociacdo e Gestdo de Conflitos no Servigo Publico: A origem dos conflitos. Niveis ou
estagios dos conflitos. Estratégias para resolucdo de conflitos. Comportamentos protetores e
geradores de conflitos. Habilidades necessarias para resolucéo de conflitos. Negociacéo.

Gestdo por Processos no Judiciario: A funcionamento do Judiciario é extremamente complexo
e a sua melhoria ndo resultara de um segmento isolado ou de um processo linear. A gestdo por
processos, também conhecida como gestdo de processos de negocios (BPM - Business Process
Management), passa a desempenhar um importante papel, contribuindo com metodologia e
praticas estruturadas, de forma a ampliar a visdo sistémica e a melhoria e transformacao dos
processos e servigos ofertados pelo Judiciario. Ementa: Conceitos e definigdes; Ciclo da Gestdo
por Processos: conhecimento das necessidades e expectativas dos usuarios; identificacdo e
desdobramento dos processos (arvore 29 de processos); mapeamento; andlise (gargalos,
redundéancias, identificacdo de areas para automacdo, oportunidades de melhoria); desenho;
documentacdo; implementacdo, medicdo (indicadores), aprendizado e correcdes; inovagdo e
transformacéo de processos; envolvimento das pessoas e trabalho em equipe para implantacdo do
gerenciamento de processos. Préaticas de gestdo de processos.

Praticas Inovadoras de Gestdo no Judiciario: Praticas inovadoras de gestdo no ambiente
judiciario referem-se a aplicacdo de novas tecnologias, novos métodos e abordagens originais
para reduzir a burocracia, melhorar a eficacia, a eficiéncia, a acessibilidade, reduzir tempo de
processamento e Vvarios outros beneficios a entrega da prestacdo jurisdicionais. Ementa:
Fundamentos da criatividade, invenc¢do e inovacdo. Mudanca e resisténcias. Conformismo e Nao
Conformismo. Mitos da criatividade. Como funcionam o0s habitos e as rotinas.
Empreendedorismo e Intra-empreendedorismo. Como gerar um ambiente de boas ideias. Como
surgem as inovacgdes. A importancia da lideranca e equipes na gestao criativa no Judiciéario.
Gestdo da Informacdo e Projetos de Transformacao Digital no Poder Judiciario: A Gestdo
da Informacdo e Projetos de Transformacdo Digital sdo processos conexos que desempenham
papéis cruciais na modernizacdo e otimizacdo das organizacfes, permitindo que elas se adaptem
as demandas do mundo digital em constante evolucdo. Mediante a gestdo de dados, documentos,
conhecimento, experiéncias e ativos intangiveis, combinado com a Transformacdo Digital,
constituem vetores que impulsionam a inovacdo, a melhoria da competitividade, assim
permitindo apoio consistente & tomada de decisdes, além de promover a colaboracéo, a eficiéncia
e a eficacia operacional. Ementa: Conceitos e definicdes; Gestdo da Informacdo (coleta,
organizacdo, armazenamento, recuperacdo e utilizagdo eficaz de informacdes); gestéo
documental (dados, documentos, registros, conhecimento, experiéncias e ativos intangiveis);
Digitalizacdo e Captura de Dados (transformacdo de informacdes fisicas em formatos digitais,
armazenamento e organizacdo, acesso e compartilhamento, Gestdo de Dados (qualidade,
integridade, seguranca dos dados incluindo politicas de privacidade e conformidade); Andlise e
Inteligéncia, Projetos de Transformacdo Digital (reestruturagdo de processos de negdcios,
modelos operacionais e experiéncias do cliente por meio da adocdo de tecnologias digitais);
identificacdo de novas tecnologias, redesenho de processos, cultura organizacional, mudanca e
capacitacdo; medicgéo e avaliagdo, seguranca e privacidade.



Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para
Doutor Juiz Elder Lisboa Ferreira da Costa

Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais: Cenério Brasileiro e Internacional Privacidade e
protecdo de dados. Conceitos essenciais. A protecdo da privacidade e dos dados pessoais pré-
LGPD. LGPD. Origem, principios e conceitos principais. Requisitos e hipdteses de tratamento de
dados pessoais. Direitos dos titulares. Transferéncia de dados. Boas praticas de conformidade e
protecdo de dados. ANPD: caracteristicas, estrutura, atuacdo. Desafios para aplicacdo da LGPD.
Multas e outras san¢des pelo tratamento inadequado de dados pessoais. LGPD penal. Tratamento
de dados pessoais em processos judiciais. GDPR. Contexto internacional de protecdo de dados.
Aplicacdo extraterritorial do GDPR e efeitos no Brasil.

Inteligéncia Artificial e Judiciario: Inteligéncia artificial na tomada de decisoes.
Automatizacdo de processos judiciais. Uso de IA no Judiciario brasileiro. Experiéncias e desafios
futuros. Questdes éticas relacionadas ao uso de 1A no Judiciério. Discriminacao e treinamento de
dados. O caso COMPAS nos EUA. Reconhecimento facial e prova. A Generativa.

Crimes cibernéticos e aspectos basilares de seguranca da informacado: Crimes cibernéticos.
Conceito, classificacdo, tipificacdo de condutas. Autoria, materialidade e local do crime. Os
crimes digitais invasdo de dispositivo informético e furto de dados; falsificacdo e supressao de
dados; extorsdo digital; divulgacdo ndo consensual de contetdo intimo; fraudes online; hacking;
phishing; entre outros. Legislacdo. Investigacdo e provas digitais. Novos meios de prova.
Interceptacdo de dados. Investigacdo e pericia no contexto digital. Desafios na atribuicdo de
responsabilidade penal no contexto digital. Fundamentos de seguranga da informacdo. Conceitos
essenciais. Protecdo de dispositivos. Estratégias para prevenir danos no contexto digital.
Responsabilidade Civil e Penal dos gestores publicos: Regimes Especiais de
Responsabilidade Civil. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade civil por atos
administrativos. Clausula geral de responsabilidade civil pelo risco da administracao.
Responsabilidade do Estado por omissao. Responsabilidade direta do agente publico e direito de
regresso. Denunciagdo da lide. Responsabilidade civil por atos legislativos. Responsabilidade
civil por atos judiciais. Responsabilidade civil do Estado na ordem internacional. Atividade
Judiciéria e Atividade Jurisdicional (Atos Administrativos Atos Jurisdicionais). Principais
Situacdes Danosas Decorrentes de Atos Jurisdicionais (Comissivos ou Omissivos). Erro
judiciério. Prisdo além do tempo fixado na sentenca e as prisdes processuais ilegais ou indevidas.
Demora na prestacdo jurisdicional. Atuacdo processual do juiz com dolo ou fraude.
Responsabilidade Civil do Estado pelos Danos Resultantes de Atos Jurisdicionais 31
(Comissivos ou Omissivos). Perfil doutrinario sobre a responsabilidade do Estado por ato de seus
juizes no exercicio da jurisdi¢do. Principais argumentos contrarios a responsabilidade do Estado
por atos jurisdicionais e seus respectivos contrapontos. A Responsabilidade Pessoal do Juiz.
Jurisprudéncia. Conceito de funcionario publico para fins penais. Crimes praticados por
funcionarios publicos contra a administracdo (Peculato, Concussdo, Corrup¢do passiva,
Prevaricacdo, Advocacia administrativa e Violagdo de sigilo funcional). Crimes licitatorios.
Crimes de abuso de autoridade: Sujeitos ativos dos crimes. Crimes de decretacéo ilegal de prisdo
e de decretacdo ilegal de conducéo coercitiva. Crimes de decretacdo de indisponibilidade de bens
excessiva e de demora no exame de processo. Crime de hermenéutica e limites interpretativos.
Crimes de violacao a direitos do preso. Crimes de violagéo a prerrogativas. Crimes relacionados
a producdo ilicita de provas. Crimes de requisi¢do ilicita de instauracdo de investigagdo, de
divulgacdo ilicita de provas e de instauracdo de persecucdo penal, civil ou administrativa contra
inocente ou sem justa causa fundamentada.

Topicos Avancados de Politicas Publicas e Gestao no Judiciario: A gestdo do Poder Judiciario
e a vida em sociedade — a influéncia e o impacto do servi¢o judiciario na sociedade
contemporanea. Sugestdes de temas: meio ambiente, educacéo, saude, seguranca, acesso a justica
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(acesso ao servico judiciario e compreensdo da linguagem juridica), democracia, participacdo
popular, comunicacdo, relacGes interinstitucionais, tratados internacionais, direitos humanos,
direitos fundamentais, direitos do consumidor, mundo do trabalho, infancia e adolescéncia,
género, raca, orientacao sexual, pessoas com deficiéncia, idosos, Estado laico etc.

Auditoria, Controles Internos e Externos: Controle interno e contextualizacdo. Principios
gerais e principios do COSO. Instrumentos de controle interno. Auditoria interna x controle
interno. Auditoria externa x controle externo. Analise de risco e gerenciamento de risco:
probabilidade x impacto da ocorréncia do evento. Risco de auditoria: risco inerente, risco de
controle e risco de deteccdo. Teste de controle e testes substantivos. Auditoria: técnicas de
auditoria. Tipos de auditoria. Plano e programa de auditoria. Instrumental de trabalho: papéis de
trabalho. Solicitacdo de auditoria. Nota de auditoria. Relatério. Certificado. Parecer.
Amostragem. Matriz de risco: materialidade, relevancia e criticidade. Execucdo dos trabalhos de
auditoria governamental: planejamento dos trabalhos. Exame preliminar. Elaboragédo do
programa de trabalho. Avaliacdo dos controles internos administrativos. Trabalhos de campo.
Elaboracdo de relatorio. Supervisdo. Procedimentos para a acdo da auditoria. Controle externo:
relacGes com o controle interno e o controle social. Atuacdo dos Tribunais de contas no combate
a corrupcdo e na avaliacdo de politicas publicas.

Jurimetria: Origens e conceitos aplicados ao Direito. Poder Judiciario: cenarios e tendéncias.
Jurimetria: origem, conceitos e evolucdo. Caracteristicas da Jurimetria: Justica em NUmeros
como estudo de caso. Laboratdrio Jurimétrico I: estudo e construcdo de propostas para relatorios
de gestores juridicos. Jurimetria aplicada aos Tribunais. A importancia da estatistica para o
Direito. Probabilidade, causalidade e amostragem. Estudo e desenvolvimento de padronizacgéo de
base de dados nos Tribunais: varas empresariais e de consumo. Laboratério Jurimétrico II:
desenvolvimento de estudos para gestdo Juridica. Método e ferramentas para Jurimetria. Gestdo
da Informacdo e bases de dados. Séries Temporais e Sistema R como ferramenta jurimetrica.
Método, visdo sistémica e abordagem por processos. Laboratorio Jurimétrico I11: construcdo de
bases de dados e relatorios. Planos de Acéo e Estudo de Causa Raiz. Justica em numeros e Doing
Business. Propostas com base em Sistemas de Qualidade. Construcao e apresentacdo dos Planos
de Agéo com fundamento na jurimetria.

Media training e marketing digital aplicados ao Poder Judiciario: Oratoria como um dos soft
skills mais importantes da contemporaneidade. Elementos da influéncia humana. Apresentacoes
em publico: como lidar com o medo. Processo de roteirizacdo e treino. Técnicas para uma
apresentacdo de sucesso: planejamento; adequacdo da linguagem de acordo com a audiéncia;
postura, respiracdo, olhar, gesticulacdo, uso da voz, movimentacdo no ambiente, uso de recursos
audiovisuais. Principios de media training. Fundamentos do marketing digital.

2- DAS VAGAS OFERTADAS:
2.1. O Processo Seletivo, de que trata o presente documento, objetiva o preenchimento de 50
(cinquenta) vagas, de acordo com os itens 1.4, 1.5e 3.

3- DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do sitio eletrénico da EJPA acessado
no link http://ejpa.tjpa.jus.br/ com o preenchimento do formulario de inscricao.

3.2. O pedido de inscri¢do implica na anuéncia do(a) aluno(a) as normas constantes no presente
Edital e na Declaracdo de Compromisso anexa, sendo de sua inteira responsabilidade a
disponibilidade/qualidade da internet para acesso e conclusdo do envio do pedido de inscrigao.
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3.3. Para inscrigdo ao Processo Seletivo é necessario que o(a) candidato(a) atenda aos requisitos
abaixo:

3.3.1. Ser magistrado(a) ou servidor(a) do Poder Judiciario do Estado do Pard ocupantes de
cargos de gestdo como Secretario de Forum e demais Servidores(as) gestores do Apoio Indireto
do TJPA.

3.3.2. Nao ter participado de curso de especializacdo financiado pelo TJPA nos dltimos 05
(cinco) anos.

3.3.3. Ser graduado (a) em qualquer curso de nivel superior (bacharelado ou licenciatura)
credenciado junto ao MEC.

3.4. Ndo havera a oferta de vagas proprias para magistrados(as) e servidores(as), todos
concorrerdo considerando a ordem cronoldgica de conclusdo das inscri¢fes, preenchimentos dos
demais requisitos desse edital e a observancia de cotas.

3.5. No ato da inscricdo é obrigatorio o preenchimento das informacdes solicitadas no sitio
eletronico da EJPA.

3.6. As informacGes prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo ser excluido(a) do processo seletivo aquele(a) que ndo apresentar toda a documentacao
solicitada no item 7 deste Edital ou fornecer dados comprovadamente inveridicos;

3.7. Os (as) candidatos (as) que optarem pela reserva de vaga para magistrados (as)
aposentados(as) e de servidores(as) aposentados(as), nos termos do artigo 3°, 81° IlI, da
Resolugédo 526/2023, do CNJ e do artigo 4°, §1° da Resolugédo 8/2024 do TJPA, concorrerdo ao
quantitativo total de 05 (cinco) vagas.

3.7.1. As vagas reservadas aos magistrados(as) e servidores(as) aposentados(as) ndo estardo
submetidas ao filtro de vagas de lotagéo capital e interior.

3.7.2. Nao havendo o preenchimento das vagas pelos requisitos do item 3.7., as sobras serdo
direcionadas para as vagas de ampla concorréncia da Capital do TJPA (Belém, Mosqueiro,
Icoaraci).

3.8. Serdo reservadas 10 vagas para servidores(as) e magistrados(as) de comarcas do interior do
Estado do Parad (excluidas Belém, Mosqueiro e Icoaraci) e 35 vagas para magistrados(as) e
servidores(as) da Capital (Belém, Mosqueiro e Icoaraci) , conforme os seguintes critérios:

3.8.1. Os magistrados(as) e servidores(as) da Capital (Belém, Mosqueiro e Icoaraci), deverdo
ocupar, exclusivamente, 0s seguintes cargos:

a) Magistrado(a);

b) Servidor(a) Secretério(a) de Férum;

c) Servidor(a) ocupante de cargo de gestdo no apoio indireto.

3.8.2. Os magistrados(as) e servidores(as) do interior (excluem-se Belém, Mosqueiro e Icoaraci)
deverdo ocupar, exclusivamente, 0s seguintes cargos:

a) Magistrado(a);

b) Servidor(a) Secretario(a) de Férum.

3.9. Os(as) candidatos(as) que concorrerdo as vagas discriminadas na Resolucdo n. 2/2020 da
ENFAM deverdo enviar os documentos, no periodo da inscri¢cdo (23 a 24 de julho de 2024),
para o endereco eletronico ejpa.dac@tjpa.jus.br, nos seguintes termos:

a) Os(as) candidatos(as) que optarem pela reserva de vagas para pretos ou pardos (7 vagas para
magistrados(as)/servidores(as) da Capital e 2 vagas para magistrados(as)/servidores(as) do
interior), referente ao Sistema de Cotas de Acdo Afirmativa, deverdo encaminhar ao e-mail
indicado declaragéo de acordo com o Anexo Il ao presente Edital, devidamente assinada;

b) Aos autodeclarados(as) pessoa com deficiéncia (2 vagas para magistrados(as)/servidores(as)
da Capital e 1 vaga para magistrados(as)/servidores(as) do interior): comprovante da condicao de
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portador de deficiéncia (laudo médico com o tipo de deficiéncia e sua respectiva Classificagdo
Internacional de Doencas - CID);

c) Aos autodeclarados indigenas (1 vaga para magistrados(as)/servidores(as) da Capital e 1 vaga
para magistrados(as)/servidores(as) do interior): Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena — Rani ou declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por
lideranca reconhecida de sua comunidade.

3.10. O ndo envio dos documentos elencados no item 3.9. inviabilizara a inscricdo do(a)
interessado(a) nas vagas especificas, passando a concorrerem as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com as unidades de lotagéo.

4. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

4.1. A selecéo obedecera a ordem de inscricao e o publico-alvo delimitado nos itens 1.4, 1.5 e 3.
4.2. Podera ser criado cadastro de reserva, para 0s casos de ndo preenchimento dos requisitos
dos(as) candidatos(as) inicialmente inscritos(as).

4.3. Os(as) candidatos(as) que ndo preencherem 0S requisitos necessarios a inscricdo e nao
apresentarem documentacdo completa conforme solicitado, terdo suas inscricdes preliminarmente
indeferidas.

5. DA DIVULGACAO

5.1. Os nomes dos(as) candidatos(as) selecionados(as) de acordo com o numero de vagas
ofertadas no processo seletivo, bem como todas as comunicacfes oficiais de interesse dos(as)
candidatos(as), serdo disponibilizados para consulta no endereco eletrdnico http://ejpa.tjpa.jus.br
5.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o fiel cumprimento e acompanhamento de
quaisquer alteracbes nos prazos estabelecidos neste edital para todas as fases do processo, ndo
podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada
dentro dos termos especificados acima.

6. DOS RECURSOS

6.1. No prazo estabelecido no cronograma, os (as) candidatos (as) poderdo interpor recurso via
SIGA-DOC para o0 6rgdo Secretaria-Geral, 0 qual sera apreciado pela Direcdo-Geral da EJPA.
6.2. O resultado dos recursos, contendo a listagem definitiva dos(as) selecionados(as), sera
disponibilizado segundo item 8 deste edital.

6.3. Os casos omissos serdo decididos pela Dire¢do-Geral da EJPA.

7. DA MATRICULA

7.1. A relacdo dos(as) selecionados(as) sera4 encaminhada a FGV ap0s a apresentacdo e envio da
Declaragdo de Compromisso (conforme modelo do Anexo I), com assinatura eletrénica do
magistrado(a) e servidor(a) e encaminhada via Siga-Doc para o 6rgdo DEPARTAMENTO
ACADEMICO DA ESCOLA JUDICIAL, durante os dias 05 a 06 de agosto de 2024.

7.2. Para ter a matricula efetivada o(a) candidato(a) selecionado(a) devera, ainda, realizar a
inscricdo através do link proprio da FGV, a ser remetido ao seu e-mail, e enviar a copia
digitalizada em .pdf dos documentos obrigatorios para a Secretaria Académica — CPF, RG com
naturalidade e Diploma da Graduacdo, Mestrado ou Doutorado; ou certificado de pds-graduacao
lato sensu, durante os dias 05 a 09 de agosto de 2024.

7.3. Caso haja desisténcia ou impossibilidade do(a) candidato(a) em efetivar a sua matricula, no
periodo previsto no item 8 deste edital, a vaga sera preenchida por outro candidato(a),
obedecendo a ordem de inscricéo.
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8. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA/ PERIODO
Inscri¢do para o Processo Seletivo 23, 24 e 25 de julho de 2024.
Divulgacéo do resultado preliminar 26 de julho de 2024.
Recursos 29 e 30 de julho de 2024.
Resultado Recursos 1° de agosto de 2024.

Divulgacéo da Lista dos(as) | 1° de agosto de 2024.
Selecioados(a)
Recebimento da Declaragéo de | 05 a 06 de agosto de 2024.
Compromisso (EJPA)

Periodo de matricula (FGV) 07 a 09 de agosto de 2024
Aula Inaugural 04 de setembro de 2024
Inicio das Aulas 12 de setembro de 2024

9. CRITERIOS PARA A CERTIFICACAO:

9.1. A nota minima para aprovacdo em cada disciplina é 7,0.

9.2. Os(As) alunos(as) deverdo ter a frequéncia obrigatéria de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas em cada disciplina. A frequéncia de cada disciplina virtual sincrona (ao vivo)
sera extraida através de relatorio da ferramenta de videoconferéncia Zoom; na disciplina
presencial serd computada através de formulario de frequéncia.

9.3. O(a) aluno(a) se compromete a acessar as aulas com transmissao sincronas nas datas e
horarios divulgados pela FGV, sendo de sua inteira responsabilidade a
disponibilidade/qualidade da internet para o acesso.

9.4. O(A) discente devera seguir todos os critérios académicos da instituicdo executora do Curso,
qual seja, a Fundacdo Getulio Vargas.

9.5. A EJPA ndo intervira em qualquer situacdo académica no relacionamento discente/FGV,
sendo de inteira responsabilidade do(a) aluno(a) o cumprimento dos critérios de aprovacao.

9.6. A certificacdo seré emitida pela FGV.

Belém, 18 de julho de 2024.

Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Diretora-Geral da EJPA
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ANEXO |
DECLARACAO DE COMPROMISSO
Eu,
magistrado(a)/servidor(a) do quadro de pessoal do Tribunal de Justica do Estado do Pard,
portador do RG n.° e do CPF n.° , residente e
domiciliado(a) no
endereco :

declaro ciéncia e anuéncia aos termos abaixo indicados:

1. Declaro ter me inscrito(a) voluntariamente no CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU MBA EM GESTAO PUBLICA E INOVAC}AO NO PODER JUDICIARIO e
selecionado(a) pelo TIJPA/EJPA, DECLARO, ainda, achar-me livre e desembaracado(a) de
qualquer impedimento que possa frustrar o cumprimento do cronograma de atividades do curso,
com inicio em setembro de 2024 a marco de 2026, suscetivel a ajustes; e comprometo-me a
cumprir as obrigacdes académicas impressas no Edital N.° 03/2024/EJPA/TIPA.

2. Declaro ndo possuir nenhum impedimento legal, sendo de minha inteira responsabilidade
qualquer 6nus decorrente de declaracdo inveridica, bem como declaro estar ciente das
penalidades legais/regimentais em caso de desisténcia e abandono do curso indicado no Edital do
Curso e normas regimentais da EJPA.

3. Tenho conhecimento que toda e qualquer situacdo académica relacionadas a frequéncia e notas
das disciplinas tratarei junto a instituicdo executora do curso, FGV, e obedecerei aos regramentos
estabelecidos.

4. Estou ciente que nos casos de desisténcia imotivada, reprovacdo por frequéncia
insuficiente, reprovacdo em disciplinas, de exoneracdo do TJPA (a pedido ou como
penalidade), durante a realizacdo do curso, terei que ressarcir aos cofres publicos o valor
integral do curso por aluno(a), no valor de R$ 17.280,00 (dezessete mil, duzentos e oitenta
reais), que sera corrigido monetariamente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor -
INPC.

4.1 Declaro ter ciéncia de que os(as) alunos(as) que chegarem ao final do curso sem
participacdo nas atividades propostas, caracterizando desisténcia injustificada, ficardo
impossibilitados de se inscrever em outros cursos oferecidos pela EJPa, pelo periodo de 60
(sessenta) dias a contar da confirmacdo da desisténcia do curso no qual esta inscrito, bem
como de participar de outro Curso de P6s-Graduagéo por 5 (cinco) anos.

4.2. Autorizo expressamente o TJPA a efetuar descontos mensais consignados em folha de
pagamento, no limite da margem consignavel legalmente prevista, até a satisfacdo integral do
débito.

4.3. Tenho nocdo de ser facultado ao(a) magistrado(a)/servidor(a), a qualquer momento, o
pagamento integral do débito, mediante deposito no Fundo de Reaparelhamento do Poder
Judiciario do Estado do Para.

4.4. Informo saber que ndo constituem desisténcia imotivada para os fins deste instrumento, as
hipoteses de caso fortuito e/ou forca maior, devidamente comprovado(a) pelo(a)
magistrado(a)/servidor(a), apds avaliacdo realizada pela Comissdo Superior, formada pelo
Diretora-Geral da EJPA, Diretor Adjunto e Coordenador de Curso, que emitird decisdo sobre o
assunto.

5. Disponho-me a disseminar os conhecimentos adquiridos durante o Curso, quando solicitado
pelo TIPA/EJPA.
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6. O acesso as aulas remotas (Zoom) e ao conteddo virtual (ECLASS FGV) do curso é de
minha inteira responsabilidade e, também, responsabilizo-me pela
disponibilidade/qualidade da internet a ser utilizada para essas tarefas.

7. Tenho ciéncia de que os casos omissos envolvendo os assuntos da presente Declaracdo de
Compromisso serdo decididos pela Presidéncia do TIPA que adotara as providéncias necessarias.

Belém (PA), de de 2024.

Magistrado(a)/Servidor(a)
(Assinatura Eletronica)
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ANEXO II

AUTODECLARACAO DE COR/RACA

Eu, : abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido(a) em / / , NO
municipio de ,
Estado : filho(a) de
e
de , estado civil
: residente e domiciliado(a)

a
CEP
n° , portador(a) da cédula de identidade
n° : expedida em / / : 6rgdo
expedidor , CPF n° declaro, sob as penas

da lei que sou () preto () pardo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei

sujeito(a) as sancdes prescritas no Cédigo Penal e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

: de de (Local, data)

Assinatura do(a) declarante

(Assinatura Eletronica)
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