PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E CONTRATOS

CONTRATO N°. 050 / 2024 CELEBRADO ENTRE
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARAE
A EMPRESA AMAZONIA CLEAN LIMPEZA E
CONSERVAGAO EM PREDIOS LTDA
ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE NATUREZA
CONTINUADA PARA LIMPEZA,
CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, COPEIRAGEM
E SUPORTE OPERACIONAL NAS
DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO
ESTADO DO PARA, QUE COMPREENDERA,
ALEM DOS POSTOS DE SERVIGO, O
FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS
E O EMPREGO DE EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVICOS,
PELO PERIODO DE 24 MESES.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, é6rgédo do Poder Judiciario, com sede
na Avenida Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do
Para, CEP 66.613-710, com inscrigdo no CNPJ/MF n°. 04.567.897/0001-90, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu Secretario de Administragao
no pleno exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentadas pelo art. 4°. VIII da Portaria
n°. 823/2023 — GP/TJPA, VICENTE DE PAULA BARBOSA MARQUES JUNIOR, brasileiro,
residente e domiciliado em Belém, capital do Estado do Para, matricula funcional n°® 91464,
designado pela Portaria n°. 407/2023-GP de 1° de fevereiro de 2023, publicada no Diario de
Justica do dia 02 fevereiro de 2023, e de outro lado, a empresa AMAZONIA CLEAN LIMPEZA
E CONSERVACAO EM PREDIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.587.618/0001-
53, com endereco na Rua Antbénio Bezerra Falcao, n.° 1314, Sala 16, bairro: Centro, cidade
de Marituba, Estado do Para, CEP: 67200-00, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por sua representante legal, REGINA NORMA VINAGRE DE
CAMPOS, brasileira, residente e domiciliada em Belém, Capital do Estado do Para, perante
as testemunhas que se subscrevem, acordam em celebrar o presente contrato, referente ao
processo n°. PA-PR0O-2023/02021 de acordo com o edital do Pregdo Eletronico n°.
062/TJPA/2023, e seus anexos, bem como a proposta da empresa vencedora, observadas
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM - O presente contrato tem origem na adjudicagéo por
menor preco global, referente a licitagdo realizada na modalidade Pregado Eletronico de n°.
062/TJPA/2023, com fundamento na disposi¢ao da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, da
Lei Estadual n°. 6.474, de 06 de agosto de 2002. Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21
de junho de 1993; pelo Decreto n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redagao dada
pelo Decreto n°. 3.693, de 20 de dezembro de 2000; pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de
2001.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO - Contratagdo de Empresa Especializada na
prestacéo de Servigos Terceirizados de natureza continuada para Limpeza, Conservagao,
Higienizagao, Copeiragem e Suporte Operacional nas dependéncias do Tribunal de Justica
do Estado do Para, que compreendera, além dos postos de servigo, o fornecimento de
uniformes, materiais e o emprego de equipamentos necessarios a execugado dos servicos,
pelo periodo de 24 meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES - O valor mensal do presente contrato referente
ao objeto licitado é de R$ 1.616.371,90 (um milhdo, seiscentos e dezesseis mil, trezentos e
setenta e um reais e noventa centavos), totalizando o valor global de R$ 38.792.925,43 (trinta
e oito milhdes, setecentos e noventa e dois mil, novecentos e vinte e cinco reais e quarenta e
trés centavos), durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O detalhamento consta na proposta orcamentaria apresentada
pela Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUGAO - O prazo de vigéncia deste contrato
sera de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 17 de junho de 2024 e término em 17 de
junho de 2026, com eficacia legal apds a publicagao do seu extrato no Diario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, na forma da lei.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO — As despesas decorrentes da presente contratagio
correrdo a conta da dotacdo orgcamentaria propria do CONTRATANTE, classificada nas
Acdes: 02.122.1421.8193 / 8194 / 8195 - Operacionalizagdo das Ag¢des Administrativas do
Poder Judiciario - 1° Grau / 2° Grau / Apoio

Elemento: 339037
Fonte: 01 759 0000 18.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA — A CONTRATADA devera apresentar garantia
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, a contar da assinatura do contrato, em uma das seguintes modalidades:

- Caugéo em dinheiro, Seguro garantia ou Fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
contemplar a total vigéncia contratual e assegurara o pagamento de:
a.) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
b.) Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;
c.) Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.
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d.) Obrigagdes Trabalhistas, Fiscais e Previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados nas alineas do paragrafo anterior.
PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).
PARAGRAFO QUARTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do Art. 78 da Lei N° 8.666/93.
PARAGRAFO QUINTO - Quando a Garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for
realizado o deposito.
PARAGRAFO SEXTO — Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado
o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razéo de aplicacéo de qualquer penalidade, a
CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes na clausula de garantia.
PARAGRAFO SETIMO — Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera
liberada apds a apresentagdo da nova garantia e da assinatura de Termo Aditivo ao contrato.
PARAGRAFO OITAVO - A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pelo CONTRATANTE.
PARAGRAFO NONO - No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA obriga-se
a autorizar a Administragdo do CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no paragrafo anterior.
PARAGRAFO DECIMO - A Coordenadoria de Convénios e Contratos procedera a primeira
notificagdo a CONTRATADA para o cumprimento da garantia, quando do envio das vias
contratuais e eventuais aditivos para assinatura.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A garantia sera considera extinta:
1) Com a devolugédo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Administragéo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpri todas as
clausulas do contrato; e
2)  Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto nas clausulas de
garantia, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A Cabera a equipe de gestéo e fiscalizagdo do contrato,
em conjunto com a Secretaria de Planejamento, Coordenacao e Finangas, nos limites de suas
competéncias, o acompanhamento do cumprimento da prestacdo da Garantia referente ao
Contrato e eventuais aditivos, procedendo ao necessario para o seu recebimento.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia de Responsabilidade Civil devera
contemplar:
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1) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do Contrato.

2) A garantia de responsabilidade civil obedecera as mesmas regras elencadas no item 4.7.1
e seguintes do Termo de Referéncia, Anexo | do edital.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Todas as demais regras referentes & garantia contratual
constantes do Termo de Referéncia, anexo | do edital devem ser observadas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES:
PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera ao CONTRATANTE:
|. Efetuar o pagamento das notas fiscais/faturas na forma e prazo estabelecidos.

Il. Observar para que, durante a vigéncia deste contrato, sejam mantidas todas as condi¢des
de habilitagédo e qualificagéo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.

lll. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da EMPRESA.

IV. Comunicar a EMPRESA quaisquer irregularidades na prestacéo dos servigos objeto deste
contrato, objetivando a imediata reparacao.

V. Atestar a entrega e a aceitagao dos servigos, bem como sua adequagéao as especificagbes
exigidas, rejeitando os que ndo estiverem de acordo com as especificagdes do termo de
referéncia, por meio de notificagdo a EMPRESA contratada.

VI. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto, anotando em registro préprio os defeitos
detectados nos servigos e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam corregao por parte da EMPRESA.

VIl. Cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragéo ou de aceitagéo
expressa.

VII. Cumprir as demais obrigagbes constantes do edital e do termo de referéncia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera 8 CONTRATADA:

| - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE e pelos 6rgéos fiscalizadores do objeto do presente Contrato;

Il - Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do objeto deste
Contrato, inclusive encargos financeiros ordinarios e extraordinarios, bem como multas;

Il - Providenciar a imediata correcéo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas
pelo CONTRATANTE referentes ao objeto desta licitagao;

IV - Executar fielmente o objeto do Contrato, de acordo com as exigéncias constantes do
Termo de Referéncia;

V - Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato;
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VI - Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as condigbes de habilitagdo e qualificacéo
exigidas para a Contratacao;

VII - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que
tomar conhecimento em razéo da execugéo do objeto deste Contrato, devendo orientar seus
empregados a observar rigorosamente esta determinagéo;

VIII - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacgdes de que tenha tomado conhecimento em razdo da execugéo dos servigos objeto
deste Contrato sem o consentimento, por escrito, do CONTRATANTE;

IX - Utilizar mdo de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente a perfeita
execucao do objeto contratado;

X - Manter atualizados os contatos de e-mail e telefone dos prepostos informados na proposta,
ndo sendo aceitas alegagbes de falhas ou dificuldades técnicas no recebimento de
telefonemas e/ou mensagens;

XI - Adotar os demais procedimentos necessarios a boa execugao do Contrato;

XIl - Cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados -
LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da
proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragéo ou de aceitagcédo
expressa.

XIII - Adotar todas as demais obriga¢des e condutas constantes do Termo de Referéncia —
Anexo | do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO — Cabe ao CONTRATANTE exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizagdo de todas as fases de execucédo das obrigagdes e do
desempenho do CONTRATADO, sem prejuizo do dever desta de fiscalizar seus empregados,
prepostos ou subordinados, por meio dos servidores elencados no item 4.18. do Termo de
Referéncia, Anexo | do edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O CONTRATADO declara aceitar, integralmente, todos os
métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle a serem adotados pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade integral e exclusiva do CONTRATADO quanto a integridade
e a correcao da execugcdo das prestagcbes a que se obrigou, suas consequéncias e
implicacdes perante terceiros, proximas ou remotas.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES - Ficara impedida de licitar e contratar com o
Estado do Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera descredenciada no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, se for o caso, sem prejuizo das multas
previstas no edital, no contrato e das demais cominagdes referidas no Capitulo IV da Lei n.°
8.666/1993 e no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, garantido o direito a ampla e prévia defesa, a
licitante que:
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a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
b) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

c¢) apresentar documento falso ou fizer declaragéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto deste contrato;

e) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

f) falhar ou fraudar na execugéo do objeto deste contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo atraso, pela inexecugao total ou parcial do objeto deste
contrato, pelo ndo atendimento as especificagcdes contidas no termo de referéncia (Anexo 1),
e descumprimento de qualquer obrigagao prevista no edital, no contrato e nos instrumentos
afins, o CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes, além das
previstas no caput desta clausula, garantida a ampla e prévia defesa:

a) adverténcia;
b) multa, nos termos descritos no paragrafo quarto;
c) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas no caput e nas alineas a e ¢ do paragrafo
primeiro poderédo ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
em que a licitante foi oficialmente comunicada, salvo a sangado estabelecida no paragrafo
primeiro alinea c, que devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura
de vista.

PARAGRAFO TERCEIRO — A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a
CONTRATADA descumprir qualquer obrigagao.

PARAGRAFO QUARTO — A multa é a sangdo pecuniaria que sera imposta a licitante
contratada pelo atraso injustificado na prestagéo dos servigcos objeto do contrato, e sera
aplicada nos seguintes percentuais:

I. 0,33% (trinta e trés centésimo por cento) por dia de atraso, a contar do inicio da
execugao do objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o
limite de 15 (quinze) dias de atraso;

Il. 0,66% (sessenta e seis centésimo por cento) por dia de atraso, a contar do inicio da
execucao do objeto, calculado a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso sobre o valor
correspondente a parte inadimplente;

Il. Até 5% (cinco por cento) em caso de recusa injustificada da adjudicataria em assinar
o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administragéo, inexecugéo total do objeto, ou da necessidade de cancelamento da nota
de empenho, sem prejuizo da aplicagao do disposto nos Itens | e Il;

IV. Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas que nao estejam
compreendidas nos itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade
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da infragdo conforme Tabela 1 - DESCRICAO DA INFRACAO, fazendo-se a gradagao
constante na Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA, a sequir;
V. A inobservancia do prazo fixado no item 4.7.1. para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), descontado da garantia
prestada conforme 4.7.2.

Tabela 1: DESCRIGAO DA INFRAGAO

ITEM DESCRIGCAO DA INFRAGCAO GRAU
01 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao 06
corporal ou consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso

02 . . . . . . 05
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificagcdo para executar os servigos 03
contratados, por ocorréncia;
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, ou com uniforme

04 incompleto, ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado, rasgado 01
e/ou sem cracha, por empregado e por dia;

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem 02
motivo justificado, por ocorréncia;
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater

06 permanente, ou deixar de providenciar e composicédo complementar, por 02
ocorréncia;

07 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto 05
do contrato, por ocorréncia;

08 Fornece informacgao pérfida de servigo ou substituicdo de material, por 02
ocorréncia;

09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus funcionarios, 03
por ocorréncia;
Retirar das dependéncias do TJPA quaisquer equipamentos ou materiais,

10 previstos em contrato, sem autorizagao prévia do responsavel, por item e | 01
por ocorréncia;

11 Retirar funcionario ou encarregados do servigo durante expediente, sem 04
a anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Zelar pelas instalagdes utilizadas do TJPA, por item e por dia; 03

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;
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Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do érgéao

14 o . 02
fiscalizador, por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar o vale-transporte e/ou vale alimentagao nas datas avengadas, por 01
ocorréncia e por dia;

17 Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 04

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido
18 em lei ou convengao, aos seus funcionarios e de impor penalidades 02
aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

Fornecer a quantidade total de uniformes, conforme prevista neste Termo

19 . L . 01
de Referéncia, por funcionario e por ocorréncia;

20 Fornecer os uniformes, conforme prazos previstos neste Termo de 02
Referéncia, por funcionario e por ocorréncia;

21 Fornecer a quantidade total de materiais de limpeza, conforme relagéo 02
prevista neste Termo de Referéncia, por item e por ocorréncia;

2 Fornecer a quantidade total de equipamentos, conforme relagao prevista 01

neste Termo de Referéncia, por item e por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
23 quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo deste | 03
contrato, por dia e por ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previsto nesta

24 . L
tabela de multas, por item e por ocorréncia;

01

Manter a documentagao de habilitagéo atualizada, por item e por

25 A
ocorréncia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta
26 tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancarias
27 dos funcionarios, em agéncias localizadas na cidade de prestagéo dos 06
Servigos, por ocorréncia e por dia;

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de Belém,

28 . , . . 03
capital do Para, por ocorréncia e por dia;
29 Apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e 03
previdenciaria, por ocorréncia e por dia;
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Informar a fiscalizagéo no prazo estabelecido o cronograma de férias,

30 juntamente com copia dos comprovantes de avisos de férias devidamente | 01
assinados;

31 Apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento, 01
aviso prévio e/ou comprovante de rescisdo em caso de demissao.

32 Comprovar a concessao do beneficio do plano de saude no ato da 01
contratagao do colaborador
Comprovar o pagamento em dia do plano de saude, ensejando na

33 . - L 01
impossibilidade de utilizagéo por parte do colaborador.

34 Auséncias sem substituicbes dos postos. 01
Encaminhar as faturas mensais nos prazos estabelecidos no item

35 42221 01

Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
02 0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
05 1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.

PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagdo do Contrato enviara as informagdes & Assessoria
Contabil da Secretaria de Administragdo deste TJPA, que ficara responsavel por calcular o

valor da multa.

PARAGRAFO SEXTO — A multa sera formalizada por termo de aplicacdo de penalidade e
sera executada apds regular processo administrativo, garantida a CONTRATADA o direito de
defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo, nos

termos dos §§ 2° e 3° do art. 86 da Lei n°. 8.666/1993, na seguinte ordem:

a.

pagamento espontaneo, por meio de Guia de Devolugdes e Ressarcimentos — GDR
que devera ser emitida pela prépria contratada no site do Tribunal de Justigca, no prazo de

cinco dias Uteis a contar da notificagao;

b.
c.
d.

dedugao dos pagamentos devidos pela Administragao;
desconto do valor da garantia prestada;

cobrado judicialmente, ap6s inscrigdo em Divida Ativa.
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PARAGRAFO SETIMO — Se preferir, podera a licitante contratada efetuar o pagamento ou
autorizar expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da notificagéo.

PARAGRAFO OITAVO - Em sendo a garantia utilizada em partes ou em sua totalidade para
o0 pagamento de multas, compromete-se a CONTRATADA a apresentar a complementacao
ou nova garantia, respectivamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, nos termos da clausula
sexta deste contrato.

PARAGRAFO NONO - O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias
corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo definido no contrato, se dia de
expediente normal no Tribunal de Justica do Estado do Pard, ou no primeiro dia util seguinte.

PARAGRAFO DECIMO — Em despacho, com fundamentacdo sumaria, podera ser relevado
o atraso ndo superior a 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O CONTRATANTE podera, mediante despacho
fundamentado, suspender a aplicagéo da penalidade de multa nos casos em que o valor for
considerado irrisorio.

a) Para fins de aplicagéo deste paragrafo, sera considerado irrisorio valor igual ou inferior a
2% (dois por cento) do previsto no art. 24, |l da Lei n° 8.666/1993.

b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade devera
ser aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido
suspensa anteriormente.

c) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serdo considerados os
antecedentes da CONTRATADA nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira
ocorréncia, ainda que sobrestada, ndo importando se decorrente de fato gerador distinto.

d) Para efeito de enquadramento como valor irrisério, devera ser considerado,
individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigacdo que resulte
em aplicagdo da respectiva penalidade.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera
ser rescindido, exceto se houver justificado interesse do CONTRATANTE em admitir atraso
superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A sancdo de impedimento prevista no caput sera
aplicada de acordo com os prazos a seguir:

a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de validade
de sua proposta, nao celebrar o contrato, retirar a nota de empenho ou a ordem de autorizagdo
(caput, a); deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame (caput, b); ou ndo
mantiver sua proposta, injustificadamente (caput, e);

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugéo
do objeto deste contrato, devendo ser considerados os prejuizos causados a Administragéo
(caput, d);

c) até 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA falhar na execugéo do objeto deste contrato
(caput, f);
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d) até 05 (cinco) anos, quando a empresa apresentar documento falso ou fizer declaragao
falsa (caput, c); fraudar na entrega/execugéo do objeto deste certame (caput, f); comportar-se
de modo inidéneo (caput, g); ou cometer fraude fiscal (caput, h).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo de impedimento aplicada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A declaragdo de inidoneidade, sua extingéo e seus efeitos
serdo extensivos a todos os érgdos/entidades subordinados ou vinculados a Administragéo
Publica, consoante dispde o art. 87, IV, da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Assegurado o direito & ampla e prévia defesa e ao
contraditério, a aplicagao da sangéo sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato
devera ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para e obrigatoriamente registrada no
SICAF devendo constar:

a) a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declaragéo de inidoneidade;
c¢) o fundamento legal da sangéo aplicada;

d) o nome ou a raz&o social do punido, com o numero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita
Federal (CPF/CNPJ).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — As sancdes serdo aplicadas pelo titular da Secretaria de
Administragdo ou quem o substitua em eventuais afastamentos e ou impedimentos, a vista
dos motivos informados na instrugao processual, exceto a aplicagdo da penalidade de
inidoneidade que sera aplicada pela Presidéncia.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - E facultado &8 CONTRATADA interpor recurso contra a
aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da ciéncia da respectiva notificagao.

PARAGRAFO DECIMO NONO - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio
da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste caso
a decisao ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade.

PARAGRAFO VIGESIMO — Da declaragdo de inidoneidade aplicada cabera pedido de
reconsideracao a autoridade que aplicou a penalidade, que devera ser apresentado no prazo
de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimagéo do ato.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Na contagem dos prazos estabelecidos nesta
clausula excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Quando da abertura de processo para eventual
aplicacdo de penalidade, a Coordenadoria de Convénios e Contratos devera comunicar a
seguradora e/ou a fiadora paralelamente as comunicacdes de solicitacdo de defesa prévia a

CONTRATADA e das decisoes finais de 12 e Ultima instancia administrativa.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO — Observando-se o paragrafo anterior cabera a equipe
de gestéao e fiscalizagédo o devido acompanhamento e cobranga junto a seguradora.

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO - As notificagdes para a apresentagao de ampla defesa
e contraditério, e das decisdes de aplicacdo de penalidade para efeitos de recurso e/ou pedido
de reconsideracao, poderdo se dar através de oficio entregue fisicamente ao representante
da empresa ou encaminhado através de e-mail a ser informado obrigatoriamente na proposta.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO - Quando da utilizacdo de correio eletrénico, caso a
empresa ndo acuse o recebimento da respetiva notificagdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
a leitura sera automaticamente confirmada e o prazo para a apresentagao de defesa, recurso
ou pedido de reconsideragao iniciara, ndo sendo acatadas alegagdes de falhas ou dificuldades
técnicas no recebimento de mensagens.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO — A resciso deste contrato se dara nos termos dos
artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da
Contratada, o Contratante podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procedimento que visa & rescisdo do contrato, sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao
inicial, a Contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de o Contratante adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXECUGAO DO CONTRATO - A execugdo deste
contrato, bem como os casos neles omissos, regular-se-ao pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54 da lei federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO - Este contrato pode
ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do
Contratante, com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO
DO CONTRATO - O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n°
8.666/1993 e vincula-se se ao Edital e anexos do Pregao Eletronico n. ° 062/TJPA/2023,
constante do processo n° PA-PR0O-2023/02021, bem como a proposta da Contratada.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO - A Fatura Mensal dos Servigos devera
ser encaminhada a CONTRATANTE para analise dos servicos faturados, considerando a
aplicacado do Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR), previsto no item 4.8 do Termo de
Referéncia, Anexo | este instrumento;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A adequagdo da Fatura Mensal dos Servicos, a partir da
apuragao do IMR, devera ser realizada na Fatura do més seguinte a data em que foi feita a
apuragao;

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA podera requerer que a adequagao da Fatura
Mensal dos Servigos ocorra em Fatura posterior, mediante comprovada motivagao;
PARAGRAFO TERCEIRO — A redugdo em 60% (sessenta por cento) do quantitativo dos
postos de trabalho nos prédios ou unidades da CONTRATANTE, durante o periodo do
recesso forense, compreendido anualmente entre 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada
ano, cuja redugdo nao fara parte da PROPOSTA, a qual deve ser absorvida pela
contratada. Devendo observar que:

a) A referida redugdo sera glosada nas Notas Fiscais das competéncias afetadas, ndo
sendo exigida a substituicdo dos postos que estiverem afastados temporariamente.
b) Para a redugédo temporaria supracitada, a CONTRATADA devera proceder com a

marcagao dos afastamentos remunerados dos funcionarios para o periodo do recesso
forense, principalmente os relativos ao gozo de férias, folgas ou saldo em banco de
horas.

c) Para a manutencdo dos 40% (quarenta por cento) do quantitativo de postos de
trabalho, devera ser elaborada escala de servigos, conforme orientagcdo da
CONTRATANTE, até o quinto dia util do més de dezembro, visando garantir a
cobertura de atendimento aos prédios e unidades durante o periodo.

PARAGRAFO QUARTO - Apenas para o primeiro ano da contratacéo, mediante comprovada
impossibilidade de cumprimento ao disposto no item 4.13. do Termo de Referéncia, Anexo |
deste edital, a CONTRATADA podera manter durante o recesso forense quantitativo de
postos de trabalho superior a 40% (quarenta por cento), cabendo a CONTRATANTE o custeio
apenas dos postos excedentes.

PARAGRAFO QUINTO - O pagamento mensal pela contratante ocorrera apds a
comprovagao do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela contratada relativas aos empregados que
tenham participado da execugao dos servigos contratados, na forma do disposto no art. 8° do
Decreto 9.507/2018 c/c art. 55, XIIl, da Lei 8.666/1993;

PARAGRAFO SEXTO - O TJPA n3o se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de pagamento de participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada, matéria ndo trabalhista,
ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios e pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade;

PARAGRAFO SETIMO - Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro
salario e verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execugao dos
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servigos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica,
aberta em nome da contratada, e com movimentacao autorizada pela contratante;
PARAGRAFO OITAVO — Ao receber a Fatura Mensal dos Servicos a CONTRATANTE tera
até 10 (dez) dias Uteis para ratificar os servigos faturados e autorizar a emisséo da respectiva
Nota Fiscal.

PARAGRAFO NONO - O prazo definido no subitem acima s6 sera iniciado a partir do
recebimento de todo o documental necessario para a respectiva conferéncia, apdés sanadas
todas as pendéncias elencadas pela CONTRATANTE no checklist fornecido.

PARAGRAFO DECIMO - A ocorréncia do disposto no item anterior ndo isenta a
CONTRATADA de adequagéo na Fatura posterior, em decorréncia da apuragéo do IMR.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Apresentagdo de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o, Certificado de Regularidade do FGTS
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, no momento do envio da Fatura mensal.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A manutencéo da condicéo de irregularidade perante o
fisco, ou a ocorréncia reiterada da ndo apresentagéo de certiddes negativas ou positivas com
efeito de negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a
rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do
Contrato e a ofensa a regra trazida no Art. 55, inciso XllI, da Lei N° 8.666/93

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos
servigos faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo
que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - No més em que houver pagamento de alguma parcela
referente ao 13° salario, a contratada devera apresentar também a folha de pagamento do
beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A prova de pagamento dos auxilios alimentagdo e
transporte podera ser representada por relagédo nominal assinada pelo respectivo empregado,
ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relacdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o
periodo a que corresponde 0 uso e os valores percebidos;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar & empresa a
comprovagao da situagao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS
e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Por ocasido das férias de empregado, devera ser
encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagao ao trabalhador, integrando-se
a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Quando houver ressalva na atestagéo dos servigos pela
Fiscalizagdo, no que concerne a execugdo do objeto do Contrato e demais obrigagdes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicagao do fato a Contratada, até que o prazo concedido pela fiscalizagéo se encerre ou
a contratada regularize a situagao, o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A Contratada, face ao ndo atendimento, estara sujeita a
glosa de valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario
representado pela documentagédo ndo apresentada.
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PARAGRAFO VIGESIMO - Emitida a Nota Fiscal o pagamento sera efetuado de forma
integral, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da execugéo dos
servigos na Nota Fiscal, apds verificada a conformidade do servigo fornecido e documentagéo
respectiva, através de crédito na conta bancaria conta bancaria da CONTRATADA, banco do
Bradesco; Agéncia: 1939; Conta Corrente: 47088-0.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A Nota Fiscal ou Fatura, devera ser apresentada da
seguinte forma:

) Prazo de validade;

) Data de emisséo;

) Dados do contrato e do 6rg&o contratante;

)

)

o O T o

Periodo da prestacao do servigo;
Valor descontado apds a apuragéo do IMR;
f) O valor a pagar;
g) Grau de jurisdigéo do local da prestagao do servigo.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da
ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes formulas:

EM=1XNXVP

Sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = Indice de atualizago financeira = 0,0001644, assim apurado:

D

I =(TX/100 | = (6/100) | =0,0001644
365 365

TX = Percentual de Taxa Anual = 6%

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RETENGAO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS —
Devera ser observada a determinagéo disposta no artigo 7° da Resolugdo N° 169/2013 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, com as respectivas altera¢des trazidas pela Resolugéo
N° 183, de 24 de outubro de 2013 (disponivel em https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2013/04/inst normativa 169.pdf).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC,
INCRA, SALARIO EDUCAGAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc.) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, devem ser deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depdsitos de que trata o subitem anterior devem ser
efetivados em conta-depdsito vinculada e bloqueada para movimentagao, aberta no nome da
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contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por
autorizagao do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Para.
PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnhica N°
011/2014 e aditivos (disponiveis em
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-de-Convenios-e-
Contratos/419285-convenios-2014.xhtml), firmados com o Banco do Estado do Para, em
relagéo as tarifas bancarias (abertura, manutencdo e movimentagao), atualmente é praticada
“tarifa zero”.
PARAGRAFO QUARTO - Os depdsitos serao efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte,
da tributagao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo proépria.
PARAGRAFO QUINTO — O Tribunal de Justiga do Estado do Para realizara a retengéo sobre
o montante mensal do pagamento devido a empresa dos valores correspondentes ao
somatorio das seguintes rubricas:

a) 13° salario;

b) Férias + Abono Férias

¢) Multa do FGTS;

d) Impacto sobre férias e 13° salario;

ITEM %
13° Salério 8,33
Férias + Abono Férias 11,11
Multa do FGTS 3,20
Impactos s/férias e 13° 7,15
TOTAL PERCENTUAL DAS RETENGOES 29,79

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES - A
CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste
contrato, que, a critério do TJ/PA, se fagam necessarios, ou a supressao além desse limite,
mediante acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §§1° e 2°, inciso Il, da lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REPACTUAGAO E DO REAJUSTE - A possibilidade de
repactuacao ou de reajuste do contrato devera observar o interregno minimo de 01 (um) ano,
a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario a época
da apresentagado da proposta, nos termos do art. 40, X| da Lei n°® 8.666/1993

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
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contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo
sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva
de trabalho, vigente a época da assinatura do contrato, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacédo legal ou
normativa;

c. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um
ano sera computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se
na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagéo
tempestivamente, ou seja, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar na anualidade descrita no
paragrafo terceiro, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

PARAGRAFO SEXTO - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacéo so6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

a. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagéo aos custos
decorrentes de méao de obra;

b. do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacgéao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

c. do dia em que se completou um ou mais anos da assinatura do contrato, em relagao
aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

PARAGRAFO SETIMO - Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha
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sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagéo.

PARAGRAFO NONO - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

PARAGRAFO DECIMO — A CONTRATANTE nao se vincula as disposigées contidas em
acordos e convengdes coletivas que néo tratem de matéria trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Quando a repactuago se referir aos custos da mao de
obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacgao da variagéo dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a repactuagao se referir aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagédo de
Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:

a. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
b. as particularidades do contrato em vigéncia;
c. anova planilha com variagao dos custos apresentados;

d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada
na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos da Contratada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagédo de custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a. apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgodes futuras; ou

c. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
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d. a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagéo da variagao dos custos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
serao efetuados com base em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e
materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PRORROGAGAO - As partes deverdo manifestar
interesse na prorrogacéo deste termo com a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do
término da vigéncia contratual, devendo a fiscalizag&o sinalizar a Secretaria de Administracédo
quanto a necessidade ou néo da referida prorrogacéo, no prazo referido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO DO CONTRATO - O presente contrato
sera publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em conformidade com o
artigo 28, §5°, da Constituicdo do Estado do Para, sendo que o contratante providenciara sua
publicagéo no Diario Oficial do Estado, em resumo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - O foro do contrato sera o da Comarca de Belém,
excluido qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em duas vias de igual teor,
que, depois de lido, segue assinado pelos contraentes.

Belém, 17 de maio de 2024.

TIPA/SEAD/CCC Av. Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza. CEP: 66.613-710. Belém-PA.
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Testemunhas:
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TERMO DE REFERENCIA

Contratacao de Empresa Especializada na prestacdo de Servicos Terceirizados de natureza
continuada para Limpeza, Conservacao, Higienizacdo, Copeiragem e Suporte Operacional nas
dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Para, que compreenderd, além dos postos de
servico, o fornecimento de uniformes, materiais e 0o emprego de equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos.
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1. DEFINICAO DO OBJETO COM DESCRIGAO SUCINTA, PRECISA, CLARA E SUFICIENTE DO QUE
SE PRETENDE CONTRATAR

Contratacao de Empresa Especializada na prestacao de Servicos Terceirizados de natureza
continuada para Limpeza, Conservacdo, Higienizacdo, Copeiragem e Suporte Operacional nas
dependéncias do Tribunal de justica do Estado do Para, que compreenderd, além dos postos de
servico, o fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos, pelo periodo de 24 meses.

2. DA FUNDAMENTAGCAO
2.1. Justificativa da contratagdo

2.1.1. A presente contratagdo visa garantir a manutencdo da limpeza, conservagao e
higienizacdo nas dependéncias e instalacbes do TJPA, localizadas na Capital e no Interior do Estado
do Para, garantindo assim condicées de salubridade, funcionalidade, higiene e conforto ao publico
interno e externo, bem como cuidado e preservacdo do patriménio plUblico e ainda, garantir a
operacionalizacao de atividades especificas em determinadas areas de atuacado.

2.1.2. Cumpre salientar que no quadro de funcionarios desta Egrégia corte ndo hé pessoal
qualificado para realizar os servicos em questao, o que impede o aproveitamento de recursos
humanos existentes.

2.1.3. Registra-se ademais que a Lei N° 8.666/93 e alteracbes posteriores contemplam
servicos gue, por sua natureza, sdo necessadrias ao 6rgao, cuja paralisacdo pode ocasionar
transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servicos solicitados sdo necessarios e,
portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venham comprometer a ordem
e causar prejuizos para a Administracdo.

2.1.4. Por oportuno, informamos que a deflagracdo de novo procedimento licitatério opera-
se em razao de falhas observadas durante a execucdo da atual contratacdo, o que tém causado
prejuizo ao TJPA, e cuja apuracado, através de formalizacdo de processos de aplicacao de
penalidade, poderd acarretar a rescisao do contrato, conforme requisitos estabelecidos no art. 78,
da Lei n? 8.666/93.

2.1.5. Justifica-se também, a presente contratacdo tendo em vista a mudanca nas cargas
horérias de alguns postos de trabalho, unificando todos os postos para 44 horas semanais, o que
ndo poderd ser feito através de Termo Aditivo. A experiéncia da presente contratacao trouxe a
constatacéo de que o modelo adotado se tornou insuficiente para atender a demanda didria em
determinadas unidades.

2.1.6. Por fim, reiteramos que os servicos aqui pleiteados visam a melhoria das atividades
prestadas pela instituicdo, com a colaboracao de pessoal qualificado, que dardo apoio relevante
a realizacdo de atividades importantes para a prestacdo de servico publico de qualidade.

2.2. Forma e o critério de selecdo do fornecedor com a indicacdo da modalidade, o tipo de
licitagdo e a forma de adjudicagao
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2.2.1. Serd selecionado o LICITANTE que apresentar o Menor Prego Global, apurado por
meio de certame licitatério realizado na modalidade Pregao Eletrénico.

2.2.2. Ndo serdo aceitas, ap6s a fase de lances e negociacdo, propostas cujos valores
unitarios e/ou global sejam superiores aos valores estimados por este Tribunal.

2.2.3. A proposta apresentada pelo LICITANTE deverd individualizar o valor total mensal por
posto de trabalho, calculado conforme a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, contida no
Anexo VII-D, da Instrucéo Normativa N° 05/2017 - SEGES/MPDG, cujo modelo consta no ANEXO |
(Planilha de Custo e Formagao de Precos — MODELO) deste instrumento.

2.2.3.1. A licitante em sua proposta deverd preencher os itens conforme tabelas do ANEXO
VI, devendo a cada LICITANTE observar que os valores referentes a Horas Extras e Didrias devem
permanecer fixas em todas as propostas.

2.2.4. Para a formacao do valor total mensal de cada posto de trabalho, a LICITANTE deverd,
obrigatoriamente, considerar:

2.2.4.1. Todos os custos advindos da execucdo do objeto da contratacdo, dos quais, ndo se
limita, mas se destacam os relativos:

2.2.4.1.1. Ao enquadramento tributario da LICITANTE, cujas aliquotas impostadas deverdo ser
apuradas conforme seu Regime de Tributacdo, observados os regimes de incidéncia (Cumulativa
e Ndo cumulativa);

2.2.4.1.2. Aos uniformes dos funcionarios que ocupardo os postos de trabalho;

2.2.4.1.3. Aos materiais necessarios para a execucao do objeto;

2.2.4.1.3.1. A critério da Administracdo, a fim de que seja comprovada a capacidade do licitante
de fornecimento do material, poderd ser diligenciada a apresentacdo de documentos
comprobatdrios, tais como: notas fiscais e fichas de estoque. Ndo serdo aceitos documentos
superiores a 12 meses contados a partir da data da proposta.

2.2.4.1.4. Aos equipamentos de protecdo individual necessérios para a execucdo do objeto.
2.2.4.2. A localizagdo geografica dos prédios e unidades da CONTRATANTE, bem como a
distancia destes de Belém, capital do Estado;

2.2.4.3. Os custos relativos ao pagamento de beneficios e indenizacdes eventuais aos
funcionarios, conforme descritos no ANEXO | deste instrumento.

2.2.4.4. O valor da remuneracgdo, vigente na data de apresentagdo da proposta, fixada para a
categoria profissional em Convencdo Coletiva de Trabalho e seus aditivos, celebrada entre a
entidade sindical a qual seus funcionarios estiverem vinculados e a empresa CONTRATADA e,
demais vantagens estabelecidas na legislacao trabalhista, excetuando-se vantagens nao
obrigatdrias e que resultam de incentivos fiscais.

2.2.4.4.1. As Convenglbes Coletivas utilizadas meramente para referéncia neste instrumento
foram:

a) Para os cargos de Servente, Servente Com Insalubridade, Copeiro(a), Encarregado(a),
Carregador(a) e Garagista, foi usada a Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no
MTE sob o nUmero: PA000056/2024, celebrada pelo Sindicato das Empresas de Servicos
Terceirizdveis, Trabalho Temporério, Limpeza e Conservacao Ambiental do Estado do Pard — SEAC
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e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e
Similares do Estado do Pard - SINELPA, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025 e a data-base
da categoria em 19 de janeiro;

b) Para o cargo de Operador de Empilhadeira foi usada a Convencao Coletiva de Trabalho
2023/2024, registrada no MTE sob o numero: PA000192/2023, celebrada pelo Sindicato das
Empresas de Servicos Terceirizdveis, Trabalho Temporario, Limpeza e Conservacdo Ambiental do
Estado do Pard ~ SEAC e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios das Empresas
do Comércio, IndUstria, Construcdo Civil, Locacdo de Veiculos e de Prestacdo de Servicos -
SINTROBEL, com vigéncia até 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

2.2.4.5. Deverdo ser apresentados em suas propostas o indice do Fator Acidentério Previdenciario
- FAP (Documento obtido eletronicamente junto a Previdéncia Social).

2.2.4.6. A Adjudicacdo do Objeto a LICITANTE serd por Lote Unico e a vencedora ficard sujeita a
homologacdo pelo Secretdrio de Administracdo deste Tribunal de justica do Estado do Para - TJPA,
ap6s constatada a regularidade dos atos procedimentais.

2.3. Dos critérios técnicos de habilitagdo

2.3.1. Para comprovar a Qualificagdo Técnica, a LICITANTE devera apresentar os seguintes
documentos de habilitacéo:

2.3.1.1. Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, comprovando a experiéncia da LICITANTE na prestacéo de servicos
compativeis com o objeto da contratacao, quanto as suas caracteristicas, prazos e quantidade de
postos de trabalho ndo inferior a 50% (cinquenta porcento) do quantitativo indicado no item 3.1,
por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos;

2.3.1.1.1. A LICITANTE devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem licitados;

2.3.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

2.3.1.1.3. Também serdo aceitos atestados com a comprovacao da habilidade da licitante em
gestao de mao de obra;

2.3.1.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme Item 10.8, do Anexo VIi-A, da IN N© 05/2017 - SEGES/MPDG;
2.3.1.1.5. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1, do Anexo VIii-A, da IN N2 05/2017 - SEGES/MPDG;

2.3.1.1.6. Poderd ser admitida, para fins de comprovacado de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacéo se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9, do Anexo VII-A, da IN N2 05/2017 - SEGES/MPDG;
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2.3.1.1.7. A LICITANTE disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacédo da
legitimidade dos atestados apresentados, juntando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados
os servicos, conforme ltem 10.10, do Anexo Vii-A, da IN N2 05/2017 - SEGES/MPDG;

2.3.1.1.8. Os atestados ou servicos semelhantes prestados pela empresa no mesmo 6rgdo no
qual conste penalidade de suspensdo ou impedimento de licitar e contratar, devidamente
registrados no SICAF, tornardo sem efeito o atestado de capacidade técnica apresentado pelo
6rgdo;

2.3.1.2 Declaragdo emitida pela LICITANTE de que conhece as condicOes locais para
execucdo do objeto, bem como a logistica de locomocao pelo Estado, ou que realizou vistoria nos
locais de prestacao dos servicos, ou caso opte por nao a realizar, de que tem pleno conhecimento
das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho e de que assume total
responsabilidade por esse fato e que ndo utilizard desse para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem avencas técnicas ou financeiras com este 6rgao;

2.3.1.2.1  Alicitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o Ultimo dia
Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, no horédrio de 8h as 14h, com o
objetivo de se inteirar das condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto ao Tribunal de Justica, pelos telefones (91) 3205-3124 / (91) 3205-
3144, limitada a realizacdo da vistoria a um interessado por vez.

2.3.1.2.2 Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das condicdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensfes de acréscimos de
precos em decorréncia da execucdo do objeto deste Pregdo.

2.3.1.3. Declaragdo de que instalara escritério na Cidade de Belém/PA, a ser comprovada no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, “a”, do Anexo Vii, da IN N¢ 05/2017 - SEGES/MPDG, em que pese a
prestacao do servico contemplar diversos municipios no Estado do Para.

2.3.1.3.1. Caso a LICITANTE ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd
declarar a manutencdo do escritério.

2.3.1.3.2. Justifica-se a necessidade de comprovacdo de escritério na cidade de Belém/PA,
considerando a imprescindibilidade de contar com uma equipe com capacidade e dotada de
plenos poderes para conduzir o processo decisério, seja no tocante as questdes operacionais ou
administrativas, bem como a capacidade de resolucdo dos problemas advindos da execucdo
contratual.

2.3.1.3.3. O escritério deverd contar, principalmente, com equipe multidisciplinar, visando
garantir a qualidade na prestacao dos servicos, e que tenha capacidade de gerir pessoas, bem
como fazer a gestdo financeira e contdbil, visando evitar transferir para a Contratante os 6nus de
tais tarefas.

2.3.2. E vedado figurar como contratada, conforme art. 52-C da Lei 6.019/1974 e suas
alteracdes, a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham prestado servicos a contratante na
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gualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, nos Ultimos dezoito meses,
exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados;
2.4. Do impacto ambiental

2.4.1. A CONTRATADA deverd assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
cabiveis para a correcdo dos danos gue vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental em
decorréncia da execucdo de suas atividades (parametro de sustentabilidade - instrucdo Normativa
N° 01/2010 - SLTI - MPOG);

2.4.2. A empresa contratada deverd implantar na execucdo dos servicos boas praticas
ambientais, devendo as especificacbes dos insumos necessarios para a execucdo dos servicos,
atenderem as normas ambientais vigentes, principalmente, no qgue tange ao uso de produtos
biodegradaveis;

2.4.3. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados, e a coleta seletiva do
papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores
de materiais recicldveis, conforme orientacdo do Tribunal de justica;

2.4.4. Os residuos soélidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacao a coleta seletiva;

2.4.5. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacbes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

2.4.6. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto N2 48.138/2003;
2.4.7. Observar a Resolucdo CONAMA N2 20/94, quanto aos equipamentos de limpeza que

gerem ruido no seu funcionamento;

2.4.8. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de dgua e reducao
de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

2.4.9. Prever, em conjunto com a Contratante, a destinacdao ambiental adequada das pilhas
e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo CONAMA N2 257/99.

3. DA ESPECIFICAGAO TECNICA

3.1. Especificagdo técnica detalhada do objeto

3.1.1. Contratagdo de Empresa Especializada na prestacdo de Servigos Terceirizados de
natureza continuada para Limpeza, Conservacao, Higienizacdo, Copeiragem e Suporte
Operacional nas dependéncias do Tribunal de justica do Estado do Pard, que compreendera, além
dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, pelo periodo de 24 meses, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste instrumento:
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POSTOS SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO, COPEIRAGEM E DE SUPORTE OPERACIONAL
z = IDENTIFICACAO IDENTIFICACAO | UNIDADE DE

ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICACAO CBO ¢ CATSERC MEDIDA QUANTIDADE

1 Servente 44h 514320 24023 Posto 282
Servente 44h - Plenario Pojucan /
2 Presidéncia 514320 24023 Posto 02
Servente 44h — Com Insalubridade - Grau R

3 Médio (20%) 514320 24023 Posto 02
4 Copeiragem 44h 513425 14397 Posto 33
5 Copeiragem 44h - Presidéncia 513425 14397 Posto 03
6 Encarregado 44h 410105 25194 Posto 05
7 Carregador 44h 783210 15890 Posto 35
7 Garagista 44h 514110 14346 Posto 06
8 Operador de Empilhadeira 44h 782220 18783 Posto 01
TOTAL DE POSTOS 369

3.1.2. Estima-se, inicialmente, a contratacéo imediata de 369 (trezentos e sessenta e nove)

postos de servico, sendo que essa expectativa pode ser superada ou reduzida conforme os valores
finais do certame e arrecadacdo de receita do Estado, projetando para mais ou para menos a
efetivacao de contratagdes.

3.1.2.1. Deve ser considerado pela vencedora do certame, para efeito de projecdo de impacto
econdmico e de recursos humanos disponiveis, a possibilidade de remanejamento, em quantitativos
que atendam a necessidade da administracdo publica, em até 50% do total de postos de 44h
semanais entre as Regifes judiciarias.

3.1.3. Foi estabelecido em Grau Médio (20%), o indice de insalubridade para os Postos de
Servente com insalubridade através da emissdo de Laudo Técnico de Insalubridade constante no
expediente TJPA-MEM-2023/32777.

3.1.4. Os Locais a serem contemplados pelos servicos de Limpeza, Conservacao, Higienizagao,
Copeiragem e de Suporte Operacional, por estarem localizados em diversos Municipios e Regides
do Estado do Pard, encontram-se divididos em 04 (quatro) Regides judiciarias, e cada Regido traz
especificado o quantitativo de Postos de Trabalho a serem registrados, conforme especificacdes
encontradas na tabela abaixo:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO IDENTIFICAGAO UNIDADE DE
ITEM CBO MEDIDA QUANTIDADE

1 Servente 44h? 514320 Posto 138 —
2 Servente 44h - Plenério Pojucan / 514320 Posto 02 ——

Presidéncia
3 Servente 44h — Com Insalubridade - Grau 514320 Posto 02

Médio (20%)
4 Copeiragem 44h? 513425 Posto 25 ——
5 Copeiragem 44h - Presidéncia 513425 Posto 03
6 Encarregado 44h? 410105 Posto 04
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7 Carregador 44h 783210 Posto 31
7 Garagista 44h 514110 Posto 06
8 Operador de Empilhadeira 44h 782220 Posto 01
TOTAL DE POSTOS - REGIAO 01 212
REGIAO 02 - REGIAO OESTE E MARAJO
DESCRIGAO/ ESPECIFICACAO IDENTIFICAGAO UNIDADE DE

ITEM CBO MEDIDA QUANTIDADE
1 Servente 44h 514320 Posto 54
2 Copeiragem 44h 513425 Posto 03
3 Encarregado 44h 410105 Posto 01
4 Carregador 44h 783210 Posto 02
TOTAL DE POSTOS - REGIAO 02 60

REGIAO 03 - REGIAO NORDESTE
DESCRIGAO/ ESPECIFICACAO IDENTIFICAGAO UNIDADE

ITEM CBO DEMEDIDA QUANTIDADE
1 Servente 44h 514320 Posto 50
2 Copeiragem 44h 513425 Posto 01
TOTAL DE POSTOS - REGIAO 03 51

REGIAO 04 - REGIAO SUL E SUDESTE
TEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO IDENTIFICAGAO UNIDADE DE UANTIDADE
cBO MEDIDA Q

1 Servente 44h 514320 Posto 40
2 Copeiragem 44h 513425 Posto 04
3 Carregador 44h 783210 Posto 02
TOTAL DE POSTOS -~ REGIAO 04 46

3.2. Critérios para alocacéo dos postos de servigos:
3.2.1. POSTO DE SERVENTE:

3.2.1.1.
indices de produtividade adotados pelo Tribunal de justica do Estado do Pard- TJPA, tendo sido

O quantitativo de Postos para a funcao de Servente foi definido considerando os

calculado utilizando-se das experiéncias e pardmetros aferidos e resultantes de seus contratos
anteriores (Contrato N2 099/2011, Contrato N2 008/2020 e Contrato N° 067/2022), bem como as
caracteristicas das éareas a serem limpas, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local, objeto da contratacao,
buscando sempre fatores econdmicos favordveis a Administracdo Plblica, conforme disposto no
ANEXO Vi-B, item 2, subitem 2.1., da Instrucdo Normativa N2 05/2017 - SEGES/MPDG (IN 05).

3.2.1.2. O quantitativo de Postos de Servente contemplard inicialmente os seguintes locais:
REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
AREAFISICA| PRODUTIVIDADE | PRODUTIVIDADE | QUANTIDADE
(m2) ADOTADA PELO TJPA | RECOMENDADA | DE POSTOS ==
IEH Hoenik (m2) PELA IN 05/2017 —
(m?2)
1 | Almoxarifado Central / Datacenter 2.219 739,66 800 a 1.200 03
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2 | Almoxarifado da Cidade Velha 890 890 800 a 1.200 01
3 | Arquivo Regional de Belém 4.723 944,60 1.500 a 2.500 05
4 | Centro de Apoio de Atend. Adolescente 124 124 800 a 1.200 01
5 Corregedoria Geral de Justica — Anexo i 2.204 551 800 a 1.200 04
6 Divisdo de Manutencdo - SEA 276 276 800 a 1.200 01
7 | Edificio Sede - Lauro Sodré 15.996 533,20 800 a 1.200 29
g |Justica Militar 951 475,50 800 a 1.200 02

Escola Judicial do Poder Judiciario do 1.394 464,66 800 a 1.200 03
9 |Estadodo Para
10 | Férum Civel de Belém 11.225 590,79 800 a 1.200 19
11 | Férum Criminal de Belém 9.292 516,22 800 a 1.200 18
12 | Férum de Ananindeua 9.136 609,07 800 a 1.200 15
13 | Férum de Benevides 931 931 800 a 1.200 01
14 | Férum de Castanhal 1.457 364,25 800 a 1.200 04
15 | Férum de Marituba 690 345 800 a 1.200 02
16 | Férum de Santa Izabel do Para 669 669 800 a 1.200 01
17 | Férum Distrital de Icoaraci 2.127 531,75 800 a 1.200 04
18 | Férum Distrital de Mosqueiro 921 460,50 800 a 1.200 02
19 |Juizado da 25 de setembro 808 404 800 a 1.200 02
20 |Juizado da Cidade Nova VIiI 536 536 800 a 1.200 01
21 |Juizado da Inféncia - Anexo Il e Hli 1.070 535 800 a 1.200 02
22 |Juizado da josé Bonifacio - PROJUD 429 429 800 a 1.200 01
23 |Juizado da Pedro Miranda 2.083 520,75 800 a 1.200 04
24 |Juizado de Icoaraci 552 552 800 a 1.200 01
25 |Juizado de Santa Izabel do Para 316 316 800 a 1.200 01
26 |Juizado da Tamandaré 2.501 625,25 800 a 1.200 04
27 |Juizado do Idoso (UFPA) 342 342 800 a 1.200 01
28 |Juizado do Jurunas 824 412 800 a 1.200 02
29 |Juizado do PAAR 536 536 800 a 1.200 01
30 |Casa Amarela ll 1.250 625 800 a 1.200 02
31 | Secretaria Gestdo de Pessoas 1.278 639 800 a 1.200 02
32 | Servico Médico e Odontolégico 564 282 800 a 1.200 02
33 | Ouvidoria Agraria - Casa Amarela | 532 532 800 a 1.200 01

REGIAO 02 - REGIAO OESTE E MARAJO
AREA FJSICA PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE | QUANTIDADE
ocn A O I ey |
(m?)

1 | Arquivo Regional de Santarém 628 628 800 a 1.200 01
2 | Férum de Afua 390 390 800 a 1.200 01
3 Férum de Alenquer 550 550 800 a 1.200 01
4 | Férum de Almeirim 253 253 800 a 1.200 01
5 | Férum de Altamira 1.239 247,80 800 a 1.200 05
6 | Férum de Anajas 175 175 800 a 1.200 01
7 | Férum de Brasil Novo 256 256 800 a 1.200 01
8 | Férum de Breves 917 458,50 800 a 1.200 02
9 | Férum de Chaves 124 124 800 a 1.200 01
10 | Férum de Cachoeira do Arari 294 294 800 a 1.200 01
11 | Férum de Curralinho 442 442 800 a 1.200 01
12 | Férum de Faro 306 306 800 a 1.200 01
13 | Férum de Gurupa 458 458 800 a 1.200 01
14 | Forum de Itaituba 404 134,66 800 a 1.200 03
15 |Férum de Jacareacanga 276 276 800 a 1.200 01
16 | Férum de juruti 532 532 800 a 1.200 01
17 | Férum de Medicilandia 316 316 800 a 1.200 01
18 | Férum de Melgaco 197 197 800 a 1.200 01
19 |Férum de Monte Alegre 628 628 800 a 1.200 01
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20 | Férum de Muana 251 251 800 a 1.200 01
21 | Férum de Novo Progresso 323 323 800 a 1.200 01
22 | Férum de Obidos 673 673 800 a 1.200 01
23 | Férum de Oeiras do Paréd 203 203 800 a 1.200 01
24 | Férum de Oriximina 265 265 800 a 1.200 01
25 | Férum de Ponta de Pedras 275 275 800 a 1.200 01
26 | Férum de Portel 568 568 800 a 1.200 01
27 | Férum de Porto de Moz 183 183 800 a 1.200 01
28 | Férum de Prainha 232 232 800 a 1.200 01
29 | Férum de Salvaterra 451 451 800 a 1.200 01
30 |Férum de Santarém 3.484 497,71 800 a 1.200 07
31 | Férum de Sdo Sebastido da Boa Vista 334 334 800 a 1.200 01
32 | Férum de Senador josé Porfirio 340 340 800 a 1.200 01
33 | Férum de Soure 397 397 800 a 1.200 01
34 | Férum de Uruard 353 353 800 a 1.200 01
35 | Férum de Rurépolis 275 275 800 a 1.200 01
36 | Férum de Vitéria do Xingu 872 436 800 a 1.200 02
37 | Férum de Terra Santa 319 319 800 a 1.200 01
38 | Juizado do Consumidor — Santarém 351 351 800 a 1.200 01
40 |Juizado Civel - Santarém 221 221 800 a 1.200 01
41 | Vara Agréria de Altamira 246 246 800 a 1.200 01
REGIAO 03 - REGIAO NORDESTE
~ AREA PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE | QUANTIDADE DE
ITEM LOCAL FISICA (m?) | ADOTADA PELO TJPA | RECOMENDADA POSTOS
(m?) PELA IN 05/2017
(m?)
1 Férum de Abaetetuba 1.317 658,50 800 a 1.200 02
2 | Férum de Acara 276 276 800 a 1.200 01
3 | Férum de Augusto Corréa 399 399 800 a 1.200 01
4 | Férum de Aurora do Pard 372 372 800 a 1.200 01
5 | Férum de Baido 475 475 800 a 1.200 01
6 Férum de Barcarena 742 742 800 a 1.200 01
7 Férum de Bonito 410 410 800 a 1.200 01
8 Férum de Braganca 923 461,50 800 a 1.200 02
9 Férum de Bujaru 240 240 800 a 1.200 01
10 | Férum de Cametéd 685 685 800 a 1.200 01
11 | Férum de Capanema 449 449 800 a 1.200 01
12 | Férum de Capitdo Poco 595 595 800 a 1.200 01
13 | Férum de Concérdia do Pard 112 112 800 a 1.200 01
14 | Férum de Curucé 741 741 800 a 1.200 01
15 | Férum de Dom Eliseu 389 389 800 a 1.200 01
16 | Férum de Garrafao do Norte 387 387 800 a 1.200 01
17 | Férum de lgarapé Agu 577 577 800 a 1.200 01
18 | Férum de Igarapé Miri 413 413 800 a 1.200 01
19 |Férum de Inhangapi 63 63 800 a 1.200 01
20 | Férum de Ipixuna do Pard 241 241 800 a 1.200 01
21 | Férum de Irituia 217 217 800 a 1.200 01
22 | Férum de Limoeiro do Ajuru 199 199 800 a 1.200 01
23 | Férum de Mae do Rio 486 486 800 a 1.200 01
24 | Férum de Maracana 310 310 800 a 1.200 01
25 | Férum de Marapanim 382 382 800 a 1.200 01
26 | Férum de Mocajuba 731 731 800 a 1.200 01
27 | Férum de Moju 574 574 800 a 1.200 01
28 | Férum de Nova Timboteua 516 516 800 a 1.200 01
29 | Férum de Ourém 315 315 800 a 1.200 01
30 | Férum de Paragominas 1.054 527 800 a 1.200 02
31 | Férum de Peixe Boi 118 118 800 a 1.200 01
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32 | Férum de Primavera 195 195 800 a 1.200 01
33 | Férum de Salinépolis 455 455 800 a 1.200 01
34 | Férum de Santa Luzia do Pard 312 312 800 a 1.200 01
35 | Férum de Santa Maria do Para 488 488 800 a 1.200 01
36 | Férum de Santarém Novo 319 319 800 a 1.200 01
37 | Férum de Santo Ant6nio do Taud 130 130 800 a 1.200 01
38 | Férum de Sdo Caetano de Odivelas 629 629 800 a 1.200 01
39 | Férum de Sdo Domingos do Capim 562 562 800 a 1.200 01
40 | Férum de Sdo Francisco do Pard 246 246 800 a 1.200 01
41 | Férum de Sdo Miguel do Guamé 387 387 800 a 1.200 01
42 | Férum de Tailandia 441 441 800 a 1.200 01
43 | Férum de Tomé Acu 597 597 800 a 1.200 01
44 | Férum de Vigia 314 314 800 a 1.200 01
45 | Férum de Viseu 594 594 800 a 1.200 01
46 | Termo Judiciario de Colares 140 140 800 a 1.200 01
47 | Termo Judicirio de Magalh&es Barata 213 213 800 a 1.200 01
REGIAO 04 - REGIAO SUL E SUDESTE
AREA FISICA | PRODUTIVIDADE PRODUTIVIDADE | QUANTIDADE DE
ITEM LOCAL (m?) ADOTADA PELO RECOMENDADA POSTOS
TJPA (m?) PELA IN 05/2017
(m?)
1 | Férum de Anapl 373 373 800 a 1.200 01
2 Férum de Breu Branco 242 242 800 a 1.200 01
3 | Férum de Canaéd dos Carajas 1.340 670 800 a 1.200 02
4 Férum de Conceicdo do Araguaia 465 465 800 a 1.200 01
5 | Férum de Curiondpolis 257 257 800 a 1.200 01
6 | Férum de Eldorado dos Carajas 260 260 800 a 1.200 01
7 | Férum de Goianésia do Para 613 613 800 a 1.200 01
8 Férum de Itupiranga 404 404 800 a 1.200 01
9 | Férum de Jacunda 400 400 800 a 1.200 01
10 | Férum de Marabd 2.477 495,40 800 a 1.200 05
11 |Férum de Novo Repartimento 562 562 800 a 1.200 01
12 | Férum de Ouriladndia do Norte 440 440 800 a 1.200 01
13 | Férum de Pacaja 275 275 800 a 1.200 01
14 | Férum de Parauapebas 1.916 383,20 800 a 1.200 05
15 |Férum de Redencéo 1.190 595 800 a 1.200 02
16 | Férum de Rio Maria 753 376,50 800 a 1.200 02
17 | Férum de Rondon do Pard 469 469 800 a 1.200 01
18 |Foérum de Santana do Araguaia 664 664 800 a 1.200 01
19 |Férum de Sao Domingos do Araguaia 222 22 800 a 1.200 01
20 | Férum de Sé&o Félix do Xingu 269 269 800 a 1.200 01
21 | Férum de S&o Geraldo do Araguaia 444 444 800 a 1.200 01
22 | Férum de Sao jodo do Araguaia 256 256 800 a 1.200 01
23 | Férum de Tucuma 616 616 800 a 1.200 01
24 | Férum de Tucurui 529 529 800 a 1.200 01
25 | Férum de Uliandpolis 353 353 800 a 1.200 01
26 | Férum de Xinguara 297 148,50 800 a 1.200 02
27 |Juizado de Conceicdo do Araguaia 348 348 800 a 1.200 01
28 | Polo Marabd - Centro Adm. Regional Sul 70 70 800 a 1.200 01
e Sudeste
3.2.2. POSTO DE COPEIRAGEM:
3.2.2.1. O quantitativo de Postos de Copeiragem foi definido observando-se,

alternativamente, um dos critérios a seguir:

Féruns de Comarcas com Varas privativas de Tribunal do Jdri;

- Féruns de Comarcas sede de Regido judicidria, com mais de 40 pessoas lotadas;
PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02021
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Ill- Féruns de Comarcas com mais de 50 pessoas lotadas.

3.2.2.2. O quantitativo de Postos de Copeiragem contemplard inicialmente os seguintes

locais:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Edificio Sede - Lauro Sodré 09
2 Corregedoria Geral de Justica — Anexo Il 01
3 Escola judicial do Poder judiciario do Estado do Para 02
4 Férum Civel de Belém 03
5 Férum Criminal de Belém 04
6 Férum de Ananindeua 02
7 Férum de Castanhal 1
8 Férum Distrital de Icoaraci 01
9 Juizado da Tamandaré 01
10 Secretaria de Informatica - Casa amarela li 1
11 Corregedoria de Justica - Anexo | 01
12 Férum de Santa Izabel do Para 01
13 Secretaria Gestao de Pessoas 01
REGIAO 02 -~ REGIAO OESTE E MARAJO
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Férum de Santarém 03
REGIAO 03 - REGIAO NORDESTE
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Férum de Paragominas 01
REGIAO 04 - REGIAO SUL E SUDESTE
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Férum de Maraba 02
2 Férum de Parauapebas 01
3 Férum de Redencao 01

3.2.3. POSTO DE ENCARREGADO:
3.2.3.1. Serd adotada a relacdo de 01 (um) Encarregado para cada 30 (trinta) Postos de

Servigos, podendo, excepcionalmente, ser contemplado com 01 (um) Encarregado para quantidade
menor de postos de servicos, considerando a especificidade do local, bem como o histérico de
contratagdes anteriores.

3.2.3.2. O quantitativo de Postos de Encarregado contemplara inicialmente os seguintes
locais:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Edificio Sede - Lauro Sodré 01
> Férum Civel de Belém 01 ==
3 Férum Criminal de Belém 01 =
4 Férum de Ananindeua 01
REGIAO 02 - REGIAO OESTE E MARAJO
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS —
1 Férum de Santarém 01

3.2.4. POSTO DE CARREGADOR:
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3.2.4.1. O quantitativo de Postos de Carregador contemplara inicialmente os seguintes locais,
conforme histérico de contratacbes anteriores:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Almoxarifado Central 05
2 Arquivo Regional de Belém 04
3 Almoxarifado Cidade Velha 01
4 Edificio Sede - Lauro Sodré 16
5 Férum Civel de Belém 02
6 Férum Criminal de Belém 02
7 Férum de Ananindeua 01

REGIAO 02 - REGIAO OESTE E MARAJO
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Arquivo Regional de Santarém 02

REGIAO 04 - REGIAO SUL E SUDESTE
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Centro Administrativo Regional de Maraba 02

3.2.5. POSTO DE GARAGISTA:
3.2.5.1. O quantitativo de Postos de Garagista contemplara inicialmente os seguintes locais,

conforme histdérico de contratacdes anteriores:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Edificio Sede - Lauro Sodré 02
2 Férum Criminal de Belém 02
3 Férum Distrital de Icoaraci 01
4 Férum de Ananindeua 01

3.2.6. POSTO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA:
3.2.6.1. O guantitativo de Postos de Operador de Empilhadeira contemplara inicialmente o

seguinte local, conforme histérico de contratacdes anteriores:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ITEM LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS
1 Almoxarifado Central 01

3.2.7. Eventualmente, os postos poderao ser alocados/realocados entre as unidades listadas nas
tabelas acima, ou, ainda, em outras que venham a ser instaladas dentro da mesma microrregido,
conforme determinacdo da Secretaria de Administracao.

4, DEFINICOES DA EXECUCAO CONTRATUAL
4.1. Do regime de execucdo do contrato no caso de servico, ou forma de fornecimento
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4.1.1. O regime de execucdo serd indireto por empreitada por preco global, conforme Art. 10 da
Lei N© 8.666/93.

4.2, Das obrigacdes contratuais

4.2.1. Das Obrigagdes do CONTRATANTE:

4.2.1.1. Emitir Solicitagdo de Despesa e Ordem de Compra no valor correspondente aos

servicos prestados através dos regramentos do sistema interno do T} denominado GRP-THEMA e de
acordo com o valor da contratacdo, no exercicio vigente;

4.2.1.2. Permitir o livre acesso dos funciondrios da CONTRATADA as dependéncias e
instalacbes deste Tribunal de Justica, localizadas na Capital e no Interior do Estado do Pard, para a
execucdo dos servicos;

4.2.1.3. Prestar as informacfes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
funcionarios da Contratada;

4.2.1.4. Receber o objeto de acordo com o que consta neste instrumento;

4.2.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados que estejam em desacordo com
as especificacdes apresentadas neste Termo de Referéncia;

4.2.1.6. Verificar o cumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que participarem da execucéo dos servicos
contratados, em especial, quanto ao pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro saldrio, a concessado de férias remuneradas e ao pagamento
do respectivo adicional, a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-salde, a
estabilidade proviséria de seus empregados, a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos até a data da extincao do contrato;
4.2.1.7. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, no prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da execucao dos servicos na Nota Fiscal,
apos verificada a conformidade da execucdo e documentacédo respectiva;

4.2.1.8. Realizar o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto contratado, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e entregas, por meio da Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo, que sera responsavel por:

4.2.1.9. Atestar as Notas Fiscais apés a verificacdo das especificacdes pertinentes;
4.2.1.10. Registrar em livro préprio as falhas detectadas na prestacao dos servicos;
4.2.1.11. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais falhas no curso da

execucgao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

4.2.1.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre desacordo nos insumos utilizados para
gue sejam adotadas as medidas de troca, caso necessario;

4.2.1.13. Notificar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas consideradas de
natureza grave, fixando prazo para a sua corregao;

4.2.1.14. Efetuar o pagamento mediante a apresentacdo das Notas Fiscais, acompanhadas dos
respectivos recibos e das documentacdes exigidas, depois de verificada a perfeita execucdo de
cada servico nas condigOes estabelecidas neste Termo;
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4.2.1.15. Efetuar as glosas identificadas as Notas Fiscais, impreterivelmente, no més
subsequente ao fato ocorrido, devendo notificar previamente a CONTRATADA no ato da
identificacdo da falha;

4.2.1.16. Observar o cumprimento dos requisitos de Qualificagdo Profissional exigidos e as
atribuicbes para cada Posto de Servico, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios;

4.2.1.17. Designar um servidor em cada prédio ou unidade contemplada com os servicos para
exercer a funcdo de Fiscal Auxiliar no acompanhamento dos servicos, que ficard responséavel pelo
envio mensal dos relatérios de execucdo dos servicos. Ao Fiscal Auxiliar compete:

4.2.1.18. Fiscalizar o uso adequado do uniforme e crachd, pontualidade, frequéncia dos
colaboradores da unidade;

4.2.1.19. Comunicar imediatamente a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, a auséncia
do colaborador para que seja diligenciado junto ao encarregado e supervisor, a substituicdo;
4.2.1.20. Informar a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato quaisquer ocorréncias
envolvendo os colaboradores;

4.2.1.21. Receber os materiais, equipamentos e utensilios fornecidos pela CONTRATADA,
4.2.1.22. Solicitar a substituicao de materiais, caso ndo atendam as especificacdes previstas
no contrato, bem como solicitar a substituicdo definitiva do material que ndo se adeque a realidade
do imével, por outro equivalente;

4.2.1.23. Solicitar substituicdo de uniformes, que é obrigatério ser feito pela empresa, ao
identificar que o tecido estd desgastado ou desbotado e caso ndo atendam as especificagdes
previstas no contrato;

4.2.1.24. Prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacéo
pertinente para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao, reajuste, alteracao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, entre outras,
com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas do contrato a solucdo de problemas
relacionados ao objeto;

4.2.1.25. Disponibilizar local adequado para a guarda dos materiais, equipamentos e utensilios
fornecidos pela Contratada;

4.2.1.26. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.2.1.27. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura com o valor exato, na
ocorréncia de glosa parcial, evitando a atribuicdo sobre o valor glosado.

4.2.1.28. Exigir da CONTRATADA, apds 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de
entdo, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de reabilitados e pessoas
com deficiéncia, conforme art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da Resolugcdo n? 401/2021 do
Conselho Nacional de justica — CNJ.

4.2.1.29. Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, da politica de empregabilidade de
reabilitados e pessoas com deficiéncia de que trata o art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da
Resolucdo no 401/2021 do Conselho Nacional de justica — CNj.
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4.2.1.30. Exigir da CONTRATADA, apds 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de
entdo, semestralmente, a fim de fomentar a adocdo de politicas afirmativas que possibilitem a
reducdo das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de
grupos vulneraveis, que 5% (cinco por cento) do total dos postos de trabalho sejam preenchidos
por mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social, conforme estabelecido
no art. 32 da Resolucao N2 497/2023, do Conselho Nacional de justica (CNj), concretizando assim
a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel, disposto no art. 32 da Lei 8.666/93, bem
como o que dispdem os objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS) n.2 08 e 10 da Agenda
2030 da ONU, incluidas em uma das situacbes previstas a seguir:

a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em
razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

b) mulheres trans e travestis;

c) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situacao de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
4.2.1.30.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverao ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;
4.2.1.30.2. As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres integrantes dos
grupos indicados nas alineas ‘b’ a ‘f’ do subitem 4.2.1.30, cabendo a definicdo ao TJPA, observadas
as peculiaridades regionais.
4.2.1.30.3. As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
4.2.1.30.4. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 4.2.1.30 deverd ser
mantido durante toda a execucao contratual.
4.2.1.30.5. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento
do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 4.2.1.30.
4.2.1.30.6. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista para as mulheres em condicdo
de especial vulnerabilidade econémico-social, conforme disposto no subitem 4.2.1.30, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esforcos para que
as vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.
4.2.1.31. Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, de manutencao, durante toda a execucdo
do Contrato, de percentual de reserva de vagas de mac de obra formada por mulheres em
condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos termos do disposto na Resolucdo CNj
N2 497/2023 e, na hipdétese do ndo preenchimento dessa cota, observado o disposto no subitem
4.2.1.30.6., assegurar que as vagas remanescentes sejam revertidas para as demais mulheres
trabalhadoras, conforme normativos supra.
4.2.1.32. Exigir da CONTRATADA, apéds 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de
entao, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de pessoas egressas do
sistema prisional, devendo a CONTRATADA preencher o seu quadro de pessoal com 6% de mao
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de obra formada por pessoas egressas, em atendimento ao art.11 da Resolugcédo n? 307/2019 do
CNJ, uma vez que a execucdo do contrato demanda mais de oitenta funcionarios;

4.2.1.32.1. Para cumprimento do subitem 4.2.1.32. os licitantes deverao se valer do Projeto
Comecar de Novo, criado em 2009, por determinacao do Conselho Nacional de justica (Resolucéo
n? 96/2009-CNj), com a finalidade de promover acdes de reinsercao social de presos cumpridores
de medidas de priséo domiciliar e semiliberdade, SALVO impossibilidade devidamente justificada
documentalmente, mediante declaracdo do érgdo responsével pela disponibilizacdo do banco de
dados dessa cota de méao de obra, caso em que a CONTRATADA deverd consultar o Projeto
Comecar de Novo semestralmente a fim de cumprir o percentual determinado.

4.2.1.33. Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, de manutencgao, durante toda a execucao
do contrato, do emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos
termos do disposto no art. 11, §2°, da Resolucao CNj N© 307/2019.

4.2.1.34. Cumprir a Lei n 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), quanto a todos os dados pessoais a gque tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracéo ou de aceitagao

expressa.
4.2.2. Das Obrigagdes da CONTRATADA:
4.2.2.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital e sua

proposta, assumindo, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

4.2.2.2. Indicar preposto, para representa-la durante a execucdo do contrato;

4.2.2.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucgao do contrato, salvo no caso
descrito no item 4.2.2.51, mediante prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

4.2.2.4. Fornecer, sempre que solicitada, a documentacdo que comprove a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas para a contratacdo;

4.2.2.5. Declarar a responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

4.2.2.6. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observadas as seguintes condices:

1) A possibilidade de estar prevista no edital e no contrato, nos termos do artigo 79, inciso
Vi, da Lei 8.666/1993;
i Sejam observados, pela nova empresa, os requisitos de habilitacdo estabelecidos no

artigo 27 da Lei 8.666/1993, originalmente previstos na licitacéo; e
1] Sejam mantidas as condi¢des definidas no contrato original;
4.2.2.7. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo do Tribunal de Justica
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo em funcdo da prestacdo do servico ora
especificado;
4.2.2.8. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracao seja qual for, desde que
praticadas por seus funcionarios, quando relacionados com a execucdo dos servicos;
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4.2.2.9. Comunicar por escrito, a Administracdo do Tribunal de Justica, qualquer anormalidade
verificada na execucdo dos servicos, registrando os danos e circunsténcias julgadas necessérias ao
relato e esclarecimento dos fatos;

4.2.2.10. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus funciondrios, os quais ndo tém qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

4.2.2.11. Comprovar, ap6s 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de entdo,
semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de reabilitados e pessoas com
deficiéncia, conforme art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da Resolugdo n? 401/2021 do Conselho
Nacional de justica — CNJ;

4.2.2.11.1. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista no subitem 4.2.1.28 deste TR, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esforcos para que as
vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.

4.2.2.12. Promover, obrigatoriamente, treinamento, no minimo uma vez ao ano, sendo o
primeiro preferencialmente até 60 dias apés inicio do contrato, independente do exigido no item
2.4, qgue é destinado a sustentabilidade, comprovando a participacdo dos colaboradores
apresentando relacdo nominal de frequéncia ou qualquer outro instrumento comprobatério de
realizacdo do treinamento;

4.2.2.13. Comprovar, ap6s 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de entdo,
semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econdmico-social, em atendimento ao percentual minimo de vagas de 5%
{cinco por cento) do total dos postos de trabalho, conforme os termos estabelecidos na Resolugao
N2 497/2023, do Conselho Nacional de Justica (CNj).

4.2.2.13.1. Para cumprimento do subitem 4.2.2.13., os licitantes podem se valer do acordo de
cooperacao técnica n.2 029/2023 celebrado pelo TJPA com a Fundacdo PARAPAZ e outros, onde
consta que a fundacgdo deverd elaborar banco de dados de mulheres vitimas de violéncia doméstica
e disponibilizar as empresas quando demandada.

4.2.2.13.2. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista no subitem 4.2.1.30. deste TR, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esforcos para que as
vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.

4.2.2.14. Manter, durante toda a execugao do Contrato, o percentual de reserva de vagas de
mao de obra formada por mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos
termos do disposto na Resolucdo CNJ N2 497/2023 e, na hipétese do ndo preenchimento dessa cota,
observado o disposto no subitem 4.2.1.30.6., assegurar que as vagas remanescentes sejam
revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

4.2.2.15. Comprovar, apés 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de entéo,
semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de pessoas egressas do sistema
prisional, devendo a CONTRATADA preencher o seu quadro de pessoal com 6% (seis por cento) de
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mao de obra formada por pessoas egressas, em atendimento ao art. 11 da Resolugdo n? 307/2019
do CNj.

4.2.2.16. Sempre que necessario, promover a reciclagem dos colaboradores, de acordo com
as necessidades do servico efou sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada
execugao dos servigos contratados;

4.2.2.17. A empresa deve observar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo, conforme resolucdo 518/2023 do CNj, para garantir o seu
cumprimento, devendo constar como mdédulo no treinamento dos funcionarios da contratada,
referente ao item 4.2.2.12;

4.2.2.18. implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucao e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos
Servicos;

4.2.2.19. Manter os seus funcionarios devidamente identificados por crachd e uniforme
adequado (conforme especificado no item 5.3) ao ambiente da prestacao do servico;

4.2.2.20. Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios até as dependéncias do
Tribunal, por meios préprios ou mediante pagamento de vale transporte para as localidades que
possuem transporte pulblico regular, inclusive nos casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
ou nas situacbes em que se faca necessaria a execucdo dos servicos em regime extraordinario,
conforme estabelecido no item 5.1.2.1. e seguintes;

4.2.2.21. Indicar preposto para gerenciar os funcionarios envolvidos na execucao dos servigos,
devendo este conhecer suas funcdes e estar disponivel durante o hordrio comercial para facilitar a
comunicacao entre CONTRATANTE e CONTRATADA,;

4.2.2.22. Disponibilizar no minimo um supervisor, as suas expensas, para prestar atendimento
ao contrato, a fim de tratar diretamente com a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato sobre
a execucdo e evolucdo do mesmo.

4.2.2.23. Nos casos em que a quantidade de funciondrios requerida para a execucdo dos
servicos for igual ou inferior a 30 (trinta), por razbes de economia e racionalizacdo, um dos
funcionarios poderd ser designado como representante, para receber e repassar aos demais
colaboradores, as informacbes recebidas do supervisor da empresa, sem prejuizo de suas
atividades, ndo sendo devido qualquer acréscimo em sua remuneracao;

4.2.2.24. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelos funcionérios; e comande, coordene e controle a execucao dos servicos

contratados;

4.2.2.25. Apresentar a Fiscalizacdo, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio do contrato, em

conformidade com os Arts. 42 e 7° da Resolucdo N2 156 do Conselho Nacional de justica — CNJ, de

8 de agosto de 2012, as seguintes certiddes ou declaragfes negativas dos empregados que
exercerao funcdes de ENCARREGADO:
- Das justicas Federal, Eleitoral, Estadual, do Trabalho e Militar;
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- Dos Tribunais de Contas do Estado do Par§;
HE Do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de justica;
V- Do conselho ou érgdo profissional competente, constando a informacéo de
qgue ndo foi excluido do exercicio da profissdo;
V- Dos entes publicos em que tenha trabalhado nos Ultimos 10 (dez) anos,
constando a informacado de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servico publico.
4.2.2.26. Encaminhar até o 59 dia Gtil de cada més, a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do
Contrato, a Relacdo de Funcionarios que prestaram servicos para o CONTRATANTE no més anterior,
visando a publicacdo no Portal da Transparéncia TJPA;
4.2.2.27. Encaminhar, até o 202 dia de cada més, impreterivelmente, a Equipe de Gestéo e
Fiscalizacdo do Contrato, cépias de comprovantes de pagamentos de saldrios, auxilio alimentacado,
guias de compra de vale digital e recolhimentos das obrigacles tributérias, previdenciarias e
trabalhistas do més anterior, de acordo com os formulérios de conferéncia constantes no ANEXO Ii
deste instrumento;
4.2.2.28. Encaminhar a Equipe de Gestdo e Fiscalizacao do Contrato todas as faturas
mensalmente referentes aos servicos prestados, com o respectivo documental, devidamente
organizado, até o 209 dia de cada més, sob pena de aplicacéo de penalidade;

4.2.2.29. Encaminhar a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato as Notas/Rela¢bes de
materiais entregues mensalmente nas unidades contempladas, devidamente assinadas por um
servidor;

4.2.2.30. Todas as informacOes prestadas deverao ser acompanhadas dos respectivos

comprovantes e justificativas. Deve ser observada a organizacao dos documentos a serem
protocolados, que deverdo, necessariamente, seguir a ordem que consta nos formularios de
conferéncia constantes no ANEXO Il deste instrumento, sob pena de devolugdo ou arquivamento.
4.2.2.31. A CONTRATADA deverd viabilizar o acesso de seus funcionérios, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

4.2.2.32. A CONTRATADA deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus funcionarios
para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela Equipe de Gestéo e
Fiscalizacdo do Contrato;

4.2.2.33. Permitir a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato, quando solicitado, por
amostragem, aos funcionérios, verificar se as contribuicdes da Previdéncia Social estéo ou nao
sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os funcionarios tenham tido seus extratos

avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais

de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da

expectativa do controle;
4.2.2.34. A CONTRATADA é obrigada a viabilizar a emissdo do Cartdo Cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os funcionarios;
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4.2.2.35. A CONTRATADA deverd, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos
funcionarios;

4.2.2.36. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus funciondrios, informando,
obrigatoriamente, a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato, as substituicdes, assim como a
normalizacao do posto;

4.2.2.37. Informar qualquer movimentacao de pessoal, diariamente, tais como, substituicées
nos casos de faltas dos colaboradores efetivos, férias, aviso prévio ou demissdo, visando garantir a
efetiva fiscalizacdo e controle, por parte da Equipe de Fiscalizacdo. Tal comunicac&o deveréd ocorrer
através de e-mail;

4.2.2.38. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito;

4.2.2.39. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecdes.

4.2.2.40. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenirem faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente,
independentemente de qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminacdo
contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

4.2.2.41. Observar o horadrio de trabalho estabelecido pelo Tribunal de Justica, em
conformidade com as leis trabalhistas, devendo observar 44 h semanais independente do horario
de expediente do setor. No caso de horas excedentes ou ndo utilizadas deverdo ser computadas
em banco de horas;

4.2.2.42. Assegurar que a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional presta servicos, permitida a auséncia somente em situacdes previstas em lei, mediante
a imediata substituicdo para assegurar a continuidade da prestacao dos servigos.

4.2.2.43. Pagar os saladrios de seus funciondrios, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

4.2.2.44, Efetuar o pagamento do Vale Transporte e Vale Alimentacdo no periodo
compreendido entre os dias 01 e 30 de cada més. O pagamento devera ocorrer até, no maximo, ao
dia 10 (dez) de cada més;

4.2.2.45. Providenciar a substituicdo imediata do colaborador, no caso de auséncia,
observando, inclusive, as particularidades de cada local, e encaminhar a documentacdo relativa
aos dias trabalhados pelo substituto, obedecendo os critérios de organizacao processual, como se
efetivo fosse;

4.2.2.46. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes trabalhistas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacéo;

4.2.2.47. Realizar estudo minucioso sobre os locais e a logistica, onde os postos de trabalho

serao instalados, visando minimizar problemas com a gestdo de materiais e pessoal;

4.2.2.48. Realizar a instalacdo, no local da prestacdo do servico, para o controle de frequéncia
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do art. 75 da Portaria n2 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ¢/c com o art. 74, do
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT ou em consonancia com a legislacdo pertinente em vigor;
4.2.2.49. Para locais com até 20 (vinte) funcionarios, a CONTRATADA deverd adotar
procedimentos que possam comprovar a frequéncia dos colaboradores, em consonancia com a
legislagao pertinente em vigor;

4.2.2.50. Deverd encaminhar mensalmente os dados coletados do registro eletrénico,
conforme consta na CLT e/ou do procedimento adotado para conferéncia da fiscalizacdo, antes do
encaminhamento da fatura de solicitacdo de pagamento;

4.2.2.51. Para fins de fiscalizacdo, o sistema de registro eletrénico de jornada devera permitir
a identificacéo de empregador e empregado, e possibilitar a extracao do registro fiel das marcactes
realizadas pelo empregado, conforme Lei 10.854/2021;

4.2.2.52. Quando houver a necessidade de proceder a manutencdo do Reldgio de Ponto
Eletrdnico, a empresa deverd apresentar a reposicao do equipamento no prazo méximo de 24 (vinte
e quatro) horas;

4.2.2.53. A permissdo para terceirizar, quando da realizacdo do servico de limpeza das
esquadrias externas e outros que se igualarem, acima de 2 metros de altura no limite de até 20
metros, em razao da seguranca do colaborador;

4.2.2.54. Apresentar declaracao de n&o possuir grau de parentesco com servidor ocupante de
cargo de chefia e comissionado, até o 32 grau, quando da apresentacdo da relacdo dos contratados,
ou quando solicitado a qualquer tempo;

4.2.2.55. Comunicar imediatamente o desligamento de colaborador ao Fiscal do Contrato, no
prazo maximo de 24 horas contado do fato para fins de exclusdo de perfis e bloqueio de senha dos
sistemas a que este tiver acesso.

4.2.2.56. Cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD) e legislacao correlata, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracao ou
de aceitagdo expressa.

4.2.2.57. A CONTRATADA ¢é responsavel:

4.2.2.57.1. Por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus funcionérios
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;
4.2.2.57.2. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia;
4.2.2.57.3. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

4.2.2.57.4. Por manter uma Unidade Administrativa e Operacional situada no Municipio de
Belém/PA, capaz de garantir a ininterrupta execucdo dos servicos e o pleno cumprimento de suas
obrigacdes, visando o acompanhamento dos servigcos e para viabilizar o relacionamento entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, no minimo, até o término do contrato, com capacidade e autonomia
para responder pela empresa nos seguintes aspectos:
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4.2.2.57.5. informacdes sobre o faturamento, devolucdo de verbas, ressarcimentos e assuntos
correlatos;

4.2.2.57.6. Informacdes sobre os colaboradores tais como frequéncia, substituictes, faltas, entre
outros;

4.2.2.57.7. Logistica e controle de entrega de materiais;

4.2.2.57.8. Logistica e controle de entrega dos uniformes dos colaboradores;

4.2.2.57.9. Atendimento a demanda de seus colaboradores;

4.2.2.57.10. Dispor de pessoal qualificado e com poder de decisdo para participacdo das reunides
mensais com a fiscalizacdo, para tratar dos assuntos operacionais e administrativos.

4.2.2.57.11. Devera disponibilizar a CONTRATANTE nGmeros telefénicos para localizacdo imediata
de seu Preposto, Supervisores e Encarregados, bem como dispor de nimeros telefénicos, e- mails,
contatos por aplicativos de mensagens, ou outros meios legalmente eficazes, para contato com os
mesmos, ainda que fora do expediente normal de trabalho, sem quaisquer custos adicionais para
o Contratante.

4.2.2.57.12. Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
Convencao, aos seus funcionérios de acordo com a funcdo desempenhada, bem como apresentar
a fiscalizacdo, documento comprobatério da entrega dos itens;

4.2.2.57.13. Disponibilizar a Equipe de Gest&o e Fiscalizacdo do contrato, a relacdo de férias
devidamente assinada pelos funcionarios com antecedéncia minima de 30 dias, conforme
Art.135/CLT.

4.2.2.57.14. Providenciar as substituicées de profissionais que se ausentarem das atividades por
licenca paternidade, licenca-maternidade, licenca-médica, ou outro afastamento, se solicitado pela
Contratante.

4.2.2.57.15. Em todos os casos de substituicdo, a CONTRATADA deverd encaminhar os
profissionais substitutos para os locais de trabalho mediante formulario préprio de apresentacdo,
onde constard obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado
substituido, a qualificacdo, a ocupacao e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando
possivel, a data de inicio e término da substituicdo, bem como informar a fiscalizacéo do contrato
sobre tais movimentacgoes;

4.2.2.57.16. Efetuar o pagamento do Vale-Transporte e Vale-Alimentacao, antecipadamente, nos
casos de substituicdes, bem como fornecer o uniforme e EPI;

4.2.2.57.17. Substituir qualguer empregado em servico, cuja apresentacao, salide, conduta moral
ou profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatérias, ou agueles que,
por qualquer forma, nao satisfizerem as condic¢des requeridas pela natureza dos servicos bem como

informar a fiscalizacéo do contrato sobre tais movimentacoes;

4.2.2.57.18. O colaborador substituto ndo devera ser efetivado sem a devida comunicacao formal,

devendo ser demitido da funcao de substituto e contratado para a funcao de efetivo do posto;

4.2.2.57.19. O valor a ser pago pelas substituicdes, correspondera ao reembolso da parcela desta
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somatdrio incidirdo os percentuais referentes encargos basicos, e por fim, incidirdo os percentuais

relativos aos tributos. Os documentos necessarios sdo: comprovante de depdsito bancério; Folha

de pagamento contendo exclusivamente os substitutos.

4.3,  Areducao em 60% (sessenta por cento) do guantitativo dos postos de trabalho nos prédios
ou unidades da CONTRATANTE, durante o periodo do recesso forense, compreendido
anualmente entre 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada ano, cuja redugdo nao faré parte
da PROPOSTA, a qual deve ser absorvida pela contratada. Devendo observar que:

4.3.1.1. Areferida reducédo seréd glosada nas Notas Fiscais das competéncias afetadas, ndo sendo

exigida a substituicdo dos postos que estiverem afastados temporariamente.

4.3.1.2. Para a reducdo temporaria supracitada, a CONTRATADA deverd proceder com a

marcacao dos afastamentos remunerados dos funciondarios para o periodo do recesso
forense, principalmente os relativos ao gozo de férias, folgas ou saldo em banco de
horas.

4.3.1.3. Para a manutencao dos 40% (quarenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho,

deverd ser elaborada escala de servicos, conforme orientacdo da CONTRATANTE, até o
qguinto dia Gtil do més de dezembro, visando garantir a cobertura de atendimento aos
prédios e unidades durante o periodo.

4.3.1.4. Apenas para o primeiro ano da contratacdo, mediante comprovada impossibilidade de

cumprimento ao disposto no item 4.3., a CONTRATADA poderd manter durante o recesso
forense quantitativo de postos de trabalho superior a 40% (quarenta por cento), cabendo
a CONTRATANTE o custeio apenas dos postos excedentes.

4.4. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

4.4.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, poderéd ser solicitada a execucdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacao entre
a carga horaria semanal e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida por acordo
individual, tacito ou escrito, conforme art. 59, §62 da CLT;

4.4.2. As exigéncias da Lei N2 8.213/91, Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

4.4.2.1. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

4.42.1.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo
ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de chefia e de cargo em comissdo,
assim como contratar funciondrios que sejam c6njuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TJPA, durante a vigéncia do contrato, nos
termos do Art. 3° da Resolucao do CNj N° 07/2005.

4.42.1.2. E vedada a contratacdo de familiar de agente publico para prestar servicos no TJPA
por empresa prestadora de servico terceirizado em gue o agente pUblico exerca cargo em comissao
ou funcéo de confianca, conforme Decreto 7.203/2010;
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4.4.2.1.3. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagao da Administracdo do CONTRATANTE;
4.4.2.1.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste

contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

4.4.2.2. A CONTRATADA, além das obrigagdes descritas, devera:

4.42.2.1. Reunir-se, antes do inicio da prestacdo dos servicos, com a equipe de gestdo e
fiscalizacao da contratagao, para alinhamento e implantagao das medidas a serem
adotadas;

4.4.2.2.2. Enviar, mensalmente, a CONTRATANTE:

- Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, do més de competéncia da prestacao de servicos, com as informacdes
relativas aos funcionarios constantes do contrato, com os seguintes documentos integrantes:

- Protocolo da Conectividade Social;

- Guia de Recolhimento do FGTS - GRF do més de competéncia da prestacao de
servicos e respectivo comprovante bancéario de recolhimento;

V- Relacdo de Empregado por Tomador de Servicos - RET (especifico para o Tomador);

V- Relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - RE, com resumo do
fechamento (especifico para o Tomador);

Vi- Comprovante de Declaracdo a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);

Vii-  Comprovante de Solicitacao de Retificagdo para o FGTS, quando ocorrer;

Vili-  Comprovante de Solicitacao de Exclusdo, quando ocorrer;

IX- Comprovante de pagamento do Documento de Arrecadacao de Receitas Federais
(DARF e-Social);

X- Comprovante de Solicitacdo de Exclusao, quando ocorrer;

Xi- A REC, a RET, o Comprovante de Declaracdo a Previdéncia, a Confisséo de Nao

Recolhimento de FGTS e de Contribuicdo Social, a Declaracdo de Auséncia de Fato Gerador para
Recolhimento FGTS, a Retificacdo/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de
Solicitacdo de Exclusao, quando ocorrer, devem ser impressos para apresentacdo ao TRIBUNAL;

Xii- Guia da Previdéncia Social - GPS (especifica para o Tomador).

Xili- Folhas de pagamento, analitica e sintética, dos profissionais alocados no més de
competéncia da prestacdo dos servicos faturados, especificas para a CONTRATANTE, na forma
prevista no Art. 225, inciso |, do Decreto Federal N°. 3.048/99;

XIV-  Comprovante de depésito bancério;

XV-  Relacdo das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de
trabalho, férias, afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos profissionais
dos substitutos e substituidos, data de inicio e término da substituicdo, a ocupacdo, e relacao
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dos profissionais que recebem beneficios do INSS, faltas e repouso semanal remunerado, com
respectivos valores, contendo nome, matricula, salario-base;

XVI-  Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vale-alimentacao de compra e
recarga, a qual deverd conter o nome do beneficidrio e o montante creditado, ou comprovante
de fornecimento dos vales-alimentacao separado por localidade da prestacao de servicos;

XVIi- Relacéo emitida pela empresa fornecedora dos vale-transporte de compra e recarga,
a qual deverd conter o nome do beneficidrio e o montante creditado, ou comprovante do
depdsito efetuado diretamente na conta bancéria do profissional nos locais que ndo exista
bilhetagem eletrénica ou outro meio documental habil previamente aprovado pela
CONTRATANTE;

4.4.2.2.3. Providenciar junto ao Banco conveniado do TjPA (atualmente o Banco do Estado do
Pard), a abertura de Conta Vinculada, com a finalidade de receber os percentuais relativos as
verbas rescisérias, 132 e férias dos colaboradores, nos termos da Resolucdo n?. 169 do CNJ, até a
data do ingresso do primeiro faturamento;

4.4.2.2.4. Verificar os formulérios de conferéncia constantes no ANEXO Ii;

4.4.2.2.5. Fornecer quaisquer documentos solicitados pelo TRIBUNAL, para fins de
comprovacao da regularidade e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias,
fundiérias, fiscais, contabeis e financeiras relativas aos profissionais que prestam ou prestaram
servicos em razao deste instrumento, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE;

4.4.2.2.6. Assegurar o engajamento de todos os colaboradores na Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo por meio de treinamentos
e orientacdes, conforme art. 19 da Resolugao CNj n? 351/2020;

4.4.2.2.7. Adimplir integralmente todas as verbas, contribui¢cfes, encargos, parcelas, cotadas
na planilha de custo de formacédo de precos, vedando-se, a titulo de exemplo, o parcelamento de
encargos dos colaboradores envolvidos na execucdo contratual.

4.4.3. A CONTRATADA deverd estar atenta a politica de sustentabilidade do TJPA,
observando o seguinte:

Politica de empregabilidade de reabilitados e pessoas com deficiéncia.

4.4.3.1. A CONTRATADA devera comprovar, apés 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e
a partir de entao, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de reabilitados
e pessoas com deficiéncia, conforme art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da Resolucdo n? 401/2021
do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

4.4.3.1.1. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista no subitem 4.2.1.28 deste TR, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esforcos para que
as vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.

4.4.3.2. A fim de viabilizar o acesso das empresas ao cadastro de reabilitados e pessoas com
deficiéncia sugere-se a consulta a Associacdo Paraense das Pessoas com Deficiéncia, situada na
Passagem Alberto Engelhard, 213 - S8o0 Bras, Belém - PA, 66040-520 que poderd fornecer um
banco de dados.
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Politica de empregabilidade de mulheres em condic&o de especial vulnerabilidade econémico-social

4.4.3.3. A fim de fomentar a adocdo de politicas afirmativas que possibilitem a reducdo das
desigualdades e incluséo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos
vulnerdveis, o TJPA determina que 5% (cinco por cento) do total dos postos de trabalho sejam
preenchidos por mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social, conforme
estabelecido no art. 32 da Resolucao N9 497/2023, do Conselho Nacional de justica (CNj}),
concretizando assim a promocédo do desenvolvimento nacional sustentavel, disposto no art. 3¢ da
Lei 8.666/93, bem como o que dispdem os objetivos de desenvolvimento sustentével (ODS) n.2 08
e 10 da Agenda 2030 da ONU, incluidas em uma das situagdes previstas a seguir:

a)  mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual,
em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;

b) mulheres trans e travestis;

c) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situacao de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
4.4.3.3.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;
4.4.3.3.2. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos
grupos indicados nas alineas ‘b’ a ‘f’ do subitem 4.4.3.3., cabendo a definicdo ao TjPA, observadas
as peculiaridades regionais.
4.4.3.3.3. As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
4.4.3.3.4. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 4.4.3.3. devera ser
mantido durante toda a execucao contratual.
4.4.3.3.5. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento
do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 4.4.3.3.
4.4.3.3.6. Na hipdtese do ndo preenchimento da cota prevista para as mulheres em condicéo
de especial vulnerabilidade econdmico-social, conforme disposto no subitem 4.4.3.3., as vagas
remanescentes serao revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.
4.4.3.4. A CONTRATADA deverad comprovar, ap6s 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e
a partir de entdo, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de mulheres
em condicdo de especial vulnerabilidade econ6mico-social, conforme estabelecido na Resolucdo
N2 497/2023, do Conselho Nacional de justica (CNJ).
4.4.3.4.1. Para cumprimento do subitem 4.4.3.3., os licitantes devem se valer do Acordo de
Cooperacao Técnica n.2 029/2023 firmado com a Fundacdo ParaPaz e outros, onde consta que a
fundacdo deverd elaborar banco de dados de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
disponibilizar as empresas quando demandada, SALVO impossibilidade devidamente justificada
documentalmente, mediante declaracdo do érgdo responséavel pela disponibilizacdo do banco de
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dados dessa cota de mado de obra, nesse caso a CONTRATADA deverd consultar a Fundacéo
ParaPaz semestralmente a fim de cumprir o percentual determinado.

4.4.3.5. Manter, durante toda a execucao do Contrato, percentual de reserva de vagas de
mao de obra formada por mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econédmico-social,
nos termos disposto no art. 39, da Resolucao CNj n? 497/2023.

Politica de empregabilidade de pessoas egressas do sistema prisional

4.4.3.6. Comprovar, apds 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de entéo,
semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de pessoas egressas do sistema
prisional, devendo a CONTRATADA preencher o seu quadro de pessocal com 6% de mao de obra
formada por pessoas egressas, em atendimento ao art.11 da Resolucao n® 307/2019 do CNj, uma
vez que a execucdo do contrato demanda mais de oitenta funcionérios,

4.4.3.6.1. Para cumprimento do subitem 4.4.3.7., os licitantes deverdo se valer do Projeto
Comecar de Novo, criado em 2009, por determinacao do Conselho Nacional de justica (Resolucdo
n? 96/2009-CNj), com a finalidade de promover acdes de reinsercao social de presos cumpridores
de medidas de prisao domiciliar e semiliberdade, SALVO impossibilidade devidamente justificada
documentalmente, mediante declaracdo do érgdo responsével pela disponibilizacdo do banco de
dados dessa cota de mao de obra, caso em que a CONTRATADA deverd consultar o Projeto
Comecar de Novo semestralmente a fim de cumprir o percentual determinado.

4.4.3.7. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, o emprego de méo de obra formada
por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art. 11, §22, da Resolucao CNj
n2 307/2019.

4.4.3.8. Diante do descumprimento de qualquer obrigacao por parte da CONTRATADA, quanto
a inobservancia das politicas de empregabilidade, prevista neste Termo de Referéncia, Edital, no
Contrato e nos instrumentos afins, poderéd o Tribunal de justica do Estado do Pard - TjPA, aplicar
a LICITANTE vencedora as sancdes previstas no item 4.19. deste Termo de Referéncia, garantida
a ampla e prévia defesa.

4.5, Das especificagbes da dindmica de execugdo dos servigos:

4.5.1. Os servicos a serem contratados serao executados pela CONTRATADA obedecendo ao
disposto na Instrucao Normativa N2 05/2017 - SEGES/MPDG e, demais normas legais e
regulamentares pertinentes, de acordo com as especificacbes e periodicidade elencadas

abaixo:
451.1. Da Jornada de Trabalho:
4.5.1.1.1. Os servicos serao executados em jornada(s) estabelecida(s) pela legislacao

pertinente a Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT, Convencao Coletiva de Trabalho e alteracdes
conforme Lei N2 13.467/2017. Para todos os postos de trabalho descritos neste Termo de
Referéncia, a jornada de trabalho serd de 44 horas Semanais Diurnas:
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4.5.1.1.2. A carga horéria de trabalho didria podera ser modificada por necessidade de servico,
a critério da CONTRATANTE, mediante prévio aviso a CONTRATADA, sem prejuizo do disposto no
subitem anterior;

4.5.1.1.3. As horas excedentes ou nao utilizadas deverao ser computadas em banco de horas,
cuja gestdo ficard a cargo da CONTRATADA, vedado pagamento e desconto em folha de pagamento.
4.5.1.1.4. A CONTRATANTE encaminhara, até o quinto dia Gtil de janeiro, o calendario de
feriados e pontos facultativos publicado para o ano para conhecimento da CONTRATADA.
4.5.1.1.5. A carga horaria dos funcionarios permanecerd normal nos dias de ponto facultativo,
salvo dispensa previamente autorizada pela CONTRATANTE.

4.5.1.1.6. Durante o recesso forense, compreendido anualmente entre 20 de dezembro e 06 de
janeiro, os servicos serdao executados conforme disposto no item 4.3.

4.5.1.2. Das atribuicdes e da dindmica da execugéo:

4.5.1.2.1. SERVICO DE SERVENTE (Limpeza, conservacdo e higienizacdo): os servigos
correspondentes a limpeza, conservacao e higienizacao das unidades deste Tribunal de justica

deverdo ser executados utilizando a coleta seletiva.

4.5.1.2.1.1. Os servicos a serem executados nas AREAS INTERNAS:
a) Diariamente:
o Remover com pano Umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos

elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

o Lavar cinzeiros acoplados as lixeiras situados nas dreas de uso comum;

o Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

o Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, quando houver;

o Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;
o Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de méarmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;

o Limpar com saneantes domissanitérios os pisos dos sanitdrios, copas e outras éreas
molhadas, duas vezes ao dia;

o Manter os banheiros permanentemente abastecidos com papel toalha, higiénico e
sabonete liguido;

o Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

o Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios se
houver, antes e apds as refeicdes;

o Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pelo Tribunal de justica;

o Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
o Limpar corrimaos;
o Movimentar méveis quando necessario;
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o Higienizar bebedouros e supri-los com garrafées de dgua mineral, fornecidos pelo
CONTRATANTE;
o Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes

domissanitario, no minimo duas vezes ao dia, ou mais caso haja necessidade;
o Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, relacionados
a limpeza e conservacdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades
listadas.
b) Semanalmente:

. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

o Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

o Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

o Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar a flanela nos

moveis encerados;

o Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

o Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras e outros
similares;

o Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e

emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

o Passar pano Umido com saneantes domissanitérios nos telefones;

o Limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

o Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c) Mensalmente:

o Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

o Limpar forros, paredes e rodapés;

o Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados, quando houver;

o Limpar persianas com produtos adequados, quando houver;

o Remover manchas de paredes;

o Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro

(de malha, enrolar, pantogréfica, correr) e outros similares;

o Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

d) Anualmente:

o Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e aspirar o pé e limpar
calhas e luminérias;

o Esquadrias externas (face interna e externa): Limpar os vidros de todos os prédios e
anexos, inclusive de telhados, se houver, (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.
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451.2.1.2. Os servicos a serem executados nas AREAS EXTERNAS:
a) Diariamente:
o Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
o Varrer as areas pavimentadas;
o Coletar o lixo sempre que 0s recipientes estiverem cheios.

b) Mensalmente:
o Lavar as areas destinadas a passagem e estacionamento para retirada de limo.
c) Anualmente:

o Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
o Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias.
4.5.1.2.1.3. Os servicos a serem executados nas ESQUADRIAS EXTERNAS (face interna e
externa):
a) Quinzenalmente:
o Limpar todos os vidros (face interna/externa, aplicando-lhes produtos ante
embacantes.

b) Semestralmente:
o Limpar fachadas envidracadas (face externa) em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes.

4.5.1.2.2. SERVICO DE COPEIRAGEM {(copeiro com material): Garantir o regular funcionamento
das Copas que prestam apoio a magistrados, servidores e jurisdicionados do Tribunal de justica em
suas atividades, dentre as quais reunides do Pleno e Cadmaras, Tribunais de Jiri e Audiéncias.

a) Diariamente:

o Preparacédo e distribuicdo por duas vezes ao dia, no minimo, de café;
o Limpar e Remover por duas vezes ao dia o pé de café das cafeteiras;
o Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térmicas, antes e depois de servir dgua

quente e café;

o Realizar entrega das garrafas de café e agua quente e recolhé-las para nova entrega;

o Limpar e remover, com pano Umido, o pé da bancada, mesa, armario, caixilho da
janela, porta, bem como dos demais médveis existentes na copa, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

o Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas, bem como outras pias da unidade em
uso com saneante domissanitarios desinfetante, duas vezes ao dia;

o Passar pano Umido com alcool no tampo da mesa e assento existente na copa;

. Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, acondicionando-o0 em sacos plésticos,
removendo os para local indicado pela Administracdo;

o Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b) Semanalmente:
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o Deverdo realizar nas dreas restritas aos ambientes das copas toda a limpeza descrita

nos itens acima, bem como demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
c) Mensalmente:

o Deverdo realizar nas areas restritas aos ambientes das copas a limpeza descrita nos
itens acima, bem como proceder revisao minuciosa de todos o0s servicos prestados durante o més;

o Deverdo prestar servicos de copa e outros inerentes aos eventos comemorativos
promovidos pelo Contratante.
4.5.1.2.3. SERVICO DE ENCARREGADO: Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos,
seguindo as determinacdes da fiscalizacao, zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade
no cumprimento dos servigos, distribuir tarefas e verificar se os servigos foram realizados e exercer
o controle da frequéncia dos funcionarios adotando as providencias junto a CONTRATADA para
substituicdo dos ausentes.
4.5.1.2.4. SERVICO DE CARREGADOR: Auxiliar as demandas do Departamento de Patriménio,
prestando apoio em processos de armazenagem, movimentacao, distribuicdo e preservacéo de
material entre almoxarifados e depédsitos até a instalacdo no destino.
4.5.1.2.5. SERVICO DE GARAGISTA: Organizar e controlar o movimento de veiculos de uma
garagem, especificando vagas e preenchendo fichas para assegurar regularidade na disposicao dos
mesmos e impedir a entrada de veiculos estranhos. Elaborar mapa de garagem, esquematizando
locais de estacionamento, para aproveitar ao méximo o espaco disponivel e facilitar a entrada e
saida dos veiculos; preencher ficha dos veiculos, anotando as licencgas, a entrada e saida e outros
dados quantitativos e especificativos, para controlar o uso dos mesmos e facilitar a supervisao de
sua movimentacdo; conservar as chaves de ignicdo dos veiculos, guardando-as em claviculdrio
préprio.
4.5.1.2.6. SERVICO DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA: Conduzir empilhadeira elétrica retratil
durante a atividade de movimentac&o de carga e descarga de bens e materiais, posicionar produtos
em mezanino ou porta palet enderecado, controlar as condicdes de uso e seguir o planejamento de
manutencdo do equipamento, interpretar simbologia de embalagens, armazenar produtos de
acordo com prazo de validade ou outro critério definido pela administracdo e trabalhar segundo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

4.5.2. A CONTRATANTE, em comum acordo com a CONTRATADA, poderd alterar a frequéncia das
atividades objeto deste Termo de Referéncia, sob aviso a CONTRATANTE, quando observar que
desta forma serd obtida maior eficiéncia dos servicos.

4.5.3. Os servicos serdo prestados de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO):

TIJPAPR0O202402181V01

DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO IDENTIFICAGAO CBO
Servente 44h 514320
Servente 44h - Plenério Pojucan / 514320
Presidéncia
Servente 44h - Com Insalubridade - Grau 514320 ——]
Médio (20%)
Copeiragem 44h 513425
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Copeiragem 44h - Presidéncia 513425
Encarregado 44h 410105
Carregador 44h 783210
Garagista 44h 514110
Operador de Empilhadeira 44h 782220

4.5.4. O funciondrio da CONTRATADA devera guardar sigilo sobre dados e informacgdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

4.54.1. As informacbes registradas em sistemas institucionais deverdo ser geridas e
preservadas ficando seu acesso restrito as atividades da Instituicdo.

4.6. Dos instrumentos formais de solicitacdo de fornecimento dos bens e/ou de
prestacao de servigos e das demais formas de comunicacgao

4.6.1. A solicitacdo de prestacdo do servico serd viabilizada através de e-mail, ou por meio de
Ordem de Autorizacdo emitida pela CONTRATANTE, através do sistema interno do T} denominado
GRP-THEMA.

4.6.2. A notificacdo formalizada a empresa ocorrerd por ocasido da reunido inaugural, e as
comunicacdes ocorrerdo através de contatos telefénicos, e-mails e presencialmente.

4.7. Do prazo de vigéncia

4.7.1. O Prazo de Vigéncia serd de 24 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, lI, da Lei 8.666, de 1993, assegurando para
a Administracao maior vantajosidade e economicidade gerada pela diluicao da mobilizacéo.

4.8. Demais prazos
4.8.1. Prazo de entrega dos bens / execugao dos servigos

4.8.1.1. A previsdo para execucdo dos Servicos de Limpeza, Conservacao, Higienizacao,
Copeiragem e de Suporte Operacional nas Dependéncias e Instalagdes do Tribunal de Justica do
Estado do Pard - TJPA, localizadas na Capital e no Interior do Estado do Para, seré de até 30 (trinta)
dias a contar da data de assinatura do Contrato;

4.8.1.2. A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir o prazo estipulado para a execucao dos
servicos licitado deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos
de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes;
e de impedimento de sua execucao, por fato ou por ato de terceiros, reconhecido pelo Tribunal em
documento contemporaneo a sua ocorréncia.

4.6.1.3 Atualmente os servicos de Limpeza, Conservacao, Higienizacdo, Copeiragem, Suporte

Operacional e os servicos de Apoio Administrativo, sdo prestados por empresa Unica, contratada
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por meio do Contrato N2 067/2022. Para a presente contratagdo, optou-se pelo desmembramento
dos servicos para fins de melhor gestdo e execucdo do contrato. Portanto, é importante destacar
qgue a conclusdo do presente processo licitatério estard condicionada a conclusdo do certame cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada no apoio administrativo ao TJPA, uma vez que a
possivel rescisdo antecipada da contratacdo atual ndo poderd ocorrer parceladamente.

4.8.2. Prazo de garantia dos bens / servicos

4.8.2.1. Ndo se aplica, uma vez que o objeto da Contratacdo é a Prestacdo de Servicos de
Limpeza, Conservacao, Higienizacdo, Copeiragem e de Suporte Operacional, estando
pormenorizadas todas as exigéncias e obrigacbes da CONTRATADA neste Termo de Referéncia. Em
caso de servico prestado inadequadamente a contratada serd comunicada e deverd adotar as
providéncias necessarias ao devido ajuste sem qualquer énus ao TjPA.

4.9, Das Garantias

4.9.1. Garantia contratual

4.9.1.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
em uma das seguintes modalidades:

4.9.1.1.1. Caucdo em Dinheiro;

4.9.1.1.2. Seguro Garantia;

4.9.1.1.3. Fianca Bancaria.

4.9.1.1.4. O prazo de validade da garantia serd do inicio do Contrato até 90 (noventa) dias ap6s

o seu encerramento, conforme art. 8, VI, do Decreto 9.507/2018;
4.9.1.2. A Garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
4.9.1.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Objeto do Contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.9.1.2.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

4.9.1.2.3. Obrigacbes Trabalhistas, Fiscais e Previdencidrias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela CONTRATADA.
4.9.1.3. A modalidade Seguro Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados nas alineas do Item anterior.

4.9.1.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o méximo de 2% (dois por cento).

4.9.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos
lelldo Art. 78 da Lei N© 8.666/93.

4.9.1.6. Quando a Garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéria em que for realizado o depésito.
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4.9.1.7. Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade, a CONTRATADA fica
obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes na clausula de garantia.

4.9.1.8. Em caso de prorrogacao do prazo contratual, a garantia serd liberada apds a
apresentacdo da nova garantia e da assinatura de Termo Aditivo ao contrato.

4.9.1.9. A garantia somente serd liberada ante a comprovacado de que a empresa pagou todas
as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia seré
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

4.9.1.10. No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA obriga-se a autorizar a
Administracdo do CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no
paragrafo anterior.

4.9.1.11. A Coordenadoria de Convénios e Contratos procederd a primeira notificacdo a
CONTRATADA para o cumprimento da garantia, quando do envio das vias contratuais e eventuais
aditivos para assinatura.

4.9.1.12. A garantia serd considera extinta:

4.9.1.12.1. Com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpri todas as clausulas do contrato; e
4.9.1.12.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto nas cldusulas de
garantia, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.
4.9.1.13. Cabera a equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento, Coordenacdo e Financas, nos limites de suas competéncias, o
acompanhamento do cumprimento da prestacdo da Garantia referente ao Contrato e
eventuais aditivos, procedendo ao necessario para o seu recebimento.
4.9.2. Garantia de Responsabilidade Civil
4.9.2.1. A Garantia deverd contemplar:
4.9.2.1.1. Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucédo do Contrato.
4.9.2.1.2. A garantia de responsabilidade civil obedecerd as mesmas regras elencadas no item
4.7.1 e seguintes.

4.10. Indicadores de nfveis de servico (Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR)

4.10.1. Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo dos servicos terceirizados de
natureza continuada para Limpeza, Conservacao, Higienizagao, Copeiragem e Suporte Operacional,
integrando as especificacbes técnicas como obrigacdo e responsabilidade da CONTRATANTE e

deverd ser efetuado periodicamente pela Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, de forma a
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gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os célculos dos valores a serem lancados
nas faturas mensais de prestacdo dos servicos executados, com base nas pontuacées constantes
dos relatérios.

4.10.2. Os objetivos deste instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, sdo para definir e
padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na execucgao da prestacéo
dos servicos de limpeza, conservacdo e higienizacao didria.

4.10.3. A avaliacdo da CONTRATADA na Prestacdo de Servicos de Limpeza, Conservagao e
Higienizacao didria se faz por meio da analise dos seguintes médulos:

A. Equipamentos, Produtos e Técnicas de Limpeza;
B. Pessoal;

C. Frequéncia;

D. Inspecédo dos Servigos nas Areas.

E. Execugdo do servigo

4.10.4. A avaliacdo limita-se a atribuicdo no Relatério de Avaliacdo de Execucao dos Servicos,
contido no Anexo 5 deste instrumento, dos seguintes conceitos e respectivas pontuacdes:

I- MUITO BOM: 3 (trés) pontos;
II- BOM: 2 (dois) pontos;
I1l- REGULAR: 1 (um) ponto;

IV- PESSIMO: 0 (zero) ponto.

I- MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos critérios:

. Inexisténcia de poeira;
. Inexisténcia de sujidade;
. Vidros, loucas, pecas sanitarias e demais equipamentos expressos no Termo de

Referéncia limpos;

. Todos os dispensadores limpos e abastecidos corretamente;

. Recipientes para o acondicionamento dos residuos, limpos, com embalagens
adequadas e volume preenchido até 2/3;

. Funcionario fixo e treinado no setor, identificado, uniformizado e com EPI;
. Materiais e produtos padronizados em quantidades suficientes;
. Estado de limpeza dos Carros e/fou MOP’s de limpeza, flanelas e panos de limpeza.

Il- BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

. Ocorréncia de poeira em local isolado, que ndao comprometa o andamento das
atividades administrativas da Unidade;
. Ocorréncia isolada de lixeira fora do padréo;

. Ocorréncia isolada no reabastecimento.
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IlI- REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial (Grau Moderado) dos critérios:

. Ocorréncia de sujeira em varios locais, que ndo comprometa o andamento das
atividades administrativas;

. Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrdo;

. Ocorréncias por falta de reabastecimento de materiais de limpeza e equipamentos;
. Desconformidade parcial da técnica de limpeza conforme item 3.4;

. Saidas de ar-condicionado sujas e mdéveis sujos com poeira em grau moderado;

. Piso sujo e molhado.

IV- PESSIMO - Refere-se & desconformidade total (Grau elevado) dos critérios:

. Poeira e sujidades em ambientes académicos, administrativos e mobilidrios que
comprometa as atividades administrativas;

. Desconformidade total da técnica de limpeza conforme item 3.4;

. Carro e/ou MOP de limpeza incompleto;

. Saldas de ar-condicionado sujas e méveis sujos com poeira em grau elevado;

. Ndo reabastecimento de papel toalha, papel higiénico e uso incorreto dos sacos de

lixo nos recipientes;

. Lixeiras sujas e transbordando;
. Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;
. Ndo cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo

ou sem comunicacao com o fiscal da Contratante;

. Funcionario sem identificacdo ou com uniforme e/ou EPI incompleto ou ndo uso de
EPI;

. Execucao de limpeza sem técnica adequada;

. Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

o Loucas, sanitarios e vestiarios sujos.

4.10.5.MODULOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO:

MODULOS CRITERIOS

A.1 - Carro de Limpeza e/ou MOP
A - EQUIPAMENTO, PRODUTO E

i A.2 - Produtos/Materiais de Limpeza
TECNICA

A.3 - Técnicas de Limpeza

B.1 - Uniformidade da Equipe
B - QUALIDADE DOS

B.2 - Apresentacao do Profissional
PROFISSIONAIS

B.3 - Equipamento de Protecdo individual

C - FREQUENCIA C.1 - Cumprimento do Cronograma e das Atividades

D.1 - Aparelhos Telef6nicos / Equipamentos
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D.2 - Bebedouro
D.3 - Extintores de Incéndio e Quadros em Geral

D.4 - Sanitarios

D.5 - Lavatérios (Pias e Cubas)

D.6 - Acessdrios Sanitérios

D.7 - Méveis
. D.8 - Parede
D - INSPECAO DOS SERVICOS - _
- , 0.9 - Persianas
AVALIACAO DAS AREAS i
D.10 - Pisos

D.11 - Portas - Batentes — Macanetas

D.12 - Recipiente para Residuos (Lixeiras)

D.13 - Saidas de Ar-Condicionado - Exaustores
D.14 - Tapetes

D.15 - Teto

D.16 - Vidros

E.1 - Apresentacdo de Documentos

E - EXECUCAO DOS SERVICOS
CONTRATADOS - VISAO GERAL

E.2 - Assiduidade dos Prestadores de Servico

E.3 - Execucao dos Servicos

4.10.6.CRITERIOS E PONTUAGOES PARA OS ITENS AVALIADOS:

A metodologia avaliativa adotada consiste na qualificacdo dos itens avaliados, de acordo com a
descricdo dos seus critérios e suas respectivas qualificacdes: muito bom (3 pontos), bom (2 pontos),
regular (1 ponto) e péssimo (0 pontos). Para cada item avaliado, deverd ser adotado um Unico
critério com sua respectiva qualificacdo e pontuacdo.

MODULO A EQUIPAMENTOS, PRODUTO E TECNICA
CRITERIO A-1 CARRO DE LIMPEZA e/ou MOP
Muito
A O carro de limpeza estd limpo, organizado, sem falta de itens 8
om
padronizados e todos os componentes estao identificados.
(3 pontos)
b O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta de até 02 Bom
itens padronizados. (2 pontos)
c O carro de limpeza estd limpo e organizado, com falta acima de Regular
02 itens padronizados. (1 pontos)
) ; ) o Péssimo
d O carro de limpeza estd desorganizado, sujo e itens faltando.
(0 pontos)
CRITERIO A-2 PRODUTOS/MATERIAIS DE LIMPEZA
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Até 100% dos produtos/materiais estdo sendo disponibilizados Muito
A [segundo as determinacdes da Contratada e as especificagdes técnicas | Bom
do edital. (3 pontos)
Até 80% dos produtos/materiais estdo sendo disponibilizados Bom
b | segundo as determinacdes da Contratada e as especificagdes técnicas
(2 pontos)
do edital.
Até 50% dos produtos/materiais estdo sendo disponibilizados Regular
C | segundo as determinacbes da Contratada e as especificacdes técnicas (1 pontos)
do edital.
Os produtos/materiais nao estdo sendo disponibilizados Péssimo
d | segundo as determinacdes da Contratada e as especificacdes técnicas
. (0 pontos)
do edital.
CRITERIO A-3 TECNICAS DE LIMPEZA
A técnica de limpeza estd correta segundo as recomendacgdes Muito
estabelecidas. Bom
(3 pontos)
b Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na Bom
ordem da realizacdo da técnica. (2 pontos)
c A técnica esta parcialmente correta, porém a solucéo dos baldes Regular
apresentam-se turvas. (1 pontos)
d A técnica estd incorreta e a solugao estd muito suja. Pessimo
(0 pontos)
MODULO B QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS:
CRITERIO B.1 UNIFORMIDADE DA EQUIPE
Os servigos sao executados por serventes capacitados e em Muito
A |guantidades adequadas para a drea. Mantém fixas as escalas dos|Bom
funcionarios. (3 pontos)
Os servicos sao executados por serventes capacitados e em Bom
b | quantidades adequadas para a drea. Ndo mantém fixas as escalas dos
(2 pontos)
funcionarios.
Os servicos sdo executados por serventes com capacitagdo Regular
C | precéria e/ou em quantidades inadequadas para a area. Ndo mantém (1 pontos)
fixas as escalas dos funcionarios.
Os servigos sdao executados por serventes com capacitagdo
precéria e/ou em quantidades inadequadas para a area. Ocorrem
atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o fluxo e a qualidade das Péssimo
d atividades a serem desenvolvidas; apresentam posturas inadequadas; | (O pontos)
desrespeitam as chefias e demais profissionais da area; sdo agressivos
no relacionamento com os colegas, falam alto etc.
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CRITERIO B.2 APRESENTACAO DO PROFISSIONAL
Uniformizados completamente conforme especificagdes. Muito

A |Uniformes limpos, passados e integros e portando identificacdo|Bom

funcional. (3 pontos)
b Uniformes incompletos, porém, passados e limpos, com Bom
identificacao funcional. (2 pontos)
. ) Regular
C Uniforme completo. No entanto, rasgado, sujo e/ou amarrotado.
(1 pontos)
) ) Péssimo
d Uniformes incompletos. Usam pecgas de uso pessoal.
(0 pontos)
CRITERIO B.3 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
Muito

A EPI adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, 8
om
calcados / botas, mascaras, 6culos de protecao, capacete e avental).

(3 pontos)
Bom
b Disponibilidade parcial de EPI. Falta (m) um ou mais itens.
(2 pontos)
. . . Regular
C EPi inadequados ou utilizados incorretamente.
(1 pontos)
. Péssimo
d Nao utilizam EPI nas situagfes de uso obrigatério.
(0 pontos)
MODULO C FREQUENCIA
; CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS
CRITERIO C.1
ATIVIDADES
A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina Muit
uito

A preconizada didria, semanal, mensal, etc. Apresenta cronograma 8
om
checado e o impresso de execugao da limpeza terminal esta assinado

. , (3 pontos)
pelo responsavel da empresa e da area.
A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido conforme a rotina
preconizada didria, semanal, mensal, etc. Ndo apresenta o cronograma Bom

checado, porém o impresso de execucdo da limpeza terminal estd | (2 pontos)
assinado pelo responsavel da empresa e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou
em desacordo com a rotina preconizada didria, semanal, mensal, etc. Regular
O cronograma esta checado, porém o impresso de execucdo da limpeza | (1 pontos)
terminal estd em desacordo com a programacao.

A frequéncia de limpeza terminal nao tem ocorrido. O
cronograma ndo estd checado, e ndo apresenta o impresso de Péssimo
execucdo da limpeza terminal assinado pelo responsavel da empresa e | (0 pontos)
da area.
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MODULO D INSPECAO DOS SERVICOS - AVALIACAO DAS AREAS
CRITERIO D.1 APARELHOS TELEFONICOS / EQUIPAMENTOS
Muito
A Equipamentos limpos e sem gordura Bom
(3 pontos)
b Equipamentos com pouca sujidade no fone/teclas, monitor, Bom
periféricos etc. (2 pontos)
c Presenca de sujidade na fiacdo, teclas, disco, monitor, Regular
periféricos etc. (1 pontos)
d Presenca de sujidade, manchas e pdé em fiacdo e no Péssimo
equipamento. (0 pontos)
CRITERIO D.2 BEBEDOURO
Muito
A isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa. Bom
(3 pontos)
b Presenca de sujidade na parede (carcaca). Bandeja do Bom
bebedouro limpa. (2 pontos)
c Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do Regular
bebedouro isenta de sujidade organica. (1 pontos)
d Presenca de sujidade organica e lodo. Pessimo
(0 pontos)
CRITERIO D.3 EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL
Muito
A Auséncia de p6. Bom
(3 pontos)
b Presenca de pouca quantidade de pé em sua superficie Bom
(2 pontos)
c Presenca de grande quantidade de pdé na parte superior e Regular
lateral. (1 pontos)
d Presenca de objetos de limpeza acondicionados Péssimo
inadequadamente e com sujidades. (0 pontos)
CRITERIO D.4 SANITARIOS
Muito
A Vasos sanitarios limpos e sem manchas de sujeira. Bom
(3 pontos)
b Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade Bom
(2 pontos)
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y . Regular
C isentos de sujidade organica. Presenca de odor.
(1 pontos)
d Crostas na borda interna superior, presenca de sujidade Péssimo
organica e odor. (0 pontos}
CRITERIO D.5 LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)
Muito
A Pias e cubas sanitarias limpas e sem manchas de sujeira. Bom
(3 pontos)
b Pias e cubas sanitédrias com manchas secas de agua e/ou Bom
sabonete, porém sem sujidade. (2 pontos)
Comando de registros e vélvulas com sujidade e pouco brilho. R |
egular
C | Isentos de sujidade organica. Presenca de cabelos. Presenca de crostas (1 ¢ )g
ontos
na superficie de ralos e grelhas. P
d Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas em ralos e Péssimo
grelhas. (0 pontos)
CRITERIO D.6 ACESSORIOS SANITARIOS
. o ; Muito
A (Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico, alcool em gel e 5
om
sabonete liquido) Acessérios completos e isentos de sujidade.
(3 pontos)
: . Bom
b Pequena quantidade de sujidade.
(2 pontos)
c Presenca de sujidade em cantos isolados e acessérios. Falta de Regular
material (papel higiénico, toalha, sabonete liquido e alcool, em gel). (1 pontos)
p Presenca de sujidade em grande extensdo e interior. Falta de Péssimo
material. (0 pontos)
CRITERIO D.7 MOVEIS
Muito
A Moéveis limpos (estacbes, armédrios, cadeiras e outros). Bom
(3 pontos)
L N . Bom
b Mdveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie.
(2 pontos)
. 3 Regular
Cc Presenca de sujidades nos cantos e pés.
(1 pontos)
3 . Péssimo
d Presenca de p6 e manchas em sua superficie.
(0 pontos)
CRITERIO D.8 PAREDE
Muito
A Parede isenta de sujidade. Bom
(3 pontos)
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Parede isenta de sujidade organica; presenca de sujidade em Bom
b | pontos localizados; presenca de resquicios de material ou produto de
. (2 pontos)
limpeza.
Parede isenta de sujidade organica; Presenca de manchas de Regular
c fita adesiva envelhecida, pé em sua extensdo. (1 pontos)
Parede apresentando manchas de secrecao, restos de alimentos Péssimo
d e respingos, principalmente nas areas mais baixas da parede. (0 pontos)
CRITERIO D.9 PERSIANAS
Muito
A Persianas limpas. Bom
(3 pontos)
b Persianas com algumas manchas. Bom
(2 pontos)
Regular
Cc Persianas com sujidade em pontos isolados e pé.
(1 pontos)
d Persianas com pé e sujas. Pessimo
(0 pontos)
CRITERIO D.10 PISOS
Muito
A Piso sem sujidades, encerado e com brilho. Bom
(3 pontos)
b Piso encerado, porém, com sujidades nos cantos ou pequena Bom
guantidade de material sélido recente. (2 pontos)
c Piso encerado, porém, com sujidades sélidas em sua extensdo Regular
(papel, ciscos, etc.); Piso com alguma sujidade organica. (1 pontos)
Piso ndo encerado, com sujidade organica (restos de alimentos, Péssimo
d p6é acumulado, etc.). (0 pontos)
CRITERIO D.11 PORTAS - BATENTES - MACANETAS
Muito
A Portas, batentes e macanetas limpos e sem manchas. Bom
(3 pontos)
Presenca de sujidade removivel na area préxima a macaneta; Bom
b Presenca de pequena quantidade de sujidade (pd). (2 pontos)
c Presenca de sujidade removivel: marcas de mao, fita adesiva, Regular
pd, respingo, etc.; Presenca de sujidade entre a porta e a parede. (1 pontos)
d Presenca de sujidade organica e pé. Pessimo
(0 pontos}
CRITERIO D.12 RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)
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Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. Muito
A | Embalagem correta (padréo, cor, etc.) de acordo com o residuo gerado | Bom
na area. Sacos trocados com 2/3 da capacidade de acondicionamento. | (3 pontos)
Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria 8
om
b | organica. Embalagem correta (padrdo, cor, etc.). Presenca de saco de
. . P . (2 pontos)
lixo cheio além do limite 2/3.
c Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior. Embalagem Regular
correta (padrdo, cor, etc.), porém com os residuos transbordando. (1 pontos)
Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padrdo, cor, etc.). Péssi
éssimo
d | Presenca de respingos de matéria organica. Nao ha troca dos sacos de
. (0 pontos)
lixo.
CRITERIO D.13 SAIDAS DE AR-CONDICIONADO - EXAUSTORES
; o . . Muito
A Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores isentos de poeira e 8
om
outras sujidades.
(3 pontos)
b Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores com presenca de Bom
poeira em pontos localizados. (2 pontos)
c Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores com presenca de Regular
poeira, manchas e picuma na maioria dos itens vistoriados. (1 pontos)
d Todas as saidas de ar-condicionado e/ou exaustores Péssimo
apresentam poeira, manchas, picumas, sujidades. (0 pontos)
CRITERIO D.14 TAPETES
Muito
A Tapete limpo. Bom
(3 pontos)
. . } o Bom
b Tapete limpo, porém, com algumas sujidades soélidas.
(2 pontos)
c Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes, Regular
etc.). (1 pontos)
N . ) o ) Péssimo
d Tapete apresentando sujidade sélida, além de papéis e po.
(0 pontos)
CRITERIO D.15 TETO
Muito
A Teto limpo, sem sujidades. Bom
(3 pontos)
, . . Bom
b Teto limpo com sujidade em pontos isolados.
(2 pontos)
y . . Regular
C Teto com presenca de sujidade nos cantos préximos a parede.
(1 pontos)
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d Teto com sujidade como picuma, matéria organica etc. Péssimo
(0 pontos)
CRITERIO D.16 VIDROS
Muito
A Vidros limpos. Bom
(3 pontos)
b Presenca de discreta sujidade. O cronograma é cumprido Bom
parcialmente. (2 pontos)
c Vidros limpos, porém, com sujidades nos cantos. P6 em sua Regular
extensao. (1 pontos)
. Vidros com presenca de sujidades sélidas e manchas de liquidos Péssimo
em sua extensao. (0 pontos)

A EXECUGAO DOS SERVICOS CONTRATADOS - VISAO
MODULO E
GERAL
CRITERIO E.1 APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS
A entrega dos documentos relativos a execucdo mensal do Muito
contrato, conforme lista de documentos constante no anexo I, tem
ocorrido de forma adequada e dentro do prazo, sem pendéncias e em Bom
. (3 pontos)
conformidade.
A entrega dos documentos relativos a execucao mensal do
contrato, conforme lista de documentos constante no anexo I, tem Bom
b ocorrido de forma aceitdvel e dentro do prazo, com algumas |(2 pontos)
pendéncias, de forma que nao inviabilize o inicio da andlise.
A entrega dos documentos relativos a execucdo mensal do
contrato, conforme lista de documentos constante no anexo I, tem Regular
c ocorrido de forma regular e com atraso, com diversas pendéncias e | (1 pontos)
sem conformidade adequada.
A entrega dos documentos relativos a execucdo mensal do
contrato, conforme lista de documentos constante no anexo Ii, tem Péssimo
d ocorrido de forma insatisfatéria e fora do prazo, com pendéncias e sem | (0 pontos)

conformidade.

CRITERIO E.2

ASSIDUIDADE DOS PRESTADORES DE SERVICO

Prestacdo do servico de forma integral, cumprimento dos
hordrios contratados, pontualidade dos colaboradores no inicio e
término do horério de trabalho, quantidade de colaboradores suficiente
para o atendimento das demandas.

Muito
Bom
(3 pontos)
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Prestacdo do servico de forma parcial, ndo cumprimento dos
horarios contratados, pontualidade dos colaboradores no inicio e Bom
término do hordrio de trabalho, quantidade de colaboradores suficiente | (2 pontos)
para o atendimento das demandas.

Prestacao do servico de forma parcial, ndo cumprimento dos

horarios contratados, auséncia de pontualidade dos colaboradores no Regular
c inicio e término do horério de trabalho, quantidade de colaboradores | (1 pontos)
suficiente para o atendimento das demandas.
Prestacdo do servico de forma parcial, ndo cumprimento dos
d horérios contratados, auséncia de pontualidade dos colaboradores no Péssimo

inicio e término do horério de trabalho, quantidade de colaboradores | (0 pontos)
insuficiente para o atendimento das demandas.

CRITERIO E.3 EXECUGAO DOS SERVICOS
Realizacdo dos servicos de acordo com a descricao das

Muito
A atividades constantes no Termo de Referéncia, bem como o 5
om
cumprimento das solicitacbes formalizadas dentro do prazo
. (3 pontos)
estabelecido.
Realizacdo dos servigos parcialmente de acordo com a descrigdo
das atividades constantes no Termo de Referéncia, bem como o Bom

cumprimento das solicitacdes formalizadas dentro do prazo |(2 pontos)
estabelecido.

Realizacdo dos servicos parcialmente de acordo com a descrigdao

C|das atividades constantes no Termo de Referéncia, bem como o Regular
cumprimento das solicitacées formalizadas fora do prazo estabelecido. (1 pontos)
Realizacéo dos servicos em desacordo com a descricdo das
atividades constantes no Termo de Referéncia, bem como o néo Péssimo

cumprimento das solicitacbes formalizadas dentro do prazo |(0 pontos)
estabelecido.

4.10.7.CALCULOS PARA A OBTENGAO DOS VALORES A SEREM FATURADOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES DA QUALIDADE:

4,10.7.1. Ao final da avaliacdo dos itens de cada mddulo, deverd ser feito o somatério das
pontuacdes de cada item por médulo, por exemplo: Pontuacdo do Médulo A = somatdrio da

pontuacdo dos itens A.1, A.2 e A.3. A mesma metodologia deverd ser adotada para os demais
moédulos.
4.10.7.2. O Total de Pontuacao por médulo serd dividido pelo respectivo peso, compondo assim

o resultado da avaliacao de qualidade dos servicos de limpeza, conservagdac e higienizacgao,
conforme quadro abaixo:

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02021

Assinado com senha por HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA ALMEIDA e VICENTE DE PAULA BARBOSA MARQUES JUNIOR.
Use 4063098.27635708-8564 - para a consulta a autenticidade em
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4063098.27635708-8564

Documento gerado por RICARDO DA SILVA LACERDA *Data e hora: 15/07/2024 18:50

TIJPAPR0O202402181V01


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1212160-documentos-oficiais-devem-conter-logomarca-do-selo-prata-de-qualidade.xhtml

‘: PODER JUDICIARIO

b TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

g,

AL ’ PONTUAGAO PE~SO NA PONTUAGAO
MAXIMA AVALIACAO FINAL

A 9 0,15 60

B 9 0,15 60

C 3 0,2 15

D 48 0,5 96

E 9 0,2 45

RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE 276
4,10.7.3. O resultado da avaliacdo de qualidade serd o somatério das pontuacdes finais de
cada médulo.
4.10.7.4. Em virtude da prestacdo dos servigos de limpeza, conservacao e higienizag&o possuir

uma abrangéncia a nivel estadual, ou seja, o servico serd prestado em diversas instalacdes
pertencentes a CONTRATANTE, localizadas na regido metropolitana e interior, a avaliacdo de
qualidade dos servicos sera realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a CONTRATADA, por
amostragem e operacionalizada mediante o uso de formularios, e o resultado geral da avaliacdo de
qualidade serd calculado através da média aritmética do resultado da avaliacdo de qualidade de
cada unidade avaliada.

4.10.7.5. Para obtencdo do Valor Mensal da Fatura, a média aritmética dos resultados da
avaliacdo de qualidade de cada unidade avaliada sera divido por 0,50, conforme verificado abaixo:

ITEM RESULTADO DA AVALIACAO DE
DIVISOR RESULTADO
QUALIDADE
Resultado das
o 276 0,5 552
Avaliacdes
VALOR FINAL DA FATURA 552

4.10.8.FAIXAS DE PONTUAGAO PARA LIBERAGAO DA FATURA:

] . ACIMA de 431
Liberacao de 100% da Fatura
PONTOS
] . DE: 381 a 430
Liberacao de 90% da Fatura
PONTOS
_ N DE: 331 a 380
Liberacao de 80% da Fatura
PONTOS
. i DE: 281 a 330
Liberacao de 70% da Fatura
PONTOS
] . DE: 231 a 280
Liberacao de 60% da Fatura
PONTOS
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Liberacao de 50% da Fatura e demais sanc¢des previstas no ltem ABAIXO DE
4.19 deste Termo de Referéncia 230 PONTOS
4.10.8.1. Os numeros apurados em todas as avaliacdes ou operacdes matematicas realizadas

para obtencdo dos valores para faturamento, obrigatoriamente, serdo nimeros naturais, ndo
devendo ser utilizadas casas decimais e/ou arredondamentos.

4.10.8.2. A Prestacdo dos Servicos serd avaliada pela Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do
Contrato por meio dos seguintes itens:

I- Relatérios de Ocorréncias mensais;

II- Inspecao direta, feita a qualquer tempo;

IlI- Andlise dos Relatérios de Avaliacdo da Execucdo dos Servicos, constante no Anexo
IV deste instrumento.

4.11. Do recebimento
4.11.1. Do recebimento provisério

4.11.1.1. Os servigos executados serdo recebidos provisoriamente mediante simples
verificacdo da execucéo do servico no local e drea determinada, por servidor da Comarca/Unidade.
4.11.1.2. Os servigos executados em desconformidade com o especificado neste Termo de
Referéncia ou o indicado na proposta seréo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a
Contratada serd obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacéo.

4.11.2. Do recebimento definitivo

4.11.2.1. Os servigos executados serdo recebidos definitivamente, pela Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do contrato, apds o envio a Divisao de Servicos Gerais do Departamento de Patrimonio
e Servicos, das Notas Fiscais dos Servico executados e se houver a quitacdo integral das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas.

4.11.2.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez
e seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucéo do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

4.11.2.3. As notificacbes relacionadas a execugdo do Contrato, inclusive relacionadas a
apresentacdo de documentos, suspendem o0s prazos de recebimento e de pagamento até que a
irregularidade seja sanada.

4.12. Da forma de pagamento

4.12.1. A Fatura Mensal dos Servicos devera ser encaminhada a CONTRATANTE para analise dos
servicos faturados, considerando a aplicacao do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR),
previsto no item 4.10 deste instrumento;
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4.12.2. A adequacdo da Fatura Mensal dos Servicos, a partir da apuracdo do IMR, deverd ser

realizada na Fatura do més seguinte a data em que foi feita a apuracéo;

4.12.3. A CONTRATADA poderéd requerer que a adequacdo da Fatura Mensal dos Servicos ocorra

em Fatura posterior, mediante comprovada motivacao;

4.13. Areducdo em 60% (sessenta por cento) do quantitativo dos postos de trabalho nos prédios
ou unidades da CONTRATANTE, durante o periodo do recesso forense, compreendido
anualmente entre 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada ano, cuja reducdo nao fara parte
da PROPOSTA, a qual deve ser absorvida pela contratada. Devendo observar que:

4.13.1. A referida reducdo seréd glosada nas Notas Fiscais das competéncias afetadas, ndo sendo

exigida a substituicao dos postos que estiverem afastados temporariamente.

4,13.1.1. Para a reducao temporaria supracitada, a CONTRATADA deverd proceder com a

marcacao dos afastamentos remunerados dos funcionarios para o periodo do recesso
forense, principalmente os relativos ao gozo de férias, folgas ou saldo em banco de
horas.

4.13.1.2. Para a manutencao dos 40% (quarenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho,

deverd ser elaborada escala de servicos, conforme orientacdo da CONTRATANTE, até o
qguinto dia Gtil do més de dezembro, visando garantir a cobertura de atendimento aos
prédios e unidades durante o periodo.

4.13.1.3. Apenas para o primeiro ano da contratacdo, mediante comprovada impossibilidade de

cumprimento ao disposto no item 4.13., a CONTRATADA poderd manter durante o
recesso forense quantitativo de postos de trabalho superior a 40% (quarenta por cento),
cabendo a CONTRATANTE o custeio apenas dos postos excedentes.

4.13.2. O pagamento mensal pela contratante ocorrerd apés a comprovacdo do pagamento das

obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos

contratados, na forma do disposto no art. 82 do Decreto 9.507/2018 c/c art. 55, Xliii, da Lei

8.666/1993;

4.13.3. O TJPA ndo se vincula as disposicbes estabelecidas em acordos, dissidios ou convencdes

coletivas de trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou

nos resultados da empresa contratada, matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos néo

previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios e

precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

4.13.4. Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisérias

dos empregados da contratada que participarem da execucao dos servigos contratados serdo

depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com
movimentagao autorizada pela contratante;

4.13.5. Ao receber a Fatura Mensal dos Servicos a CONTRATANTE terd até 10 (dez) dias Uteis para

ratificar os servicos faturados e autorizar a emissao da respectiva Nota Fiscal.
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4,13.5.1. O prazo definido no subitem acima sé serd iniciado a partir do recebimento de todo
o documental necessario para a respectiva conferéncia, apds sanadas todas as pendéncias
elencadas pela CONTRATANTE no checklist fornecido.

4.13.6. A ocorréncia do disposto no item anterior ndo isenta a CONTRATADA de adequacao
na Fatura posterior, em decorréncia da apuracao do IMR.

4.13.7. Apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, no momento do envio da Fatura mensal.

4.13.7.1. A manutencdo da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia
reiterada da néo apresentacdo de certidées negativas ou positivas com efeito de negativas,
permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendédria competente e a rescisdao contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucdo do Contrato e a ofensa a regra
trazida no Art. 55, inciso XIli, da Lei N2 8.666/93.

4.13.8. Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servicos faturados, na qual constem
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a
mao de obra faltante;

4.13.9. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 132 salério, a contratada
deverd apresentar também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento.

4.13.10. A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte poderd ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido
por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos;

4.13.11. O Tribunal, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovacado da situacdo
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicdes previdencidrias dos empregados.

4.13.12. Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e
o0 comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacédo exigida para pagamento
da nota fiscal.

4.13.13. Quando houver ressalva na atestacao dos servicos pela Fiscalizagdo, no que concerne
a execucdo do objeto do Contrato e demais obrigacdes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que o prazo

concedido pela fiscalizacao se encerre ou a contratada regularize a situacao, o que ocorrer primeiro.

N

4.13.14. A Contratada, face ao ndo atendimento, estard sujeita a glosa de valores

correspondentes ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentacéao

nao apresentada.

TIJPAPR0O202402181V01

4.13.15. Emitida a Nota Fiscal o pagamento seré efetuado de forma integral, em prazo ndo

superior a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da execuc¢do dos servicos na Nota Fiscal,
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apos verificada a conformidade do servigo fornecido e documentagéo respectiva, através de crédito
na conta bancéria da CONTRATADA.
4,13.16. A Nota Fiscal ou Fatura, devera ser apresentada da seguinte forma:
a) Prazo de validade;
b) Data de emisséo;
) Dados do contrato e do érgdo contratante;
d) Periodo da prestacdo do servico;
) Valor descontado ap6s a apuracéo do IMR;
f) O valor a pagar;
g} Grau de jurisdicao do local da prestacao do servico.

4.13.17. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos
de pagamento provocados exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes féormulas:

EM=1XNXVP

Sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualizacdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) I =0,0001644
365 365

TX = Percentual de Taxa Anual = 6%

4.14. Classificacdo orcamentdria com a indicagdo da fonte de recurso do orgamento do
6rgdo e a indicacao da dotacao orgamentéria

e Dotacao Orcamentéria: 2023/164-2 - Fundo de Reaparelhamento do judiciario

e Programa de Trabalho: 04.102.02.122.1421.8670 ~ Operacionalizacdo das Acdes
Administrativas do Poder judicidrio —~ Apoio indireto a atividade

e Dotacdo Orcamentdria: 2023/138-2 - Fundo de Reaparelhamento do judiciario

e Programa de Trabalho: 04.102.02.122.1421.8659 ~ Operacionalizacéo das Acdes
Administrativas do Poder judicidrio -~ 12 Grau

e Dotacdo Orcamentdria: 2023/155-2 - Fundo de Reaparelhamento do judiciario

e Programa de Trabalho: 04.102.02.122.1421.8669 — Operacionalizacéo das Acdes
Administrativas do Poder judicidrio - 22 Grau
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o Elemento de Despesa: 339037

e Fonte de Recursos: 01180 —~ Rec. Prop. Do Fundo de Reaparelhamento do judicidrio

4.15. Da transferéncia de conhecimento

Ndo se aplica. A Contratacdo em tela ndo requer que o Tribunal de justica do Estado do Pard - TJPA
detenha de conhecimentos especificos para que haja uma eventual transferéncia de conhecimentos
ou capacitacao da empresa Contratada.

4.16. Dos direitos de propriedade intelectual e autoral

Ndo se aplica. A Contratacdo em tela ndo vislumbra a aplicacdo dos Direitos de Propriedade
intelectual e Autoral.

4.17. Da qualificacdo técnica do profissional

4.17.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para ocupar os postos de trabalho de
SERVENTE, COPEIRAGEM e CARREGADOR deverdo ter, no minimo, o Ensino Fundamental
Incompleto.

4.17.2. Para o Posto de ENCARREGADO, o colaborador deveré ter o Ensino Médio Completo.
4.17.3. O profissional indicado pela contratada para Posto de OPERADOR DE EMPILHADEIRA
deverd ter, no minimo, ensino médio completo; curso de operador de empilhadeira com NR11 e
experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo comprovada em Carteira de Trabalho.

4.17.4. A CONTRATADA serd a responsavel por analisar a qualificacdo técnica exigida para cada
posto, no momento da contratacao dos colaboradores.

4.18. Dos papéis a serem desempenhados

PAPEL ENTIDADE RESPONSABILIDADE
Equipe de Apoio da TIPA Equipe responsavel por subsidiar a drea de
Contratacéao licitacbes em suas duvidas, respostas aos

guestionamentos, recursos e impugnacodes, bem
como na andlise e julgamento das propostas das

licitantes.

Equipe de Gestdo e TJPA Equipe composta pelo gestor do contrato,
Fiscalizacdo do Contrato responsavel por gerir a execu¢ao contratual, e
pelos fiscais demandante, técnico e
administrativo, responsdveis por fiscalizar a

execucao contratual.
Fiscal Demandante do TJPA Servidor representante da area demandante da
Contrato contratacdo, indicado pela referida autoridade

competente, responsavel por fiscalizar o
contrato quanto aos aspectos funcionais do
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objeto, inclusive em relacdo a aplicacdao de
sangdes.

Fiscal Técnico do Contrato TIPA

Servidor representante da area técnica, indicado
pela respectiva autoridade competente,
responsavel por fiscalizar o contrato quanto aos
aspectos técnicos do objeto, inclusive em relacéo
a aplicacéo de sancgdes.

Contrato

Fiscal Administrativo do TJPA

Servidor representante da Secretaria de
Administracdo, indicado  pela respectiva
autoridade, responsavel por fiscalizar o contrato
gquanto aos aspectos administrativos da
execugao, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, sancdes, aderéncia as
normas, diretrizes e obrigacfes contratuais.

Gestor do Contrato TIPA

Servidor com atribuicdes gerenciais, técnicas ou
operacionais relacionadas ao processo de gestao
do contrato, indicado por autoridade competente
do 6rgdo.

Equipe de planejamento e apoio da contratacdo

Integrante
Demandante

Nome: Enio de
Oliveira Reboucas

Matricula: 42640

Telefone: (91) 3205-
3111

E-mail:
enio.reboucas@tjpa.ju

Integrante Técnico

Nome: Jodo Victor
Ferreira Almeida

Matricula: 178098

Telefone: (91) 3205-
3231

E-mail:

joao.vfalmeida@tjpa.j
us.br

s.br

Integrante Técnico Integrante

Nome: Gabriel Lamego Administrativo

Pereira Nome: Helen Rose da
Matricula: 116149 Silva saraiva Almeida

Telefone: (91) 3205- | Matricula: 63860

3144 Telefone: (91) 3205-
E-mail: 3571
gabriel.pereira@tjpa.ju | E-mail:

s.br helen.rose@tjpa.jus.b

r

Gestor do Contrato

Nome: Adriana Coelho
Lisboa

Matricula: 41040

Telefone: (91) 3205-
3144

E-mail:

Integrante Técnico

Nome: Helton Moura
da Rocha

Matricula: 66818

Telefone: (91) 3205-
3173

E-mail:

Integrante Técnico Integrante

Nome: Rafaela Martins Administrativo

Prazeres Nome: Ricardo Silva
Matricula: 121185 Lacerda

Telefone: (91) 3205- Matricula: 162302
3111 Telefone: (91) 3205-

E-mail: 3328

adriana.clisboa@tjpa.j | helton.rocha@tjpa.jus | rafaela.prazeres@tjpa.j | E-mail:
us.br .br us.br ricardo.lacerda@tjpa.j
us.br

Equipe de Gestao e Fiscalizagdo da Contratagao
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Gestor do Contrato Fiscal Demandante Fiscal Técnico Fiscal

Nome: Enio de Oliveira | Nome: Helton Moura da | Nome: Gabriel Lamego Administrativo

Reboucas Rocha Pereira Nome:

Matricula: 42640 Matricula: 66818 Matricula: 116149 Matricula:

Telefone: (91) 3205- | Telefone: (91) 3205- | Telefone: (91) 3205- | Telefone:
3111 3173 3144

E-mail:
E-mail: E-mail: E-mail:
enio.reboucas@tjpa.jus. | helton.rocha@tjpa.jus. | gabriel.pereira@tjpa.ju
br br s.br

4.19. Das sanc¢oes

4.19.1. Rescisdo Contratual: Possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipétese de ndo pagamento dos saldrios e
das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para
com o FGTS.

4.19.2. Das Multas: Pelo atraso na entrega do objeto, pela inexecucado total ou parcial do objeto
desta licitacdo, pelo ndo atendimento as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, e
descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia, Edital, no Contrato e
nos instrumentos afins, o Tribunal de Justica do Estado do Paré - TJPA, poderd aplicar a LICITANTE
vencedora as seguintes sancdes, garantida a ampla e prévia defesa:

a) Adverténcia;

b} Multa, aplicada nos seguintes percentuais:

I. 0,33% (trinta e trés centésimo por cento) por dia de atraso, a contar do inicio da execucado
do objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15 (quinze)
dias de atraso;

Il. 0,66% (sessenta e seis centésimo por cento) por dia de atraso, a contar do inicio da
execucdo do objeto, calculado a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso sobre o valor
correspondente a parte inadimplente;

Ill. Até 5% (cinco por cento) em caso de recusa injustificada da adjudicatéria em assinar o
contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracéo,
inexecucao total do objeto, ou da necessidade de cancelamento da nota de empenho, sem prejuizo
da aplicacdo do disposto nos ltens | e II;

IV. Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas que nao estejam compreendidas
nos itens anteriores, a multa seré aplicada de acordo com a gravidade da infracdo conforme Tabela
1 - DESCRICAO DA INFRACAO, fazendo-se a gradacdo constante na Tabela 2: GRAU DE
CORRESPONDENCIA, a seguir;
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V. A inobservéancia do prazo fixado no item 4.7.1. para apresentacdo da garantia acarretara
a aplicacdo de multa 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

observado o méaximo de 2% (dois por cento), descontado da garantia prestada conforme 4.7.2.

Tabela 1: DESCRICAO DA INFRAGAO

ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os 05
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
ocorréncia;
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, ou com uniforme incompleto,

04 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado, rasgado e/ou sem crachd, | 01
por empregado e por dia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 02
justificado, por ocorréncia;
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater

06 permanente, ou deixar de providenciar e composicdo complementar, por | 02
ocorréncia;

- Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do .
contrato, por ocorréncia;

08 Fornece informacdo pérfida de servico ou substituicio de material, por 02
ocorréncia;

09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus funcionarios, por 03
ocorréncia;
Retirar das dependéncias do TJPA quaisquer equipamentos ou materiais,

10 previstos em contrato, sem autorizacao prévia do responséavel, por item e por | 01
ocorréncia;

- Retirar funciondrio ou encarregados do servico durante expediente, sem a 04
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Zelar pelas instalac6es utilizadas do TjPA, por item e por dia; 03
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13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;

14 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao fiscalizador, 02
por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as -
necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar o vale-transporte e/ou vale alimentacdo nas datas avencadas, por o1
ocorréncia e por dia;

17 Efetuar a reposicdo de funcionérios faltosos, por funcionério e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo individual), quando exigido em lei ou

18 convencdo, aos seus funciondrios e de impor penalidades aqueles que se | 02
negarem a usd-los, por empregado e por ocorréncia;

19 Fornecer a quantidade total de uniformes, conforme prevista neste Termo de 01
Referéncia, por funcionério e por ocorréncia;

20 Fornecer os uniformes, conforme prazos previstos neste Termo de Referéncia, 02
por funcionario e por ocorréncia;

1 Fornecer a quantidade total de materiais de limpeza, conforme relagdo prevista 02
neste Termo de Referéncia, por item e por ocorréncia;

s Fornecer a quantidade total de equipamentos, conforme relagdo prevista neste 01
Termo de Referéncia, por item e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer

23 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo deste contrato, por dia | 03
e por ocorréncia;

4 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia;

25 Manter a documentacado de habilitacdo atualizada, por item e por ocorréncia; 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previsto nesta tabela

26 de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por | 02
item e por ocorréncia;
Creditar saldrios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancérias dos

27 funcionarios, em agéncias localizadas na cidade de prestacdo dos servicos, por | 06
ocorréncia e por dia;

28 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de Belém, capital do 03
Pard, por ocorréncia e por dia;
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29 Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista e previdenciéria, 03
por ocorréncia e por dia;

30 Informar a fiscalizacao no prazo estabelecido o cronograma de férias, juntamente 01
com cépia dos comprovantes de avisos de férias devidamente assinados;

- Apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento, aviso -
prévio e/fou comprovante de rescisdao em caso de demissao.

32 Comprovar a concessdo do beneficio do plano de salide no ato da contratacdo do o1
colaborador

33 Comprovar o pagamento em dia do plano de salde, ensejando na impossibilidade 01
de utilizacao por parte do colaborador.

34 Auséncias sem substituicdes dos postos. 04

35 Encaminhar as faturas mensais nos prazos estabelecidos no item 4.2.2.21 01

Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
02 0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
05 1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Pablica.

4,19.2.1. Afiscalizacdo do Contrato enviard as informacoes a Assessoria Contdbil da Secretaria de
Administracao deste TJPA, que ficard responsavel por calcular o valor da multa.

4.19.3. Das Penalidades: Ficard impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, e serd descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, se for o caso, sem prejuizo das multas previstas no edital, no contrato, na
ata e das demais cominacbes referidas no Art. 72 da Lei N2 10.520/02, garantido o direito a ampla
e prévia defesa, a empresa que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndao assinar o contrato;
b) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
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c) Apresentar documento falso ou fizer declaragao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste Termo;
e) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execucao do objeto deste Termo;

g) Comportar-se de modo inidoneo;

h) Cometer fraude fiscal.

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES

5.1. Dos Salérios e outros Beneficios

5.1.1. Os salérios devidos a categoria profissional (salario normativo) respeitardo o disposto na
Convencao Coletiva de Trabalho e seus aditivos, adotada pela contratada celebrada entre a
entidade sindical a qual seus funcionarios estiverem vinculados e a empresa CONTRATADA, desde
gue estejam em consonancia com o Art. 611-A, da CLT.

5.1.2. A empresa CONTRATADA fornecerd a seus empregados Vale Transporte, Vale Alimentacdo
e outros beneficios previstos em legislacdo pertinente e neste Termo de Referéncia.

5.1.2.1. Vale Transporte:
5.1.2.1.1. Para efeito de Composicdo de Custo e Formacdo de Precos para o Vale Transporte,
deverd ser considerado o valor praticado na cidade de Belém/PA, para todos os municipios do

Estado do Pard, a razdo de 22 dias trabalhados durante o més, conforme legislacdo pertinente em

vigor.

5.1.2.1.2. Desde que solicitado por escrito pelo interessado e, satisfeitas as exigéncias

previstas na legislacdo pertinente em vigor, a CONTRATADA devera fornecer vale-transporte a

todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para deslocamentos residéncia —

trabalho - residéncia.

5.1.2.1.2.1. Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da
lei.

5.1.2.1.3. Nos municipios do Estado do Pard em que se mostrar invidvel para a CONTRATADA

a concessao do beneficio através de ticket ou cartdo, independentemente da existéncia de

transporte publico no local, fica definido que esta deverd ocorrer na forma pecuniaria o valor

praticado conforme item 5.1.2.1.1. e o0 pagamento deverd advir através de contracheque, junto

com o pagamento do salario.

5.1.2.2. Vale Alimentacgao:

5.1.2.2.1. A CONTRATADA devera conceder a todos os seus funcionarios, o Vale Alimentacao
ou Ticket Alimentacdo no valor definido pela respectiva convencdo coletiva sindical, que serd
devido por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 102 (décimo)
dia de cada més.
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5.1.2.3. Das Diérias:

5.1.2.3.1. A Diéria serd concedida somente para os Postos de SERVENTE e CARREGADOR,
vedado tal beneficio para os demais postos de servicos.

5.1.2.3.1.1. Para Posto de Servente: Considerando a eventual e justificada necessidade de
deslocamento da funcdo de Servente, deve ser previsto o pagamento de Diaria no Valor Liquido de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), limitado ao orgamento estimado de R$ 162.000,00 (cento
e sessenta e dois mil reais) para 24 (vinte e quatro) meses, a fim de indenizar despesas
provenientes de alimentagao e hospedagem.

FUNCAO QUANTIDADE ESTIMADA POR MES
Serventes 20 diarias

5.1.2.3.1.2. Para o Posto de Carregador: Considerando a eventual e justificada necessidade de
deslocamento da fungdo de Carregador, deve ser previsto o pagamento de Didria no Valor Liquido
de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), limitado ao orcamento estimado de R$ 162.000,00
(cento e sessenta e dois mil reais) para 24 (vinte e quatro) meses, a fim de indenizar despesas
provenientes de alimentac&o e hospedagem.

FUNCAO QUANTIDADE ESTIMADA POR MES
Carregadores 20 diarias
5.1.2.3.2. A Didria sera concedida por dia de afastamento da Regido Metropolitana de Belém,

devendo ser paga pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da mesma.
5.1.2.3.3. As Diarias deverdo ser pagas pela empresa CONTRATADA ao funcionario até a data
de inicio da viagem e em casos excepcionais, justificados, até 24 (vinte e quatro) horas apés a data
de inicio do deslocamento.

5.1.2.4. Da Hora Extra:

5.1.2.4.1. Serd pago Hora Extra, de no méximo 80 horas/més, quando houver necessidade de
realizacdo destas, somente para os Encarregados lotados no Edificio Sede e Férum Civel e
Copeiragem lotadas na Presidéncia e, quando houver necessidade, somente a dupla de Serventes
designada para acompanhamento nas atividades do juizado itinerante e outros, vedado tal
beneficio para os demais postos de servigos.

5.1.2.4.2. O valor total para as horas extras, estard limitado ao orcamento estimado de R$
70.000,00 (setenta mil reais) para 24 meses.

5.1.2.4.3. As horas extras nao utilizadas ou excedidas em um determinado més, poderdo ser
contabilizadas nos meses subsequentes, conforme necessidades do CONTRATANTE, desde que

previamente justificadas, respeitado o limite anual estimado de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
reais).
5.1.2.4.4. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento das horas extras aos colaboradores

junto ao pagamento do salério referente ao més em que as horas extras foram trabalhadas e,

comprovar junto @ CONTRATANTE, também no més subsequente, em faturamento especifico para

fins de resgate do valor pago.
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5.1.2.4.5. Os valores decorrentes destas despesas deverdo estar incluidos/e ou especificados
na proposta da LICITANTE.

5.1.3. Do Plano de Satde:
5.1.3.1. A CONTRATADA deverd arcar com a totalidade (100%) dos custos de Plano de Saude
Corporativo, o qual deverd aprovisionar atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento

ambulatorial e hospitalar, consultas médicas, exames complementares e internacdo em

enfermaria, nas localidades onde o colaborador exercerd suas funcdes.

5.1.3.1.1. Caso, ndo haja cobertura dos servicos de salde no local onde o colaborador
trabalhard, a CONTRATADA deverd disponibilizar Plano de Saldde na cidade mais
préxima.

5.1.3.2. A LICITANTE deverd apresentar, juntamente com a Planilha de Custos, a proposta

atualizada referente a futura prestadora dos servicos de salde, contendo os valores vigentes na

data da abertura da licitacdo, cujos valores e localidades deverdo ser coincidentes com o

apresentado na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos.

5.1.3.3. O beneficio do plano de salde devera ser concedido aos colaboradores efetivamente

vinculados ao contrato, no ato da sua contratagao.

5.2. Dos Materiais e Equipamentos

5.2.1. A CONTRATADA deverd fornecer os Materiais de Limpeza e Equipamentos
necessarios a prestacao dos servicos, conforme demonstrado nas planilhas, constante no ANEXO
Vi

5.2.2. As tabelas de Materiais, constante no ANEXO V, demonstram o quantitativo estimado para
fornecimento Mensal e Periddico, e dos Equipamentos para fornecimento no inicio do Contrato e/ou
quando da necessidade de troca por defeito ou inutilizacdo.

5.2.3. A empresa CONTRATADA deverd acrescentar ou substituir, caso haja necessidade,
materiais ora ndo mencionados e que melhor satisfacam as necessidades dos locais onde serao
executadas as tarefas, desde que sejam de primeira qualidade e com anuéncia e sem 6nus para
CONTRATANTE.

5.2.4. Os materiais listados que, porventura, estiverem em desacordo com a estrutura do
local de prestacdo dos servicos, devem ser substituidos por outros, mediante acordo com a
fiscalizacao.

5.2.5. Para a primeira entrega de material, a CONTRATADA deverd realiza-la nos locais
listados neste Termo de Referéncia, no dia em gue antecede o inicio da vigéncia do contrato. Para
0s demais meses subsequentes, deverdo ser entregues até o Gltimo dia Gtil do més.

5.2.6. A listagem de materiais constante dessas relacdes (estimativa mensal média) ndo
exime a CONTRATADA da total responsabilidade do fornecimento de outros materiais necessarios
e/ou reposicdo no estoque, devido a variacées de consumo, necessaria a perfeita execucdo dos

servigos.
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5.2.7. A CONTRATADA deverd manter em estoque, quantidade suficiente de material para
a realizacdo dos servicos.

5.2.8. Os equipamentos deverdo ser entregues nos postos de trabalho no dia que antecede
o inicio das atividades (inicio do contrato), acompanhado de listagem discriminando os itens e suas
guantidades, conforme previsto neste Termo. Essa listagem deverd ser recebida e atestada
juntamente com uma pessoa responsavel pelo Férum ou unidade, a qual devera ser encaminhada
para o fiscal designado a tomar ciéncia, conferindo a existéncia do estoque minimo acordado.
5.2.9. A CONTRATADA deverd manter disponiveis, os equipamentos, incluindo todos os
acessorios necessarios para lavagem e polimento, especificados nas planilhas acima, no minimo,
com as quantidades relacionadas, em perfeitas condi¢des de funcionalidade, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalacdes elétricas.

5.2.10. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para manutencao, a
CONTRATADA deveréa fornecer outro, até o retorno daquele.

5.2.11. Serd permitido, nos casos de impossibilidade de suas utilizacbes na comarca
contemplada, o remanejamento de equipamentos para outras unidades, sempre mediante acordo
com a fiscalizacéo.

5.3. Dos Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual EPI's
5.3.1. Quanto aos uniformes dos prestadores de servico, a CONTRATADA deverd fornecer
gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, sendo no minimo, a quantidade
relacionada na Tabela 3 - Quantidade de uniformes anual por posto de trabalho a seguir, no que
couber para cada posto de trabalho, a cada 06 (seis) meses, a contar do inicio da vigéncia do
contrato:

a) Blusa Manga Curta, preferencialmente na cor azul marinho, ou em cor acordada com
a CONTRATADA, com a logo da empresa no lado superior esquerdo;

b) Blusa Manga longa, preferencialmente na cor azul marinho, ou em cor acordada com
a CONTRATADA, com a logo da empresa no lado superior esquerdo;

c) Blusa tipo Bata, preferencialmente na cor azul marinho, ou em cor acordada com a

CONTRATADA, com a logo da empresa no lado superior esquerdo;

d) Chapéu com abas, preferencialmente na cor azul marinho, ou em cor acordada com
a CONTRATADA;
e) Camisa social manga longa ou manga % (sexo feminino}, preferencialmente na cor

azul claro, ou em cor acordada com a CONTRATADA, com a logo da empresa no lado superior

TIJPAPR0O202402181V01

esquerdo;
f) Camisa social manga curta, preferencialmente na cor azul claro, ou em cor acordada

com a CONTRATADA, com a logo da empresa no lado superior esquerdo; =
g) Blazer, na cor preta;
h) Calca ou Saia Social em microfibra, cor azul marinho;
i) Calca em Tecido Tipo Brim, cor azul marinho; =
i) Bota de Seguranca Cano Curto, na cor preta;
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k) Bota PVC Cano Longo, na cor preta;

)] Sapato (esporte fino), na cor preta;
m) Sapato (tipo keds), na cor preta;

n} Meias, na cor preta €;

0) Gravata Borboleta na cor preta.

Tabela 3 - Quantidade de uniformes anual, por posto de trabalho

ITEM DESCRICAO DO UNIFORME DE SERVENTE QUANTIDADE ANUAL POR SERVENTE
1 BLUSA MANGA CURTA COM LOGO DA EMPRESA 06
2 CALCA EM TECIDO TIPO BRIM 04
3 PAR DE MEIA 04
4 BOTA DE SEGURANGCA (CANO CURTO) 04
5 BOTA PVC (CANO LONGO) 02
ITEM DESCRICAO DE UNIFORME AVULSO — AREA EXTERNA QUANTIDADE ANUAL
1 BLUSA MANGA LONGA COM LOGO DA EMPRESA 60
2 CHAPEU COM ABAS 60

OBS.: Os itens: blusa manga longa e chapéu com abas serdo fornecidos somente para os serventes

que realizardo atividades na drea externa.

DESCRICAO DO UNIFORME DE SERVENTE — PLENARIO
ITEM A QUANTIDADE ANUAL POR SERVENTE
POJUCAN/ PRESIDENCIA
1 CAMISA SOCIAL MANGA CURTA COM LOGO DA EMPRESA 06
2 CALGCA SOCIAL 04
3 BLAZER 02
4 SAPATO (tipo social) 04
5 PAR DE MEIA 04
ITEM DESCRICAO DO UNIFORME DE COPEIRAGEM QUANTIDADE ANUAL POR COPEIRO ]
1 BLUSA TIPO BATA 06 —
2 CALCA OU SAIA SOCIAL 04 ]
3 SAPATO (tipo keds) 04 ]
4 PAR DE MEIA 04 =
ITEM DESCRICZ\O DO UNIFORME DE COPEIRAGEM PRESIDENCIA QUANTIDADE ANUAL POR COPEIRO —
1 CAMISA SOCIAL MANGA LONGA 06
2 CALCA OU SAIA SOCIAL 04 —
3 SAPATO (esporte fino) 04
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4 BLAZER 02
GRAVATA TIPO BORBOLETA 02
PAR DE MEIA 04

QUANTIDADE ANUAL POR

ITEM DESCRICAO DO UNIFORME DE ENCARREGADO ENCARREGADO
1 CAMISA SOCIAL MANGA LONGA OU MANGA % 06
2 CALGCA SOCIAL OU SAIA SOCIAL 04
3 SAPATO (esporte fino) 04
4 PAR DE MEIA 04
o QUANTIDADE ANUAL POR
E DE D! E DE EGAD
ITEM SCRICAO DO UNIFORM CARREGADOR CARREGADOR
1 BLUSA MANGA CURTA COM LOGO DA EMPRESA 06
2 CALCA EM TECIDO TIPO BRIM 04
3 PAR DE MEIA 04
4 BOTA DE SEGURANCA (CANO CURTO) 04
ITEM DESCRICAO DO UNIFORME DE GARAGISTA QUANTIDADE ANUAL POR GARAGISTA
1 CAMISA SOCIAL MANGA LONGA OU MANGA % 06
2 CALCA SOCIAL OU SAIA SOCIAL 04
3 SAPATO (esporte fino) 04
4 PAR DE MEIA 04

ITEM DESCRICAO DO UNIFORME DE OPERADOR DE EMPILHADEIRA | QUANTIDADE ANUAL POR OPERADOR

1 BLUSA MANGA CURTA COM LOGO DA EMPRESA 06
2 CALCA EM TECIDO TIPO BRIM 04
3 PAR DE MEIA 04
4 BOTA DE SEGURANCA (CANO CURTO) 04

Quanto ao Equipamento de Protecdo Individual — EPI's dos prestadores de servicos a

CONTRATADA devera disponibilizar conforme planilhas abaixo:

ITEM EQUIPAMENTO DE EPI - SERVENTE QUANTIDADE POR POSTO PERIODICIDADE
LUVAS MULTIUSO DE LATEX 04 PARES MENSAL
LUVAS CANO LONGO 01 PAR SEMESTRAL =
MASCARAS (PFF1) 04 UNIDADES MENSAL =
ITEM EQUIPAMENTO DE EPI - COPEIRAGEM QUANTIDADE POR POSTO PERIODICIDADE
1 | AVENTAL FRONTAL EM PVC 01 UNIDADE SEMESTRAL
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2 | LUVAS PARA TRANSPORTE DE PANELAS 01 UNIDADE SEMESTRAL

3 |TOUCAEMTNT 30 UNIDADES MENSAL
ITEM EQUIPAMENTO DE EPI - CARREGADOR QUANTIDADE POR POSTO PERIODICIDADE

1 | CINTURAO ABDOMINAL LOMBAR 02 UNIDADES SEMESTRAL

2 | LUVAS TRICOTADA E PIGMENTADA 02 UNIDADES SEMESTRAL
ITEM EQUIPAMENTO DE EPI - GARAGISTA QUANTIDADE POR POSTO PERIODICIDADE

1 | CHAPEU COM ABAS 02 UNIDADES SEMESTRAL

2 |BOTA PVC (CANO LONGO) 01 UNIDADE SEMESTRAL

3 | CAPA DE CHUVA 01 UNIDADE SEMESTRAL

EQUIPAMENTO DE EPI — OPERADOR DE
ITEM o QUANTIDADE POR POSTO PERIODICIDADE
EMPILHADEIRA

1 | OCULOS DE SEGURANGA 02 UNIDADES SEMESTRAL

2 | PROTETOR AURICULAR 02 PARES SEMESTRAL

3 | CAPACETE DE SEGURANCA 01 UNIDADE SEMESTRAL

4 | LUVAS DE SEGURANCA 02 PARES SEMESTRAL

5.3.2. Ndo serd admitida, em hip6tese alguma, a execucdo dos servicos sem a devida
uniformizacéo dos funcionéarios.

5.3.3. A CONTRATADA deverd apresentar ac CONTRATANTE, via Protocolo de Processos
Administrativos - SIGADOC, cépias dos recibos individuais de entrega dos uniformes e EPl's,
indicando o que foi entregue e a data da entrega, devidamente assinados pelos funcionérios, no
prazo maximo de até 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da execucdo do contrato.

5.3.4. Ocorrendo prorrogacao da vigéncia do contrato oriundo deste Termo de Referéncia, devera
ser considerado o periodo ininterrupto de 06 (seis) meses para a entrega de novos conjuntos de
uniformes e EPI’s, e assim sucessivamente.

5.3.5. Em caso de substituicées por falta, férias e demais auséncias, a CONTRATADA deverd
apresentar o funcionario substituto com o uniforme completo, conforme funcdo e especificacdes
deste Termo de Referéncia, juntamente com carta de apresentacédo, a qual deve ter ciéncia de um
servidor do local em que ocorrer o fato;

5.3.6. Os uniformes deverdo ser fornecidos conforme gquantitativo acima mencionado, como forma

de garantir a quantidade suficiente para uso semanal.

5.4. Da Emissdo de Atestado de Capacidade Técnica
5.4.1. A CONTRATADA somente poderd solicitar Atestado de Capacidade Técnica apds decorridos

06 (seis) meses de implantacédo dos postos e inicio dos servigos, caso a CONTRATADA ndo esteja

respondendo processo administrativo.
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5.4.2. As Empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderdo requerer o
Atestado, mas deverd constar no corpo do Atestado informacdo do processo.

5.5. Da Retengdo dos Encargos Trabalhistas
5.5.1. Deverd ser observada a determinacdo disposta no artigo 72 da Resolucdo N° 169/2013 do
Conselho Nacional de justica - CNJ, com as respectivas alteracdes trazidas pela Resolucdo N2 183,
de 24 de outubro de 2013 (disponivel em https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2013/04/inst_normativa_169.pdf).
5.5.2. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa

do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc.) sobre
férias, 1/3 constitucional e 132 salario, devem ser deduzidas do pagamento do valor mensal devido
a contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

5.5.3. Os depodsitos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta-depdsito
vinculada e blogueada para movimentacdo, aberta no nome da contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por autorizacdo do Tribunal de
Justica do Estado do Para.

5.5.4. Conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica N2 011/2014 e aditivos (disponiveis em
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-de-Convenios-e-

Contratos/419285-convenios-2014.xhtml), firmados com o Banco do Estado do Pard, em relacéo as

tarifas bancérias (abertura, manutencado e movimentacao), atualmente é praticada “tarifa zero”.
5.5.5. Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislacdo prépria.
5.5.6. O Tribunal de justica do Estado do Pard realizard a retencdo sobre o montante mensal do
pagamento devido a empresa dos valores correspondentes ao somatdrio das seguintes rubricas:

a) 139 salério;

b) Férias + Abono Férias

c) Multa do FGTS;

d) Impacto sobre férias e 132 salario;

ITEM %
132 Salario 8,33
Férias + Abono Férias 11,11
Multa do FGTS 3,20
Impactos s/férias e 139 7,15
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TOTAL PERCENTUAL DAS RETENGOES

29,79

**0Os percentuais deverdo ser extraidos da planilha da licitante vencedora.

5.6. Politica de Sustentabilidade do TJPA:

REABILITADOS E PESSOAS
COM DEFICIENCIA

MULHERES EM CONDICAO DE
ESPECIAL VULNERABILIDADE
ECONOMICO-SOCIAL

PESSOAS EGRESSAS DO
SISTEMA PRISIONAL

Considerando o que dispbe o
artigo 93 da Lei n°
8.213/1991, a contratada
que possui 100 ou mais
empregados estd obrigada a
preencher o seu quadro de
pessoal com beneficiarios da
Previdéncia Social
reabilitados ou pessoas com
deficiéncia habilitados, no
percentual de 2% a 5% do
total de cargos disponiveis,
na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%,
Il - de 201 a 500 3%,

/Il - de 501 a 1.000 4%,

IV -de 1.001 em diante 5%.

Considera-se a porcentagem
sobre o nimero de
empregados que a
contratada possui e nao
sobre o total de postos de
servicos previstos neste
Termo de Referéncia.

Considerando que este Termo
de Referéncia prevé um total de
106 (cento e seis) postos de
servicos, a contratada devera
garantir que 5% (cinco por
cento) do total dos postos de
trabalho, sejam preenchidos
por mulheres em condicéo de
especial vulnerabilidade
econdmico-social, conforme
estabelecido no art. 32 da
Resolucao N9 497/2023, do
Conselho Nacional de justica
(CN}), concretizando assim a
promogao do desenvolvimento
nacional sustentavel, disposto
no art. 32 da Lei 8.666/93, bem
como o que dispéem o©s
objetivos de desenvolvimento
sustentadvel (ODS) n.2 08 e 10
da Agenda 2030 da ONU.
Portanto, deverd comprovar o
emprego de mao de obra
formada por 06 (seis) mulheres
em condicdo de especial

vulnerabilidade econdmico-
social.
Na hipétese do ndo

preenchimento dessa cota,
observado o disposto no

Considerando que este Termo
de Referéncia prevé um total
de 369 (trezentos e sessenta e
nove) postos de servicos, a
contratada deverd observar a
proporcao em relacdo a forca
de trabalho a ser alocada para
a contratacao, no caso, 6% das
vagas, Uma vez que a execugao
do contrato demanda mais de
oitenta  funcionarios, nos
termos do inciso il art.11 da
Resolugdo n2 307/2019 do CNJ,
portanto deverd comprovar o
emprego de mao de obra
formada por 23 (vinte e trés)
pessoas egressas do sistema

prisional.
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g,

subitem 4.2.1.33., assegurar
que as vagas remanescentes
sejam revertidas para as
demais mulheres trabalhadoras
a CONTRATADA deverd
comprovar que envidou, de
forma inequivoca, todos os
esforcos para que as vagas
reservadas fossem
efetivamente preenchidas e,
por conseguinte, assegurar que
as vagas remanescentes sejam
revertidas para as demais
mulheres trabalhadoras na
forma da Lei.

Belém, 05 de fevereiro de 2024.

(ASSINATURA DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO)
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ANEXO |
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS - MODELO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Ne PROCESSO: TIPA-PRO-2023/02021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A | Data da apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio / UF

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugdo contratual 24

Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ﬁg(l:\’/:?STRATIVO

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Saladrio Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia / més / ano)

Médulo 1; COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragdo Valor (RS)

A | Saldrio Base ( 1 - Art. 58-A da CLT) RS -
B Adicional de periculosidade RS -
C | Adicional de insalubridade RS .
D | Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G | Outros

Total da Remuneragio RS -
Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario -

B | Férias e Adicional de Férias -

Total do Médulo 2.1 0,000% -
[ Incidéncia do Submaodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des -
TOTAL 0,000% -

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢Bes Percentual (%) Valor (RS)

A | INSS

B | Saldrio Educagdo

C | SAT(RATxFAP)

D | SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE
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G |INCRA )

H | FGTS -

TOTAL 0,00% -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A | Transporte

B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

C | Assisténcia Social Familiar

D Seguro de Vida, invalidez e funeral

E Contribuicdo Negocial Patronal

F Plano de Satide Empresarial

G PQPM Sindical

H PACP (Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal)

Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS$)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL -

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 | Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS$)
A | Aviso Prévio Indenizado R_$
- ' iy ' RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado )
I : y . RS
Cc Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado B
o RS
D | Aviso Prévio Trabalhado B
- . ' iy RS
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado B
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Ri$
TOTAL RS -
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
. - RS —
A Substituto na Cobertura de Férias B —
i anci i RS _—
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais ) —_——
] ; ; RS —
C | Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade —
- — O
. o . RS ——
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho B — Oroi
RS —_— by
E | Substituto na Cobertura de Afastamento maternidade S
_ <
) - RS o
F Substituto na Cobertura de Auséncia Por Doenga ) 8
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 RS - 8
o
. ) <
Submédulo 4.2 - Intrajornada %
'_
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4.2 | Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% B
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais R?
4.2 | Intrajornada B
TOTAL RS -
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes + EPI
B Materiais
C | Equipamentos {APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%)
D Reldgio de Ponto
E QOutros
Total de Insumos diversos RS -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos _RS
B Lucro -R$
C | Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (PIS 1,31%) (apurado) RS -
C.1. Tributos Federais (COFINS 6,03%) (apurado) RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS média estimada 4%) RS -
TOTAL DE TRIBUTOS RS -
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
100,00%
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS -
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -
| QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (RS)
A | Valor proposto por unidade de medida * RS -
B Valor mensal do servigo RS -
C | Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). RS -
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ANEXO I

MODELOS DE FORMULARIOS DE CONFERENCIA ACERCA DA EXECUGAO DO CONTRATO

1. CONFERENCIA DE PAGAMENTO DAS FATURAS MENSAIS:

Empresa:
Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
SIM|NAO | JUST OBSERVACOES

Item DESCRICAO

01 | Oficio descrevendo o objeto da solicitacdo

02 | Nota Fiscal/Fatura *

03 | Recibo para cada nota fiscal *

04 | GFIP/SEFIP completa

05 |DTFCWEB completa

06 | Protocolo Conectividade

Guia e comprovante de pagamento
INSS/DAREF (e-Social)

08 | Guia e comprovante de pagamento FGTS

07

09 |Relacdo dos funcionarios

10 |Folha de pagamento

Comprovante de pagamento dos salarios
(depésito em conta)

Comprovante do IRRF — DARF (quando
houver)

Plano de Salde- no 1° meés,
comprovagdo da contratagdo com a
listagem dos funcionarios, nos meses
subsequentes comprovar o pagamento,
de acordo com o documental a ser
analisado.

Vale Transporte- comprovante do
pagamento ao colaborador

Relacdo dos funcionarios contemplados
com o vale transporte

Vale Alimentacdo - comprovacdo do
pagamento ao colaborador

Relacdo dos funcionarios contemplados
com o vale alimentacéo

Aviso e Recibo de Férias- comprovante
17 |devidamente assinada e datado, quando
houver

10

11

12

13

14

15

16
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18

Termo de Rescisdo de contrato -
guando houver devidamente assinado e
respectivo pagamento.

19

Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS — GRRF e respectivo pagamento
(quando houver)

20

Certidao Trabalhista

21

Certidédo FGTS

22

Certidao INSS

23

Certiddo Receita

24

Certidao TIPA

25

Certidédo FGTS

26

Folha de Ponto

27

ESOCIAL

28

Comprovante de Pagamento do Vale
Transporte — dos colaboradores lotados
no interior

* A emissdo das Notas Fiscais e dos recibos deverdo obedecer ao disposto no item 4.13.15.

2. CONFERENCIA DE PAGAMENTO DE DIARIAS:

Empresa:

Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

Item

DESCRICAO

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
PROTOCOLIZADA

SIM

NAO | JUST OBSERVACOES

01

Oficio descrevendo o objeto da solicitagdo

02

Nota Fiscal/Fatura *

03

Recibo para cada nota fiscal *

04

Planilha com relacdo dos colaboradores,
com o respectivo local da realizagdo do
servigo extraordinario.

05

Autorizagdo de diaria

06

Comprovante do pagamento das horas

07

Certidao TRT

08

Certiddo Fazenda Federal

09

Certiddo Fazenda Estadual

10

Certidao Fazenda Municipal
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11 |Certidao TIPA

12 |Certiddo FGTS
* A emissdo das Notas Fiscais e dos recibos deverdo obedecer ao disposto no item 4.13.15.
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3. CONFERENCIA DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS:

Empr

esa.

Contrato:

Objet

0:

Més competéncia:

Item

DESCRICAO

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
PROTOCOLIZADA

SIM

NAO | JUST OBSERVACOES

01

Oficio descrevendo o objeto da solicitagdo

02

Nota Fiscal/Fatura *

03

Recibo para cada nota fiscal *

04

Planilha com relagdo dos colaboradores,
com o respectivo local da realizagdo do
servigo extraordinario.

05

Cépia do e-mail enviado pela fiscalizagéo
com as devidas solicitagbes

06

Comprovante do pagamento das horas

07

Certiddo TRT

08

Certiddo Fazenda Federal

09

Certiddo Fazenda Estadual

10

Certiddo Fazenda Municipal

11

Certiddo TJPA

12

Certiddo FGTS

Assinado com senha por HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA ALMEIDA e VICENTE DE PAULA BARBOSA MARQUES JUNIOR.
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4. CONFERENCIA DE REEMBOLSO FERIAS (+IMPACTO):

Empr

esa:

Contrato:

Objet

0!

Més competéncia:

Item

DESCRICAO

CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO

SIM

NAO | JUST OBSERVACOES

01

Oficio descrevendo o objeto da solicitagéo

02

Aviso de férias devidamente assinado

03

Recibo de férias

04

Comprovante bancario do pagamento das
férias

05

GFIP/SEFIP completa

06

DTFCWEB completa

07

Protocolo Conectividade

08

Guia comprovante de pagamento GPS
(Com impacto) / DARF (e-Social)

09

Guia comprovante de pagamento FGTS
(Com impacto)

10

DARF do IRRF

11

Comprovante do pagamento IRRF

12

Planilha com os célculos dos valores
solicitados

Caso a solicitacdo de reembolso das férias seja sem impacto, a empresa ndo precisara

apresentar as guias de recolhimento de INSS e FGTS, no momento da solicitac&o.

Sugerimos que a solicitacdo de reembolso de férias seja realizada juntamente com o

impacto.
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5. SOLICITAGAO DE DEVOLUGAO DE VERBAS DO 132 SALARIO:

Empresa:
Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
SIM|NAO | JUST OBSERVACOES

Item DESCRICAO

01 | Oficio descrevendo o objeto da solicitacéo

Planilha/tabela com a relagdo dos

02 | colaboradores, calculos e valor solicitado.

03 | Folha de pagamento do 13° salario

04 | GFIP/SEFIP completa

05 |DTFCWeb completa

06 | Protocolo de Conectividade Social
07 |DARF do IRRF

08 | Comprovante do pagamento IRRF

Guia comprovante de pagamento
GPS/DAREF (e-Social)

10 | Guia comprovante de pagamento FGTS

Comprovante de pagamento, depdésito em
conta de cada empregado.

09

11
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6. SOLICITAGAO DE DEVOLUGAO DE VERBAS RESCISORIAS:

Empresa:
Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
SIM|NAO | JUST OBSERVACOES

Item DESCRICAO

Oficio solicitando a liberacdo dos valores
relativos as verbas rescisérias.

Relacdo dos colaboradores rescindidos,
02 |informando a data real do ingresso no
contrato.

TRCT de cada colaborador rescindido
03 |assinado e datado e respectivo
pagamento.

Demonstrativo do recolhimento do FGTS
de cada colaborador rescindido.

GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério
do FGTS individualizada ou nao.
Comprovante do  pagamento  do
Recolhimento Rescisério do FGTS

07 |FGTS —guia

01

04

05

06

08 |FGTS - comprovante do pagamento

GPS/DARF (e-Social) - guia da
09 Sl
Previdéncia
10 GPS/DARF (e-Social) - comprovante do
pagamento

11 | Aviso Prévio
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7. SOLICITAGAO DE DEVOLUGAO DO SALDO DAS CONTAS VINCULADAS- FINAL DE
CONTRATO:

Empresa:
Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO
SIM [NAO |JUST OBSERVACOES

ltem DESCRICAO

Oficio solicitando a liberacdo do saldo
total das contas-deposito vinculadas.
Planilha com relagcao dos colaboradores,
calculos e valor solicitado

Relacdo  dos  colaboradores  que
laboraram no contrato, especificando os
colaboradores desligados anteriormente,
constando a indicacdo dos processos
(PA-EXT-...) que ocorreram a
solicitacdo/devolucdo a empresa.
Relagdo dos colaboradores desligados
anteriormente do contrato, porém que
ainda permanecem na empresa, mas em
outro tomador, constando a indicagdo dos
processos (PA-EXT-...) que ocorreram a
devolugdo a empresa das devolugdes
referentes ao periodo que estiveram
participando do contrato.

GFIP/SEFIP, completa, incluindo os
05 |colaboradores ja remanejado para outro
contrato.

06 | TRCT por colaborador rescindido

Comprovante do pagamento do TRCT de
cada colaborador rescindido
Demonstrativo de recolhimento do FGTS
rescisorio de cada colaborador

GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério
do FGTS

10 |Aviso prévio assinado

01

02

03

04

07

08

09
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Nos quadros abaixo, pode ser observada a distancia e tempo de deslocamento para as
comarcas envolvidas na Prestacao de Servigos de Limpeza, Conservacgao, Higieniza¢ao, Copeiragem
e de Suporte Operacional, tomando como referéncia a Capital Belém.

Para maiores informacdes quanto ao endereco completo de cada instalacao pertencente ao
TJPA, basta acessar o link: www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Lista-telefonica/591-LISTA-
TELEFONICA.xhtml

ITEM LOCAL DISTANCIA TEMPO
01 |Férum de Ananindeua 15 km 31 min
02 | Férum de Benevides 31,6 km 59 min
03 | Férum de Castanhal 74 km 1he36 min
04 | Férum de Marituba 23,1 km 52 min
05 | Férum de Santa Izabel do Pard 46,5 km 1hel3min
06 | Férum Distrital de Mosqueiro 68,5 km 1 he26min
ITEM LOCAL DISTANCIA TEMPO
1 | Férum de Afud 547 km 2diasel6h
Férum de Alenquer 1,311 km ldiaelOh
3 Férum de Almeirim 974 km 2diase6h
4 Férum de Altamira 816,7 km 13 he 28 min
5 Férum de Brasil Novo 858,7 km 14 h e 4 min
6 | Férum de Breves 221 km 15h
7 Férum de Curralinho 291 km 12 h e 34 min
8 | Férum de Gurupa 974 km 1dia15h
9 Férum de Itaituba 1.304,7 km 22 he 10 min
10 |Férum de Juruti 1.577,8 km 29h
11 | Férum de Medicilandia 902 km 14 h e 39 min
12 | Férum de Monte Alegre 1.423 km ldiael3h
13 | Férum de Muand 72 km 3 he30min
14 | Férum de Novo Progresso 1.632,9 km 26 h
15 | Férum de Obidos 1.466 km ldiaeldh
16 | Férum de Oeiras do Pard 342,7 km 7 h e 37 min
17 | Férum de Oriximina 1.519 km ldiael5h
18 |F6rum de Ponta de Pedras 53 km 3hed42 min
19 | Férum de Portel 263 km 16 h
20 | Férum de Porto de Moz 957 km ldiael5h
21 | Férum de Prainha 1.502 km ldiael5h
22 | Férum de Salvaterra 90,6 km 3 he53min
23 | Férum de Santarém 1.218,5 km 21 he 28 min
24 | Férum de Sdo Sebastido da Boa Vista 228 km 9 hel6min
25 | Férum de Senador josé Porfirio 827,7 km 13 he 4l min
26 | Férum de Soure 97,2 km 4 he25min
27 | Férum de Uruard 1.006,6 km 16 h e 45 min
28 | Férum de Vitdria do Xingu 809,1 km 13 he 37 min
ITEM LOCAL DISTANCIA TEMPO
1 | Férum de Abaetetuba 122,8 km 2 h e 14 min
2 | Férum de Acara 115,2 km 2 he8min
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3 | Férum de Augusto Corréa 228,7 km 3 he58 min
4 | Férum de Aurora do Pard 204,8 km 3 he27 min
5 | Férum de Baido 267 km 10 h e 18 min
6 Férum de Barcarena 109,6 km 2h
7 Férum de Bonito 151 km 3he3min
8 Férum de Braganca 211,2 km 3 he36 min
9 | Férum de Cameta 233,9 km 5he9min
10 |F6rum de Capanema 162,4 km 2 h e 51 min
11 |Férum de Capitdo Poco 215,5 km 3 he51min
12 | Férum de Concérdia do Pard 146,1 km 3helmin
13 | Férum de Curucé 139,9 km 2 h e 34 min
14 |Férum de Dom Eliseu 451,6 km 6 h e 51 min
15 | Férum de Garraféo do Norte 240,4 km 4hel6min
16 |Foérum de Igarapé Acu 123,9 km 2 hel7 min
17 | Férum de Igarapé Miri 141,9 km 2 h e 29 min
18 | Férum de Inhangapi 91 km 1he52min
19 |Férum de Ipixuna do Pard 255,8 km 4 hel0min
20 | Férum de Irituia 169,2 km 3h
21 | Férum de Limoeiro do Ajuru 283,8 km 6 he 23 min
22 | Férum de Mae do Rio 195,7 km 3hel9 min
23 | Férum de Maracana 171 km 3 he23min
24 | Férum de Marapanim 155 km 2 hed47 min
25 | Férum de Mocajuba 240,6 km 4hel3min
26 | Férum de Moju 125,7 km 2 h e 21 min
27 | Férum de Nova Timboteua 140,9 km 2 he35min
28 | Férum de Paragominas 308,3 km 5he5min
29 | Férum de Peixe Boi 151 km 3helmin
30 | Férum de Salindpolis 214,8 km 3 h e 39 min
31 | Férum de Santa Luzia do Para 207,2 km 3 he26 min
32 | Férum de Santa Maria do Para 113,6 km 2hel2min
33 | Férum de Santo Ant6nio do Tauéd 62,7 km 1 he25min
34 | Férum de Sdo Caetano de Odivelas 114 km 2 h e 16 min
35 | Férum de S&o Domingos do Capim 137,6 km 2 h e 59 min
36 | Férum de S&o Miguel do Guama 145 km 2 h e 38 min
37 | Férum de Tailandia 271 km 4 he29 min
38 | Férum de Tomé Acu 199,8 km 3 he52min
39 | Férum de Vigia 101,6 km 2he9min
40 | Férum de Viseu 353 km 5 h e 54 min
ITEM LOCAL DISTANCIA TEMPO —
1 | Férum de Anapu 679,4 km 11 hell min ]
2 | Férum de Breu Branco 417,8 km 7he6min =
3 | Férum de Canaa dos Carajas 766,2 km 13hel3 min —
4 |Férum de Conceicao do Araguaia 898,7 km 16 h e 43 min ————
5 | Férum de Curionépolis 672,8 km 11 he 47 min ]
6 | Férum de Eldorado dos Carajas 640,2 km 11h ——
7 | Férum de Goianésia do Para 364,5 km 6 hel2min ——
8 | Férum de Itupiranga 600,2 km 10 h e 24 min ——
9 |Férum de Jacunda 437,4 km 7 he 28 min —
10 | Férum de Marabd 552,7 km 9 h e 44 min p———
11 | Férum de Novo Repartimento 507,6 km 9 hellmin —
12 | Férum de Ourilandia do Norte 928,9 km 15 h e 44 min
13 | Férum de Pacaja 602,1 km 10 h e 15 min
14 | Férum de Parauapebas 707,5 km 12 h e 22 min
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15 | Férum de Redencéo 907 km 12 he 27 min
16 |Férum de Rio Maria 807,5 km 13 he 42 min
17 | Férum de Rondon do Pard 539,4 km 8 heb5min

18 |Foérum de Santana do Araguaia 1.080,1 km 17 h e 44 min
19 |Foérum de Sdo Domingos do Araguaia 593,8 km 10 h e 27 min
20 | Férum de Sao Félix do Xingu 1.039,6 km 17 h e 44 min
21 | Férum de S&o Geraldo do Araguaia 699,1 km 11 he 56 min
22 | Férum de S&o Jodo do Araguaia 593,6 km 10 h e 18 min
23 | Férum de Tucuma 941 km 13 he 55 min
24 | Férum de Tucurui 445,8 km 7 h e 49 min
25 | Férum de Ulianépolis 389,9 km 6 hed min

26 | Férum de Xinguara 781,4 km 13 h 17 min
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ANEXO IV

MODELO DE RELATORIO DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

AVALIAGCAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS
IDENTIFICACAO

CONTRATO N°
CONTRATADA

FISCAL AUXILIAR
UNIDADE AVALIADORA

IDENTIFICACAO DA AVALIACAO

AVALIACAO Ne
DATA DA AVALIACAO
HORA DE INiCIO
HORA DE TERMINO

MODULO A | EQUIPAMENTOS, PRODUTO E TECNICA

Orientagdo ao avaliador(a): Marcar uma Unica op¢do para cada critério avaliado

CRITERIO A-1 ‘ CARRO DE LIMPEZA e/ou MOP

O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem falta de itens padronizados e todos os
componentes estéo identificados.

b O carro de limpeza estéa limpo e organizado, com falta de até 02 itens padronizados.

© O carro de limpeza esta limpo e organizado, com falta acima de 02 itens padronizados.

d O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e itens faltando.

Contratada e as especificag6es técnicas do edital.

CRITERIO A-2 PRODUTOS/MATERIAIS DE LIMPEZA
a Até 100% dos produtos/materiais estdo sendo disponibilizados segundo as
determinagdes da Contratada e as especificagdes técnicas do edital.
b Até 80% dos produtos/materiais estdo sendo disponibilizados segundo as determinacdes
da Contratada e as especificagdes técnicas do edital.
c Até 50% dos produtos/materiais estdo sendo disponibilizados segundo as determinacdes =
da Contratada e as especificagdes técnicas do edital. ]
d Os produtos/materiais ndo estdo sendo disponibilizados segundo as determinacdes da =

CRITERIO A-3 TECNICAS DE LIMPEZA

a A técnica de limpeza esta correta segundo as recomendagoes estabelecidas.

Os equipamentos e materiais estdo corretos, mas ha erro na ordem da realizagdo da
técnica.

c A técnica esta parcialmente correta, porém a solugao dos baldes apresentam-se turvas.
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d A técnica esté incorreta e a solugéo esta muito suja.

MODULO B | QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS:

Orientagdo ao avaliador(a): Marcar uma Unica op¢do para cada critério avaliado

CRITERIO B.1 | UNIFORMIDADE DA EQUIPE

Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades adequadas

a . e e
para a area. Mantém fixas as escalas dos funcionérios.

b Os servigos sdo executados por serventes capacitados e em quantidades adequadas
para a area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios.

& Os servigos séo executados por serventes com capacitagao precéria e/ou em quantidades

inadequadas para a area. Nao mantém fixas as escalas dos funcionarios.

Os servigos séo executados por serventes com capacitagao precéria e/ou em quantidades
inadequadas para a area. Ocorrem atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o fluxo e a
d qualidade das atividades a serem desenvolvidas; apresentam posturas inadequadas;
desrespeitam as chefias e demais profissionais da area; sdo agressivos no
relacionamento com os colegas, falam alto etc.

CRITERIO B.2 APRESENTAGAO DO PROFISSIONAL

Uniformizados completamente conforme especificagdes. Uniformes limpos, passados e
integros e portando identificagéo funcional.

b Uniformes incompletos, porém, passados e limpos, com identificacéo funcional.

© Uniforme completo, rasgado, sujo, amarrotado.

d Uniformes incompletos. Usam pecas de uso pessoal, apresentam sujidades no uniforme.

@)

RITERIO B.3 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI adequados disponiveis para o uso (uniformes, luvas, cal¢cados / botas, méascaras,

a 6culos de protecéo, capacete e avental).

b Disponibilidade parcial de EPI. Falta (m) um ou mais itens.
© EPI inadequados ou utilizados incorretamente.

d Nao utilizam EPI nas situag6es de uso obrigatério.

MODULO C FREQUENCIA

Orientagdo ao avaliador(a): Marcar uma Unica op¢do para cada critério avaliado

CRITERIO C.1 CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES

A frequéncia de limpeza tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria, semanal,
a mensal, etc. Apresenta cronograma checado e o impresso de execucdo da limpeza
terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da area.
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A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido conforme a rotina preconizada diaria,
b semanal, mensal etc. Ndo apresenta o cronograma checado, porém o impresso de
execugdo da limpeza terminal esta assinado pelo responsavel da empresa e da area.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido parcialmente ou em desacordo com a rotina
© preconizada diaria, semanal, mensal etc. O cronograma esta checado, porém o impresso
de execucéo da limpeza terminal esta em desacordo com a programag&o.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. O cronograma néo esta checado, e
d nao apresenta o impresso de execucdo da limpeza terminal assinado pelo responsavel
da empresa e da area.

MODULO D | INSPECAO DOS SERVICOS — AVALIACAO DAS AREAS

Orientagdo ao avaliador(a): Marcar uma Unica op¢do para cada critério avaliado

CRITERIO D.1 | APARELHOS TELEFONICOS / EQUIPAMENTOS
a Equipamentos limpos e sem gordura
b Equipamentos com pouca sujidade no fone/teclas, monitor, periféricos etc.

c Presenca de sujidade na fiagdo, teclas, disco, monitor, periféricos etc.

d Presenca de sujidade, manchas e p6é em fiacdo e no equipamento.

RITERIO D.2 BEBEDOURO
a Isento de sujidade. Bandeja de bebedouro limpa.

(@]

b Presenca de sujidade na parede (carcacga). Bandeja do bebedouro limpa.

Presenca de manchas antigas de sujidade. Bandeja do bebedouro isenta de sujidade
organica.

d Presenca de sujidade organica e lodo.

RITERIO D.3 EXTINTORES DE INCENDIO E QUADROS EM GERAL
Auséncia de p6.

(@]

b Presenca de pouca quantidade de p6 em sua superficie

® Presenca de grande quantidade de p6 na parte superior e lateral.

d Presenca de objetos de limpeza acondicionados inadequadamente e com sujidades.

CRITERIO D.4 SANITARIOS
Vasos sanitarios limpos e sem manchas de sujeira.
b Vasos sanitarios com manchas secas sem sujidade

€ Isentos de sujidade organica. Presenca de odor.
d Crostas na borda interna superior, presenca de sujidade organica e odor. ]
CRITERIO D.5 LAVATORIOS (PIAS E CUBAS)

a Pias e cubas sanitérias limpas e sem manchas de sujeira.

b Pias e cubas sanitarias com manchas secas de agua e/ou sabonete, porém sem sujidade.
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Comando de registros e valvulas com sujidade e pouco brilho. Isentos de sujidade
organica. Presenca de cabelos. Presenca de crostas na superficie de ralos e grelhas.

d Presenca de sujidade organica e lodo. Crostas em ralos e grelhas.

CRITERIO D.6 ACESSORIOS SANITARIOS

(Espelhos, dispenser de papel toalha, higiénico, alcool em gel e sabonete liquido)
Acessorios completos e isentos de sujidade.

b Pequena quantidade de sujidade.

Presenca de sujidade em cantos isolados e acessorios. Falta de material (papel higiénico,
toalha, sabonete liquido e alcool, em gel).

d Presenca de sujidade em grande extensao e interior. Falta de material.

CRITERIO D.7 | MOVEIS
Moveis limpos (estacdes, armarios, cadeiras e outros).

Méveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie.
Presenca de sujidades nos cantos e pés.

Presenca de p6 e manchas em sua superficie.

CRITERIO D.8 PAREDE
a Parede isenta de sujidade.

o0 |T|o

Parede isenta de sujidade organica; presenca de sujidade em pontos localizados;

s presenca de resquicios de material ou produto de limpeza.

c Pgrede isenta de §ujidade organica; Presenga de manchas de fita adesiva envelhecida,
p6é em sua extensao.

d Pe_lrefie apresentando manphas_ de secregdo, restos de alimentos e respingos,
principalmente nas areas mais baixas da parede.

CRITERIO D.9 PERSIANAS

a Persianas limpas.

b Persianas com algumas manchas.

€ Persianas com sujidade em pontos isolados e pé.

d Persianas com po e sujas.

CRITERIO D.10 PISOS
a Piso sem sujidades, encerado e com brilho.

Piso encerado, porém, com sujidades nos cantos ou pequena quantidade de material
sélido recente.

Piso encerado, porém com sujidades solidas em sua extensao (papel, ciscos, etc.); Piso
com alguma sujidade organica.

d Piso ndo encerado, com sujidade organica (restos de alimentos, p6 acumulado etc.).

CRITERIO D.11 | PORTAS — BATENTES — MACANETAS
a Portas, batentes e macanetas limpos e sem manchas.

Presencga de sujidade removivel na area proxima a macaneta; Presenca de pequena
quantidade de sujidade (po6).

Presenca de sujidade removivel: marcas de mao, fita adesiva, pd, respingo, etc.;
Presenca de sujidade entre a porta e a parede.
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d ‘ Presenca de sujidade organica e pé. |
CRITERIO D.12 ’ RECIPIENTE PARA RESIDUOS (Lixeiras)

Cesto de lixo limpo, seco, sem resquicios de matéria organica. Embalagem correta
a (padréo, cor etc.) de acordo com o residuo gerado na area. Sacos trocados com 2/3 da
capacidade de acondicionamento.

Cesto de lixo limpo, seco, com alguns resquicios de matéria organica. Embalagem correta
(padréo, cor, etc.). Presenca de saco de lixo cheio além do limite 2/3.

Cesto de lixo sujo ou molhado no seu interior Embalagem correta (padréo, cor, etc.),
porém com os residuos transbordando.

d Cesto de lixo sujo. Embalagem errada (padréo, cor, etc.). Presenca de respingos de
matéria organica. Nao ha troca dos sacos de lixo.

CRITERIO D.13 SAIDAS DE AR-CONDICIONADO - EXAUSTORES

a Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores isentos de poeira e outras sujidades.

b Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores com presenca de poeira em pontos

localizados.

& Saidas de ar-condicionado e/ou exaustores com presenga de poeira, manchas e picuma
na maioria dos itens vistoriados.

d Todas as saidas de ar-condicionado e/ou exaustores apresentam poeira, manchas,

picumas, sujidades.

CRITERIO D.14 TAPETES
Tapete limpo.

b Tapete limpo, porém, com algumas sujidades sélidas.

© Tapete com sujidades nos cantos, adesivos (balas, chicletes, etc.).

d Tapete apresentando sujidade soélida, além de papéis e po.
CRITERIO D.15 TETO
Teto limpo, sem sujidades.

Teto limpo com sujidade em pontos isolados.

Teto com presencga de sujidade nos cantos préximos a parede.
Teto com sujidade como picumd, matéria organica etc.

CRITERIO D.16 VIDROS
a Vidros limpos.

|0 (T |

b Presenca de discreta sujidade. O cronograma é cumprido parcialmente.

€ Vidros limpos, porém, com sujidades nos cantos. P6 em sua extensao.

d Vidros com presenca de sujidades soélidas e manchas de liquidos em sua extenséo.

MODULO E EXECUGAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS - VISAO GERAL

Orientagdo ao avaliador(a): Marcar uma tnica op¢do para cada critério avaliado
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CRITERIO E.1 | APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

A entrega dos documentos relativos a execugcdo mensal do contrato, conforme lista de
a | documentos constante no anexo |V, tem ocorrido de forma adequada e dentro do prazo,
sem pendéncias e em conformidade.

A entrega dos documentos relativos a execucdo mensal do contrato, conforme lista de
b documentos constante no anexo 1V, tem ocorrido de forma aceitavel e dentro do prazo,
com algumas pendéncias, de forma que nao inviabilize o inicio da analise.

A entrega dos documentos relativos a execugdo mensal do contrato, conforme lista de
© documentos constante no anexo 1V, tem ocorrido de forma regular e com atraso, com
diversas pendéncias e sem conformidade adequada.

A entrega dos documentos relativos a execugdo mensal do contrato, conforme lista de
d documentos constante no anexo 1V, tem ocorrido de forma insatisfatéria e fora do prazo,
com pendéncias e sem conformidade.

CRITERIO E.2 ASSIDUIDADE DOS PRESTADORES DE SERVICO

Prestacdo do servico de forma integral, cumprimento dos horarios contratados,
a pontualidade dos colaboradores no inicio e término do horario de trabalho, quantidade de
colaboradores suficiente para o atendimento das demandas.

Prestacdo do servico de forma parcial, ndo cumprimento dos horéarios contratados,
b pontualidade dos colaboradores no inicio e término do horério de trabalho, quantidade de
colaboradores suficiente para o atendimento das demandas.

Prestacdo do servico de forma parcial, ndo cumprimento dos horéarios contratados,
c auséncia de pontualidade dos colaboradores no inicio e término do horario de trabalho,
quantidade de colaboradores suficiente para o atendimento das demandas.

Prestacdo do servico de forma parcial, ndo cumprimento dos horarios contratados,
d auséncia de pontualidade dos colaboradores no inicio e término do horario de trabalho,
quantidade de colaboradores insuficiente para o atendimento das demandas.

CRITERIO E.3 EXECUGAO DOS SERVIGOS

Realizacdo dos servigos de acordo com a descri¢éo das atividades constantes no Termo
a de Referéncia, bem como o cumprimento das solicitagdes formalizadas dentro do prazo
estabelecido.

Realizacdo dos servicos parcialmente de acordo com a descricdo das atividades
b constantes no Termo de Referéncia, bem como o cumprimento das solicitages
formalizadas dentro do prazo estabelecido.

Realizacdo dos servicos parcialmente de acordo com a descricdo das atividades
c constantes no Termo de Referéncia, bem como o cumprimento das solicitagfes
formalizadas fora do prazo estabelecido.
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Realizacdo dos servicos em desacordo com a descricdo das atividades constantes no
d Termo de Referéncia, bem como o ndo cumprimento das solicitagGes formalizadas dentro
do prazo estabelecido.

PONTUACAO DA AVALIACAO
METODO DE PONTUGCAO

Alternativa "a" 3 pontos

Para cada resposta sera atribuida a seguinte pontuagéo, Alternativa "b" 2 pontos

conforme alternativa marcada Alternativa "c" 1 pontos

Alternativa "d" 0 pontos

APURACAO TOTAL
MODULOS PONTOS DIVISOR PONTUACAO POR MODULO

MODULO “A” 0,15
MODULO “B” 0,15
MODULO “C” 0,2
MODULO “D” 0,5
MODULO “E” 0,2

PONTUACAO TOTAL DA AVALIACAO
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ANEXO V

PLANILHAS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

1. RELACAO DE MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS PARA O EDIFICIO SEDE.
1.1. QUANTITATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA
1.1.1. PLANILHA 1: QUANTITATIVO MENSAL — MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
SERVENTES EM CADA UNIDADE.

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA
SERVENTES
QUANTIDADE
. UNIDADE DE | %0 VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL MEDIDA | MINIMA POR | PERIODICIDADE | (e o | 1o
SERVENTE
1 |ALCOOL 1 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 2
2 |DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO - BB C/ 5 LITROS | UNIDADE 1
3 |DESODORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ 360 ML UNIDADE 2
4 |DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
5 |ESPONJA DUPLA FACE PCTE C/ 04 UNIDADES PACOTE 2
6 |FLANELA - 28X48 CM COR LARANJA UNIDADE 3
7 |HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
8 |INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 1
9 |LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 1
10 [LIMPADOR MULTIUSO FRASCO 500 ML UNIDADE 1
11 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 3
£ A MENSAL
1> |PAPEL HIGIENICO PREMIUM ROLAO 300MX10CM. FARDO COM 8 FARDO )
ROLOS
PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE VIRGEM,
13 |EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS PACOTE 15
14 |PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 10
15 |SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200 GRAMAS) PACOTE 1
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-SPRAY —
16 lBc/5 LITROS UNIDADE !
PACOTE C/ 10
17 |SACO DE LIXO 30 LTS (REFORGADO) UNIDADES 10
PACOTE C/ 05
18 |SACO DE LIXO 100 LTS (REFORGADO) UNIDADES 10
PACOTE C/ 05 ——
19 [SACO DE LIXO 200 LTS (REFORGADO) UNIDADES 10 =
1.1.1.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE =
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1.1.2. PLANILHA 2: QUANTITATIVO PERIODICO - MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTE

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA
SERVENTES
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UN,\'A'TE/T;EADE QUQ’;"\L:\EI’:DE PERIODICIDADE Umf;o \T’g"T(ZFE

1 |EscovAo UNIDADE 0.1

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30M,
2 |BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE. FARDO FARDO 1

COM 16 PACOTES E PACOTE COM 4 ROLOS
3 |PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 10 BIMESTRAL
4 |REFIL MOPITA UNIDADE 1
5 |SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 1
6 [VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 1
7 |VASSOURAO UNIDADE 01
8 |BALDE DUPLO COM ESPREMEDOR (KIT CARRO MOP) UNIDADE 1
9  |BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 1
10 [BORRIFADOR P/ ALCOOL - 450ML UNIDADE 05
11 |CERALIQUIDA INCOLOR PARA CERAMICA, GRANITO, MADEIRA E - .

PORCELANATO - BB C/ 5 LITROS
12 [ESCOVA SANITARIA C/ SUPORTE UNIDADE 1
13 |ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 1 SEMESTRAL
14 [ESPONJA DE NYLON SINTETICO (FIBRA ABRASIVA) TAM 15X10 UNIDADE 1
15 [LIMPA PEDRA BB C/ 5 LITROS UNIDADE 0.2
16 [MOP PO COMPLETO UNIDADE 0.2
17 [MOPITA COMPLETA UNIDADE 1
18 [PA PARA LIXO COM CABO ALTO UNIDADE 1
19 [RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 1

1.1.2.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
SERVENTES EM CADA UNIDADE.
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1.1.3. PLANILHA 3: QUANTITATIVO MENSAL — MATERIAL DE LIMPEZA — COPEIRO(A)

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA
COPEIRAGEM
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UN,\'A'?E’B?SADE QUS’;:\TI',\EI’:DE PERIODICIDADE U\NlﬁrlfRTO \T’gLTif
1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° - FRASCO COM 01 LITRO UNIDADE 1
2 |ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE COM 04 UNIDADES PACOTE 1
3 |HIPOCLORITO DE SODIO — FRASCO COM 01 LITRO UNIDADE 1
4 |LIMPADOR MULTIUSO FRASCO 500 ML UNIDADE 1
5 |PALHA DE AGO - PACOTE COM 08 UNIDADES PACOTE 1
6 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 1 MENSAL
7 |PANO DE PRATO UNIDADE 1
8 |PANO MULTIUSO - PACOTE COM 05 UNIDADES PACOTE 1
o |PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE VIRGEM, PACOTE )
EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS

10 [SABAO EM BARRA — PACOTE COM 05 UNIDADES PACOTE 1
11 |ESCOVA PARA LIMPEZA DE GARRAFA TAM G UNIDADE 0,6 BIMESTRAL
12 |CAIXA DE FOSFORO - PACOTE COM 20 UNIDADES PACOTE 1

SEMESTRAL
13 |DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE LOUGA — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1

1.1.3.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
COPEIROS(AS) EM CADA UNIDADE.
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1.2. QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS

RELA(;AO BASICA - EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRIGCAO DO MATERIAL UNI\IADEADEI)E ADE QUANTIDADE U\N/ﬁ'LAOR'TO ¥g|f|_OAT

1 |ASPIRADOR DE PO/AGUA INDUSTRIAL UNIDADE 1

2 |CARRO FUNCIONAL UNIDADE 2

3 |CARRO PARA COLETA DE LIXO DE 120 LITROS UNIDADE 2

4 DISCO PRETO PARA LAVAGEM UNIDADE 2

5 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAGEM E POLIMENTO UNIDADE 3

6 EEE_;I’:\EFAO%I’EM,:IéUMINIO ARTICULADA COM 14 POSICOES E 2 UNIDADE 1

7 |ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS UNIDADE 2

8 |EXTENSAO ELETRICA DE 100 METROS UNIDADE 2

9 |KIT LIMPEZA DE VIDROS COM EXTENSAO UNIDADE 4

10 |MANGUEIRA DE BORRACHA DE 100 METROS (REFORGADA) UNIDADE 2

11 |MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) UNIDADE 3

12 |PLACA SINALIZADORA (PISO MOLHADO) UNIDADE 15

13 |VASCULHO DE TETO (EXTENSOR REGULAVEL) DE 03 METROS UNIDADE 3
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2. RELACAOQ DE MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS PARA O FORUM CIVEL, FORUM
CRIMINAL E FORUM DE ANANINDEUA.

2.1. QUANTITATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

2.1.1. PLANILHA 1: QUANTITATIVO MENSAL - MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTE

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA
SERVENTES
frew DESCRIGAO DO MATERIAL w0 oe | SGVASGR [peroicioaoe | VALOR | VALOR
SERVENTE

1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 3
2 |DESINFETANTE LiQUIDO CONGENTRADO PARA PISO — BB G/ 5 LITROS |  UNIDADE 1
3 |DESODORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ 360 ML UNIDADE 2
4 |DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
5 |ESPONJA DUPLA FACE PCTE C/ 04 UNIDADES PACOTE 4
6 |FLANELA - 28X48 CM COR LARANJA UNIDADE 3
7 |HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
8 |INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 2
9 |LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 1
10 |LIMPADOR MULTIUSO FRASCO 500 ML UNIDADE 2
11 |PALHA DE AGO — PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 1
12 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 4

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30M,
13 [BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE. FARDO FARDO 2

COM 16 PACOTES E PACOTE COM 4 ROLOS MENSAL
" ;gleéLs HIGIENICO PREMIUM ROLAO 300MX10CM, FARDO COM 8 FARDO .
15 |PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE VIRGEM, PACOTE 20

EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS
16 |PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 12
17 |SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200 GRAMAS) PACOTE 1
18 |SABAO EM PO PCT C/ 500GR PACOTE 1
1 gch?gELTlE RLcl)c;LuDo CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-SPRAY — | N
20 |SACO DE LIXO 30 LTS (REFORGADO) PAU%?JED%’SN 15 —
21 |SACO DE LIXO 100 LTS (REFORGADO) PAU%?JED%/SOS 10 e—
22 |SACO DE LIXO 200 LTS (REFORGADO) P’TJCNIOJ EDCE/SOB 10 —
23 [SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 1 "

2.1.1.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE =

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
SERVENTES EM CADA UNIDADE.
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2.1.2, PLANILHA 2: QUANTITATIVO PERIODICO — MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTE

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA
SERVENTES
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UN,\;'?EADEI’SADE QUQ’;‘,\LE’QDE PERIODICIDADE u\N/ﬁLAC;eTo \T/g'}c;f

1 [REFIL MOPITA UNIDADE 1

BIMESTRAL
2 |VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 2
3 |BALDE DUPLO COM ESPREMEDOR (KIT CARRO MOP) UNIDADE 1
4 |BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 1
5 |BORRIFADOR P/ ALCOOL - 450ML UNIDADE 0,6
6 |CERALIQUIDA INCOLOR PARA CERAMICA, GRANITO, MADEIRA E T 2

PORCELANATO - BB C/ 5 LITROS
7  |ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 1 SEMESTRAL
8 |ESPONJA DE NYLON SINTETICO (FIBRA ABRASIVA) TAM 15X10 UNIDADE 2
9  |PA PARA LIXO COM CABO ALTO UNIDADE 1
10 |MOPITA COMPLETA UNIDADE 1
11 |MOP PO COMPLETO UNIDADE 1
12 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 2
2.1.2.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
SERVENTES EM CADA UNIDADE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02021

Assinado com senha por HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA ALMEIDA e VICENTE DE PAULA BARBOSA MARQUES JUNIOR.
Use 4063098.27635708-8564 - para a consulta a autenticidade em
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4063098.27635708-8564

Documento gerado por RICARDO DA SILVA LACERDA *Data e hora: 15/07/2024 18:50

TIJPAPR0O202402181V01


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1212160-documentos-oficiais-devem-conter-logomarca-do-selo-prata-de-qualidade.xhtml

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

2.1.3. PLANILHA 3: QUANTITATIVO MENSAL — MATERIAL DE LIMPEZA - COPEIRO(A)

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE

COPEIROS(AS) EM CADA UNIDADE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02021

COPEIRAGEM
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UN“'ADEAD?EADE QUQ’;‘J‘"J:DE PERIODICIDADE U\N’fTLAOR'TO \T’gLTi':
1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° - FRASCO COM 01 LITRO UNIDADE 1
2 |DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE LOUGA - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
3 |ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE COM 04 UNIDADES PACOTE 2
4 |FLANELA - 28X48 CM COR LARANJA UNIDADE 2
5 |LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 3
6 |PALHA DE ACO - PACOTE COM 08 UNIDADES PACOTE 5 MENSAL
7 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 2
8 |PANO DE PRATO UNIDADE 3
o |PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE VIRGEM, PACOTE .
EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS
10 [SABAO EM BARRA — PACOTE COM 05 UNIDADES PACOTE 2
11 |CAIXA DE FOSFORO - PACOTE COM 20 UNIDADES PACOTE 1
12 |DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO - BB C/ 5 LITROS | UNIDADE 1
SEMESTRAL
13 |ESCOVA PARA LIMPEZA DE GARRAFA TAM G UNIDADE 2
14 [HIPOCLORITO DE SODIO — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
2.1.3.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

2.2. QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS

RELAGAO BASICA - EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UN,\'ADEAD?DEADE QUANTIDADE U\l\/lﬁ'l_/ifl);o \T/g'}if
1 |ASPIRADOR DE PO/AGUA INDUSTRIAL UNIDADE 1
2 |CARRO FUNCIONAL UNIDADE 3
3 |CARRO PARA COLETA DE LIXO DE 1000 LITROS UNIDADE 1
4 |CARRO PARA COLETA DE LIXO DE 120 LITROS UNIDADE 2
5 |DISCO BRANCO PARA LUSTRAR UNIDADE 1
6 |DISCO PRETO PARA LAVAGEM UNIDADE 3
7 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAGEM E POLIMENTO UNIDADE 2
a Efiﬁgﬁoﬁn iI_SUMINIO ARTICULADA COM 14 POSIGOES E 2 UNIDADE .
9 |ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS UNIDADE 2
10 |EXTENSAO ELETRICA DE 100 METROS UNIDADE 2
11 |KIT LIMPEZA DE VIDROS COM EXTENSAO UNIDADE 4
12 |MANGUEIRA DE BORRACHA DE 100 METROS UNIDADE 2
13 |MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) UNIDADE 2
14 |PLACA SINALIZADORA (PISO MOLHADO) UNIDADE 10
15 |VASCULHO DE TETO (EXTENSOR REGULAVEL) DE 03 METROS UNIDADE 4
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

3. RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS PARA O FORUM DE MARABA,
FORUM DE PARAUAPEBAS E FORUM DE SANTAREM.

3.1. QUANTITATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

3.1.1. PLANILHA 1: QUANTITATIVO MENSAL — MATERIAL DE LIMPEZA — SERVENTE

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA

SERVENTES
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNI\I/IDETDEI)E ADE ?WLIJI\/IKII\I\‘/I-I;-{DPACE): PERIODICIDADE U\l\/lIATLAOR'TO \T”(;LT?AT
SERVENTE
1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 3
2 |DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
3 |DESODORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ 360 ML UNIDADE 2
4 |DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
5 |ESPONJA DUPLA FACE PCTE C/ 04 UNIDADES PACOTE 4
6 |FLANELA - 28X48 CM COR LARANJA UNIDADE 3
7 |HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
8 |INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 2
9  |LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 1
10 |LIMPADOR MULTIUSO FRASCO 500 ML UNIDADE 2
11 |PALHA DE AGO - PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 1
12 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 4

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30M,
13 |BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE - FARDO COM FARDO 2 MENSAL
16 PACOTES E PACOTE COM 4 ROLOS

PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE VIRGEM,

14 |EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS PACOTE 2
15 |PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 12
16 |SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200 GRAMAS) PACOTE 1
17 |SABAO EM PO PCT C/ 500GR PACOTE 1
1g |SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-SPRAY — BB | |\ 0 1
C/ 5 LITROS
PACOTE C/ 10
19 |SACO DE LIXO 30 LTS (REFORCADO) UNIDADES 15
PACOTE C/ 05
20 |SACO DE LIXO 100 LTS (REFORGADO) UNIDADES 10
PACOTE C/ 05
21 |SACO DE LIXO 200 LTS (REFORGADO) UNIDADES 10
22 |SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 1
3.1.1.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
SERVENTES EM CADA UNIDADE.
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) PODER JUDICIARIO
r”.bf* TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
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3.1.2. PLANILHA 2: QUANTITATIVO PERIODICO - MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTE

RELAGAO BASICA - MATERIAL DE LIMPEZA
SERVENTES
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UN’\'ADE’B'?EADE QUS’;‘,\TI"JAADE PERIODICIDADE U\N/fTLAORTO \T/gLTc:\FE

1 |REFIL MOPITA UNIDADE 1

BIMESTRAL
2 |VASSOURA DE PIAGAVA UNIDADE 2
3 |BALDE DUPLO COM ESPREMEDOR (KIT CARRO MOP) UNIDADE 1
4 |BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 1
5 |BORRIFADOR P/ ALCOOL - 450ML UNIDADE 06
6 |ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 1
7 |ESPONJA DE NYLON SINTETICO (FIBRA ABRASIVA) TAM 15X10 UNIDADE 2 SEMESTRAL
8 |PAPARA LIXO COM CABO ALTO UNIDADE 1
9 |MOPITA COMPLETA UNIDADE 1
10 |MOP PO COMPLETO UNIDADE 1
11 |RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 2

3.1.2.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
SERVENTES EM CADA UNIDADE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02021

Assinado com senha por HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA ALMEIDA e VICENTE DE PAULA BARBOSA MARQUES JUNIOR.
Use 4063098.27635708-8564 - para a consulta a autenticidade em
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4063098.27635708-8564

Documento gerado por RICARDO DA SILVA LACERDA *Data e hora: 15/07/2024 18:50

TIJPAPR0O202402181V01


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1212160-documentos-oficiais-devem-conter-logomarca-do-selo-prata-de-qualidade.xhtml

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

3.1.3. PLANILHA 3: QUANTITATIVO MENSAL - MATERIAL DE LIMPEZA - COPEIRO(A)

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE

COPEIROS(AS) EM CADA UNIDADE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02021

COPEIRAGEM
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UNh'ADE’E'?gADE QU&?‘,\T‘"JAADE PERIODICIDADE U\N/ﬁ'LAOR'TO \T’g'ﬁ\f

1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° - FRASCO COM 01 LITRO UNIDADE 1

2 |DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE LOUGA — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1

3 |ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE COM 04 UNIDADES PACOTE 2

4 |FLANELA - 28X48 CM COR LARANJA UNIDADE 2

5 |LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 3

6 |PALHA DE ACO - PACOTE COM 08 UNIDADES PACOTE 5 MENSAL

7 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 2

8 |PANO DE PRATO UNIDADE 3

o | PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE VIRGEM, PACOTE 6

EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS

10 |SABAO EM BARRA — PACOTE COM 05 UNIDADES PACOTE 2

11 |CAIXA DE FOSFORO - PACOTE COM 20 UNIDADES PACOTE 1

12 |DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1

SEMESTRAL
13 |ESCOVA PARA LIMPEZA DE GARRAFA TAM G UNIDADE 2
14 |HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
3.1.3.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE
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PODER JUDICIARIO
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3.2. PLANILHA 4: QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS

RELAGAO BASICA - EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UNBIIIEI)EAE)I?IE ADE QUANTIDADE Uxﬁ'lfR’TO ¥g|:l'ii
1 |ASPIRADOR DE PO/AGUA INDUSTRIAL UNIDADE 1
2 |CARRO FUNCIONAL UNIDADE 1
3 |CARRO PARA COLETA DE LIXO DE 1000 LITROS UNIDADE 1
4 |CARRO PARA COLETA DE LIXO DE 120 LITROS UNIDADE 1
5 [DISCO BRANCO PARA LUSTRAR UNIDADE 1
6 |[DISCO PRETO PARA LAVAGEM UNIDADE 2
7 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAGEM E POLIMENTO UNIDADE 1
8 .Ef,fﬁfﬁoﬁ@éuwwo ARTICULADA COM 14 POSICOES E 2 UNIDADE 1
9 |ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS UNIDADE 1
10 |EXTENSAO ELETRICA DE 100 METROS UNIDADE 1
11 |KIT LIMPEZA DE VIDROS COM EXTENSAO UNIDADE 4
12 |MANGUEIRA DE BORRACHA DE 100 METROS UNIDADE 1
13 |MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) UNIDADE 1
14 |PLACA SINALIZADORA (PISO MOLHADO) UNIDADE 10
15 |VASCULHO DE TETO (EXTENSOR REGULAVEL) DE 03 METROS UNIDADE 2
PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02021 —
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

4. RELACAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS PARA OS DEMAIS PREDIOS
CONTEMPLADOS

4.1. QUANTITATIVO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

4.1.1. PLANILHA 1: QUANTITATIVO MENSAL — MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTE

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA

SERVENTES
frew DESCRICAO DO MATERIAL unioADE DE | UiGLL 008 | pemionicioape | VALOR | VALOR
SERVENTE
1 |ALCOOL 12 QUALIDADE 92° A 93° LITRO 3
2 |DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
3 |DESODORIZADOR DE AMBIENTE (TIPO SPRAY) - FRASCO C/ 360 ML UNIDADE 2
4 |IDETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE PISO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
5 |ESPONJA DUPLA FACE PCTE C/ 04 UNIDADES PACOTE 4
6 |FLANELA - 28X48 CM COR LARANJA UNIDADE 3
7 |[HIPOCLORITO DE SODIO - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
8 |INSETICIDA - FRASCO C/ 300 ML UNIDADE 2
9  |LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 1
10 |LIMPADOR MULTIUSO FRASCO 500 ML UNIDADE 2
11 [PALHA DE ACO — PCT DE 60G COM 8 UNID. PACOTE 1
12 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 4

PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA, PICOTADO E EGOFRADO, 30M,
13 [BRANCO, MACIO, 100% CELULOSE VIRGEM E RESISTENTE - FARDO FARDO 2 MENSAL
COM 16 PACOTES E PACOTE COM 4 ROLOS

PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE VIRGEM,

14 |EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS PACOTE 2

15 |PASTILHA SANITARIA - 40 GRAMAS UNIDADE 12

16 |SABAO EM BARRA — PACOTE C/ 05 UNIDADES (5X200 GRAMAS) PACOTE 1

17 |SABAO EM PO PCT C/ 500GR PACOTE 1

SABONETE LiIQUIDO CREMOSO PARA SABONETEIRA MICRO-SPRAY —

18 |BB C/5 LITROS UNIDADE !
PACOTE C/ 10

19 |SACO DE LIXO 30 LTS (REFORGADO) UNIDADES 15
PACOTE C/ 05

20 |SACO DE LIXO 100 LTS (REFORGADO) UNIDADES 10
PACOTE C/ 05

21 [SACO DE LIXO 200 LTS (REFORGADO) UNIDADES 10

22 [SAPOLIO EM PO - FRASCO C/ 300 GRAMAS UNIDADE 1

4.1.1.1. RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
SERVENTES EM CADA UNIDADE.
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4.1.2. Planilha 2: QUANTITATIVO PERIODICO - MATERIAL DE LIMPEZA - SERVENTE

RELAGAO BASICA - MATERIAL DE LIMPEZA
SERVENTES
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UN’\I/I?EAD?ISADE QUQ?‘,\L"@:DE PERIODICIDADE U\I:G'LAORITO \_I{ggrif

1 REFIL MOPITA UNIDADE 1

BIMESTRAL
2 VASSOURA DE PIACAVA UNIDADE 2
g BALDE DUPLO COM ESPREMEDOR (KIT CARRO MOP) UNIDADE 1
4 BALDE PLASTICO DE 10 LITROS UNIDADE 1
5 BORRIFADOR P/ ALCOOL - 450ML UNIDADE 0,6
6 ESCOVINHA DE NYLON UNIDADE 1
7 ESPONJA DE NYLON SINTETICO (FIBRA ABRASIVA) TAM 15X10 UNIDADE 2 SEMESTRAL
8 PA PARA LIXO COM CABO ALTO UNIDADE 1
9 MOPITA COMPLETA UNIDADE 1
10 [MOP PO COMPLETO UNIDADE 1
11 [RODO PLASTICO (40 CM) DUPLO UNIDADE 2

4.1.2.1. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA IiTEM PELO NUMERO DE
SERVENTES EM CADA UNIDADE.
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4.1.3. PLANILHA 3: QUANTITATIVO MENSAL - MATERIAL DE LIMPEZA — COPEIRO(A)

4.1.3.1. ESCOLA JUDICIAL, FORUM DE ICOARACI, JUIZADO DA TAMANDARE,
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, SECRETARIA DE INFORMATICA (CASA AMARELA 1I), FORUM
DE CASTANHAL E FORUM DE REDENCAO.

RELAGAO BASICA — MATERIAL DE LIMPEZA
COPEIRAGEM
ITEM DESCRICAO DO MATERIAL UNnIA?EAD?E ADE QUS’;‘,\TI"J:DE PERIODICIDADE u\rﬁTLAORFfo \T/?)LT(Z\FE
1 |ALCOOL 1% QUALIDADE 92° A 93° - FRASCO COM 01 LITRO UNIDADE 1
2 |DETERGENTE NEUTRO PARA LAVAGEM DE LOUGA - BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
3 |ESPONJA DUPLA FACE - PACOTE COM 04 UNIDADES PACOTE 2
4 |FLANELA - 28X48 CM COR LARANJA UNIDADE 2
5 |LIMPA ALUMINIO - FRASCO C/ 500 ML UNIDADE 3
6 |PALHA DE ACO - PACOTE COM 08 UNIDADES PACOTE 5 MENSAL
7 |PANO DE CHAO 50X70 CM UNIDADE 2
8 |PANO DE PRATO UNIDADE 3
o |PAPEL TOALHA BRANCO INTERFOLHA, 100% CELULOSE VIRGEM, PACOTE o
EMBALADO EM PACOTE COM 1.000 FOLHAS
10 |SABAO EM BARRA — PACOTE COM 05 UNIDADES PACOTE 2
11 |CAIXA DE FOSFORO - PACOTE COM 20 UNIDADES PACOTE 1
12 |DESINFETANTE LIQUIDO CONCENTRADO PARA PISO — BB C/ 5 LITROS |  UNIDADE 1
SEMESTRAL
13 |ESCOVA PARA LIMPEZA DE GARRAFA TAM G UNIDADE 2
14 |HIPOCLORITO DE SODIO — BB C/ 5 LITROS UNIDADE 1
4.1.3.2. A RELACAO ACIMA DEVE SER CONSIDERADA PARA CADA UNIDADE

CONTEMPLADA COM 0S SERVICOS, DEVENDO SER MULTIPLICADO CADA ITEM PELO NUMERO DE
COPEIROS(AS) EM CADA UNIDADE.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

4.2. PLANILHA 4: QUANTITATIVO DE EQUIPAMENTOS

RELAGCAO BASICA - EQUIPAMENTOS
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL UNh'ADE/B?E ADE QUANTIDADE Uﬁﬁ%&?&?o \T’g'}if
1 |ASPIRADOR DE PO/AGUA INDUSTRIAL UNIDADE 1
2 |CARRO PARA COLETA DE LIXO DE 120 LITROS UNIDADE 1
3 |DISCO BRANCO PARA LUSTRAR UNIDADE 1
4 |DISCO PRETO PARA LAVAGEM UNIDADE 2
5 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL PARA LAVAGEM E POLIMENTO UNIDADE 1
6 |ESCADA DE ALUMINIO DE 06 DEGRAUS UNIDADE 1
7 |EXTENSAO ELETRICA DE 100 METROS UNIDADE 1
8 |KIT LIMPEZA DE VIDROS COM EXTENSAO UNIDADE 2
9 |MANGUEIRA DE BORRACHA DE 100 METROS UNIDADE 1
10 |[MAQUINA DE LAVAR A JATO (PROFISSIONAL) UNIDADE 1
11 |[PLACA SINALIZADORA (PISO MOLHADO) UNIDADE 5
12 |VASCULHO DE TETO (EXTENSOR REGULAVEL) DE 03 METROS UNIDADE 1
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ANEXO VI

MODELO DE RESUMO DE PROPOSTA

Tabela 1 - Valores dos Postos Mensais, Anuais e Globais

POSTOS SERVIGOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM E DE SUPORTE OPERACIONAL
ITEM Profissionais QUANTIDADE | Valor Unitario | Vaior Total Valor Total | Valor Total
1 Servente 44h 282
2 Servente 44h —.P}ené.r'ro Pojucan / 02
Presidéncia
3 Servente 44h - Cor_n Insalubridade - Grau 02
Médio (20%)
4 Copeiragem 44h 33
5 Copeiragem 44h - Presidéncia 03
6 Encarregado 44h 05
7 Carregador 44h 35
7 Garagista 44h 06
8 Operador de Empilthadeira 44h 01
Total Postos de Trabalho 369
Didrias (item 5.1.2.3.) R$ 13.500,00 [R$ 162.000,00 R$ 324.000,00
Horas Extras (item 5.1.2.4.) R$ 2.916,66 | R$ 35.000,00 | R$ 70.000,00
Valores Totais Mensais, Anuais e Globais
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110 = DIARIO OFICIAL N° 35.828

Quarta-feira, 22 DE MAIO DE 2024

JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 050/2024/TIPA // Partes: TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PARA e a empresa AMAZONIA CLEAN LIMPE-
ZA E CONSERVACAO EM PREDIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n©.
10.587.618/0001-53. // Objeto do Contrato: Contratagdo de Empresa Es-
pecializada na prestagdo de Servigos Terceirizados de natureza continuada
para Limpeza, Conservagdo, Higienizagdo, Copeiragem e Suporte Opera-

cional nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Pard, que Oliveira Monteiro . 1 (meia)
compreenderd, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, Informagdo

materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios a execugdo dos servi- Carlos Patrick Alves 0101119 Auditor de Con- 193 22-05-2024 03 (trés) didrias e %2
cos, pelo periodo de 24 meses. // Origem: adjudicagdo por MENOR PRECO da Silva trole Externo (meia)
GLOBAL, referente a licitagéio realizada na modalidade Pregdo Eletrénico Auxiliar Técnico
de n°.062/TIPA/2023. // Valor global do Contrato: R$ R$-38.792.925,43 Jairo Macedo Soares 0101066 de Controle 162005204 | 5 (dnco) didriase

(Trinta e oito milhdes, setecentos e noventa e dois mil, novecentos e vinte
e cinco reais e quarenta e trés centavos), durante o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses. // Dotagdo Orcamentdria do TJPA: As despesas decorrentes
da presente contratagdo correrdo a conta da dotagdo orgamentdria pro-
pria do CONTRATANTE, classificada nas Agdes: 02.122.1421.8193 / 8194
/ 8195 - Operacionalizagdo das AgBes Administrativas do Poder Judiciario
- 10 Grau / 2° Grau / Apoio Elemento: 339037 Fonte: 01 759 0000 18.
// Vigéncia: 17 de junho de 2024 a 17 de junho de 2026 //Data da assi-
natura: 17/05/2024 // Foro: Belém/ PA // Representante do Contratante:
Vicente de Paula Barbosa Marques Junior — Secretdrio de Administragédo
// Ordenador Responsavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos - Secretario de
Planejamento.

Protocolo: 1076316
EXTRATO DO CONTRATO N° 049/2024/TIPA // Partes: TRIBUNAL DE
JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA e a empresa T B FIGUEIREDO NUNES SER-
VICOS GERAIS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 10.450.194/0001-80. // Ob-
jeto do Contrato: Contratagdo de Empresa Especializada na prestagdo de
Servigos Terceirizados de natureza continuada para Apoio Administrativo,
com fornecimento de uniforme, exceto para o posto de assistente de apoio
administrativo, para atender as necessidades do TJPA, na Capital e no Inte-
rior do Estado do Pard, pelo periodo de 24 meses. // Origem: Adjudicagdo
por menor prego global, referente a licitagdo realizada na modalidade Pre-
gdo Eletronico de n°. 061/TIPA/2023. // Valor global do Contrato: R$ R$-
15.719.937,26 (Quinze milhdes, setecentos e dezenove mil, novecentos e
tinta e sete reais e vinte e seis centavos), durante o periodo de 24 (vinte e
quatro) meses. // Dotagdo Orgamentaria do TIPA: As despesas decorrentes

da presente contratagdo correrdo a conta da dotagdo orgamentaria pro- Mansos Bentes 5724198 162 22-05-2024 (meia)
pria do CONTRATANTE, classificada nas AgBes: 02.122.1421.8193 / 8194 —
/ 8195 - Operacionalizacdo das Acdes Administrativas do Poder Judicirio STEN BM José Antéio Carvalho Ferreira 0101154 192 21-05-2024 02 (duas) didrias e
- 19 Grau / 2° Grau / Apoio Elemento: 339037 Fonte: 01 759 0000 18. (meia)
// Vigéncia: 17 de junho de 2024 a 17 de junho de 2026 //Data da assi- 05 (cinco) diarias e %
natura: 17/05/2024 // Foro: Belém/ PA // Representante do Contratante: SGT PM Edgar Gomes Monteiro 162 22:05-2024 ( (m)e\'a)
Vicente de Paula Barbosa Marques Junior — Secretdrio de Administragéo 05 (cinco) diérias e %2
// Ordenador Responsavel: Miguel Lucivaldo Alves Santos - Secretario de 30 SGT PM Fabio Bruno da Silva Queiroz 0101855 16 a 22-05-2024 (meia)
Planejamento. e
Protocolo: 1076307 | sl QoM ko kgtodeShaSors | Stz | 1gadnsny | O et
CB PM Suelen Pinheiro Nepomuceno 0101714 193 22-05-2024 03 (trés) tﬁamas elh
TRIBUNAIS DE CONTAS T e =
30 SGT PM José Ribamar Costa dos 0101169 193 22-05-2024 03 (trés) idrias e )
Santos (meia) ——
30 ST M Harcos da i Costa ooy | wanosus | (”e(sm)e?;”as ek =
30 SGT PM Ana Claudia Fernandes 01 (um) diéria e %2 —
TRIBUNAL DE CONTAS Rodigues 0101854 202 21-05-2024 (i) ==
DO ESTADO DO PARA 11 - CONCEDER a0 CEL QOPM Fabricio Silva Bassalo e a 3° SGT PM Ana =
Claudia Fernandes Rodrigues, o acréscimo de 30% (trinta por cento) no 0
valor das diarias, por acompanhar a Exma. Sra. Conselheira Presidente no —p
referido evento, no periodo de 20 a 21-05-2024. ] go'
ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES i
DIARIA Presidente g
Protocolo: 1076312 <
PORTARIA N° 42.133, DE 20 DE MAIO DE 2024. PORTARIA N° 42.170, DE 21 DE MAIO DE 2024. 8
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso de suas A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso de suas N
atribuigbes, . atribuiges; 5 o
CONSIDERANDO a RESOLUGAO N° 19.613/2024; CONSIDERANDO a RESOLUGAO N© 19.612/2024; g
CONSIDERANDO o Expediente n® 007563/2024, CONSIDERANDO a solicitagdo protocolizada por meio do Expediente n® <
RESOLVE: » 007860/2024, o
I- DESIGNAR a servidora ALCIMARA BARCELLOS DA CONCEIGCAO, Chefe RESOLVE: E

da Assessoria de Comunicagdo e Relagbes Publicas, matricula n® 0101794,
para participar do “Evento de Capacitagdo em Comemoragdo ao Aniversa-

rio da Unidade Regional de Santarém (UR-1)”, em Santarém-PA, conce-
dendo-lhe 05 (cinco) diarias e 2 (meia), no periodo de 16 a 22-05-2024;
1I- DESIGNAR os servidores EMANOEL CUSTODIO DA SILVA SANTOS, As-
sessor Especial II, matricula n® 0101875, e EVELYN CRISTINA FERREIRA
DE AQUINO, Auditor de Controle Externo, matricula n® 0101804, para par-
ticiparem do evento supramencionado, concedendo-lhes 03 (trés) diarias e
2 (meia), no periodo de 19 a 22-05-2024.
ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
Presidente

Protocolo: 1076151
PORTARIA N° 42.141, DE 20 DE MAIO DE 2024.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para, no uso de suas
atribuigles,
CONSIDERANDO a RESOLUCAO N© 19.613/2024;
CONSIDERANDO o Expediente n°® 007565/2024,
RESOLVE:
DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, para participarem do “Even-
to de Capacitagdo em Comemoragdo ao Aniversario da Unidade Regional
de Santarém (UR-1)", em Santarém-PA:

SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO PERfODO DIARIAS

Secretdria de
0101479 Tecnologia da

Leda Mara Souza de 02 (duas) didrias e 1

202 22-05-2024

Yo
Externo ' (meia)

Auxiliar Técnico

Ruploge Ceamdos | 01003 | decommoe | 12205204 | O () didase
Santos Externo 1 (meia)

ROSA EGIDIA CRISPINO CALHEIROS LOPES
Presidente

Protocolo: 1076139
PORTARIA N° 42.235, DE 20 DE MAIO DE 2024.
A Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso de suas
atribuigles,
CONSIDERANDO o Termo de Execugdo Descentralizada - TED n° 001/2023
CONSIDERANDO a RESOLUGAO N© 19.613/2024;
CONSIDERANDO o Memorando n® 063/2024 - Assessoria de Cerimo-
nial e Relagdes Institucionais - ACRI, protocolizado sob Expediente n°
007755/2024,
RESOLVE:
1 - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados, lotados no Gabinete Mi-
litar, para participar da execugdo e organizagdo do “Evento de Capacitagdo
em Comemoragdo ao Aniversario da Unidade Regional de Santarém (UR-
1)”, em Santarém-PA:

SERVIDOR(A)

MATRICULA PERIODO DIARIAS

05 (cinco) didrias e 2
(meia)
05 (cinco) didrias e %2

CEL QOPM Fabricio Silva Bassalo 192 25-05-2024

TEN CEL PM/BM Klebson Loair Lézaro

DESIGNAR o Conselheiro Substituto EDVALDO FERNANDES DE SOUZA,
matricula n® 0101397, para participar do evento “Encontro de Gestdo e
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