TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

PODER JUDICIARIO

Cocrdenadoria de Convénios e Contratos

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
TRBUNAL DE JUSTCA DO PARA

C.G.C./IC.N.P.J.
04,567.897/0001-80

ENDEREGCO: Avenida Almirante Barroso, n” 3089, Bairro do Souza

GAOTEMTIDADE PARTICIPE:
MUMCIPIO DE ORIXIMINA - PA.

CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE EA - Esfera
Belém PA 66.613-710 (91) 3205-3000 Administrativa
Estado
NOME DO RESPONSAVEL C.P.F.
Maria de Nazaré Silva Gouveia dos Santos
C.I.JORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNGCAO MATRICULA
Desembargadora Presidente 1309

C.G.C.IC.N.P.J.
05.131.081/0001-82

ENDEREGO

Rua Bardo do Rio Branco, n° 2336, Bairro: Centro, CEP: 68.270-000

35xxx0-5 SEGUP/AM

"CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE EA - Esfera
Municipio de [PA 68.270-000 Administrativa
Oriximina - Municipal
PA.

NOME DO RESPONSAVE C.P.F.CJ|Il./ ORGA CARGO
Jose Willian Siqueira da Fonseca 017.xxx.xxx-08 | EXPEDIDOR Prefeito

2. DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO/PROGRAMA
implantagdo e Execugdio do Ponto de Inclusdo Digital do Projeto Justise
Sem Fronteiras em Oriximina

PERIODO DE EXECUCAO
60 (sessenta) meses.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Cooperagdo mutua entre os participes para implementagic e execugdo do Ponto de Inclus3o Digital no municipio de
Oriximinz - PA, em beneficio da comunidade Jauari, com vistas ao acesso & justisa.

OBJETIVO
Tornar mais eficiente a prestagéo jurisdicional com a ampliagdo dos espagos de acesso a justica, em especial, nas
cidades/comunidades distantes das sedes dos féruns, em prol dos excluidos socias e digitais

ESPECIFICOS:
1. Criar Ponto de Inclusao Digital -PID;
2.Resguardar os excluidos digitais;
3.Tornar presente a justica em locais distintos das sedes dos féruns;
4.Aproximar o cidaddo do Poder Judiciario;
5. Celeridade processual;
6. Efetivar a agenda 2030 da ONU.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Considerando que o Plano de Gestio para o Biénio 2023 a 2025, visa o fortalecimento da relag&o institucional do Poder
Judiciario com a sociedade, refere-se & adogao de estratégias de comunicagao e de procedimentos objetivos, &geis e
em linguagem de ficil compreenséo, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judiciario como instituig&o
garantidora dos direitos. Abrange a atuag $o interinstitucional integrada e sistémica, com iniciativas pela solugZo de problemas
publicos que envolvam instituicdes do Estado e da sociedade civil

3. METAS A SEREM ATINGIDAS

Ampliagdo do acesso a justiga no municipio.

Resultados Esperados:
+  Ganho na celeridade processual;
. Redugdo significativa no deslocamento do cidaddo a sede do juizo para participar dos atos processuais;
«  Ampliagdo do acesso a justica, em especial, aos excluidos digitais;
*  Presensa do Poder Judiciario na comunidade;
*  Parcerias com os demais entes do sistema de justica;
*  Cumprimento das Recomendagdes do Conselho Nacional de Justi¢a

4. DOS RECURSOS

Cada participe sera responsavel pelas despesas decorrentes da execugdo de suas demandas e agbes e, em havendo
a necessidade de transferéncia de recursos financeiros entre os participes, sera realizado por instrumento préprio.

6. DA ALTERAGAO:

Sempre que houver necessidade e mediante mutuo acordo entre os participes, poderdo as normas deste instrumento ser
alteradas, através de termos aditivos, passando os mesmos a fazer parte integrante do Acordo de Cooperagéo
Técnica.
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PODER JUDICIARIO
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Coordenadoria de Convénios e Contratos
6. METODOLOGIA

Trata-se de um Ponto de Inclus&o Digital -PID, isto & uma sala do Poder Judicidrio em que servira para o atendimento
a populagdo das demandas rotineiras, em especial, a participagdo em audiéncias, solicitagdes de informagdes e
contato direto com as varas. Nesta sala, com equipamentos de informatica, internet e celular, o servidor responsavel podera
rapidamente interagir com as Unidades Judiciarias na sede do municipio. Sera criado um calendario virtual comum
para agendamento dos atos processuais entre as Unidades, com vistas a evitar confiitos. Além disso, sera cllado um
canal de comunicagdo direta entre o ponto e as Unidades do FGrum. 0 horario de funcionamento sera decido pela
Diregéo do Férum, com vistas a atender as necessidades e a realidade local. As audiéncias e demais atos processuais seréo
realizados preferencialmente por videoconferéncia, sendo a cdmera do computador o meio utilizado para registro das
gravagdes, através das ferramentas ja disponiveis (teams, balcdo virtual, dentre outros), bem como a camera do celular
sob a responsabilidade do servidor como instrumento de fiscalizagio e monitoramento do ambiente, quando assim se
fizer necessario. 0 layout da sala deve ser humanizado e a posigso das cameras devem favorecer o maior campo visual
possivel, com vistas a oferecer seguranga e controle sobre o PID.

7. DA FISCALIZAGAO

Conforme deliberado pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para, caberd ao Magistrado da Comarca
de Oriximina a supervisdo e o acompanhamento da execugao do objeto pactuado.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA

O instrumento a ser firmado tera vigéncia de 60 (meses), contados a partir da data de sua assinatura, prorrogavel por
interesse das partes.

9. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
9.1 OBRIGAGOES DO TJPA:

a. Supervisionar a execugao do objeto pactuado:
b. Realizar treinamento e orientagdo ao servidor(a) para o uso dos equipamentos
(computador e celular) e sistemas, em especial, Microsoft Teams, PJe, Balc&o Virtual etc.;
c. Criar agenda vinual conjunta para compartilhar os dias e horarios disponiveis entre as
Unidades Judiciarias;
d. Fixar horzrios e dias de funcionamento do PID, com vistas a atingir o piano de
trabalho,
e. Colaborar tecnicamente cem a atuagdo dos demais participes durante a execugao
das atividades descritas no Piano de Trabalho;
f. Fiscalizar o cumprimento do piano de trabalho e seu cronograma, promovendo as
alteragbes necessarias a consecugéo do objeto;
9. Resolver os casos omissos;
h. Decidir, atravéa de agenda virtual compartilhada, a diviedo dos horérios para
utiliza¢&o da aala do PIO, com a Tribunal e demais participee, na forma dae poeeibllidadee
previetaa no Acordo de Cooperagdo Técnica (Externo) de n°. 006/2022 e no art. 6°, da Portaria de
n°. 3301/2023-GP, reaguardando, prioritariamente, as pautas do TJPA.
i. Disponibilizar:
1-01 (um) notebook
I- 02 (duas) telas (monitor)
- 01 (um) nobreak
V- 01 (uma) impressora
V- 01 (uma) Webcam
vi- 01 (um) aparelho celular com linha habilitada
Vil- 01 (uma) mesa de trabalho de 1,20 x 0,60 m;
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01 (uma) poltrona digitador com rodizio;
02 (duas) poltronas interlocutor;
01 (um) armario baixo com 2 portas 0.90x 0.74m;
02 (duas) poltronas em courino bege;
04 (quatro) almofadas em tecido;
01 (uma) mesa de centro em MDF;
01 (um) quadro decorativo;

2, OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA:
a. Ceder, o espaco fisico adequado , acessivel, seguro e humanizado, bem como todo o suporte necessario
tais como energia, &gua, inlemet, para implantagdo do PID, pelo tempo necesséario a conclus&o dos trabalhos;

b. Ceder, pelo tempo necessério a conclusdo dos trabalhos, os seguintes equipamentos

implementagéo do PID:

c. Disponibilizar, ao Tribunal de Justise do Pard, recursos humanos com habilidade em informatica para

L 01 Roteador wi-fi;
1. 01 Suporte tripé flexivel para celular,
. Acesso a internet.

viabilizar a realizagéo do objeto pretendido.

10. DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL

para

Na qualidade de representante legal dos participes, declaro, para fins de prova junto ao Ministério Publico do Estado do Para, para
os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional
ou Estadual, ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo PLiblica Federal ou Estadual, que impega a celebragdo do acordo
de cooperacdo técnica, na forma deste Plano de Trabalho.
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