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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa de Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
- SESMT, para realizacdo de levantamentos e avaliagbes ambientais para elaboragdo de
Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo de Insalubridade — L1,
Laudo de Periculosidade — LP e transmisséo para o eSocial (Escrituragdo Digital das
ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) das primeiras cargas dos eventos de
Saude e Seguranca do Trabalho — SST: S-2210 e S-2240, relacionados a todos os ambientes
do Tribunal de Justica do Estado do Pard — TJE/PA, onde laboram servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que estdo lotados na Regido Metropolitana de

Belém e em, aproximadamente, 112 (Cento e doze) municipios do Estadodo Para.
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1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa de Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho
- SESMT, para realizagdo de levantamentos e avaliagbes ambientais para elaboragdo de
Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho — LTCAT, Laudo de Insalubridade —
LI, Laudo de Periculosidade — LP e transmissé@o para o eSocial (Escrituracdo Digital das
Obrigac6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) das primeiras cargas dos eventos de
Saulde e Seguranca do Trabalho — SST: S-2210 e S-2240, relacionados a todos os ambientes
do Tribunal de Justica do Estado do Parad — TJE/PA, onde laboram servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que estéo lotados na Regido Metropolitana de
Belém e em, aproximadamente, 112 (Cento e doze) municipios do Estadodo Para.

1.1 Itens e quantitativos dos servigos a serem prestados

ITEM DESCRICAO QTD

01 Realizag&o de levantamentos e avaliagdes ambientais - LTCAT — Laudo 150
Técnico de Condi¢g6es Ambientais de Trabalho.
Realizagéo de levantamentos e avaliagbes ambientais - LI — Laudo de

02 ; 150
Insalubridade.
Realizacdo de levantamentos e avaliagbes ambientais - LP — Laudo de

03 . : 150
Periculosidade.

04 Transmissdo para 0 eSocial das primeiras cargas dos eventos de SST: 674
S-2210 e S-2240.

Os servicos de realizagdo de levantamentos e avaliagbes ambientais terdo como objetivo
colher informag®es para a elaboracéo dos laudos: LTCAT, LI, LP, sendo que apds a producao
desses laudos sera feita a transmisséo para o eSocial das primeiras cargas dos eventos de
SST: S-2210 e S-2240, com base no contetdo desses documentos, e quedevera
obedecer aos seguintes critérios de etapas de entrega:

- No primeiro més dever&o ser entregues, no minimo, 150 (cento e cinquenta) LTCAT —
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho.

- No segundo més deverdo ser entregues, no minimo, 150 (cento e cinquenta) LI —
Laudo de Insalubridade.

- No terceiro més deverdo ser entregues, no minimo, 150 (cento e cinquenta) LP —
Laudo de Periculosidade.

- ApOs a entrega dos laudos, devera ser feita a transmisséo para o eSocial das
primeiras cargas dos eventos de SST: S-2210 e S-2240.

Na hipétese de elaboracéo e entrega de quantidade superior aos 150 laudos (LTCAT, LI,
LP), de uma Unica vez, conforme acima citados, poderdo ser recebidos e atestados pela
fiscalizagdo para efeito de pagamento.
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2. DA FUNDAMENTAGAO
2.1 Justificativa da contratagéo

A presente contratacdo tem por finalidade o cumprimento da 42 fase de implantacdo do
eSocial para os integrantes do Grupo 4 (6rgdos publicos e organizagfes internacionais), por
meio do qual serdo enviadas informagbes de eventos de SST, previstas para serem
implantadas desde a data de 01 de janeiro de 2023, conforme Portaria Conjunta MPT/RFB/ME
n° 2, de 19 de abril de 2022, publicada no DOU de 20 de abril de 2022.

A partir de 1° de janeiro de 2023, tornou-se obrigatério para o Tribunal de Justica do Estado
do Para o envio, por meio do eSocial, dos eventos de SST de todos os servidores contratados
pelas regras da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ou que, embora estatutarios,
estejam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

O envio das informagfes de SST ndo se trata de evento Unico, considerando que as
normas que embasam a atividade exigem acompanhamento constante e atualiza¢&@o continua
dos dados enviados, sobretudo em caso de alteracdo das condi¢des inerentes ao ambiente de
trabalho ou de ocorréncia de acidente de trabalho. Ainda, a esses envios sédo imprescindiveis
para o fiel cumprimento de obrigacdes legais e a concesséao regular de direitos trabalhistas aos
servidores que fazem jus, bem como para 0 adequado atendimento das regras do eSocial.

Ademais, em virtude de o eSocial tratar de regramentos recentes que institui obrigagbes
aos 6rgaos publicos, o quadro permanente de servidores do TJE/PA pertencente ao seu
SESMT ainda estéo passando por treinamento para serem habilitados ao adequado uso das
ferramentas sistematicas do eSocial. Além disso, ndo héa servidores especializados suficientes
para, em tempo habil, fazer os devidos levantamentos e avalia¢cbes dos ambientes de trabalho
em mais de 100 (cem) municipios onde laboram servidores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS. Destaca-se, ainda, que a obrigatoriedade do envio das
informagBes de SST para o eSocial € desde 01 de janeiro de 2023.

Por fim, a elaboragéo laudos por empresa especializada se faz necesséria ainda para
viabilizar o estabelecimento das diretrizes atinentes a implementacdo de a¢des destinadas a
promocdo de salde ocupacional, a prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, bem
como o controle ou neutralizagdo dos agentes de riscos ambientais no ambito do TIE/PA.

A seguir, sera transcrita lei, bem como NR’s 15 e 16, relativas a Saude e Seguranga do
Trabalho.

Lei n°8.213, de 24 de Julho de 1991:

Servigo a ser prestado: Elaboragdo do Laudo Técnico de Condi¢cbes Ambientais de
Trabalho — LTCAT, para defini¢do de concessao ou ndo de aposentadoria especial e posterior
envio das informacfes ao eSocial.

NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres:

Servigo a ser prestado: Elaboracdo do Laudo de Insalubre — LI, com analise qualitativa
e/ou quantitativa para definicdo de ambiente insalubre ou ndo e posterior envio das
informacdes ao eSocial.
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NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas:

Servico a ser prestado: Elaboracdo do Laudo de Periculosidade - LP, com andlise
qualitativa e/ou quantitativa para definicdo de ambiente com atividades perigosas ou néo e
posterior envio das informagdes ao eSocial.

Convém ressaltar que entre os direitos trabalhistas decorrentes das condigdesambientais
de trabalho, os adicionais de insalubridade e de periculosidade devem ter tratamento
adequado, seja para a concessdo a quem se enquadre na situagdo de insalubridade ou
periculosidade, seja para a negativa a quem néo se enquadre em tais situacdes, sendo, para
iSso, necessaria a existéncia de um registro historico e correto de informagdes sobre as
condicdes dos diversos ambientes de trabalho e atividades desteTJE/PA, que também
servirdo de base para definicdo de concesséo de direito ou ndo a aposentadoria especial.

2.2 Especificagdo dos servigos

LOTE | ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO

Realizagdo de levantamentos e avaliagbes ambientais nos
setores que laboram servidores regidos pelo RGPS para
elaboragdo do LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho.

LTCAT — Laudo Técnico de
01 CondigBes Ambientais de
Trabalho.

Ll _ Laudo de Realizagdo de levantamentos e avaliagbes ambientais nos
LOTE 02 Insalubridade setores que laboram servidores regidos pelo RGPS para
UNICO ' elaboragéo do LI — Laudo de Insalubridade.

Realizagdo de levantamentos e avaliagbes ambientais nos

03 IISZriculo;i da deLaudo de setores que laboram servidores regidos pelo RGPS para
' elaboragdo do LP — Laudo de Periculosidade.

04 Transmissao de | Realizagdo da transmissdo para o eSocial das primeiras
informacgOes de SST cargas dos eventos de SST: S-2210 e S-2240.

2.3 Local da execucao do objeto

O TJE/PA conta atualmente com 674 (Seiscentos e setenta e quatro) servidores vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que estdo lotados na Regido Metropolitana de
Belém e em, aproximadamente, 112 (Cento e doze) municipios do Estado do Para, conforme
relacdo abaixo, sendo que os servigos serdo prestados presencialmente:

RELACAO DOS MUNICIPIOS
Ne° MUNICIPIO Ne° MUNICIPIO Ne MUNICIPIO —
001 | ABAETETUBA 017 | BRASIL NOVO 033 | DOM ELISEU =
002 | ACARA 018 | BREU BRANCO 034 | ELDORADO DOS CARAJAS =
003 | AFUA 019 | BREVES 035 | FARO —
004 | ALMEIRIM 020 | BUJARU 036 | GARRAFAO DO NORTE ——
005 | ALTAMIRA 021 | CACHOEIRA DO ARARI 037 | GOIANESIA DO PARA —
006 | ANAJAS 022 | CAMETA 038 | GURUPA —
007 | ANANINDEUA 023 | CANAA DOS CARAJAS 039 | IGARAPE-ACU —_—
008 | ANAPU 024 | CAPANEMA 040 | IGARAPE-MIRI ]
009 | AUGUSTO CORREA 025 | CAPITAO POCO 041 | INHANGAPI ———
010 | AURORA DO PARA 026 | CASTANHAL 042 | IPIXUNA DO PARA
011 | BAIAO 027 | CHAVES 043 | IRITUIA ———
012 | BARCARENA 028 | CONCEICAO DO ARAGUAIA | 044 | ITAITUBA -
013 | BELEM 029 | CONCORDIA DO PARA 045 | ITUPIRANGA —
014 | BENEVIDES 030 | CURIONOPOLIS 046 | JACAREACANGA —
015 | BONITO 031 | CURRALINHO 047 | JACUNDA
016 | BRAGANCA 032 | CURUCA 048 | JURUTI
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RELACAO DOS MUNICIPIOS
Ne° MUNICIPIO N° MUNICIPIO Ne° MUNICIPIO
049 | LIMOEIRO DO AJURU | 071 | PARAUAPEBAS 093 | SAO DOMINGOS DO CAPIM
050 | MAE DO RIO 072 | PEIXE-BOI 094 | SAO FELIX DO XINGU
051 | MARABA 073 | PONTA DE PEDRAS 095 | SAO FRANCISCO DO PARA
052 | MARACANA 074 | PORTEL 096 | SAO GERALDO DO ARAGUAIA
053 | MARAPANIM 075 | PORTO DE MOZ 097 | SAO JOAO DO ARAGUAIA
054 | MARITUBA 076 | PRAINHA 098 | SAO MIGUEL DO GUAMA
055 | MEDICILANDIA 077 | PRIMAVERA 099 | SAO SEBASTIAO DABOA VISTA
056 | MELGACO 078 | REDENCAO 100 | SENADOR JOSE PORFIRIO
057 | MOCAJUBA 079 | RIO MARIA 101 | SOURE
058 | MOJU 080 | RONDON DO PARA 102 | TAILANDIA
059 | MONTE ALEGRE 081 | RUROPOLIS 103 | TERRA SANTA
060 | MUANA 082 | SALINOPOLIS 104 | TOME-ACU
061 | NOVA TIMBOTEUA 083 | SALVATERRA 105 | TUCUMA
062 | NOVO PROGRESSO 084 | SANTA IZABEL DO PARA 106 | TUCURUI
NOVO ; B
063 | CEPARTIMENTO 085 | SANTA LUZIA DO PARA 107 | ULIANOPOLIS
064 | OBIDOS 086 | SANTA MARIA DO PARA 108 | URUARA
065 | OEIRAS DO PARA 087 | SANTANA DO ARAGUAIA 109 | VIGIA
066 | ORIXIMINA 088 | SANTAREM 110 | VISEU
067 | OUREM 089 | SANTAREM NOVO 111 | VITORIA DO XINGU
068 ﬁgg#ﬁND'A bo 090 | SANTO ANTONIO DO TAUA 112 | XINGUARA
] SAO CAETANO DE
069 | PACAJA 091 | SpIVELAS
SAO DOMINGOS DO
070 | PARAGOMINAS 092 | XRAGUAIA

O alvo do objeto da contratagéo sédo os setores que possuem servidores regidos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. Esses locais deverdo passar por levantamentos
e avaliagGes de ambiente de trabalho, tendo em vista a necessidade de se manter um histérico
estruturado de dados relativos as condicfes desses ambientes, dentrodo TJE/PA, onde os
servidores ja citados executam sua atividades laborativas, seja para fins de adequacgdo ao
eSocial, seja para fins de concessdo ou ndo de adicional de insalubridade ou periculosidade,
bem como servir de base para definicdo de concessao ou ndo de direito & aposentadoria
especial.

Também, fica definido que serd feita a transmissao para o eSocial das primeiras cargas
dos eventos de SST: S-2210 (comunicacdo de acidente de trabalho) e S-2240 (Condi¢des
Ambientais do Trabalho).

2.4Forma e o critério de selecao do fornecedor com a indicagdo da modalidade, o
tipo de licitagcdo e a forma de adjudicagdo

Trata-se de prestacdo de servico comum a ser contratado mediante processo licitatorio,
no qual o objeto sera adjudicado a empresa que ofertar o menor pre¢o para execugao do
servico, levando-se em conta estar a sua proposta de acordo com as especificacdes e
exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

A modalidade de contratagcao do servigo € Pregdo Eletrdnico, tipo menor preco do Lote
Unico.
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2.5 Dos critérios técnicos de habilitagao
Ser4 requerido da contratada, para fins de habilitac@o, os seguintes documentos:

I - Apresentar um ou mais Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, declarando que a licitante j& prestou o servico, a contento, objeto
compativel com o da presente licitagdo; e

Il - O servigo deverd ser prestado por meio de equipe técnica, a qual desempenhara
atividades, obrigatoriamente, com pessoal técnico qualificado, os quais deverdo apresentar
documentacdo de comprovagdo dos seus respectivos registros em conselho de classe ou
o6rgéo competente.

2.6 Do impacto ambiental

Para a contratagdo objeto deste Termo de Referéncia ndo se vislumbra necessidade de
providéncias de adequagdes para a solucéo a ser contratada. Entretanto, o TJPA vemadotando
politicas publicas nas suas contratacdes, visando a formacao e a recupera¢do de um ambiente
ecologicamente equilibrado, conforme orientacdo do Conselho Nacional de Justica.

Nesta contratacdo serdo feitos levantamentos dos ambientes de trabalho paraverificacédo
de possivel eliminagéo, controle ou neutralizacdo dos agentes de riscos relacionados as
atividades desenvolvidas pelos magistrados (as) e servidores (as) no Tribunal de Justica do
Estado do Para.

Por fim, a contratacéo, reflete diretamente na promoc¢édo da salde e qualidade de vida
dos Magistrados (as) e servidores (as) quando da execucédo de suas atribuicdes.

3. DEFINIGOES DA EXECUGCAO CONTRATUAL

3.1Do regime de execucédo do contrato no caso de servi¢o, ou forma de
fornecimento

O objeto da presente contratagdo serd executado em regime de empreitada por prego
global, em conformidade com o disposto na lei 8.666/93.

Para julgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério de menor preco do
Lote Unico.

3.2 Das obrigacdes contratuais
321 Das obriga¢cdes do contratante

Cabe ao Tribunal de Justica do Estado do Pard atender a contratada no que tange o
desempenho de sua obrigagéo dentro da normalidade do contrato:

I - Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto deste contrato através de
preposto devidamente designado;

Il - Comunicar a contratada as irregularidades observadas na execugéo dos servicos;

Ill - Observar todas as orientagdes fornecidas pela contratada, visando o cumprimento das
Normas Regulamentadoras relacionadas ao objeto deste contrato;

IV - Permitir a entrada de funcionarios da contratada, desde que identificados com cracha,
no periodo de vigéncia deste contrato, nas dependéncias da contratante, sempre

TJPAPRO202204755V01
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acompanhados de servidores da entidade contratante, e com aviso prévio para realiza¢éo dos
servigos contratados;

V - Sera de responsabilidade da contratante o cumprimento das disposi¢des indicadas pela
Contratada as quais deverdo subordinar-se as diretrizes provenientes do 6rgdo Regional do
Ministério do Trabalho, para atender as Normas Regulamentadoras;

VI - Aplicar a contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

VII - Rescindir o contrato pelos motivos previstos nos artigos 77 e 78 e nas formas previstas
no artigo 80, todos da Lei n° 8.666/93;

VIII - Efetuar o pagamento do servigo executado, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias desta contratagao;

IX - Fornecer, antecipadamente, todas as informacdes necessarias para a boa execugdo do
servico contratado;

X - Executar, por meio de servidor (es) deste Tribunal de Justi¢ca do Par4, o acompanhamento
e a fiscalizacdo da execucdo do servi¢o contratado;

XI - Indicar com 15 (quinze) dias de antecedéncia as datas, horarios e locais, bem como o
servidor que ficara responsavel por acompanhar o técnico da CONTRATADA onde o0s servigcos
serdo realizados; e

Xll - Proceder a medicdo e o ateste das faturas através do servidor designado para
fiscalizag&o do contrato.

322 Das obrigacdes do contratada

A contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos
seus empregados na execugdo do contrato, além de assumir os seguintes encargos e as
obrigacdes elencadas no Termo de Referéncia:

| - Para a presente prestacdo de servicos a contratada devera obedecer integralmente as
prescri¢cdes constantes das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, em observanciaao contido
no Art. 200 da CLT, redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977;

Il - Todas as orientagbes e solicitagbes oriundas da prestacdo de servico deverdo ser
repassadas, por escrito, pela contratada e contratante, visando as providéncias necessarias;

Il - No ato da assinatura do contrato, deverd informar por escrito a relagcdo dos profissionais
gue irdo executar os servigos durante a vigéncia do contrato;

IV - Responsabiliza-se por entregar os servi¢os, objeto desta contratacdo, na data, horario e
local solicitado previamente pela contratante, conforme definido neste Termo de Referéncia;

V - Arcar com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta contratacao, —
inclusive os fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato, devendo apresentar,
sempre que solicitada pelo fiscal do contrato, a documentacdo comprobatéria dos
recolhimentos devidos;

VI - Recolher, no prazo estabelecido, valores referentes a penalidades de multa previstas neste
Termo de Referéncia e que lhe sejam aplicadas por meio de procedimento administrativo,
decorrentes de descumprimento de obrigagdes contratuais;
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VIl - Acatar a fiscalizacdo, a orientacdo e o gerenciamento dos trabalhos por parte do fiscal
do contrato designado pelo contratante;

VIII - Comunicar imediatamente, por intermédio do fiscal do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugéo deste contrato;

IX - Em obediéncia a legislagdo trabalhista a contratada, com relagdo aos seus empregados,
sera responsavel por todas as despesas decorrentes da execugédo dos servigos contratados,
tais como: pagamento de salérios, seguro de acidentes, indenizac¢des, recolhimento de taxas,
impostos e contribuicdes;

Xl - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela contratante;

XIl - Manter, durante toda a execugcdo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em
consonéancia com o disposto no art. 55, Inciso Xlll da Lei n°® 8.666/93;

XIll - Manter sigilo sobre documentos elaborados, assuntos tratados, bem como aquelas
situagdes das quais tenha acesso, e abster-se da execucgéo de atividades alheias; e

XIV - Obriga-se a néo transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
presente contrato, nem subcontratar a prestacdo a que esta obrigada.

3.3 Dadindmica de execucdao

ApOs assinatura do contrato a contratada terd prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos
para iniciar os servigos e apdés seu inicio: 180 (Cento e oitenta) dias para sua entrega.

A prestacdo do servico sera realizada de forma mensal e continua, de acordo com a
necessidade da contratante.

331 Etapas

a) Inicia-se com a solicitacao de despesa via GRP Thema,;

b) Emisséo de ordem de autorizacdo, autorizadas pelos gestores da SGP e SESMT;
¢) Emissao de notas de empenho junto a SEPLAN;

d) Envio de notas de empenho a contratada;

e) Recebimento dos servicos prestados e ateste de nota fiscal; e

f) Envio de nota fiscal atestada para liquidagédo e pagamento.

332 Logistica

Devem ser considerados os seguintes aspectos, conforme o caso:

- Local de execucdo:

Os locais onde os servicos serdo executados estdo relacionados no item 2.3 deste termo
de referéncia.

- Horério de execucgdo:

Os servicos serdo realizados em lapso temporal entre 08:00h e 16:00h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados.

Assinado com senha por JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR, SIDALIA DO AMARAL FERREIRA e IGOR
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- Periodicidade de execugéo:

Os servicos a serem contratados obedecerdo o quantitativo e critérios de etapas de entrega
conforme discriminado no item 1.1.

3.4Dos instrumentos formais de solicitagdo de prestacdo de servi¢cos e das
demais formas de comunicagéo

A solicitacao para a execucgdo dos servigos, conforme os locais relacionados nesteTermo
de Referéncia (item 2.3), visando o levantamento e avaliagdo dos ambientes detrabalho para
elaboracéo dos laudos, sera feita por meio de Ordem de Autorizagéo a partirdo recebimento
da Nota de Empenho pela empresa prestadora do servico. Tais documentos serdo
encaminhados via e-mail funcional.

3.5 Dos prazos
351 Prazo de execucgédo dos servigos

Apos assinatura do contrato a contratada terd prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
para iniciar os servi¢os e apdés seu inicio: 180 (Cento e oitenta) dias para sua entrega.

352 Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia do contrato sera de 210 (duzentos e dez) dias, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da Lei n° 8.666/93, art. 57, inciso |l.

3.6 Garantia contratual para assegurar sua plena execugao

De acordo com o objeto a ser contratado e 0 prazo de execugdo ndo ha necessidade de
garantia contratual.

3.7 Indicacédo do nivel do servico

Os servicos deverdo obedecer rigorosamente e integralmente as prescrigcbes constantes
das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pelaPortaria
MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, em observancia ao contido no Art. 200 da CLT, redacéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

3.8 Do recebimento
381 Do recebimento Provisério/Definitivo

N&o se dard o recebimento provisério. O recebimento definitivo pela prestacdo dos
servicos, objeto deste Termo de Referéncia, ocorrerd mensalmente, até o 5° dia Gtil do més
subsequente referente ao més anterior, de acordo com critérios de etapas de entrega dos
laudos de SST conforme discriminado no item 1.1, ao fiscal do contrato designado pelo

contratante, que procedera a conferéncia de sua conformidade com as condi¢cdes e
especificagOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato.

4. DO PAGAMENTO

4.10 pagamento seréa efetuado de acordo com a nota fiscal de servigos/fornecimento, com
prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da execuc&odos
servigos na nota fiscal, apds verificada a conformidade da execugdo e documentacao
respectiva, através de crédito em conta corrente no Banco XXXXXX, Agéncia
XXXXXXX, conta corrente n° XXXXXXXXX, mediante a apresentacao defatura
emitida pela EMPRESA em correspondéncia ao objeto executado.

TIJPAPRO202204755V01
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4.2 A nota fiscal ou fatura devera vir acompanhada obrigatoriamente dos comprovantes de
regularidade fiscal e trabalhista, demonstrada através de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e ao site da Justicado Trabalho
competente ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°.
8.666/1993.

4.3No ato do pagamento sera verificado se a contratada possui pendéncias quanto as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, incluida a regularidade relativa a Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e a regularidade perante
a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas).

4.40 descumprimento, pela contratada, do estabelecido no item anterior, ndo |lhe gera
direito a alterag&o de pre¢cos ou compensacéo financeira.

4.5 Constatada a situagéo de irregularidade em quaisquer das certiddes, a CONTRATADA
estard sujeita a aplicagcdo das penalidades estabelecidas em Lei, bem como, a rescisao
contratual.

4.6Podera o TJPA descontar o valor correspondente aos danos a que a EMPRESA der
causa das faturas pertinentes aos pagamentos que Ihe forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial.

4.70 TJPA podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas
ou a indenizagfes devidas pela EMPRESA, nos termos deste contrato.

4.8Nenhum pagamento isentara a EMPRESA das suas responsabilidades e obrigagdes,
nem implicara aceitacao definitiva do material/equipamento.

4.9Para efeito de pagamento, o TIPA procedera as retencdes tributarias e previdenciarias
previstas na legislagdo em vigor, aplicaveis a este instrumento.

4.10 O TJPA, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a EMPRESA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagbes devidas, nos termos
pactuados.

411 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a EMPRESA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagéo
financeira devida pelo TIPA, entre a data acima referida e a correspondente aoefetivo
adimplemento da parcela, ser4 mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) I =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Assinado com senha por JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR, SIDALIA DO AMARAL FERREIRA e IGOR
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5. Classificagdo orgcamentéaria com a indicacdo da fonte de recurso do orgamento do
O6rgéo e a indicacdo da nota de reserva

Programa 1417 — Atuacao jurisdicional

Acdo —02.122.1417.8722 — Promogéo da Politica de Salde de Magistrados e Servidores
Elemento de despesa — 339039

Fonte — 01.759.0000.18

6. Datransferéncia de conhecimento

Considerando a natureza do objeto, conclui-se que ndo h& obrigacdo da contratada
promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento sobre a execu¢do do
objeto, bem como sobre as técnicas empregadas pelos profissionais, uma vez que 0s servicos
serdo executados com base em seus requisitos técnico-profissionais.

7. Dos direitos de propriedade intelectual e autoral

Os laudos, objeto desse termo de referéncia, produzidos em razdo da execucdo do
contrato, que envolvam a questdo intelectual serdo considerados de propriedade do
contratante, para todos os efeitos, respeitadas as normas e as legisla¢des pertinentes ao tema.

8. Da qualificagao técnica do profissional

O servico devera ser prestado por meio de equipe técnica, a qual desempenhara
atividades, obrigatoriamente, com pessoal técnico qualificado, a saber:

Médico do Trabalho, Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em engenharia de
Seguranca do Trabalho e Técnico de seguranc¢a do trabalho.
9. Dos papéis a serem desempenhados

PAPEL ENTIDADE RESPONSABILIDAE

Equipe responséavel por subsidiar a area de licitacbes
em suas duavidas, respostas aos questionamentos,

Equipe de Apoio da

~ TJE/PA . ~ L
Contratagéo recursos e impugnages, bem como na andlise e
julgamento das propostas das licitantes.
Equipe composta pelo gestor do contrato, responsavel
Equipe de Gestéo e TIE/PA por gerir a execugdo contratual, e pelos fiscais

Fiscalizagao do Contrato demandante, técnico e administrativo, responsaveis por

fiscalizar a execugdo contratual.

Servidor representante da area demandante da
contratagdo, indicado pela referida autoridade
TJIE/PA competente, responséavel por fiscalizar o contrato quanto
aos aspectos funcionais do objeto, inclusive em relagéo
a aplicagéo de sancgdes.

Servidor representante da area técnica, indicado pela
Fiscal Técnico do TIE/PA respectiva autoridade competente, responsavel por
Contrato fiscalizar o contrato quanto aos aspectos técnicos do
objeto, inclusive em relagdo a aplicagéo de sangdes.

Fiscal Demandante do
Contrato

TIJPAPRO202204755V01

Servidor representante da Secretaria de Administracéo,
Fiscal Administrativo do indicado pela respectiva autoridade, responsavel por
TJE/PA " . e .

Contrato fiscalizar o contrato quanto aos aspectos administrativos

da execugdo, especialmente os referentes ao
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recebimento, pagamento, sanc¢des, aderéncia as
normas, diretrizes e obrigagfes contratuais.

Servidor com atribuicdes gerenciais, técnicas ou

Gestor do Contrato TJE/PA operacionais relacionadas ao processo de gestdo do
contrato, indicado por autoridade competente do 6rgéo.
Funcionario representante da empresa vencedora,
responsavel por acompanhar a execugdo do contrato e
tuar mo interl r principal junt Orgé
Preposto Empresa vencedora atuar  como erlocutorprincipal junto a0 orgao

contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as questbes técnicas, legais e
administrativas referentes ao andamento contratual.

Equipe de apoio da contratacdo
Integrante Técnico

Integrante Demandante Integrante Administrativo

Nome: Igor Alcolumbre Pinto Nome: José Ant6nio de O. Santos Junior | Nome: Sidalia do Amaral Ferreira

Matricula: 171981
Telefone: 3205-2864
E-mail: igor.pinto@tjpa.jus.br

Matricula: 88277

Telefone: 3205-2864

E-mail: jose.antonio@tjpa.jus.br

Matricula: 89-2
Telefone: 3205-3107
E-mail: sidalia.amaral@tjpa.jus.br

Equipe de gestao e fiscalizacdo da contratacéo

Gestor do Contrato Fiscal Demandante Fiscal Técnico
Nome: Emiliano Augusto Bastos
Coutinho

Matricula: 58912

Telefone: 3205-2864

Nome: Kamila de Mendonga
Gondim Prince

Matricula: 88498

Telefone: 3205-2864

Nome: Kamila de Mendonga
Gondim Prince

Matricula: 88498

Telefone: 3205-2864

E-mail: emiliano.coutinho@tjpa.jus.br E-mail: kamilla.gondim@tjpa.jus.br E-mail: kamilla.gondim@tjpa.jus.br

10. Das sancdes
10.1 Das penalidades

Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e osMunicipios
e ser descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas
neste contrato e demais cominagdes legais a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
c¢) Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Fizer declaracgéo falsa,;

f) Cometer fraude fiscal.
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10.2 Das multas

Pelo atraso na entrega do objeto, pela inexecucéo total ou parcial do objeto destalicitagédo,
pelo ndo atendimento as especificacbes contidas neste Termo de Referéncia, e
descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia, Edital, no
Contrato e nos instrumentos afins, o Tribunal de Justica do Estado do Para — TIJPA, podera
aplicar a licitante vencedora as seguintes sangdes, garantida a ampla e prévia defesa.

a) Adverténcia;
b) Multa, aplicada nos seguintes percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15 (quinze) dias
de atraso, ou sobre o valor mensal do contrato se for o caso;

Il - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso na execucgado do objeto,
calculado a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, ou sobre o valor mensal do contrato se for o caso;

Il - Até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, nas hipéteses nao previstas
nos itens anteriores, em caso de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;

IV - Até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de recusa injustificada
da adjudicataria em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,dentro do
prazo estabelecido pela Administracéo, inexecucado total do objeto, ou da necessidade de
cancelamento da nota de empenho, sem prejuizo da aplicagao do disposto nos Itens I, Il e llI;

V - Até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, pelo descumprimento das demais
clausulas do Contrato ou do Termo de Referéncia, exceto prazo de execugdo ecasos
previstos nos itens anteriores.

VI - Em caso de descumprimento das obrigacbes assumidas que ndo estejam
compreendidas nos itens anteriores, a multa serd aplicada de acordo com a gravidade da
infracdo (Tabela 1), fazendo-se a gradacao constante na Tabela 2:

Tabela 1 — DESCRICAO DAS INFRACOES

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou consequéncia 6
letais aos seus colaboradores e a terceiros, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servigos 5 —
contratuais por dia e por unidade de atendimento; —

3 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados, por empregado e por 3 —
dia; —

4 Permitir a presenca de empregado sem identificagdo da empresa contratada por empregado e 1 —
por ocorréncia; —
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizacéo, por servico e por dia; 2 —_—

Para os itens a seguir, deixar de: =

Zelar pelas instalagdes do TJPA utilizadas, por item e por dia; 3 _
Cumprir determinacéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as necessidades, 1 ——
por empregado e por dia; _—
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10 Entregar os salarios, vales-transportes e/ou ticket-refeicdo nas datas avencadas, por ocorréncia e 1
por dia;

11 | Efetuar a reposi¢ao de empregados faltosos, por empregado e por dia; 4
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), quando exigido em lei ou convengéo, aos

12 | seus empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado e por 2
ocorréncia;

14 Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer 5
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execucéo deste contrato, por dia e por ocorréncia;

15 _Cumprir quaisqtﬂer .dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por 1
item e por ocorréncia;

16 CL_Jmprir ql_Jaisquer dos itens _d_o Edital e seus A_nexo_s nédo prev[stos nesta tabela dg multas, ap6s 2
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

1,0% por ocorréncia sobre o valor mensal (més da ocorréncia) do contrato

1,5% por ocorréncia sobre o valor mensal (més da ocorréncia) do contrato

2,0% por ocorréncia sobre o valor mensal (més da ocorréncia) do contrato

2,5% por ocorréncia sobre o valor mensal (més da ocorréncia) do contrato

3,0% por ocorréncia sobre o valor mensal (més da ocorréncia) do contrato

Ol |lW[IN|F

3,5% por ocorréncia sobre o valor mensal (més da ocorréncia) do contrato

11. Especificagao técnica detalhada do objeto
111 Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT

O LTCAT devera ser elaborado e emitido para todos os ambientes do TJE/PA que
possuem servidores regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, devendo ser
entregue em arquivo eletrénico e uma cépia impressa devidamente assinada pelo responséavel
técnico, devendo contemplar as seguintes informagdes:

a) ldentificacdo da empresa responsavel pela elaboracdo, incluindo razédo social,
endereco, CNPJ, nome do responséavel técnico, nimero do registro do CREA ou CRM e
telefone para contato;

b) Descricdo das metodologias, critérios de avaliacdo, referéncias legais e defini¢cdes
utilizadas para elaboragédo dos documentos;

¢) Identificagdo do ambiente/setor que sera avaliado;
d) Identificac@o do cargo e fungdo desempenhada no ambiente/setor que seré avaliado;

e) Determinacdo do numero de servidores no respectivo ambiente/setor que sera
avaliado;

f) Descricdo das atividades de todos os servidores lotados no ambiente/setor que sera
avaliado;

g) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais;

h) Identificagdo da fonte geradora dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes
nocivos;

i) Identificagdo das possiveis trajetérias e meios de propagacao dos agentes nocivos;
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j) ldentificagcdo do tipo de exposi¢do aos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes
nocivos;

k) Indicagdo dos Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs), quando necessario;
I) Indicagédo dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), quando necessario;

m) Parecer conclusivo para definicdo de concessdo ou ndo de direito a aposentadoria
especial;

n) ldentificacdo e assinatura do responsavel técnico pela elaboracdo e emissédo do
Laudo; e

0) Local e data da elaboracdo e emisséo do laudo.
11.2 Laudo Técnico de Insalubridade - LI

O Laudo de Insalubridade devera ser devidamente assinado por Engenheiro de Seguranga
do Trabalho. Esse documento, tendo como base legal a NormaRegulamentadora NR-15,
indicara, por meio de avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa, se os servidores do TJE/PA, os
quais séo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, estdo ou ndo expostos
aos riscos de insalubridade nas atividades e ambientes/setores onde sdo desenvolvidas suas
atividades laborativas.

11.3 Laudo Técnico de Periculosidade - LP

O Laudo de Periculosidade devera ser devidamente assinado por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho. Esse documento, tendo como base legal a NormaRegulamentadora
NR-16, indicar4, por meio de avaliacdo qualitativa e/ou quantitativa, se os servidores do
TJE/PA, os quais sao regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, exercem ou
ndo atividades perigosas no exercicio de suas fungdes laborativas ouem decorréncia do
ambiente de trabalho.

114 Transmissédo de informagdes de SST S-2210 e S-2240 para o eSocial

O primeiro envio das informagfes de SST para o eSocial sera realizado pela contratada
apo6s a elaboracdo dos laudos LTCAT, LI e do LP, os quais conterdo as informacdes
necessdrias para transmisséo da primeira carga do evento S-2240 (Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho). Também, a contratada, dentro de um lapso temporal de 12 (doze) meses apos
sua contratacdo, ficarAd responsavel pelo envio da primeira carga do evento S-2210
(comunicacao de acidente de trabalho).
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ANEXO | — DECLARACAO DE CIENCIA DO TERMO DE
RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES
DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARA

Identificagdo do contrato

N° do contrato

Empresa contratada

CNPJ

Objeto da contrata¢éo (resumido)
Vigéncia da contratagcéo

O (s) funcionario (s) e funcionaria (s) abaixo qualificado (s) e qualificada (s) declara (m)ter
pleno conhecimento do teor do TERMO DE RESPONSABILIDADE E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARA
firmado pela EMPRESA CONTRATADA, e assume (m) a obrigacdo de cumpri-lo em sua
integralidade, sobpena de responsabilizacdo, na forma da lei.

Observagoes (se houver):

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, a presente DECLARACAO
DE CIENCIA é assinada pela (s) parte(s) declarante(s) em 2 (duas) vias de igual teor
e um so efeito

BELEM (PA), / /

Identificac@o da (o) declarante

Nome:

Identidade:

CPF:

Funcéo:

Assinatura:

Observacéo: Este termo deve ser impresso em papel timbrado da contratada

Integrante Demandante

IGOR ALCOLUMBRE PINTO
Mat.: 171981

Integrante Técnico

JOSE ANTONIO DE O. SANTOS JUNIOR
Mat.: 88277

j Integrante Administrativo
SIDALIA DO AMARAL FERREIRA
Mat.: 892
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