Portaria CNJ n° 353, de 04/12/2023 - Eixo Tematico Governancga

Requisito Especificidade Forma de Comprovagao Periodo de Referéncia i:;:;z Por;t(;lza:;; a0 Resultado 2023
Até 55 pontos, para atendimento aos requisitos da Resolugéo, considerando a
distribuigao entre area administrativa e area judiciaria, bem como a distribuigdo entre
os graus de jurisdigdo, de acordo com os seguintes critérios:
a) distribuigdo dos(as) servidores(as) entre os graus de jurisdicdo, nos termos do . . ~
art. 3° da Resolugdo CNJ n® 219/2016 (10 pontos); RS E, G EED S SIS SHIEEECE a) O percentual de servidores no 1° grau
b) distribuigao dos valores integrais das fungdes comissionadas entre os graus de ~ [@Puradas por meio do Justica em NUmeros e do ’ (91,3%) & maior que o percentual de casos
jurisdigdo, nos termos do art. 12 da Resolugdo CNJ n° 219/2016 (10 pontos); DataJud: o . o a) Numero de casos novos apurados a novos no 1° grau (90,2%): 10 pontos.
¢) distribuigdo dos valores integrais dos cargos em comissao entre os graus de a) menor media do triénio de casos novos de primeiro | partir do DataJud (2020 em diante), com b) O percentual de fu’ngées de confianca no 1°
jurisdicao, nos termos do art. 12 da Resolugdo CNJ n° 219/2016 (10 pontos); grau, considerando os seguintes triénios: 1°/1/2019 a base nos dados recebidos de acordo grau (45,8%) é menor que o percentual de
d) limite de 30% na area de apoio indireto — servidores(as 1°/1/2021 ou 1°/1/2020 a 31/12/2022 ou 1°/1/2021 a com o cronograma do art. 12, |, desta ! X
Art. 9| s e 1 Resolugao CNU e 2192016 ((5 p)c’)ntos) 31/12/2023; Portaria; €asos novos no 1° grau (90,2%): 0 pontos.
Y . H s ’ e 0
Priorizag&o do Primeiro |e) limite de 30% na area de apoio indireto — fungdes comissionadas, nos termos do |b) nimero de servidores(as) em 30/6/2024. b) Dados da Resolugdo CNJ n° C)rac; p()g‘r‘cze;t;aélnciz:::gzse im :;thzz?d? 1
Grau de Jurisdigao, art. 14 da Resolugdo CNJ n° 219/2016 (5 pontos); c) para os tribunais que possuem acordo homologado, |219/2016 deverao ser informados no gasos n(;voos no 1° raj (90 2‘3,/ )- 0 pontos
Resolugao CNJ n° f) limite de 30% na area de apoio indireto — cargos em comissao, nos termos do art. |devera ser informado: sistema Justica em Numeros até 55 20/45 d) O percentual de gervidor’es ;I.oca‘:jos na;
219/2016 14 da Resolugéo CNJ n° 219/2016 (5 pontos); c.1) nos autos do CUMPRDEC 0002210- 10/8/2024, na data-base de 30/6/2024; area Ze anoio indireto esta abaixo de 30%
e Resolugio CNJ n° g) distribui&o do orgamento de natureza n&o vinculada entre os graus de jurisdic&o, (92.2016.2.00.0000, enviar manifestagdo que comprove |b) S&o aceitos acordos homologados 20.2%): 5p " °
195/2014. proporcional & média de casos novos do triénio, nos termos da Resolugdo CNJ n°  |que o acordo homologado esta cumprido. até 31/7/2024; (e) O ;)l:cer‘l)tflglc’(fe funcées de confianca
195/2014 (10 pontos). ) o ) ) ¢.2) por meio de formulario eletrénico, enviar o nimero |c) A manifestagdo do Tribunal devera aloca%as na drea de agoio indireto estg acima
Caso o tribunal ndo possua fungéo comissionada, os itens (b) e (e) seréo do processo em que conste a decisdo de homologagéo |ser incluida nos autos do CUMPRDEC de 30% (87 8%): 0 P
desconsiderados do computo da pontuago méxima. do CNJ. 0002210-92.2016.2.00.000 até 0 oo ( . |0()i pontos. g
Seréo aplicadas penalidades ao requisito, conforme previséo do § 2° do art. 9°. ¢.3) por meio de formulério eletronico, enviar o nimero |31/7/2024. a)locggg;e:au;eae dC:;go()si;%n;:rs:tlgr:;t;Zbaixo
A‘a}/ellllagao de‘ t‘odos os trll?unals se dara lconforme os percentuais gtlrlgldgs nos do ID do PJE em que foi protocolada a manifestacéo de 30% (21 2%). 5 por?tos
crlte:jloshespelr:lflczdos nos itens (a) a (g), independentemente da existéncia de referida no item (c.1). B -
acordo homologado.
Os tribunais com acordo homologado e que, na data de avaliagdo do Prémio
CNJ de Qualidade (31/7/2024), estiverem com os respectivos acordos cumpridos,
serdo isentos da penalidade prevista no § 2° do art. 9°
L (0 e, €S EEID @oi £ SEgiles ek R Eulses Por envio de documentacao, via formulario eletronico:
a) até 30 pontos para realizagdo de consulta e/ou audiéncia publica: o el dra gd f id 1o CNJ | ’
a.1) realizar consulta publica* (15 pontos); &) D D (18 PEEIED CEMIED pEl o WO
a‘2) realizar audiéncia publica (15 pontos)y' con§te: e e IR atividadf-}; Qata e
A‘S atividades (a.1) € (a.2) sdo cumulativaé realizacao; lista de presenca; quantitativo de
a : S N . servidores(as) e magistrados(as) participantes; e ata de
b) até 30 pontos para participagdo de magistrados(as) e servidores(as) em . ~ LS
Art. 9°, 1l reunides: deliberagbes da atividade.
Gestao Participativa na |b.1) participagdo de magistrados(as): blg qlajiir;tilta;t:\;;d;a?raeg&itg::s(as) DEMEEEEES)
elaboragédo das metas |b.1.1) de 10% a 19,9% de participagdo (5 pontos); que participara Y & q Ry
! . Y A quantidade informada no sistema deve corresponder |Seréo consideradas as atividades
nacionais do Poder b.1.2) de 20% a 29,9% de participagdo (10 pontos); o ; i Frore T ; A 60 30/30
Judiciario, Resolucio CNJ|b.1.3 ttir de 30% d ricipacao (15 tos): a contagem da lista de presencga do relatério indicado  [realizadas entre 1°/1/2024 e 31/7/2024.
udicidrio, Reso uga.o e partir "e o de participacao (@S penitesy em (a). A inconsisténcia na informagéao prestada podera
n° 221/2016 e Portaria CNJ|b.2) participagéo de servidores(as): ocasionar em perda da pontuago
n° 114/2016. b.1.2) de 10% a 19,9% de participagéo (5 pontos); Cad e y id . d a
b.1.3) de 20% a 29,9% de participagao (10 pontos); Bk e iRl el SRR ERrer Sk
b-1 '4) a partir d 30’0/ d ricipacao (15 t ’ contado uma Unica vez, independentemente do nimero
o partir ce o de participagao ( > pon o) . . ) de reunides e participacdes.
Consulta publica: mecanismo participativo, de carater consultivo, a se realizar, = .
. ) ; A comparagao com o total de servidores(as) e
no formato e em prazo definidos previamente, aberto a qualquer interessado. magistrados(as) seré feita pelo CNJ, com base em
Em modelo de relatdrio especifico, serdo detalhadas as exigéncias para que as infogrma - nopJusti 3 ém T —
atividades participativas sejam examinadas e avaliadas para fins de pontuagéao. ¢ P ¢ .
A comprovacéo sera feita pelo CNJ, mediante
verificagado dos dados alimentados no sistema PLS-
Art. 9 Il Até 25 pontos, de acordo com os seguintes critérios: Jud. Na hipétese de auséncia de dados que Serao considerados os dados
Socioa'mb‘iental a) IDS entre 65% e 69,9% (10 pontos); impossibilite o calculo do IDS, o tribunal ndo pontuaréd  |constantes no Balango da 0 IDS do tribunal no ano de 2022 & iqual a
’ IDS entre 70% e 74,9% (15 pontos); no requisito. Sustentabilidade do Poder Judiciério, 25 25/25 9

Resolucao CNJ n°
400/2021.

b)
c) IDS entre 75% e 79,9% (20 pontos);
d) IDS igual ou acima de 80% (25 pontos).

Também nao pontuardo os tribunais que deixarem de
prestar alguma informagéo exigida nos questionarios

mensais ou anuais do PLSJud, referentes ao ano de

2023.

publicado no sitio do CNJ em 2024,
referente ao ano-base 2023.

74,3%, logo o tribunal recebe 25 pontos.




Art. 9° IV
Judicializagao da
Saude, Resolugao CNJ n°
238/2016, Resolugao CNJ

Até 50 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a) possuir NatJus ou Comité Estadual de Saude estruturado com equipe
minima composta por magistrado(a) coordenador(a), dois profissionais de
saude (médicos e/ou farmacéuticos) e um assistente administrativo (10 pontos);
b) elaboragéo do Plano Estadual ou Distrital de resolu¢cdo adequada das
demandas de assisténcia a saude, conforme previsto no art. 6° da Resolugdo
CNJ n° 530/2023 (10 pontos);

c) estruturagdo para viabilizar a Resolugdo Adequada das Demandas de
Assisténcia a Saude, mediante a realizagdo

de pelo menos uma das agdes abaixo (10 pontos):

A comprovacédo se dara por meio de envio de
documentagao, via formulario eletrénico:

a.1) do ato de criagdo e instalagdo do NatJus ou dos
Comités Estaduais de Saude, que contenha sua
COmposigao;

a.2) declaragéo assinada (eletronicamente ou
manualmente) pelo(a) Secretario(a) de Gestao de
Pessoas (ou responsavel com competéncia similar ou
superior) que demonstre a designagéo do(a)
magistrado coordenador e dos(as) servidores(as), com
informagdes de nome, cargo e fungéo;

Sera considerada a situagdo em

3 = c.1) Possuir Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) P 50 20/20
n zsr‘lﬂjzot?;é;:(s];:ugao ou Centro de Conciliagdo especializado em Saude (10 pontos); OU 2)1(;%oplztr;0ni?rt::tlij\il) c\);lj Zztzlggc:::ij:ggag instalacio do ST
n . C , |c-2) possuir acordo de cooperag&o técnica, ou instrumento similar, com (iEJUSC ou do Centro ?je Congilia 5% - ecializgdo
Recomendagio CNJ n operadoras de plano de saude, para viabilizar a resolugéo extrajudicial dos I Seiekr < P
14612023. s (0 penies) c.2) do acc;rdo de cooperagao técnica, ou de
Os pontos de (c.1) e (c.2) ndo sdo cumulativos. U -~ N perag ’
. ! oL instrumento similar, frmado com operadoras de plano
d) possuir fluxo de cumprimento de decisdes judiciais nas demandas A
envolvendo direito a saude publica propostas contra o Estado (10 pontos); i . s e T
. : S . N d) do fluxo de cumprimento das decisdes judiciais, nos
e) possuir manual de cumprimento de ordens judiciais destinado aos(as) = 5 i
X N ; S termos do art. 19 da Recomendagdo CNJ n° 146/2023;
magistrados(as) e desembargadores(as) e a rede de saude publica sobre as " .
d d L T t e) do manual de cumprimento de ordens judiciais, nos
ERENGED CEVETED o & S pil e ({0 pemes) termos do art. 19 da Recomendagéo CNJ n° 146/2023.
Até 15 pontos, sendo 5 pontos para cada nota técnica emitida pelo Centro de
Inteligéncia, limitado ao total de 15 pontos.
bEHY P io de d tagdo, via f lario eletroni
Centro de Inteligéncia, |Caso o tribunal apresente apenas uma nota técnica, essa deve ser de autoria dg; ﬁ:\kléod:acc:;l;?:g ig?:s’ :/;nic::rar!uei!?a?j:srorslzc; Notas técnicas emitidas entre 1°/8/2023 15 15/15 Resultado 2023: O tribunal apresentou 3 notas
Resolugédo CNJ n° propria do Centro de Inteligéncia. Caso apresente duas, uma deve ser propria e Centros de Inteligéncia P e 31/7/2024. técnicas validas, logo recebe 15 pontos.
349/2020. uma pode ser a adeséao de outro centro. Por fim, se o tribunal apresentar trés 9 :
notas técnicas, duas deverao ser préprias do centro de inteligéncia do tribunal e
uma pode ser de adeséo.
a) a norma vigente em 31/7/2024;
Por envio de documentagao, via formulario eletronico:  |b) campanha realizada entre 1°/8/2023 e
a) do ato normativo que instituiu a Comissao de 31/7/2024.
Art. 9°, VI L 5T e 6l Tl Gl (S SRR s e Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do O porte do Tribunal sera identificado
Politica de Prevencéo e - instaIZr Corn’isséo N —. egEnfrentamento 'do Assédio Sexual, que comprove a composigéo definida |pelo Relatério Justica em Numeros
Enfrentamento do Assédio o - R no art. 15 da Resolugdo CNJ n° 351/2020, com a 2024, ano-base 2023.
Moral, do Assédio Sexual RESERD WERl @ 6D ASEERlD St (0 penlEs)y indicagdo nominal de cada membro(a) designado(a), Em raz&o do disposto no § 1° do art. 15 20 20/20

e da Discriminagao,
Resolugao CNJ n°
351/2020.

b) realizar campanha de orientagdo e esclarecimento
sobre assédio moral, assédio sexual e discriminagéo (10
pontos).

para cada um dos graus de jurisdigdo;

b) envio de relatério, em formato previamente definido
pelo CNJ, que contenha informagdes da campanha
realizada, com o plano de comunicagéo e o link das
noticias.

da Resolugdo CNJ n° 351/2020, na
Justica Estadual, na Justica do Trabalho
e na Justiga Eleitoral, serao exigidos
para os tribunais de médio e grande
porte uma comissdo em cada grau de
jurisdicao.




Até 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
a) classificagdo, organizagao, avaliagéo, preservagao e eliminagao de
processos judiciais e administrativos (arts. 18 a 28 da Resolugdo CNJ n°®

Por envio de documentagéo, via formulario eletrénico:

a.1) da copia da publicagéo do extrato de pelo menos dois
editais de eliminagdo em diario oficial do érgao (Anexo E
do Manual de Gestdo Documental do Poder Judiciario);
a.2) links de acesso ao inteiro teor de pelo menos

dois editais de eliminagdo em pagina da rede mundial de

°, - = . :
égs.:"a(’) :Itl-z 2 O Zﬁ:fofagzr?d?vaﬁi(;] erg:sotézlgg:%n?;:t:g;omngzr Para o item (a), serdo considerados os
J Temporalidade do Programa Nacional de Gestdo Documental do Poder L o S
LR e Judicirio (art. 5°, Il e IIl, da Resolugio CNJ n° 324/2020), mediante publicaggo [2Udiciario- editaisjpulicadosienicliy8 20231
Gestao . meno's dé)is edi£ais de eliminacdo (20 pontos); ! b.1.1) gto normativo de inlstituigéo da unidade dg 31/7/2024 ; 30 10/30
Documental, NE® Gor) Eoeesi ) e (e (0 e e pub]icagéo Meméria (museu, memqual ouhcentro de memoria); Eara o item (b) sera considerada a
Resolugio CNJ D EREB eI bA1. .2) Er.1V|0 de, no maximo, ltres fotos para comprovara  |situagdo em 31/7/2024.
n° 324/2020. b) possuir ambientes de preservagdo da memoria (até 10 pontos): ZXIS}Gn?Ia dglloca_l, . gonter imagem da entrada comna
evida identificagdo e imagem do espago de exposicdo
b.1) ambiente fisico (5 pontos); com acervo relacionado & memoria do 6rgao;
b.2) ambiente virtual (5 pontos) b.2) link de acesso publico, em espaco permanente do sitio
eletronico do 6rgéo, para ambiente virtual de preservagéao
e divulgagéo de informagdes relativas a memoria,
produzidas ou custodiadas pelo érgéo.
Por envio de documentagéo, por meio de formulario eletrénico,
dos seguintes documentos:
a.1) ato normativo de instituicdo do nlcleo. Nao € aceito o ato
de criagéo do 6rgdo de macrogestéo;
a.2) Declaragao assinada (eletronicamente ou manualmente)
pelo(a) Secretario(a) de Gestéo de Pessoas (ou responsavel
com competéncia similar ou superior) que demonstre:
a.2.1) a designacéo de servidores(as) com atuagéo exclusiva,
Até 40 pontos, de acordo com os seguintes critérios: Zom informagdes de nome, cargo, fungéo e lotagéo no nucleo;
a) possuir pelo menos um Nucleo de Justica Restaurativa estruturado que a.2.2) a(s) capacitagao(des) realizada(s) pelos(as)
contenha, no minimo, dois servidores(as) com dedicagéo exclusiva e servidores(as) designados(as).
capacitados(as) como facilitadores(as) em praticas restaurativas (10 pontos);  |b) envio de relatério que demonstre a realizagéo da
b) realizar capacitagao, na teoria e pratica da Justica Restaurativa, nos termos ~ capacitagéo e contenha cursos ofertados, data de realizagéo, P it . iderad
do Plano Pedagagico Minimo Orientador para Formagdes em Justica contetdo programatico, médulos (teoria e prética), carga SR @li (), S8 CuEtErthe
Art. 9°, VIl Justica Restaurativa (20 pontos): horal1|t|a, numero de vagas oferte!das e lista das pessoas Sltuaﬂ}ao'em 31/7/2024. ~
Restaurativa, Resolugdo |b.1) capacitagéo inicial de facilitadores(as), com duragdo minima de 70h/aula, ealiiezizs O AR (o ergiro HEb Rt Milo | |RER ESEns (4)0(E) ke 40 20/20

CNJ n° 225/2016.

em 30h tedricas e 40h praticas (10 pontos);

b.2) capacitagao continuada de facilitadores com duragéo minima de 20h (10
pontos);

c) Relatério de atividades do Nucleo de Justiga Restaurativa que contenha
referéncia de ao menos seis casos derivados e aceitos para tratamento
restaurativo pelo nucleo, independentemente do resultado alcangado (10
pontos).

Orientador disponivel em https://www.cnj.jus.br/programas-e-
acoes/justica-restaurativa/planopedagogico-minimoorientador-
para-formacoesem-justica-restaurativa/, observadas as
diretrizes das Tabelas 1 e 2. A carga horaria podera ser
cumprida por mais de um curso.

Sao aceitos cursos realizados em parceria com outras
instituicdes e sdo aceitoseventos/seminarios, desde que
certificados pelas escolas judiciais.

c) envio de relatério, em formato previamente definido pelo
CNJ, com o minimo de seis casos derivados e aceitos para
tratamento restaurativo, anonimizados, e que contenha:

c.1) a numeragao Unica dos processos judiciais e/ou a
numerag&o dos processos administrativos dos quais os casos
foram derivados para o nucleo;

c.2) descreva o desenvolvimento do procedimento adotado;
c.3) descreva a metodologia adotada;

c.4) indique o nimero de sessdes de cada caso.

consideradas as capacitagdes e
atividades realizadas entre 1°/8/2023 e
31/7/2024.




Art. 9°, IX
Estruturar o Grupo de
Monitoramento e

Fiscalizagdo dos Sistemas

Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
a) estrutura de apoio administrativo, nos termos do art. 2°, |, da Resolugdo CNJ
n°® 214, de 15 de dezembro de 2015; e

Por envio de documentacao, via formulario eletrénico
de declaragdo assinada (eletronicamente ou
manualmente) pelo(a) Secretario(a) de Gestéo de
Pessoas (ou responsavel com competéncia similar ou
superior), que demonstre:

Sera considerada a situagdo em

Carcerario e b) equipe multiprofissional, nos termos do art. 2°, II, da a) a designacéo de servidores(as) para apoio 31/7/2024 20 20/20
Socioeducativo (GMF), [Resolugdo CNJ n°214, de 15 de dezembro de 2015. administrativo, que comprove a lotagéo e a atuagao .
Resolugdo CNJ n° 96/2009 [N&o sera conferida pontuagéo parcial, sendo obrigatério o exclusiva no GMF; e
e Resolugdo CNJ n° atendimento dos itens (a) e (b). b) a designagao de equipe multiprofissional para atuar
214/2015. no GMF, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ n°
214/2015.
Art. 9%, X O Tribunal de Justiga do Estado do Para
Realizagédo de i i )
q -g Até 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios: Pelo CNJ, por meio das inspec¢des langadas no - : realizou 5.57 inspegoes em 51
inspecoes nos . . i . Inspegdes mensais nos estabelecimentos prisionais. O valor resultante
o Se o valor resultante da formula: Cadastro Nacional de Inspec¢des nos Estabelecimentos . L ) . . . )
estabelecimentos . ) . . - . " e 5 estabelecimentos penais ativos, 30 30/30 da férmula 'nimero de inspegdes realizadas
. Numero de inspegdes realizadas em 12 meses dividido pelo (nimero de Penais (CNIEP), no prazo previsto no art. 2° da By o s .,
penais, . G . ) 5 5 © realizadas entre 1°/9/2023 e 31/8/2024. em 12 meses dividido pelo (nimero de
~ estabelecimentos penais * 12) for igual ou acima de 100%. Resolugdo CNJ n° 47/2007. ; kAo 4 o
Resolugao CNJ n° estabelecimentos penais * 12)' € 91,01%,
47/2007. fazendo jus a 30 pontos.
Até 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios: a) Inspecdes bimestrais nos
Art. 9°, XI a) Meio fechado (20 pontos): estabelecimentos de medidas
Realizagio de Se o valor resultante da féormula: socioeducativas em meio fechado O Tribunal de Justiga do Estado do Para
f 5 [NUmero de inspegdes em meio fechado realizadas em 12 meses, dividido pelo o 8 - ativos, realizadas entre 1°/9/2023 e realizou 70 inspec¢des em 14 estabelecimentos
inspecoes nos ; > Pelo CNJ, por meio das inspe¢des langadas no : : :
. (nimero de estabelecimentos de . ~ . 31/8/2024, e cadastradas no CNIUPS de medidas socioeducativas. O valor
estabelecimentos . ; : . . . o,. |Cadastro Nacional de Inspegbes em Unidades e R 7 P B . . - ~
de cumprimento medidas socioeducativas em meio fechado x 6)] for igual ou superior a 100%; Programas Socioeducativos de Internagso e até o dia 10 do més seguinte ao 30 30/30 resultante da férmula 'nimero de inspe¢des

de medidas
socioeducativas,
Resolugao CNJ n°
77/2009.

b) Meio aberto (10 pontos):

Se o valor resultante da férmula:

[NUmero de inspegdes em meio aberto realizadas

em 6 meses dividido pelo (nimero de entidades ou programas para
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto)] for igual ou
superior a 100%.

Semiliberdade (CNIUPS), no prazo previsto no art. 2°
da Resolugdo CNJ n° 77/2009.

bimestre de referéncia;

b) Inspegdes semestrais de medidas
socioeducativas em meio aberto,
realizadas de 1°/1/2024 a 30/6/2024,
cadastradas no CNIUPS até o dia 10 do
més seguinte ao semestre de referéncia.

realizadas em 10 meses divido pelo (nimero
de estabelecimentos de medidas
socioeducativas*5)' € 100 %, fazendo jus a 30
pontos




Art. 9°, XII - Politica
Nacional de Incentivo a
Participagao Institucional

Até 45 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Percentual paritario de magistradas promovidas por merecimento para o segundo
grau em relagdo ao numero de vagas abertas no periodo (10 pontos); PONTUA

b) Percentual paritario de mulheres designadas para bancas de concurso de
magistratura em relagéo aos concursos abertos (até 5 pontos);

c) Percentual paritario de magistradas designadas como auxiliares para cargos na alta
administragédo do Poder Judiciario (juiza auxiliar da presidéncia, vice-presidéncia e
corregedoria; diretora de escolas judiciais; diretora de foro de seg¢&o judiciaria; e
ouvidora) (10 pontos);

d) Percentual paritario de magistradas designadas para compor as cortes eleitorais (10
pontos);

e) Percentual paritario de servidoras ocupantes de cargo de chefia (10 pontos).
Critério de paridade:

a) para o item (a), a paridade sera atingida se o valor resultante da divisdo de [(mulheres
promovidas) / (mulheres promovidas + homens promovidos)] for maior ou igual que

Por envio de documentagéo, via formulario eletrénico dos
seguintes quantitativos, que serdo enviados separadamente
para cada categoria profissional:

a.1) nimero de magistradas inscritas e nimero de magistradas
promovidas por merecimento no periodo de referéncia;

a.2) nimero de magistrados (do sexo masculino) inscritos e
promovidos por merecimento no periodo de referéncia;

b.1) nimero de mulheres nomeadas para bancas de concurso
no periodo de referéncia, incluindo magistradas, professoras,
indicadas pela OAB, membras do MP, entre outras.

Sao consideradas as titulares e as suplentes;

b.2) nimero de homens nomeados para bancas de concurso
no periodo de referéncia, incluindo magistrados, professores,
indicados da OAB, membros do MP, entre outros. Sao

Quantos aos itens de (a) a (d), seréo
consideradas as nomeagdes e
designagdes entre 1°/8/2023 e
31/7/2024.

Quanto aos itens (a.1) e (a.2) somente

Feminina no Poder T s (eeias) ) (o es (RS  Renes (e considerados os titulares e os suplentes; devem ser consideradas as inscrigoes 45 20/30
Judiciario, Resolugdo CNJ 5 b N L | c.1) nimero de magistradas designadas como juizas auxiliares |dos processos seletivos que culminaram
) para os itens (b), (c) e (d), a paridade sera atingida se o percentual de mulheres for A vt oo Ry ore] P - )
o - > o L da presidéncia, vice-presidéncia e corregedoria; diretoras de em nomeagdes entre o periodo de
n maior ou igual a 49,50%. Havendo menos de quatro pessoas indicadas, sera adotado o i dimiais- N : Ancia-
X o escolas judiciais; e ouvidoras no periodo de referéncia; 19/8/2023 a 31/7/2024
255/2018. seguinte critério: ‘ : ; ; a o
o ¢.2) nimero de magistrados (sexo masculino) designados P . A =
b.1) Para uma pessoa indicada: como juizes auxiliar da presidéncia, vice-presidéncia e (e) Sera considerada a situagao em
b.1.1) se a indicada for mulher, recebe a pontuagao; corregedoria; diretores de escolas judiciais; e ouvidores no 31/7/2024.
b1.2) se o indicado for homem, o critério é desconsiderado da base de calculo; periodo de referéncia;
b.2) Para duas pessoas indicadas: pelo menos uma deve ser mulher; d.1) nimero de magistradas designadas pelo Tribunal de
b.3) Para trés pessoas indicadas: Justiga ou Tribunal Regional Federal para compor as Cortes
b.3.1) se duas ou trés mulheres forem indicadas, recebe a pontuagao; Regionais Eleitorais no periodo de referéncia;
b.3.2) se uma mulher for indicada, o critério € desconsiderado da base de célculo; d.2) nimero de magistrados (sexo masculino) designados pelo
b.3.3) se nenhuma mulher for indicada, ndo recebe pontuagao. Tribunal de Justiga ou Tribunal Regional Federal para compor
c) para o item (e), o critério de paridade é atingido se o valor resultante da divisdo as Cortes Regionais Eleitorais no periodo de referéncia.
(servidoras com cargo de chefia / total de servidoras) for maior ou igual que e) pelo CNJ, por meio do MPM.
(servidores(as) com cargo de chefia / total de servidores(as)).
Por envio de documentagao, via formulario eletrénico da
seguinte documentag&o:
Art. 9°, XIII a) ato normativo que instituiu o Centro Especializado, em

Institui } ‘C " consonancia com o art. 2° da Resolugdo CNJ n° 253/2018;

il u'_r o_s CLLKS b) relatério de atividades em que conste o horéario . . .

Especializados de de funcionamento; os canais para contato, incluindo o Para os itens (a) e (c), a situagéo em

Atengao 20 pontos, de acordo com a existéncia de Centros Especializados de Atengéo |[telefone, e-mail e link de acesso no sitio eletronico; 31/7/2024.
as Vitimas de Crimes e |as Vitimas, conforme art. 2° da Resolugdo CNJ n° 253/2018, em funcionamento |as agdes de divulgagéo do servigo; e a quantidade de Para o item (b), os atendimentos 20 10/10

Atos Infracionais, de
acordo com a Resolugao
CNJ n°
253/2018.

e estruturado com equipe multiprofissional.

atendimentos realizados;

c) Declaragao assinada (eletronicamente ou manualmente)
pelo(a) Secretario(a) de Gestéo de Pessoas (ou responsavel
com competéncia similar ou superior), que demonstre a
designagao de servidores(as) da equipe de trabalho de apoio
administrativo e multiprofissional, com informagées de nome,
cargo e fungéo.

realizados no periodo de 1°/8/2023 a
31/7/2024.




Até 40 pontos, para realizagcdo de agdes voltadas a promogéo da
acessibilidade e inclusdo, de acordo com os seguintes critérios:

a) Promover a acessibilidade e inclusdo no 6rgao (30 pontos):

a.1) Envio do relatério a que se refere o art. 23, VII, da Resolugdo CNJ n°
401/2021;

a.2) Resultado mensurado com base nos dados estatisticos previstos no Anexo
da Resolugdo CNJ n°401/2021:

a.1) por envio de documentagao, via formulario
eletronico do relatério a que se refere o art. 23, VIl da
Resolugdo CNJ n° 401/2021, acerca das agdes
desenvolvidas para a promogao da acessibilidade e
inclusdo no 6rgao, e que conste o detalhamento das

a.1) relatdrio de atividades com as
acdes desenvolvidas entre 1°/1/2023 e
31/12/2023;

a.2) serao considerados os dados

c.1) Indicador: 0.29% | O pontos.

Art. 9°, XIV a.2.1) Acessibilidade comunicacional: possuir 70% ou mais de eventos " X ) . . ) i o
Acessibilidade e realizados com acessibilidade comunicacional, calculado pela relagéo (QEAC / acodes realizadas para fins de cumprimento dos itens constantegno Balanco da o c.2) Infilcador. 0.58% | 0 pontos.v
Inclusao, QEt), conforme indicador 3.4 do anexo da referida resolugéo (10 pontos); @2 (.3'2'2) O @A) - Sust'entabllldar:ig o [Reelr dIGIEEE 40 15/25 ¢.3) O tribunal aprfesentc.)ulZ oumais
Resolugao CNJ n° a.2.2) Acessibilidade tecnolégica: 2,5 pontos para cada recurso de tecnologia Par? 0s =B @21 @22)Q (a.2.§3), a comprovagao publl?afjo o o programas de tecnologia assistida que permita
401/2021. assistida que permita o uso de computadores por pessoas com deficincia sera feita pelo QNJ, com base nlas informagoes eletronico do CNJ em 2024, referente ao o uso de S:qrppgtac{ores por pessoas com

visual, conforme indicador 4.2 do anexo da referida resolugéo, limitado ao total consta'ntes D SIS P}S_J.Ud’ - . anobasg A, . . deficiéncia visual. | 5 pontos.

e pois (1 pontos) [

a.2.3) Capacitagao: percentual deservidores(as) capacitados(as) nas tematicas zetjalhamento S aggéesgdesenvglvic;as e 1‘?/8/2023 & 31/7/2024. s

de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia igual ou maior que implementadas.

10%, calculado pela relagéo: ((QS1 + QS2)/ Serv) (10 pontos);

b) ter pelo menos um projeto de uso de linguagem simples com foco na

prestacgdo jurisdicional (10 pontos).
Por envio de documentagéo, via formulario eletrénico:
a) Declaragéo assinada (eletronicamente ou manualmente)
pelo(a) Secretario(a) de Gestéo de Pessoas (ou responsavel
com competéncia similar ou superior), que demonstre:
a.1) a designagéo do(a) servidor(a) com atuagao exclusiva,
com informagdes de nome, cargo, fungéo e lotagéo no

Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios: laboratério; )

Art. 9°, XV a) ter implantado o Laboratério de Inovagéo, nos termos do art. 4° ;g&;g‘i;‘?ga@“ do(a) magistrado(a) para atuar no
Instituir a Politica da Resolugao CN.! n° 395/2021, e demgqado laboratoristas, dqs qu~a|s ao a3)als) ca;pacitagéo(()es) N a) Situagao em 31/7/2024;
de Gestéo da IEAEE (i) e i) © W) SRt Ceio e EiliEaE e elsie: servidores(as) e magistrados(as) designados(as) b) Projetos realizados ou em
ambos com formag&o em inovagéo de no minimo 20h (10 pontos); . 20 20/20

Inovacao,
Resolucao CNJ n°®
395/2021.

b) encaminhar relatério de projeto no qual tenha sido utilizada a abordagem do
design thinking, comprovando a representatividade no design da solugéo
mediante participagdo dos atores impactados ou envolvidos no problema (10
pontos).

b) pelo CNJ, mediante consulta a Plataforma RenovaJud, de
projeto que contenha descri¢do das ferramentas, técnicas,
métodos inovadores utilizados e periodo de
desenvolvimento/realizagéo.

O projeto devera conter a tag “Premio2024”, que identifique
que ele sera avaliado para o Prémio CNJ de Qualidade 2024.
Havendo mais de um projeto cadastrado com a tag do prémio,
o CNJ poderd indicar qual ird analisar, cuja escolha
independe do resultado da avaliagdo. Nao havendo tag, ou
caso a tag possua escrita distinta da acima especificada, ndo
sera conferida pontuagao.

desenvolvimento no periodo de
1°/8/2023 a 31/7/2024.




Art. 9°, XVI
Implantar Nucleos
de Cooperagao

Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
a) realizar pelo menos uma iniciativa promovida pelo nucleo de cooperagao

Para o item (a), por envio de documentagéo, via formulario
eletrénico da seguinte documentagéo:

a.1) ato normativo que instituiu o Nucleo de Cooperagéo
Judiciaria, em que conste a lista dos integrantes, com
identificagdo dos cargos e da lotagéo; e

a.2) relatério, em formato previamente definido pelo CNJ, com
o detalhamento das iniciativas do nucleo de cooperagéo
judiciaria, que envolvam mecanismos de cooperagéo entre os
orgéos do Poder Judiciario e com outras instituicdes e

Para o item (a.1) sera verificada a
situagdo em 31/7/2024.

Para os itens (a.2) e (b.3) serdo
consideradas as iniciativas realizadas

Judiciari judiciaria, formalmente constituido (10 pontos); entidades, para a realizagéo de atividades administrativas e o |entre 1°/8/2023 e 31/7/2024. 20 20/20
u |<~:|ar|a, b) realizar pelo menos uma iniciativa promovida por juizes(as) de cooperagdo |exercicio das fungdes jurisdicionais. Para os itens (b.1) e (b.2) serdo
ResolugaolCNIn: judiciaria (10 pontos). Para o item (b): considerados os processos judiciais
350/2020 b.1) enviar ao DataJud os processos com movimentos movimentados entre 1°/8/2023 e
processuais de cédigo 15185 e/ou 15186; 31/7/2024.
b.2) indicar, no formulario eletrénico, o(s) processo(s) do item
(b.1);
b.3) envio de relatério, em formato previamente definido pelo
CNJ, com o detalhamento das iniciativas dos(as) juizes(as) de
cooperagao judicidria no exercicio das fungdes jurisdicionais.
a) Envio de documentagéo, via formulario eletronico de relatério,
em formato previamente definido pelo CNJ, que demonstre, para
cada curso contabilizado, a lista dos cursos ofertados, a data de
realizagdo, os contetidos programaticos, a carga horaria, o nimero
de vagas ofertadas e a lista dos(as) magistrados(as)
certificadas(os). Nao incluir os cursos referentes a Resolugdo CNJ
o 5 5 o 5
Até 40 pontos, para os tribunais que capacitarem magistrados(as) ativos(as) ir;f;‘?nf;i?ssnii:ﬂ?iﬁ?endacao G0 G TP, QD EEaED BT
em conteudos relativos aos direitos humanos, género, raga e etnia, conforme b) Envio de relatrio nc',s mesmos termos descritos no item (a),
as diretrizes previstas no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de referente & capacitag&o prevista na Resolugdo CNJ n° 492/2023
Género, previsto na Resolugdo CNJ n° 492/2023, ou em outros temas afetos a |ou, para os tribunais de justica, na Recomendag&o CNJ n°
sua area de atuagao jurisdicional. 79/2020;
a) 80% ou mais dos(as) magistrados(as) capacitados(as) (40 pontos); o acsiuibunatsids]usticailenvioldelielatoriolosinesmosliaes
Art. 9°, XVII b) 50% a 79,9% dos(as) magistrados(as) capacitados(as) (30 pontos); CLEEILES 0 (i (Eh: (B & Gl EEEF D oD i
T " ] Recomendag&o CNJ n° 33/2010;
Capacitagio de Entre as capacitacdes realizadas, devem ser comprovados os seguintes d) Envio, via formulario eleronico, dalquantidade de
magistrados(as), C.urSOS: . . - . . . magistrados(as) capacitados(as) listados no relatério indicado no
Resolugio CNJ n° (i) cqpacnag:ao em direitos furldarnentals, com perspgctwa de genero,ldg ) item (a.) acima. y N . Serdo consideradas as capacitaes
49212023, Resolugao CNJ magistrados(as) com competéncia para processar e julgar casos de violéncia |e) Envio, via formulério eletronico, da quantidade de realizadas entre 1°/8/2023 e 40 2020

n° 159/2012,
Recomendagdo CNJ n°
79/2020 e Recomendagao
CNJ n° 33/2010.

domeéstica e familiar contra a mulher, em consonancia com o disposto na
Recomendacéo CNJ n° 79/2020 e/ou na Resolugdo CNJ n°® 492/2023; e

(ii) capacitagao na técnica do depoimento especial, usando os principios
basicos da entrevista cognitiva, conforme dispde o inciso Il da Recomendagao
CNJ n° 33/2010.

A auséncia das capacitagdes (i) e (ii) ocasionara em perda da pontuagao.

O computo do total de magistrados(as) capacitados(as) levara em
consideragdo todas as capacitagdes realizadas, somados os(as) participantes
dos cursos previstos em (i) e (ii) e os demais cursos ofertados.

Caso um(a) mesmo(a) magistrado(a) participe mais de uma vez de
capacitagdes de temas distintos, ambas as vezes serdo contadas.

magistrados(as) capacitados(as) listados no relatério indicado no
item (b) acima.

) Envio, via formulario eletrénico, da quantidade de
magistrados(as) capacitados(as) listados no relatério indicado no
item (c) acima.

As quantidades informadas em (d), (e) e (f) devem corresponder
as contagens de magistrados(as) listados(as) nos relatérios (a), (b)
e (c), respectivamente. A inconsisténcia na informagao prestada
podera ocasionar em perda da pontuagao.

Cada capacitagéo, em cada um dos temas, deve possuir o minimo
20 horas-aula de duragdo. A carga horaria podera ser cumprida
por mais de um curso. S&o aceitos cursos realizados em parceria
com outras instituicdes e sdo aceitos eventos/seminarios, desde
que certificados pelas escolas judiciais. Nessa hipétese, somente
sera contada uma participagdo, desde que o(a) participante seja
certificado(a) em todos os cursos que compdem a capacitagdo.
Para o calculo da proporgéo sao considerados os totais de
magistrados(as) ativos(as) em 31/7/2024, conforme dados do
MPM.

31/7/2024.




Art. 9°, XVIII
Capacitacao de
facilitadores(as) para
programas voltados a
reflexdo e sensibilizagao

Até 10 pontos, para os tribunais que capacitarem facilitadores(as) para

a) Envio de documentagéo,

via formulario eletrénico de relatério, em formato
previamente definido pelo CNJ, que demonstre a lista
do(s) curso(s) ofertado(s), com as respectivas datas de
realizagdo, conteldo programatico, carga

horaria, o niumero de vagas ofertadas e a lista dos(as)
facilitadores(as) certificados(as).

Seréo consideradas as capacitagées

de autores de violéncia progrlarrllas voltac_k_)s a reflexdo e sensibilizagdo de autores de violéncia Sao_ a.t’:e_ItOS profissionais integrantes ou ndo do Poder realizadas entre 1°/8/2023 e 31/7/2024. 10 ITEM NOVO
domeésti famili doméstica e familiar contra a mulher. Judiciario.
TS Gt A capacitacdo deve possuir o minimo de 20 horas-aula
contra de duragdo. A carga horaria podera ser cumprida por
a mulher, Recomendagéo mais de um curso.
CNJ n® 124/2022. Sa0 aceitos cursos realizados em parceria com outras
instituicoes e sdo aceitos eventos/seminarios, desde
que certificados pelas escolas judiciais.
Envio de documentagao, via formulario eletronico:
Para os itens (a) e/ou (b):
Art. 9°, XIX a.1) envio de ato normativo de criagéo ou
EStrl.ltUATGQ.ﬁO de jl"iz‘.’d“ 20 pontos, para realizag&o de pelo menos uma das agdes seguintes: ;razr;s;fur::;gaggz:r&f’ijahjecgi rgl(;lirrﬁ;a de iudiciaria
de violéncia doméstica e |5) criagzo ou transformagéo de unidade judiciaria em vara ou juizado com 3 9 . !
familiar contra a mulher e - . P P ™ i criada ou transformada;
competéncia exclusiva em violéncia doméstica e familiar contra a mulher; T oot o o1 e
: R L ~ N I L a.3) envio, via formulario eletrénico, do cédigo do MPM
de unidades judic b) criag&o ou transformagéo de unidade judiciaria em vara ou juizado o : S
- . A P . . : que identifique a unidade judiciaria criada ou s o
especializadas em crimes |especializado ou com competéncia exclusiva em crimes contra crianga e Criagdo ou especializagdo entre
0 transformada. q 20 ITEM NOVO
contra a crianga e adolescente; o 8 = ; 1°/8/2023 e 31/7/2024.
. S . - . N = Para o item (c), envio de declaragao assinada
adolescente, c) nova disponibilizagdo de equipe multidisciplinar destinada a atuagdo em pelo (eletronicamente ou manualmente) pelo(a)
Resolugdo CNJ n° menos uma unidade judiciaria que tenha competéncia em violéncia doméstica e coordenador(a) de violéncia doméstica e familiar contra
254/2018 familiar contra a mulher ou em crimes contra crianga e adolescente. a mulher, com indicagdo da unidade judiciéria que
e Resolugéo CNJn°  [Os ponios de (a), (b) e (c) ndo séo cumlativos. passou a contar com equipe multidisciplinar, que
299/2019. contenha a lista de integrantes da equipe com
respectivos nomes, CPFs, area de formagao e cargo
ocupado.
20 pontos, para os tribunais que tiverem 5% ou mais de trabalhadoras Envio, via formulario eletronico: ) o
terceirizadas contratadas no periodo de referéncia pertencentes ao a) nimero de mulheres contratadas no penodo_de. referéncia,
grupo de mulheres em situagé@o de vulnerabilidade, conforme listagem e)(fetc,’t_dos edd"afsl‘fom ";,er.ms ds 25| Con:r.ata‘;(.)els' icolégi
relacionada no art. 2° da Resolugéo CNJ n°® 497/2023. ) UTEBE VBl e Il PR CEL R )
. . . A e e ou sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e
a) Contratar 2,5% ou mais de mulheres terceirizadas vitimas de violéncia fisica, familiar:
. moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto a2) trahs e travestis: Contratagdes realizadas entre 1°/8/2023
Art. 9_: XX doméstico e familiar (10 pontos); a.3) migrantes e refugiadas; e 31/7/2024, exceto dos
Redugéo das b) Contratar 5% ou mais de mulheres terceirizadas pertencentes aos grupos a |a.4) em situagéo de rua; contratos com menos de 25
desigualdades e incluséo [seguir (10 pontos); a.5) egressas do sistema prisional; contratagoes.
social no mercado de |a.1) vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em a.6) indigenas, campesinas e quilombolas; 20 ITEM NOVO

trabalho de mulheres
integrantes de grupos
vulneraveis, Resolucéao
CNJ n° 497/2023.

razéo do género, no contexto doméstico e familiar;

a.2) trans e travestis;

a.3) migrantes e refugiadas;

a.4) em situagado de rua;

a.b) egressas do sistema prisional;

a.6) indigenas, campesinas e quilombolas;

Sé&o consideradas como terceirizadas as contratagdes de prestagéo de
servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de
obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n®
14.133/2021.

b) nimero de homens e mulheres terceirizados(as)
contratados(as) no periodo de referéncia;

O percentual sera calculado pela soma dos itens informados
em (a.1) a (a.6), dividido pelo numero total de
terceirizados(as) informado em (b).

c) envio do(s) edital(is) de contratagédo publicado(s) no
periodo de referéncia e que ensejaram em contratagdées no
periodo de referéncia.

d) no formulario eletronico o tribunal devera informar se nao
houve edital com contratagéo no periodo de referéncia ou se
houve edital com menos de 25 contratagdes.

O critério ndo se aplica aos tribunais que
nao realizaram contratagdo de pessoas
terceirizadas no periodo de

referéncia ou para os editais com
menos de 25 contratagdes.




Art. 9°, XXI
Acbes voltadas a
aposentadoria de

10 pontos, para os tribunais que tiverem instituido o Programa de Preparagéo

Envio, via formulario eletrénico, de ato normativo que

magistrados(as), a Aposentadoria (PPA), nos termos da Resolugdo CNJ n° 526/2023. institui o PPA no ambito no tribunal. SrEEED Cm SR Lo ITEM NOVO
Resolugao CNJ n°
526/2023
Art. 9°, XXII Por envio de documentagao, via formulario eletronico:
Protocolo Integrado de a) do ato~normati\{o que instituiu o programa de
Seguranga voltado ao  |a) criar ou implementar programa voltado & preveng&o,  orientagéo e ao apoio o e e G s o nEn eSO
Enfrentamento da de magistradas e servidoras do Poder Judiciario em situagdo de violéncia servidorag 9 Para o item (a) sera verificada a
Violéncia Domésticae |doméstica e familiar contra a mulher (10 pontos); N an f - situagéo em 31/7/2024 e para os itens
Familiar contra b) realizagdo de campanha de orientagéo e esclarecimento sobre violéncia il 6 RER, i (SHElD OUENEID CHililis (b) e (c) sera considerado 2 ITEM NOVO
a Mulher praticada em |doméstica e familiar contra a mulher, com divulgag&o dos canais de dendncia pelcrl CEJ' que conltenhzz\jlnformagoesnda c?n:(pgnha o periodo de 1°/8/2023 a 31/7/2024.
N Y realizada, com o plano de comunicagéo e link das
Face de Magistradas e |(5 pontos), - noticias (item b); e a descrigéo do evento realizado
Servidoras, c) realizagdo de um evento anual sobre a tematica (5 pontos). (item c)
Recomendagéo CNJ n°® S&o aceitos programas e agdes realizados em parceria
102/2021. com outras Instituigdes.
Por envio de documentacao, via formulario eletronico:
Para o item (a):
a.1) do ato normativo vigente de criagdo do Comité
. . Gestor local, que comprove a composi¢éo indicada nos
- ponto_s, e s_eAgumte UEHIIEE incisos | a VIl do art. 12 da Resolugdo CNJ n°
Art. 99, XXV a) Possuir Comité Gestor Local (10 pontos): .
’ " N = 5 470/2023;
Politica Judiciaria a.1) com a composicdo designada no art. 12 da Resolugdo CNJ n° 470/2022; e a.2) o plano de agao, contendo, no minimo, a descrigio
Nacional a.2) com o plano de ag&o criado pelo Tribunal, conforme previsto no art. 13 da d- < d : | L s d T 30 d
I o Resolugio CNJ ne 470/2022 a agéo, o prazo de implementacéo e a designagéo das
para a Primeira Infancia e S S ~ . s unidades responsaveis. . . . -
= b) Realizagédo de 2 a¢des indicadas no Plano de Agéo da Politica Judiciaria . = . - Sera considerada a situagdo em
estruturagao de varas de Nacional para a Primeira Infancia. determinado na Resolucio CNJ n® 470/2022 b) relatério de atividades, em formato pré-definido pelo 31/7/2024 40 ITEM NOVO
Infancia e Juventude. 10 ontoz sendo 5 pontos para éada acdo): G CNJ, em que constem as ac¢des realizadas, em :
Resolugdo CNJ n° f:) P I PO _p aag )Z s . N ~ conformidade com o Plano de A¢édo Nacional; e
. para nova disponibilizagéo de equipe multidisciplinar destinada a atuagdo em ¢) Envio de declaragdo assinada (eletronicamente ou
470/2022 e Provimento (010 menos uma unidade judiciaria que tenha competéncia exclusiva ou b
CNJ n® 36/2014. cumulativa em infancia e j tud icol HENEIEIE) Rele(E)
Jivepudelleomiecimencslpsicologo(a) {pedagogc(aie coordenador(a) de infancia e juventude, com indicagéo
assistente social, nos termos do Provimento CNJ n° 36/2014 (20 pontos). ] A e ! ) 10
da unidade judiciaria que passou a contar com equipe
multidisciplinar, que contenha a lista de integrantes da
equipe com respectivos nomes, CPFs, area de
formagéo e cargo ocupado.
Pontuacdo Maxima no Eixo Governanca: 680 pontos (31,39% do total) 680




