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1.DO OBIJETO

Contratacdo direta da instituicdo especializada de renome, CENTRO DE DIREITOS HUMANOS E
EDUCACAO POPULAR - CDHEP com destacado conhecimento tedrico-pritico para ministrar o CURSO
HABILIDADES E FERRAMENTAS PARA FACILITADORAS E FACILITADORES DE JUSTICA RESTAURATIVA, na
modalidade presencial, com carga horaria total de 32 horas/aula, sendo ofertadas 40 vagas para a equipe de
facilitadoras e facilitadores que atendem o Acordo de Cooperacdo Técnica 023/2022, em uma Unica turma, com
datas de realizacdo previstas para o periodo de 24 a 27 de outubro de 2023, conforme Projeto Pedagogico (anexo
1) & Proposta Financeira da instituicdo (anexo I1).

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 CONTRATAGAQ DO 21172 | UNIDADE 40 RS 800,01 RS
CENTRO DE DIREITOS 32.000,04
HUMANOS E
EDUCAGCAOC POPULAR
- CDHEP

2. DA FUNDAMENTAGAO

2.1. Da justificativa da contratacdo

Nos ultimos anos houve uma forte disseminacdo da justica restaurativa e formacdo de facilitadores,
principalmente de circulos de construcdo de paz, exigindo acdes de aprimoramento do manejo das praticas
executadas. A proposta dessa formacdo se déd a partir de duas demandas percebidas ao longo do
acompanhamento de procedimentos restaurativos com facilitadores em diversos ambientes e lugares do Brasil.
Uma de suas dificuldades é acessar e nomear a dor, o sofrimento, as vezes sob o pretexto de ndo revitimizar a/s
vitima/s. Muitas vezes, contudo, a inconsciéncia em relacdo a padrdes mentais que nos dirigem e que facilmente
sao transferidos sob uma forma de julgamento e imposicdo de culpa impedem o facilitador oferecer, aos
participantes dos casos, uma elaboracdo mais refinada da situacdo em questdo. Outra demanda € a necessidade
de, fazendo uma abordagem ampliada, colocar o conflito ou a violéncia tematizada dentro de seu contexto socio
- politico, antropoldgico e ambiental para identificar possiveis causas, inicialmente invisiveis, que sustentam a
situacdo problemdtica. Assim a restauracdo permite estender o ato de responsabilizar-se para além do
interpessoal, possibilitando a instauracdo de direitos, a conexdo comunitaria solidaria, a reparacdo de danos a
médio e longo prazo, assegurando assim, numa certa medida, a prevencdo de futuros danos. violéncias
estruturais, mediante aprofundamento e reflexdo sobre a necessidade de um/a facilitadora*® de justica
restaurativa compreender os letramentos necessdrios 3 leitura da perpetuacdo das violéncias, tanto para
autoconhecimento e consequente possibilidade de cessa-las em suas agdes, como ter a sensibilidade sobre as
violéncias que atravessam os conflitos interpessoais, institucionais e coletivos no processo restaurativo, que por
conseguinte possibilita tanto a conscientizacdo e responsabilizagdo por quem as pratica, como oferta mais
recursos para promover um espaco sem hierarquia de poder no encontro. O/a facilitador terd contato também
com repertorio de atividades e técnicas que apoiam nessa imersdo sobre a compreensdo dessas violéncias, e
como implicar-se em seu desmantelamento. Haverd atividades no curso que incentivam a introjecdo e assimilaco
dos conteudos passados pelos participantes através de vivéncias e trocas em grupos.

Desta forma, a equipe do Projeto Porto Seguro (Acordo de Cooperacdo Técnica 023/2022) serd
capacitada, a titulo de aprofundamento em justica restaurativa, para o devido desempenho das praticas
restaurativas propostas pelo Acordo de Cooperacdo Técnica n2023/2022, que tem por objetivo realizar Circulos
de Construcdo de Paz buscando a promocdo do bem-estar emocional de criancas e adolescentes atendidos/as em
servicos de acolhimento, adolescentes atendidos/as pelos servicos de execucdo de medidas socioeducativas,
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alunos/as de escolas publicas, seus/suas cuidadores(as)/responsaveis e profissionais que atuam com este puablico.
Participardo ainda, facilitadores e facilitadoras, servidores/as do TIPA, que j& atuam na aplicacdo de praticas
restaurativas em processos judiciais.

As acOes do Projeto Porto seguro visam contribuir para o fortalecimento das acdes de Justica Restaurativa
no Estado do Pard, atendendo as diretrizes programaticas da Resolucdo n? 225/2016 e Resolucdo n? 458/2022,
do Planegjamento da Politica de Justica Restaurativa no dmbito do Poder Judiciario Nacional, ambos do CNJ; da
Resolucdo 23/2018 do TIPA, assim como resulta em mais uma importante acdo do Tribunal de Justica do Pard em
2023, atendendo iniciativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que declarou 2023 como o “Ano da Justica
Restaurativa na Educacdo”. A iniciativa tem a intencdo de difundir os conceitos e a pratica desse tipo de
abordagem para o ambiente escolar, conforme preconizado pela Resolucdo CNJ n. 458/2022.

O projeto estd alinhado ao Planejamento Estratégico, conforme a Resolucdo n2 28/2014, nos seguintes
Macrodesafios e Iniciativas Estratégicas: Macrodesafio: GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS = Iniciativa
estratégica — Fortalecimento de politicas institucionais voltadas a crianca e ao adolescente e Macrodesafio:
APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL — Iniciativa estratégica: Fortalecimento da Justica
Restaurativa.

Por fim, importa destacar que a intencdo final é contribuir para o alcance da exceléncia da prestacio
jurisdicional, com a implementacdo de mecanismos e estratégias educacionais favordveis a efetividade
processual.

2.2, Forma e o critério de selegdo do fornecedor com a indicagdo da modalidade, o tipo de licitacdo e a
forma de adjudicacdo

A empresa fornecedora foi selecionada por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacdo, com fundamento na  hipdtese do art. 74, I, f, da Llei n.2 14.133/2021.
Art. 74. E inexigivel a licitacio quando invidvel a competicéio, em especial nos casos de:

[.1

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Atendendo aos seguintes critérios cumulativos:

1 - O ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL COMO
SERVICO PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL

Dentre os servicos elencados nas alineas do inciso lll, do art. 74, acima transcrito, os servicos de
treinamento estdo expressamente indicados na alinea f, ndo atraindo qualquer dificuldade em caracteriza-lo

como um servico intelectual. Assim, os servicos de treinamento e desenvolvimento de pessoas, nas suas varias

modalidades, atendem ao primeiro requisito. Afinal, por mais que se utilize modernos recursos instrucionais para

apoio as aulas, € a atuacdo personalissima do docente que permite a execucdo do servico. Mesmo nos casos em

que o treinamento se da pelo sistema EAD na forma assincrona, apenas com apostila, exercicios praticos e sem
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tutoria, mesmo assim, € o elemento humano o preponderante na execucdo porquanto elaborado por um

professor-conteudista.
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Diante disso e atendido o primeiro requisito, o préximo passo sera determinar se, e em que casos, tais

SEervicos assumem caracteristicas que tornam a licitacdo invidvel.

2 - AIDENTIFICACAO DO ELEMENTO QUE TORNA ILICITAVEL O SERVICO DE TREINAMENTO

O servico é ilicitavel quando o resultado da execucdo, isto &, o produto a ser entregue, ndo é previsivel ou
€ incerto; quando o contratante, apesar de apontar as caracteristicas do que pretende contratar, ndo tem como
saber qual serd o produto que receberd com a conclusdo da execucdo; & o servico cujo resultado pode variar de
executor para executor, ou seja, cada executor entrega coisa diferente do outro.

Quando o objeto é licitavel, seu resultado & perfeitamente previsivel, ou seja, o contratante sabe
exatamente, desde a contratacdo, o que receberd das maos do executor antes mesmo de se iniciar a execucdo. E
por isso mesmo, tem total possibilidade de identificar objetivamente sua inconsisténcia ou desconformidade com
0 que se contratou. Ao mesmo tempo, e justamente porque j& sabe qual serd o resultado da execucdo, a
comparacao entre 0s varios produtos entregues pelos varios possiveis executores se da por meio de comparacio
absolutamente objetiva, permitindo perfeitamente o cotejamento entre as varias possiveis propostas. Cumpre
deixar desde ja consignado que ndo se esta falando do eventual desconhecimento da variabilidade da forma de
execucdo (metodologia), mas do produto final, que & resultado final da execucdo.

Indo direito ao ponto, para saber se um determinado treinamento € ou n3o passivel de ser submetido 3
licitacdo, temos que investigar a previsibilidade do resultado da execucdo. No caso de treinamento, o produto a
ser entregue pelo executor, apods a realizacdo do conteldo programatico e da carga horaria € o aprendizado.

Sendo o resultado o aprendizado, se faz mister perquirir se, diante do caso concreto, serd possivel
antecipar qual o nivel de aprendizado a ser auferido pelos treinandos, o varia de acordo com a intervencdo pessoal
do Docente e a resposta da turma.

Em razdo disso, o resultado da execucdo é absolutamente imprevisivel. Ndo é possivel sequer imaginar
qual serd o nivel de aprendizado obtido ao final da acdo de capacitacdo. Disso decorre que o servico de
treinamento e desenvolvimento de pessoas, quando a intervencdo pessoal do docente é preponderante na
obtencdo dos resultados, se mostra inconcilidvel com a ideia de comparacdo por critérios objetivos.

Temos que, com isso, estabelecemos as bases para o reconhecimento da caracteristica que torna a
contratacdo do objeto — servico de treinamento e desenvolvimento de pessoas — inexigivel.

3- A INDICACAO DO EXECUTOR E O RECONHECIMENTO DA SUA NOTORIA ESPECIALIZACAQ.

Ultrapassados os dois primeiros requisitos, cumpre a seguir enfrentarmos o terceiro desafio qual seja, a

caracterizacdo da notodria especializacdo do executor.

Retomando o texto da lei primitiva, v&-se que notdrio especialista € o profissional (ou empresa) que nutre

entre seus pares, ou seja, “...no campo de sua especialidade...” algum atributo (desempenho anterior, estudos,
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experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica), que traga ao contratante a percepcao

o

de que o seu trabalho “...é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do
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contrato.” N3o hd qualquer mencdo a um requisito especifico; ou a determinacdo de que o escolhido redna um
numero minimo de atributos para ser considerado notdrio. Alids, o rol de atributos € meramente exemplificativo,
como se vé da expressdo “...ou de outros requisitos relacionados com suas atividades...”. Significa, pois, que
notodrio especialista € um individuo ou empresa que apresenta um determinado atributo particular a partir do
qual seja possivel concluir — permita inferir— que seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado
a plena satisfacdo do objeto.

Deve-se afastar em definitivo a ideia segundo a qual o notdrio especialista € alguém com formacao
académica superior ou elevada. O individuo deve ser, sim, uma referéncia na area de atuacdo, que por vezes esta
presente em pessoas com nivel de formacdo até mesmo elementar.

Inferir é deduzir, concluir, intuir, depreender, perceber. Notdrio especialista &, portanto, alguém que
possui um certo atributo capaz de provocar em alguém a percepcdo por meio de deducdo, tratar-se do mais
adequado a plena satisfacdo do objeto. E quem terd o mister de inferir (deduzir, intuir, concluir)? Ou seja, qual
agente publico a lei atribui (permite) a competéncia de inferir, deduzir, compreender, perceber? A resposta &
Gbvia: a Autoridade competente para celebrar o ajuste. Nesse sentido, vale transcrever excerto do voto do Min.
Carlos Atila ao julgar regulares as contas do Banco do Brasil, pela contratacio de empresa de notdria
especializacdo, visando a elaboracdo e implementacdo do Plano de Desligamento Voluntario dos empregados,
verbis:

“I...] o questdio chave na interpretacdo deste artigo reside, a meu ver, na definicGo do sujeito
oculto do verbo ‘inferir’. Sequndo o Aurélio, ‘inferir’ significa ‘tirar por conclusdo’, deduzir
por raciocinio’. O dispositivo legal reconhece, portanto, que alguém deve praticar o ato de
natureza eminentemente subjetiva, qual seja, tirar uma conclusdo mediante raciocinio,
para atribuir a notdria especializacdo a uma determinada empresa”.

A notdria especializacdo, portanto, é questao relacionada a confianca do gestor depositada no profissional
ou empresa, confianca essa que tem fundamento em um ou mais atributos que transmitem a essa autoridade, a
percepcdo de tratar-se do mais adequado ao alcance dos objetivos pretendidos com a contratacdo. O préprio
supremo Tribunal Federal ja firmou o entendimento de que o requisito da notdria especializacdo na contratacao

de servicos singulares era caso de confianca depositada pelo Gestor na pessoa do escolhido, verbis:

“Duas consideracdes podem justificar o afastamento do dever de licitar nesses casos: (i} a
—
peculiaridade dos préprios servicos, quando sejam marcados por considerdvel relevdncia e ———
—

complexidade; e (ii) a falta de pardmetros para estruturar a concorréncia entre diferentes

prestadores especializados. Imagine-se, e.g., a contratacdo de advogados para o fim de

auxiliar na renegociacio de empréstimos vultosos tomados pelo Poder Publico junto a uma

entidade estrangeira. Certamente & possivel identificar um conjunto de profissionais dotados
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de prestigio nessa drea de atuacdo, mas ndo se pode estabelecer uma comparacdo

inteiramente objetiva entre os potenciais habilitados. A atribuicdo de um encargo como esse
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pressupde uma relacdo de confianca na expertise diferenciada do prestador, influenciada por
fatores como o estilo da argumentacdo, a maior ou menor capacidade de desenvolver teses
inovadoras, atuacdes pretéritas em casos de expressdo compardvel, dentre outros. (GN) (STF,
Ing. n? 3.074-5C, 1%. Turma. Rel. Mn. Roberto Barroso)”

A nova lei de licitacbes traz sutis modificacdes que fortalecem a interpretacdo quanto ao cardter
discriciondrio da indicacdo do executor. Transcreve-se abaixo, com destaques para as novidades do texto. A parte
tachada representa o que foi suprimido & o que estd em negrito, o acrescentado.

Lei n® 14.133/2021, art.74 [...] § 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste
artigo, considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho &
essencial e indiseutivelmente reconhecidamente eeds adequado ¢ plena satisfacdo do

objeto do contrato.

Note-se que o texto novo é praticamente idéntico ao anterior. Mas suas sutis modificacdes ampliaram a
percepcdo da margem de discricionariedade imanente ao processo de escolha do executor. Ao substituir a palavra
“indiscutivelmente” por “reconhecidamente”, a norma eliminou a falsa percepcao de que o escolhido teria que
ser um individuo muito acima de seus pares a ponto de ser indiscutivel o acerto de sua escolha. Some-se aisso a
eliminacdo da expressdo “o mais” que acompanhava o vocdbulo “adequado”. Afinal, o que é “indiscutivelmente
o mais adequado”, ndo poderia gerar davidas quanto & escolha por parte de Assessorias Juridicas e Orgdos de
Controle. Agora, com o novel texto, o notorio especialista € um individuo ou empresa, que € portador de um
atributo a partir do qual o gestor possa inferir ou o reconhecer adequado aos objetivos pretendidos. Quem
reconhece a adequac3do é o proprio Gestor a partir do seu poder discricionario.

Uma vez que a escolha se dard por meio de uma avaliacdo subjetiva, um juizo personalissimo de valor a
cargo da autoridade competente, nitido estd que a escolha & essencialmente discricionaria. Serd a autoridade
competente que, respeitando o leque de principios a que se submete a atividade administrativa, notadamente,
legalidade, impessoalidade, indisponibilidade do interesse publico e razoabilidade, e ainda, sopesando as opcdes
a sua disposicdo, com fulcro em seu juizo de conveniéncia, indicard aquele que |he parecer ser o

“reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato”.

Tendo ultrapassado o ultimo requisito, temos devidamente instruidos nos autos os trés requisitos

normativos para configuracao da hipdtese de inexigibilidade de licitacdo.
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Por oportuno, destacamos que, em que pese a eleicdo do profissional ser uma decisdo essencialmente

discriciondria, ao mesmo tempo, pode-se fundar-se em argumentos razoaveis, relevantes e veridicos, ao

comparar-se os profissionais. Assim, ressaltamos que a Instituicdo contratada apresentou em sua proposta as
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docentes Petronella Maria Boonen e Vanessa Bispo Gadelha Valente, as quais possuem as seguintes

qualificacdes:

Petronella Maria Boonen: - Educadora e co-fundadora da drea de Justica Restaurativa Ministra cursos,
oficinas e palestras sobre temas como Justica Restaurativa, perddo, conflitos e habilidades emocionais
para pessoas ligadas, principalmente, a socioeducativo, drea prisional, judicial e pastoral. Tem formacdo
pelo International Institute for Restorative Practices dos Estados Unidos, o European Forum for
Restorative Justice, a Fundacion para la Reconciliacion de Bogotd, Colédmbia e a Escola Superior da
Magistratura do Rio Grande do Sul, Brasil. Doutora e mestra em sociologia da educacdo pela Universidade
de S30 Paulo - USP com tese sobre Justica Restaurativa. Graduou-se em Ciéncias Sociais também pela USP
e é especialista em mediacio de conflitos pela Pontificia Universidade de S30 Paulo — PUC/SP. Coordenou
o projeto Rede Justica Restaurativa: possibilidades e praticas nos sistemas criminal e socioeducativo, do
CDHEP em pareceria com Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento, o Conselho Nacional de
Justica, o Departamento Penitencidrio Nacional, realizado em 10 tribunais do Brasil. E membro da
Congregacdo das Missionarias Servas do Espirito Santo e articuladora da Rede das Escolas de Perddo e
Reconciliacdo — Brasil. Foi pesquisadora no Nucleo de Estudos da Violéncia-USP e realizou trabalhos em
diversos paises da América e Latina e Europa.

Vanessa Bispo Gadelha Valente - Educadora autbnoma em Justica Restaurativa. Fisioterapeuta de
formacdo, optou por exercer a maternidade exclusiva apds o nascimento da sua filha (é m3e de mais dois
meninos) até que se encantou com a Justica Restaurativa, o que redefiniu 0 sentido da sua vida e trajetoria
profissional. Desde 2016 participa de processos formativos e realiza praticas restaurativas na busca
primeira pela coeréncia entre a crenca e a acdo do “Seja a paz que vocé quer ver no mundo”. Atualmente
& educadora externa do Centro de Direitos Humanos e Educacdo Popular = CDHEP, membro da Equipe de
Articulacdo Nacional das Escolas de Perddo e Reconciliacdo no Brasil. (Rede ESPERE Brasil). Da formacdes
de facilitadores da Oficina: Fundamentos de Justica Restaurativa; Anteriormente (2020 = 2022) trabalhou
pelo CEDECA RJ como Facilitadora de praticas restaurativas junto a instituicbes do sistema de garantia de
direitos de criancas e adolescentes, profissionais da protecdo a infancia e juventude de todo o Brasil,
jovens liderancas comunitarias e a propria equipe do CEDECA. Em 20189 facilitou Oficinas de Fundamentos
de Justica Restaurativa baseada na metodologia para jovens desenvolvida no CDHEP no Centro de Sécio-
educacdo Dom Bosco, RJ e atividades circulares com adultos e rodas de conversa com adolescentes. Entre
2015 = 2015 fez atividades de acolhimento e apoio emocional junto ao Centro de Valorizacdo da Vida
(CVV) quando teve a oportunidade de colaborar com acdes junto 3 comunidade apds a ruptura da
barragem em Brumadinho, MG (2019).

2.3 . Dos critérios técnicos de habilitacdo
Sera requerido da contratada, para fins de habilitacdo, os seguintes documentos:
- CNPJ;
- Documentos de constituicdo (contrato social e alteracdes)
- RG e CPF dos socios;

- Certificado de Regularidade do FGTS;

- Certidao Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

- Certidao Negativa de Natureza Tributaria Estadual (Estado do fornecedor);

- Certidao Negativa Municipal (Municipio do Fornecedor);

Obs. Caso a empresa possua cadastro no SICAF, pode ser emitida a certiddo de “Situacdo do fornecedor”,
sendo dispensaveis as certiddes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal;

- Certid3do Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Certid3o Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas (CEIS) — (https://certidoes.cgu.gov.br/ );

- Certid3o Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) — (https://certidoes.cgu.gov.br/);
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- Declarac3o de n3o contratacdo de menores de 18 anos para execucdo de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres e de qualquer menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos -
(https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/licitacoes/2019/distrito-federal/orgaos-centrais/dlog/tomada-de-
precos/tomada-de-precos-ndeg01-2019/anexo-iv-2013-modelo-de-declaracao-de-cumprimento-ao-
disposto-no-inciso-xxxiii-do-art-70-da-constituicao-federal.docx/view);

- Declaracdo de cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n2. 8.213, de 1991, se couber;

- Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — Sécio
majoritério — (https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

- Comprovacdo da execucdo do curso para outros entes/drgdos com o mesmo valor ou equivalente.

Em relacdo a capacidade técnica, a empresa deverd apresentar um ou mais atestados de capacidade
técnica, fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado, declarando que a empresa ja entregou, a
contento, objeto compativel com o da presente contratac3o. A critério da Administracdo podera ser solicitado
copias de contratos ja firmados, notas fiscais, ou ainda, qualquer outro documento que venha comprovar a
veracidade das informacdes prestadas nos atestados, assim como a viabilidade do valor ofertado.

2.4. Do impacto ambiental

A presente contratacdo estd atenta as diretrizes de sustentabilidade socioambientais do Conselho
Nacional de Justica (Recomendacdo n? 11/2007) e do Tribunal de Justica do Estado do Pard (Agenda
Socioambiental), ndo havendo necessidade de providéncias para a solucdo a ser contratada.

3. DA ESPECIFICACAO TECNICA
3.1.1 Objetivo geral:

Ao final do curso, o(a) discente devera ser capaz de ter maior consciéncia de si e de causas & mecanismos
da reproducdo da violéncia pessoal e estrutural, o que permitira aos facilitadores maior seguranca para se implicar
na realizacdo das praticas e estabelecer conexdes que facilitem a utilizacdo de ferramentas para interromper o
circuito da violéncia, reparar danos e prevenir injusticas e agressdes futuras.

3.1.2. Contelido/Ementa:

Considerando a finalidade a que se propde, o curso serd desenvolvido com base nos seguintes conteudos:

Apresentacdo e entrosamento

Médulo 1 - . .. .
edule IAbertura, apresentacao do conteudo, dos participantes e atividades de entrosamento
. Os desafios e a grandeza de ser facilitador de justica restaurativa
Médulo 2 . e . .
Os desafios e a grandeza de ser facilitador de justica restaurativa
. Escutar, observar, integrar
Médulo 3 .. ... . . I P .
Exercicios praticos de escuta, observacdo, identificacdo de reacdes intra e interpessoal.
Padroes Mentais
Médulo 4 ;

O gque s3o padroes mentais? Como me afetam em diversas situacdes
Marcadores Sociais

TJPAPRO202303027V02

Médulo 5 O que sdo marcadores sociais? Como os marcadores podem guiar minhas percepcdes e
acdes? A relacdo entre JR e marcadores sociais. —
Sobre resisténcia e desisténcia do processo restaurativo

Médulo 6 Identificar as razdes de desisténcias do procedimento restaurativa e possiblidades de =
prevencdo. =

Sobre o Eu verdadeiro
Médulo 7 IAprofundar o pressuposto do Eu verdadeiro, para permitir espaco, comunicacdo, relacdo e
didlogo com os diferentes, construcdo de verdades maltiplas e empenho coletivo para
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transformac3o a situacdo de violéncia e sofrimento

Fechamento e Encerramento

Médulo 8 o
IAvaliacdo grupal e encerramento

3.2. Do regime de execucdo do contrato no caso de servigo, ou forma de fornecimento

O regime indireto de execucdo se dard por meio de Empreitada por preco global, uma vez que a contratacdo da
execucdo ocorrera por preco certo e total, isto &, o valor a ser pago neste regime vemn definido de forma fixa.

3.3. Das obrigagbes contratuais
3.3.1 A Contratada obriga-se a:

a. Prestar o servico contratado no periodo e local indicado pelo Contratante, com estrita observancia das
especificacdes deste Termo de Referéncia e seu anexo;

b. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico prestado, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e
26 do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/13990);

c. O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a critério do Contratante, reparar, corrigir e
refazer as suas expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da notificacdo da contratada, o servico com
objecdes, ou que ndo atenda as especificacdes exigidas no termo de referéncia e na proposta;

d. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Contratante, inerentes ao objeto da presente contratacdo,
inclusive quanto ao reagendamento do curso/evento;

e. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 48 (gquarenta e oito) horas que antecede a data do evento, os
motivos gque impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

f. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

g. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal da obrigacdo. Ademais, é vedada qualquer
subcontratacdo ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade de
licitacdo para contratacdo direta dos servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, nos casos previstos no art. 74, 1ll, da Lei n. 14.133/21;

h. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execucao do contrato;

i. Encaminhar o resultado das avaliacBes, se houver, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis a contar do término da
formacdo a Escola Judicial do Tribunal de Justica - TIPA.

j. Manter todo escopo da proposta apresentada;

k. A responsabilidade pela emiss3o dos certificados serd da Escola Judicial do TIPA.

3.3.2 O Contratante obriga-se a:

a. Receber o servico, oportunizando a participacdo dos facilitadores no curso no local indicado, na data e hora
acordados para realizacdo do evento académico;

b. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico prestado com as especificacdes
constantes deste Termo de Referéncia e da proposta apresentada, para fins de aceitacdo e recebimento;

c. Apos a aceitacdo do servigo, atestar a Nota Fiscal no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a recebimento do
resultado das avaliacdes, se houver, ou, apos emissdo de relatdrio de frequéncia e notas;

d. Efetuar o pagamento apds ateste da Nota Fiscal, na forma e prazo estabelecidos;
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e. Contratar novo docente, caso necessario o reagendamento da formacdo em que haja impedimentos legais.

3.4 Da dindmica de execucdo

Etapas

. Carga horéria total:32 horas

. Tipo/Modalidade: Curso a ser realizado na modalidade presencial.

. Periodo de realizacdo do curso: 24 3 27 de outubro de 2023;

. Numero de vagas: 40 vagas;

. Local: Escola Judicial do Estado do Para. Tv. Quintino Bocaiuva, 1404. Nazaré. Belém/Para.

. Publico-alvo: Equipe de facilitadores, supervisores, coordenadores do Projeto Porto Seguro ACT 023/20226;
. Horarios: 8:00 as 12:00 e 14:00 3s 17:00 hs

. Metodologia de ensino: Aulas tedricas expositivas/dialogadas.

(X =« e L L T ¥ o B O S

. Certificacdo: a Contratante emitira os certificados aos participantes do curso no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data de encerramento da acdo educacional.

10. Material Didatico: aulas serdo desenvolvidas com apoio de material a ser disponibilizado virtualmente pelas
ministrantes.

3.5. Dos instrumentos formais de solicitacio de fornecimento dos bens e/ou de prestacdo de servicos e
das demais formas de comunicacéo

A solicitacdo de prestacdo de servico sera efetivamente realizada com o envio de nota de empenho
ao contratado, através de e-mail funcional, respeitando as boas praticas de sustentabilidade ambiental
praticadas pelo TIPA, como, por exemplo, privilegiando a utilizacdo de meios de comunicacdo virtuais,
evitando, sempre que possivel, a impressdo de documentos.

3.6. Do prazo de vigéncia.

N&o se aplica tendo em vista que ndo havera contrato.
3.7. Demais prazos

3.7.1. Prazo de entrega dos bens/execucio dos servicos.

O prazo para execucdo do servico ocorrera no periodo de 24 3 27 de outubro de 2023, na forma do artigo 105 da
Lei n2 14.133/2021.

3.7.2. Prazo de garantia dos bens / servicos.

N3o se aplica.

3.8. Garantia contratual
NZo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, em razdo da

natureza do objeto a ser contratado.

3.9. Indicadores de niveis de servico
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N3o se aplica, uma vez que ndo se trata de servico continuado.

3.10. Do recebimento
3.10.1 Do recebimento provisorio

O contratante realizard inspecdo dos servicos executados, por meio do fiscal técnico e do demandante com a
finalidade de verificar a adequac3do dos servigos.

Para efeito de recebimento provisdrio, o fiscal técnico da contratacdo ird apurar o resultado da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao fiscal
demandante.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 5 (cinco) dias,
a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

3.10. 2. Do recebimento definitivo

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias do recebimento provisério, por servidor
designado pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico.

O servico sera considerado aceito se for executado de acordo com as especificacdes definidas no item 3.4 deste
Termo de Referéncia e com projeto pedagdgico do curso, e apos a emissao do certificado pela Contratante.

O recebimento definitivo se dard mediante declaracdo (ateste) em nota fiscal, pelo responsdvel da unidade
demandante, de que os servicos foram executados de acordo com as especificacdes contidas neste Termo e no
Termo de Aceite enviado pela Contratada.

3.11 Da forma de pagamento

O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a comprovacio da execucdo do
objeto contratado.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da Contratada.
Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada caso exista pendéncia em relacdo a regularidade fiscal (Fazendas
Federal, Estadual, Municipal, Seguridade Social e FGTS) e trabalhista.

O Contratante, observados os principios do contraditdrio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar
ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacées devidas pela Contratada, nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.12 Classificagdo orcamentaria com a indicagdo da fonte de recurso do orgamento do érgdo e a indicagdo da
nota de reserva

Esta contratacdo utilizard a seguinte dotacdo orcamentéria:
*Orcamento do Tribunal de Justica do Estado do Par3;

*Funcional programatica: 02.061.1417.8626

*Fonte: 1759.1800000

*Elemento de despesa: 339039;

TJPAPRO202303027V02

eltem: 2573

3.13 Da transferéncia de conhecimento

Assinado com senha por FRANCE SANTOS DA CRUZ e CRISTINA DO SOCORRO SOUZA ALVES DA SILVA =
Use 3732716.25307852-2657 - para a consulta & autenticidade em =y
https://apps tjpa_jus_br/sigaex/public/app/autenticar?n=3732716.25307852-2657
Documento gerado por SIDALIA DO AMARAL FERREIRA *Data e hora: 18/10/2023 10:04 f




- !-r-:\ PODER JUDICIARIO

bﬁ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
s, COORDENADORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - CElJ

N3o se aplica, tendo em vista que o conhecimento transferido ndo sera utilizado de forma sistematica.

3.14 Dos direitos de propriedade intelectual e autoral

N3o se aplica, uma vez que ndo ha criacdo de obra intelectual.

3.15 Da qualificagdo técnica do profissional

O CENTRO DE DIREITOS HUMANOS E EDUCACAO POPULAR - CDHEP, possui docentes com notavel
saber, que demonstra ter formacdo especifica, experiéncia e especializacdo profissional na matéria relativa
ao objeto da presente contratacdo.

3.16 Dos papéis a serem desempenhados

PAPEL ENTIDADE RESPONSABILIDADE
Equipe de Gestdo e TIPA Equipe composta pelo gestor docontrato, responsavel por
Fiscalizacdo do gerir aexecucao contratual,e pelos fiscais demandante, técnico
Contrato e administrativo, responsaveis por fiscalizar a execucdo contratual.
Fiscal Demandante TIPA Servidor representante da drea demandante da contratacdo,
do Contrato indicado pela referida autoridade competente, responsavel por

fiscalizar o contrato quanto aos aspectos funcionais do objeto,
inclusive em relacdo a aplicacdo de sancdes.

Fiscal Técnico do TIPA Servidor representante da drea técnica, indicado pela respectiva
Contrato autoridade competente, responsavel por fiscalizar o contrato
quanto aos aspectos técnicos do objeto, inclusive em relacdo a
aplicacdo de sancoes.

Gestor do Contrato TIPA Servidor com atribuicdes gerenciais, técnicas ou operacionais
relacionadas ao processo de gestdo do contrato, indicado por
autoridade competente do orgao.

Docentes Contratada Profissionais contratadas responsaveis por ministrar as aulas do
curso.

A seguir, segue relacdo dos servidores designados para integrar a:

Equipe de Planejamento e Apoio da Contratacdo

Integrante Demandante

Nome: France Santos da Cruz

Matricula: 5843-2

Telefone: (91) 98170 1727
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E-mail: france.cruz@tjpa.jus.br

Integrante Técnico
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Nome: Cristina do Socorro Souza Alves da Silva
Matricula: 2608-5
Telefone: (91) 3205 2742

E-mail: cristina.silva@tjpa.jus.br

Integrante Administrativo

DISPENSADO

Equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratagdo

Gestor do Contrato

Nome: France Santos da Cruz
Matricula: 5843-2

Telefone: (91) 98170 1727

E-mail: france.cruz@tjpa.jus.br

Fiscal Demandante

Integrante Técnico

Nome: Cristina do Socorro Souza Alves da Silva
Matricula: 2608-5

Telefone: (91) 3205 2742

E-mail: cristina.silva@tjpa.jus.br

Integrante Técnico

Nome: Cristina do Socorro Souza Alves da Silva
Matricula: 2608-5

Telefone: (91) 3205 2742

E-mail: cristina.silva@tjpa.jus.br

3.17 Das sangdes

Pelo atraso injustificado, pela inexecucdo total ou parcial ou pela execucao do objeto em desacordo com as
especificacdes descritas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas as sancbes previstas nos art. 156 da Lei n2
14.133/2021:

I. adverténcia, pelo ndo cumprimento de obrigacbes assumidas, desde que ndo interfira na execucdo dos servicos
ou na sua conclusdo e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a este Orgdo;

Il. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta definitiva, pelas seguintes infracdes:

a) Pela recusa injustificada da contratada de aceitar a Nota de Empenho, sem prejuizo para as
demais penalidades;

b) Deixar de entregar a documentacio exigida para o certame;

c) N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame;

11l. multa de 0,8% (oito décimos por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado
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sobre o valor do contrato, até o 152 (décimo quinto) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

IV. multa de 1,00% (um por cento) ao dia de atraso injustificado, calculado sobre o valor da parcela ndo entregue
da Nota de Empenho, a partir do 152 dia, sem prejuizo das demais penalidades;

V. 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato na hipdtese de inexecucdo total do objeto por mais de
30 (trinta) dias;

V1. Impedimento de licitar e contratar;
VIl - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.;

VIII. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo conforme o procedimento do art.
158 da Lei 14.133/21.

A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela Contratante.

As multas sdo auténomas e a aplicacdo de uma ndo exclui a outra.

O valor da multa serd descontado do pagamento do objeto contratado. Caso o valor da multa seja superior ao
pagamento referido, ou caso ele porventura ainda n3o tenha sido feito, a diferenca serd cobrada
administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

4, INFORMACEJES COMPLEMENTARES
A execucao dos trabalhos previstos neste ato ndo implica nenhuma relacdo de emprego ou vinculo trabalhista.

Caberd a Secretaria de Planejamento, em atendimento a legislac3o vigente, reter o Imposto de Renda na fonte
sob a remuneracdo paga aos professores e/ou palestrantes, bem como, os demais encargos tributarios.

Belém, 28 de agosto de 2023.

FRANCE SANTOS DA CRUZ
Matricula: 5843-2

Integrante Demandante

CRISTINA DO SOCORRO SOUZA ALVES DA SILVA
Matricula 2608-5

Integrante Técnico
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