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Requisito Especificidade Forma de Comprovacao Periodo de Referéncia Pc::téunz:;;:o
Até 45 pontos, para atendimento aos requisitos da Resolugéo, considerando
a distribuicdo entre area administrativa e area judiciaria, bem como a
Art. 5°, | - Distribuigio dllst’rn.:)uu;ao entre os graus de jurisdicdo, de acordo com os seguintes _ ) _ _
. critérios: Pelo CNJ, com base nas informagdes registradas no sistema
de servidores(as), P . Lo . .
.~ |a)distribuicdo dos(as) servidores(as) entre os graus de jurisdigdo (10 pontos);|Justica em Numeros.
cargos em comissao o ~ o IR . - . P,
. b) distribuicéo das fungbes comissionadas entre os graus de jurisdigéo (10 Pelo formulario eletrénico o Tribunal comunicara a ultima data-
e fungoes de . ~ ~ . . ~
X pontos); base de atualizagado da Resolugdo. Caso a data ndo seja Situagdo em 30/6/2023 45
confianga entre A . S . . . . . .
. d c) distribuicdo dos cargos em comisséo entre os graus de jurisdigéo (10 informada ou seja superior a dois anos, sera considerada a
prlmelroRe selgurl ° pontos); situagao em 30/6/2023, conforme dados prestados até 10/8/2023
%’;35’0 2915972%9;20 d) limite de 30% na area de apoio indireto — servidores(as) (5 pontos); no sistema Justica em Numeros.
n * |e) limite de 30% na area de apoio indireto — fungdes comissionadas (5
pontos);
f) limite de 30% na area de apoio indireto — cargos em comisséo (5 pontos).
Até 30 pontos, de acordo com as seguintes modalidades:
a) consulta publica*(até 20 pontos);
b) audiéncia publica (até 15 pontos);
c) reunido ou videoconferéncia que envolva magistrados(as) e servidores(as)
de primeiro e segundo graus (até 10 pontos);
Art. 5% I d) reunido ou videoconferéncia restrita a magistrados(as) e servidores(as)
Gestéo especificos de unidades judiciarias ou de unidades técnicas do Tribunal (até . . -
L. Por envio de documentagao, via formulario
Participativa na 5 pontos); - ar = e = -
= o . . L . L eletronico, de relatério no padrédo definido pelo CNJ, no qual Serao consideradas as
elaboracao das e) reunido ou videoconferéncia ou atividade realizada com a participagéo de . L .
- o A s 2 conste: atividades realizadas
metas nacionais |outros Tribunais (até 5 pontos). 30

do Poder

Judiciario,
Resolugdao CNJ n°

221/2016.

*Consulta publica: mecanismo participativo, de carater consultivo, a se
realizar, no formato e em prazo definidos previamente, aberto a qualquer
interessado.

As atividades apresentadas sdo cumulativas, observado o limite maximo de
30 pontos. Em modelo de relatério especifico, serdo detalhadas as exigéncias
para que as atividades participativas sejam examinadas e avaliadas para fins
de pontuagéo.

A Comissao Avaliadora podera deliberar sobre pontuagdo em modalidade
diversa.

tipo e finalidade da atividade; data de realizagao; lista de
presenca; quantitativo de servidores(as) e magistrados(as)
participantes; e ata de deliberagbes da atividade.

entre 1°/1/2023 e
31/7/2023.
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A comprovagao sera feita pelo CNJ, mediante verificagdo dos Serao considerados os dados
Art. 5°. 1l Até 25 pontos, de acordo com os seguintes critérios: dados alimentados no sistema PLSJud. Na hipétese de auséncia | constantes no Balango da
Socioa'mb’iental a) IDS entre 40% e 49,9% (10 pontos); de dados que impossibilite o calculo do IDS, o Tribunal ndo Sustentabilidade do Poder
Resolucio CNJ r’1° b) IDS entre 50% e 59,9% (15 pontos); pontuara no requisito. Judiciario publicado no sitio 25
40;;,2021 c) IDS entre 60% e 64,9% (20 pontos); Também nao pontuardo os tribunais que deixarem de prestar do
’ d) IDS igual ou acima de 65% (25 pontos). alguma informagao exigida nos questionarios mensais ou anuais [ CNJ em 2023, referente ao
do PLS-Jud, referentes ao ano de 2022. ano-base 2022.
A comprovagéao se dara por meio de envio de documentacéo, via . .
- . Para o item (a) sera
Até 20 pontos, sendo: el IOE L el loes considerada a situagéo em
Art. 5°, IV p. T . a) ato de criacao e instalagao do NatJus ou dos Comités ¢
Lo a) possuir NatJus implantado (10 pontos); . . . 31/7/2023.
Judicializacao da . ~ i L L Estaduais de Saude, que contenha sua composicao; . =
. = b) ter realizado agbes nos Nucleos de Apoio Técnico do Judiciario — NatJus o ; - Para o item (b) serao 20
Saude, Resolucao o . g = b) de relatério em formato previamente definido pelo CNJ, com a . ~
ou nos Comités Estaduais de Saude (Resolugdo CNJ n°® 238/2016) (10 - ~ . consideradas as agdes
CNJ n° 238/2016. descricdo das acodes realizadas. . .
pontos). ~ ) ~ . . . ~ realizadas no periodo de
Séo aceitas ac¢des realizadas pelo Tribunal em articulagdo com
A : 01/09/2022 a 31/7/2023.
os NatJus ou com os Comités da Justiga Estadual.
Até 15 pontos, sendo 5 pontos para cada nota técnica emitida pelo Centro de
Art. 5%,V Inteligéncia, limitado ao total de 15 pontos.
Centro de Caso o Tribunal apresente apenas uma nota técnica, essa deve ser de . A - - . Notas técnicas emitidas
LA . . P Por envio de documentagéao, via formulario eletrénico dos links de
Inteligéncia, autoria prépria do Centro de Inteligéncia. Caso apresente duas, uma deve ser acesso s notas técnicas exaradas pelos Centros de Inteligéncia entre 01/09/2022 e 15
Resolugdao CNJ n° |prépria e uma pode ser a adesao de outro centro. Por fim, se o Tribunal P 9 ’ 31/07/2023.
349/2020. apresentar trés notas técnicas, duas deverao ser proprias do centro de
inteligéncia do Tribunal e uma pode ser de adeséo.
Art. 5°. VI Por envio de documentacgéo, via
Poli'ticz; de formulario eletrénico:
= Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios: a) do ato normativo que instituiu @ Comissdo de Prevencéo e .
Prevencéo e - . = - - . a) a norma vigente em
E a) instalar Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e do  |Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, que .
nfrentamento do Assédio Sexual em ambos os graus de jurisdigao (10 pontos); instalagdo em |comprove a composigcao definida no art. 15 da Resolugdo CNJ n° TIPS
Assédio Moral, do ¢ ] ¢ P ’ ¢ P posig ) ¢ b) campanha realizada 20

Assédio Sexual e
da Discriminagao,
Resolugao CNJ
n° 351/2020.

andamento
b) realizagcdo de campanha de orientagao e esclarecimento sobre assédio
moral, assédio sexual e discriminacéo (10 pontos).

351/2020, com a indicagdo nominal de cada membro designado,
para cada um dos graus de jurisdi¢ao;

b) envio de relatério, em formato previamente definido pelo CNJ,
que contenha informagdes da campanha realizada, com o plano
de comunicacéo e link das noticias;

entre 01/09/2022 e
31/07/2023.
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Por envio de documentacgéo, via formulario eletrénico:
a.1) da copia da publicagdo do extrato de pelo menos dois
editais de eliminagdo em diario oficial do 6rgao;
. . e a.2) link de acesso ao inteiro teor de pelo menos dois editais de
Até 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios: o a .
a) classificagdo, organizacéo, avaliagao, preservagdo e eliminagao de Clalete OB STy Db
I ANV ’ . conforme art. 25, da Resolugao CNJ 324/2020;
o processos judiciais e administrativos com base no Plano de Classificagéo e . . . . = .
Art. 5%, VI . = b) link de acesso publico para consulta. Sera considerado o a.1) serdo considerados os
= nas Tabelas de Temporalidade do CNJ (arts. 18 a 28, da Resolugdo CNJ - . . . . e o .
Gestao de . L . o L minimo de 100 itens documentais descritos e disponibilizados (10 |editais publicados entre
. 324/2020), mediante publicagéo de pelo menos dois editais de eliminagéo (10 .
Memoéria e de ontos): pontos); 01/08/2022 e
Gestao P o c.1) ato normativo de instituicdo da unidade de Meméria (Museu, (31/07/2023; 30
b) descricdo documental do acervo de guarda permanente, ou parte dele, e . - .
Documental, ; L . o Memorial ou Centro de Memdria) e fotos que comprovem sua Para os itens (a.2), (b) e (c),
~ disponibilizagédo de acesso e consulta publica em meio digital (inciso VIII do P . - . . . =
Resolugio CNJ art. 3° da Resolucio CNJ n° 324/2020 (10 pontos): existéncia. Envio de, no maximo, 3 fotos, que contenha sera considerada a situagéo
n°® 324/2020. ) ¢ P ’ necessariamente foto da entrada do espago, com identificagdo do [em 31/07/2023.

c) possuir ambientes de preservagcdo da memodria (até 10 pontos):
c.1) ambiente fisico (5 pontos);
c.2) ambiente virtual (5 pontos).

nome; e do espago de exposigao com acervo relacionado a
memoria do 6rgéo (5 pontos);

c.2) link de acesso publico, em espago permanente do sitio
eletrénico do 6rgéo, para ambiente virtual de preservacéo e
divulgacao de informagdes relativas a memdria, produzidas ou
custodiadas pelo 6rgéo (5 pontos).
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Requisito

Especificidade

Forma de Comprovacao

Periodo de Referéncia

Pontuacao
Prémio

Art. 5° VIl Justica
Restaurativa,
Resolugao CNJ n°
225/2016.

Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a) possuir pelo menos um Nucleo ou Centro de Justica Restaurativa
estruturado que contenha, no minimo, dois servidores(as) capacitados(as)
como facilitadores(as) em praticas restaurativas, com formagao de no minimo
40h (10 pontos);

b) realizar capacitacao de facilitadores em praticas restaurativas, com
duragdo minima de 40h, nos termos do Plano Pedagégico Minimo Orientador
para Formagdes em Justica Restaurativa (10 pontos).

Por envio de documentagao, por meio de formulario

eletrénico, dos seguintes documentos:

a.1) ato normativo de instituicdo do Nucleo ou Centro, com a
indicacdo de pelo menos dois servidores(as);

a.2) indicagao do(s) curso(s) realizado(s) pelos(as) servidores(as)
nomeados(as), com descricdo da carga horaria e conteddo
programatico. A carga horaria podera ser cumprida por mais de
um curso.

a.3) envio de link de curriculo ou de minicurriculo publico de pelo
menos dois servidores(as) nomeados(as).

Os dois servidores(as) devem constar em todos os itens (a.1),
(a.2) e (a.3).

b) envio de relatério que demonstre a realizagédo da capacitagéo
e contenha cursos ofertados, data de realizagéo, contetdo
programatico, carga horaria, nimero de vagas ofertadas e lista
das pessoas certificadas. O curso deve possuir o minimo 40
horasaula de duragéo e devera seguir o Plano Pedagdgico
Minimo orientador disponivel em https://www.cnj.jus.br/programas:
e-acoesl/justica-restaurativa/plano-pedagogicominimo-
orientadorpara-formacoes-emjustica-restaurativa/, observadas as
diretrizes da Tabela 2 (Formacgdes Praticas), disponivel em
https://www.cnj.jus.br/wpcontent/uploads/2021/08/
tabela-2-formacoespraticas-planejpedag-min-orientcgjr-cnj-pol-
nacjr.pdf.

A carga horaria podera ser cumprida por mais de um curso. Nao
sdo aceitos seminarios. S&o aceitos cursos realizados em
parceria com outras instituicdes.

Para o item (a) sera
considerada a situagéo em
31/7/2023.

Para o item (b) serao
consideradas as
capacitagdes realizadas entre
01/01/2022 e 31/07/2023.

20

Art. 5% IX
Instalar o Grupo
de Monitoramento
e Fiscalizagaodos
Sistemas
Carcerario e
Socioeducativo —
GMF, Resolugao CNJ
n° 96/2009, e a
Resolugao CNJ n°
214/2015.

Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a) estrutura de apoio administrativo, nos termos do art. 2°, |, da Resolugéo
CNJ n°® 214, de 15 de dezembro de 2015 (10 pontos);

b) equipe multiprofissional, nos termos do art. 2°, |l, da Resolugdo CNJ n°
214, de 15 de dezembro de 2015 (10 pontos).

Por envio de documentagao, via formulario eletrénico de
declaracgéo assinada (eletronicamente ou manualmente) pelo(a)
Secretario(a) de Gestao de Pessoas (ou responsavel com
competéncia similar ou superior), que demonstre:

a) a designacao de servidores para apoio administrativo, com
lotacéo e atuagao exclusiva no GMF; e

b) a designagéo de equipe multiprofissional para atuar junto ao
Grupo, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 214/2015.

Sera considerada a
situagao em 31/07/2023.

20
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Art. 5% X Até 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
Realizagao de Se o valor resultante da férmula: " .
inspecoes nos numero de inspecdes realizadas em 12 meses dividido pelo (niUmero de Inspegbes mensais nos
. ) - . Pelo CNJ, por meio do Cadastro Nacional de Inspegdes nos estabelecimentos penais
estabelecimentos |estabelecimentos penais * 12) for: f - . ) 30
. ) ) Estabelecimentos Penais — CNIEP. ativos, realizadas entre
penais, a) maior ou igual a 90%: 30 pontos; 01/08/2022 & 31/07/2023
Resolugdo CNJ n° |b) maior ou igual a 70%: 20 pontos; :
47/2007. c) maior ou igual a 50%: 10 pontos.
Art. 5°, XI
Realizacdo de Até 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios: Inspegdes bimestrais nos
inspecoes nos Se o valor resultante da férmula: estabelecimentos
estabelecimentos [numero de inspecdes realizadas em 10 meses dividido pelo (niUmero de Pelo CNJ, por meio do Cadastro Nacional de Inspegcoes em de medidas socioeducativas
de cumprimento |estabelecimentos de medidas socioeducativas * 5) for: Unidades e Programas Socioeducativos de Internagéo e ativos, realizadas entre 30

de medidas
socioeducativas,
Resolugdao CNJ n°
77/2009.

a) maior ou igual a 90%: 30 pontos;
b) maior ou igual a 70%: 20 pontos;
c¢) maior ou igual a 50%: 10 pontos.

Semiliberdade — CNIUPIS.

01/08/2022 e 31/07/2023,
exceto os meses
de Jan/2023 e Fev/2023.
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Até 35 pontos, de acordo com os seguintes critérios: Por envio de documentagéo, via formulario eletrénico, dos
a) Percentual paritario de magistradas promovidas por merecimento para o 2° seguintes quantitativos, que serao enviados separadamente
grau em relagao ao numero de vagas abertas no periodo (10 pontos); para cada categoria profissional:
b) Percentual paritario de magistradas em bancas de concurso de magistratura |a.1) nimero de magistradas inscritas e promovidas por merecimento
em relagdo aos concursos abertos (até 5 pontos); TJPA ndo teve concurso a no periodo de referéncia;
partir de 2020 (confirmar com a Segep) a.2) nimero de magistrados (do sexo masculino) inscritos e
c) Percentual paritario de magistradas designadas como auxiliares para cargos  [promovidos por merecimento no periodo de referéncia;
na alta administragdo do Poder Judiciario (juiza auxiliar da presidéncia, vice- b.1) nimero de mulheres nomeadas para bancas de concurso no
presidéncia, corregedoria, escolas judiciais e diretora de foro de seg¢ao judiciaria) |periodo de referéncia, incluindo magistradas, professoras, indicadas
(10 pontos); pela OAB, membros do MP, entre outras. Sao consideradas as
d) Percentual paritario de magistradas designadas para compor as cortes titulares e as suplentes;
Art. 52, XII - Politica |eleitorais (10 pontos). b.2) nimero de homens nomeados para bancas de concurso no
Nacional de Incentivo |/t€M (2) ndo se aplica a Justica Eleitoral, aos Tribunais que n&o tenham tido periodo de referéncia, incluindo magistrados, professores, indicados ~ i
a Participagao promogdes por merecimento ou mulheres inscritas no periodo de referéncia. da OAB, membros do MP, entre outros. Sdo considerados os Seré&o consideradas as
e . . _|ltem (b) ndo se aplica aos Tribunais que ndo tenham realizado concursos para |[titulares e os suplentes; nomeagcoes e designacdes
Institucional Feminina . . P - . . - I 30
ey . magistratura no periodo de referéncia. c.1) numero de magistradas designadas como juiza auxiliar da entre 01/08/2021 e
Do Poder:ludlmarlo, Critério de paridade: presidéncia, vice-presidéncia, corregedoria e escolas judiciais no 31/07/2023.
Resolugdo CNJ n° (5) nara o item (a), a paridade sera atingida se o valor resultante da divisdo de periodo de referéncia;
255/2018. [(mulheres promovidas) / (mulheres promovidas + homens promovidos)] for igual |c.2) nimero de magistrados (sexo masculino) designados como juiz
ou maior do que [(mulheres inscritas) / (mulheres inscritas + homens inscritos)]. [auxiliar da presidéncia, vice-presidéncia, corregedoria e escolas
b) para os itens (b), (c) e (d), a paridade sera atingida se o percentual de judiciais no periodo de referéncia;
mulheres for igual ou acima de 49,50%. Havendo menos de 4 pessoas indicadas, |c.3) nimero de magistradas designadas como diretora de foro de
sera adotado o seguinte critério: secao judiciaria no periodo de referéncia (Justica Federal);
b.1) Para 1 pessoa indicada: c.4) numero de magistrados (sexo masculino) designados como
b.1.1) se a indicada for mulher, recebe a pontuacao; diretor de foro de secao judiciaria no periodo de referéncia (Justica
b1.2) se o indicado for homem, o critério é desconsiderado da base de calculo; Federal);
b.2) Para 2 pessoas indicadas: pelo menos uma deve ser mulher. d.1) numero de magistradas designadas para compor corte eleitoral
b.3) Para 3 pessoas indicadas: no periodo de referéncia;
b.3.1) se 2 ou 3 mulheres forem indicadas, recebe a pontuacao; d.2) nimero de magistrados (sexo masculino) designados para
b.3.2) se 1 mulher for indicada, o critério & desconsiderado da base de calculo. |compor corte eleitoral no periodo de referéncia.
Art. 5°, Xl
Instituir os
Centros
Especializados de
Atencéao as Até 10 pontos, de acordo com a existéncia de Centros Especializados de Por envio de documentacéo, via formulario eletronico igent
Vitimas de Crimes |Atencéo as Vitimas, conforme art. 2° da Resolugdo CNJ n® 253/2018 (10 do ato normativo que instituiu o Centro Especializado, em 2l n;;;g?/\gggg e em 10
e Atos pontos). consonancia com o art. 2° da Resolugdo CNJ n° 253/2018. ’

Infracionais, de
acordo com a
Resolugdao CNJ n°
253/2018.
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Até 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios:
a) ter implantado e manter em funcionamento a Comissao de Acessibilidade
S [ELTE O IS a) a norma vigente em
b) elaborar o relatério a que se refere o art. 23, VII da Resolugdo CNJ n°® 31/7/2023- 9
401/2021, acerca das agoes desenvolvidas para a promogéo da . . . - . .
acessibllidade e inclus&o no 6rgao (5 pontos): Para os itens (a) e (b), por envio de documentacéo, via formulario |b) relatério de atividades com
0 ’ Ay e A
Art.. 5. ’.XIV c) com base nos dados estatisticos previstos no Anexo da Resolugéo CNJ n° eletronico: . T x af agoes desenvolwdas- entre
Acessibilidade e 401/2021, avaliar (10 pontos): a) ato normativo que instituiu a Comissao; 1°/1/2022 e 31/12/2022;
Inclusao, cA) Acesic,ibilidade cofnunicaéional' ossuir 70% ou mais de eventos b) Envio do relatério a que se refere o art. 23, VIl da Resolugdo |c) serdo considerados os 20
Resolugdo CNJ n® | - - Possu > ~ CNJ n° 401/2021; dados constantes no Balango
realizados com acessibilidade comunicacional, calculado pela relagéo = - . ~ .
401/2021. (QEAG/QE), conforme indicador 3.4 do anexo da referida resolucao (5 c) a comprovacgao sera feita pelo CNJ, com base nas informagdes|da Sustentabilidade do Poder
pontos); ’ ’ ¢ constantes no sistema PLS-Jud. Judiciério publicado no sitio
c.2) Acessibilidade tecnoldgica: 2,5 pontos para cada recurso de tecnologia :2 :rl‘\lo.{sg:ggg,zreferente
assistida que permita o uso de computadores por pessoas com deficiéncia ’
visual, conforme indicador 4.2 do anexo da referida resolugao, limitado ao
total de 5 pontos (5 pontos).
At 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios: Por envio de documentagéo, via formulario eletronico:
a) ter implantado o Laboratério de Inovacéo, nos termos do art. 4° da :';; ::gig: gzsé%rz:)gisrgg(l:;brz:it:;‘jfg;) elo(a) servidor(a)
Resolugcdo CNJ n. 395/2021, e designado laboratoristas mediante ato, dos n'omeado(g) com descricio da caraa horgria e contetido
quais ao menos um(a) magistrado(a) e um(a) servidor(a), ambos com i gdo ga . .
formagao em inovagdo de no minimo 20h (5 pontos); programatico. A carga horaria podera ser cumprida por mais de
Art. 5%, XV b) cadastrar na Plataforma RenovaJud o laboratério de inovacgao e pelo :n;)C;r:f/?c; de link de curriculo ou de minicurriculo pablico de pelo
Instituir a Politica |menos um projeto oriundo do laboratério de inovagéo, distinto do projeto rr;enos um(a) magistrado(a) e servidor(a) nomead?)s(as) P
de Gestao da escolhido para fins de cumprimento da meta 9, que empregue ferramentas, Pelo menos um(a) servidor(a) e um(a) magistrado(a) deve Situacao em 31/07/2023. 20

Inovagao,
Resolugao CNJ n°
395/2021.

técnicas e métodos inovadores e contenha dados e links ativos que permitam
a compreensao pela sociedade, com impacto sobre os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 e que tenha sido realizado ou
que esteja em andamento (10 pontos);

¢) encaminhar relatério de projeto no qual tenha sido utilizada a abordagem
do design thinking, comprovando a representatividade no design da solugao
mediante participagédo dos atores impactados ou envolvidos no problema (5
pontos).

constar em todos os itens (a.1), (a.2) e (a.3).

b.1) pelo CNJ, mediante consulta a Plataforma RenovaJud;

b.2) Envio do projeto, previamente cadastrado na Plataforma
Renovadud, contendo descrigdo de quais ferramentas, técnicas e
métodos inovadores foram utilizados.

c) envio de relatério de projeto, que comprove o uso da
abordagem do design thinking, em formato previamente definido
pelo CNJ.
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Para os itens (a) e (b), por envio de documentacéao, via
formulario eletronico:
Art. 5°. XVI At 20 pontos, de acordo com os seguintes critérios: a) ato normativo que instituiu o Nucleo de Cooperagéo Judiciaria,
o X ' ) ~ o . em que conste a lista dos integrantes, com identificagao dos a) a norma vigente em
Implantar Nucleos |a) ter implantado o Ntcleo de Cooperagao Judiciaria, nos termos dos artigos RS O e 31/07/2023:
de Cooperagao 17 e 18 da Resolugao CNJ n. 350/2020 (10 pontos); 908 40, . - T ;
Judiciaria, b) realizar pelo menos uma iniciativa promovida pelo nicleo de cooperagéo HENIDCS e, Gl f.or.rr.lat_o prewarr’lente Sy p?l? o IIIEEINED 20D 20
Resolugdo CNJ n. [judiciaria e uma iniciativa promovida por juizes(as) de cooperacao (10 como detalh_amento GBS dg MEEDE SR jEJIZéS(aS) i UTEATZ2E
350/2020 ontos) de cooperagao, que envolvam mecanismos de cooperagao entre 31/07/2023.
P ’ os 6rgaos do Poder Judiciario e com outras instituicbes e
entidades, para a realizagao de atividades administrativas e o
exercicio das fungdes jurisdicionais.
Envio de documentagao, via formulario eletrénico de relatério, em
Art. 5°. XVII formato previamente definido pelo CNJ, que demonstre a
Capa-cit:«;géo de realizagdo da capacitagédo e contenha a lista dos cursos
magistrados(as) 20 pontos, para a realizagéo de cursos de formacao inicial e formagao ofertados, a(s) data(s) de realizagéo, o conteddo programatico, a Seréo consideradas as
egm direitos continuada que incluam, obrigatoriamente, os contelidos relativos aos direitos |carga horaria, o numero de vagas ofertadas e a lista das pessoas capacitacdes
~ humanos, género, raga e etnia, conforme as diretrizes previstas no Protocolo |certificadas. ) P ¢ o 20
humanos, género, . N . . o . . ~ realizadas entre 1°/1/2022 e
. para Julgamento com Perspectiva de Género, previsto na Resolugdo CNJ n. |A capacitagdo deve possuir o minimo 20 horas-aula de duragao.
raca e etnia, L , . . 31/7/2023.
Resolucio CNJ n® 492/2023. A carga horaria podera ser cumprida por mais de um curso.
49;/2023 Sao aceitos cursos realizados em parceria com outras instituicoes
: e sdo aceitos eventos/seminarios, desde que certificados pelas
escolas judiciais.
Pontuacdo Maxima no Eixo Governanca: 410 pontos (24% do total) 405
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