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1. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Poder judiciario tem buscado, cada vez mais, responder aos desafios inerentes a
sociedade contemporénea, mediante a adocdo de procedimentos gue permitam uma
prestacéo jurisdicional mais eficiente e eficaz. Entre as varias medidas com este propésito,
encontra-se o realinhamento das praticas de gestdo.

Os cursos tém como objetivo, permitir o TJPA manter o aprimoramento dos seus
membros e servidores ao longo de todo ano, sem que para isso tenha que realizar diversos
processos de contratacdo. Com um Unico processo possivel que seja feita a programacéo
orcamentéaria para as referidas capacitacoes.

Possibilitando, assim garantir a economia na aquisicdo de inscricbes e, ainda que
cada membro e servidor possa planejar e programar a sua qualificacdo. Os estudos na
area juridica estdo com muitas inovacdes gue dobram em poténcia ou velocidade de
processamento a cada ano. Seu crescimento é, portanto, em ritmo acelerado, e lideres e
gestores precisam se esforcar para acompanhd-lo de forma a manter a qualidade na
prestacao jurisdicional.

De uma maneira simplificada, podemos dizer que o impacto causado por essas
mudancas estd nas possibilidades que ela cria. Com ela, equipes menores e com menos
recursos tem o mesmo poder para criar soluctes do que grandes corporacoes.

Os cursos tém como objetivo, conhecer os impactos do pensamento e de
tecnologias diferentes setores da area publica, debater as implicacdes de novos processos
no campo do direito e entender como preparar juridicamente empresas publicas para
trabalhar de foram célere.

Nos préximos anos, veremos uma mudanca maior do que a que vimos nos Ultimos
dois séculos, quando o futuro da prestacdo juridica contard com producdo de
documentos on /ine, terceirizacdo de processos legais e de praticas de simulacdo na
web, softwares que redigirdo peticbes, que sugerirdo patamares de acordos,
automatizardo a pesquisa juridica e as tarefas artesanais repetitivas. A informatizacdo da
resolucao dos litigios e modernizacdo dos sistemas legais e de justica parecem ser o
caminho irremediavel da justica do futuro. Devemos observar o Direito através de uma
ética totalmente inovadora, sem deixarmos de lado todas as questdes éticas e regulatérias
envolvidas neste processo. Considera-se importante o aperfeicoamento profissional sobre
Direito com cursos, especializacbes, vivéncias e palestras é o passo inicial para que
tenhamos sucesso no cenario juridico do futuro gue estd bem préximo.

2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E COM O PLANO DE
CONTRATACOES

A descricdo inserida no Plano de Gestao 2021-2023, Macrodesafio:
Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas. Tal como a Missdo instituida estrategicamente
pelo Tribunal de justica do Estado do Pard, de “realizar a justica buscando a exceléncia
jurisdicional, contribuindo com o efetivo fortalecimento do estado democrético de direito”,
sao planos extensos, ao mesmo tempo em que necessitam ser materializados por meio de
planos de acao gue garantam o aprimoramento dos conhecimentos, das habilidades e da
tomada de atitudes dos que atuam diretamente com o jurisdicionado, para que desta
forma se chegue na exceléncia dos servicos prestados aos cidadaos.

A implementacdo desta acdo constitui uma das estratégias viabilizadoras dos
objetivos e metas definidos pelo TJPA, fundamentais para desenvolver as competéncias
necessarias a elevacao do padrdo de desempenho das funcdes dos servidores das dreas

de apoio e finalistica, na capital e no interior, e consequentemente leva a instituicdo a
ascendéncia permanente, propdsito maior a ser alcancado.
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Para definicao e especificacao dos requisitos da demanda foram feitos os seguintes
levantamentos:

3.1. Requisitos gerais da demanda

A empresa a ser contratada deverd executar a formacdo nos padrdes de
qualidade satisfatérios, implementando metodologias ativas, exposicao dos temas,
fomentando as discussdes acerca dos saberes e disponibilizando-se a prestar o
apoio necessario a participacdo dos alunos nas atividades necessarias ao
desenvolvimento das competéncias dos alunos.

3.2. Estimativa das quantidades

A empresa a ser contratada deverd providenciar no minimo:

a. Condicdo de cursos com carga horéria de 16 horas:

b. Desenvolver informacdes necessarias para entender a tecnologia, o ambiente e os
problemas para estabelecer politicas, regulamentos e leis sobre as novas
tecnologias.

c. Compreender temédticas na sua interlocucdo com as contratacdes plblicas
brasileiras é desafio a ser enfrentado pelo gestor plblico contemporéaneo.

d. Analisar as politicas publicas que vém se tornando cada vez mais importantes como
instrumentos de efetivacao da constituicdo. A realizacdo dos programas de acao
para o cumprimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel segue o
aprendizado das politicas plblicas patrocinadas pelas organizactes do sistema da
ONU.

e. Discutir a temética concernente as atividades de gestdo e de fiscalizacdo do
contrato, expondo as melhores praticas para a garantia de uma adequada execugao
contratual e a prevencao de responsabilidade dos atores envolvidos em importante
fase do processo de contratacao.

3.3. Solugles disponiveis no mercado, com a analise e comparagao entre os custos
das opgdes identificadas, levando em consideracao eventuais insumos, garantia
e servigos complementares

A Direcdo da Escola Judicial apés estruturar as acfes necessarias para oferecer
cursos em Educacdo & distédncia no ambito deste Tribunal de justica, passou a realizar
pesquisas de mercado com outras instituicbes publicas para melhor entendimento da
abrangéncia dos trabalhos e metodologia disponivel no mercado que atendesse as nossas
necessidades.

Teve conhecimento de projetos similares e com resultados factiveis junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Goias, Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul,
Camara Municipal de Fortaleza, Prefeitura Municipal de Estrela do Indaia

Assim, a singularidade e a particularidade do servico a ser contratado, ainda que no
mercado existem outras empresas do ramo, nao permite o estabelecimento de outra
proposta para aferir a mais vantajosa para a Administracdo. Isso é reforcado pela
especificidade nos cursos que contam com o embasamento de uma série de obras
literérias na area Juridica, inclusive com o reconhecimento académico e profissional de sua
metodologia.

3.4. ContratagGes publicas similares

A EDITORA FORUM Ltda ja realizou cursos com vérios érgaos da Administracdo Publica
e privadas, entre eles: Tribunal de Contas do Estado de Goids, Empresa de Saneamento
de Mato Grosso do sul S.A, Camara Municipal de Fortaleza.

3.5. Histérico de contratagées anteriores no TJPA
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No &mbito do TJPA, a contratacdo através de licitacdo ja vem sendo utilizada desde que
a lei assim a instituiu como ferramenta para aquisi¢cdo no setor publico. Com a publicacdo
da Nova Lei de Licitacbes e Contratos a necessidade de formacao tornou-se imperiosa,
considerando as mudancas nos procedimentos licitatérios e a proximidade de
implementacdo obrigatéria das condicbes trazidas pela Lei.

A Presidéncia do PJPA, alinhada ao Planejamento Estratégico Nacional, inseriu o
macrodesafio “Aperfeicoamento da gestdo de pessoas”, iniciativa estratégica
“Aperfeicoamento da formacdo de magistrados e magistradas, servidores e servidoras”
em seu Planejamento de Gestdo Estratégica do sexénio 2021-2026.

O processo de contratacdo referente a instituicdo para realizar o servico de
Treinamentos em temas de conhecimento juridico foi realizado levando-se em
consideracdo o cumprimento dos principios da administracdo publica para a obtencao de
servico de exceléncia na matéria, a ser prestado por empresa com o conhecimento e
experiéncia necesséria, de modo que o produto a ser entregue possa contribuir para a
contratacdo segura dentro dos parédmetros exigidos.

A execucao do objeto pressupde, pelo menos, a realizacdo da docéncia conforme
descrito no Termo de Referéncia do contrato aqui referido, sendo pertinente disponibilizar
formacdao a todos os servidores.

3.6. Solucao escolhida, com a identificacdo dos beneficios a serem alcancados em
termos de eficacia, eficiéncia, economicidade e padronizagdo

Apéds estudar cursos em Educacdo a distancia no dambito deste Tribunal de justica,
a Escola judicial realizou pesquisas de mercado com outras instituicées publicas para
melhor entendimento da abrangéncia dos trabalhos e metodologia disponivel no mercado
que atendesse as nossas necessidades.

Algumas empresas foram levadas em consideracgao, algumas de renome nacional.
Entre elas, a Fundacdo Getllio Vargas, que apesar de ser uma gigante na édrea de
educacao, ndo tem seu foco neste processo de Conhecimento juridico, demonstrando
muito pouca experiéncia neste setor. Destarte, para que pudéssemos retomar o trabalho
de consultoria de uma forma mais concreta e confidvel, procurou-se conhecimento de
projetos similares e com resultados

Nesse aspecto, a FORUM se enquadra exatamente na proposta do novo modelo de
educacao a distancia, tornando-a especifica e singular para a pratica do servico a ser
contratado, o qual pode ser utilizado como referéncia para o desenvolvimento de cursos,
integrar subsistemas de recursos humanos e proporcionar alinhamento e integracao de
macrossistemas de gestdo, reduzindo a subjetividade da analise dos resultados

Lembramos gue o modelo de gestdo parte do principio de que o desempenho dos
membros de uma organizacdo é reflexo direto de suas competéncias. Competéncias, por
sua vez, tém sido definidas, como o comportamento, observavel e mensuravel, emitido
pelo individuo em seu ambiente de trabalho para o alcance dos objetivos da organizacéo.

Deste modo, para que a instituicdo seja capaz de alcancar seus objetivos
estratégicos, é necessério que seus servidores tenham competéncias em niveis
condizentes ao que é esperado deles. Para gue isso ocorra, € necessario oferecer cursos
para capacitar servidores com competéncias (organizacionais e individuais), ou seja,
identificar os gaps (lacunas), existentes entre as competéncias necessérias ac alcance dos
objetivos, o desempenho esperado e as competéncias ja disponiveis na organizacdo.
Quanto maior a lacuna, maior é a dificuldade da organizacdo para garantir a eficiéncia e
eficacia dos servicos prestados ao cidadéo.
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Deste modo, para que este Poder alcance seus objetivos estratégicos é necessario
que seus servidores tenham formacdes compativeis com as habilidades exigidas. Para que
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isso ocorra, é necessario ofertar cursos e solucbes capazes de contribuir com a autonomia
e desenvolvimento das competéncias requeridas com foco no alcance das metas.

Por conseguinte, o Plano Anual de Capacitacao contempla as necessidades das
equipes da organizacdo consoante seus objetivos estratégicos, possibilitando que a
instituicdo possa adotar medidas referentes a capacitacao de forma racional e detalhada.
De toda forma, a instituicao tem condicdes de formar todos os setores que necessitam de
capacitacao para este fim.

Vélido mencionar, ainda, que o plano de capacitacdo torna mais transparente o
processo de formacdo da organizacdo, dado que deixa puUblico a seus servidores a
necessidade de desenvolvimento de cada um. Do mesmo modo, tarefas como
levantamento de necessidades de treinamento, avaliacdo e fornecimento de feedbacks
poderdo ser conduzidos por critérios claros e bem estabelecidos.

Finalmente, no tocante aos fundamentos para contratacdo da formacao sabe-se
que o Tribunal de Contas da Unido, por meio da Decisdo n® 439/98 - Plenario, firmou
entendimento no sentido de que as contratagbes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem
como a inscricao de servidores para participacdo de cursos abertos a terceiros,
enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso Il do artigo 25,
combinado com o inciso Vi doa artigo 13, ambos da Lei 8.666/93. A indicacao da empresa
a ser contratada também vai ao encontro do disposto no Informativo n? 150/2013 do TCU,
proveniente do Acérddo 1074/2013 - Plenario, o qual informa que "a natureza singular ndo
deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condicdes de
executar o objeto, mas sim como uma situagao diferenciada e sofisticada a exigir
acentuado nivel de seguranca e cuidado". A contratacdo da instituicéo Boselli Licitacbes e
Contratos se enquadra nos termos do inciso i, §12 do artigo 25, combinado com o inciso
ill do artigo 13, ambos da Lei 8.666/93, por conter todos os requisitos formais exigidos,
quais sejam:

a) servico técnico listado no art. 13;

b} natureza singular do objeto;
¢) empresa de notdria especializacdo.

O conceito de notéria especializacdo refere-se a requisitos relacionados com as
atividades da empresa, que permitam inferir que o seu trabalho é essencial e,
indiscutivelmente, o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

3.7. Avaliacdo sobre eventual necessidade de adequac&o do ambiente do Org&o para
a execucgao da solucdo escolhida

O investimento em Treinamento e Desenvolvimento tem se tornado comum nas
organizacdes, principalmente devido aos resultados positivos proporcionados pela préatica.
Com o treinamento de funciondrios, é possivel desenvolver as habilidades e
potencialidades de cada um e, como conseguéncia, gerar o desenvolvimento da prépria
empresa.

Devido aos seus beneficios, essa pratica tem ganhado destague como recurso para
a obtencao de vantagens competitivas entre as empresas. Com isso se torna muito
importante o investimento em treinamento de servidores.

Considerando a relevancia do treinamento no ambito da Administracdo Plblica, e
tendo em vista a especificidade do conhecimento, buscou-se uma solucdo educacional
com expertise docente e habilidade técnica com notével saber pratico sobre conhecimento
juridico e gestdo para atuar na formacdo dos servidores e servidoras visando o
aprimoramento dos procedimentos que circundam a contratacdo no setor publico,
conduzindo o Poder judicidrio do Estado do Pard a maior grau de organicidade, eficiéncia
e efetividade.
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A formacao tem por objetivo desenvolver habilidades no aluno para atuar com
exceléncia nas demandas de atividades didrias, para buscar a exceléncia na prestacao dos
servicos jurisdicionais.

4. ESTRATEGIA DA CONTRATACAO

4.1. Descricao sucinta, precisa, clara e suficiente do objeto, indicando os bens e/ou
servigos que o compdem

Contratacdo de empresa especializada em curso em educacao a distancia, tem como
escopo traduzir a aplicabilidade das multiplas mudancas no conhecimento juridico, como
ferramenta para capacitar a equipe de servidores para atendimento as necessidades
institucionais do Tribunal de Justica do Estado do Pard - TjPA.

Serdo ofertadas 90 vagas para servidores em 11 (onze) cursos on line, com temas
importantes para capacitar e melhorar o desempenho de servidores na execucdo de suas
atividades no Tribunal de justica do Estado do Para, com isso espera-se o aumento da
qualidade dos servicos oferecidos.

4.2. Natureza do objeto
Contratacdo de servicos de formacdo, nos parametros abaixo especificados, para
contratacao de vagas para cursos on line.

4.3, Justificativa do agrupamento do objeto em lotes diversos ou lote (inico
Trata-se de servico Unico.

4.4, Classificacdo orcamentéria e indicacao da fonte de recurso
J Fonte: 0118
. Elemento de despesa: 339039

4.5. Prazo de vigéncia

O contrato vigerd pelo prazo de 07 (sete) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei (art. 57, Il da Lei n2 8.666/93).

4.6. Dos prazos
4.6.1. Prazos de entrega dos bens/execucdo dos servigos
Os prazos devem respeitar a seguinte tabela:

CURSO

DATA

RESPONSAVEL

CONTEUDOS

PRAZO

Transformagdo Digital
e a Administragdo
Publica: O futuro ndo
é mais como era
antigamente (mddulo

1).

13/06/23

Editora Férum
Ltda

Transformacao
digital. Economia
compartilhada.
Plataforma
digitais. Aspectos
econdmicos e
juridicos das
plataformas
digitais. Novos
modelos de
negocios.
Impactos das

Até 16/06/23
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novas tecnologias
nas profissées
juridicas. Big Data,
Al. Mecanismos
de consenso:
importancia e
racionalidade.
Rede distribuida.
Harsh. Protocolos
de confianca.
Blockchain.
Blockchain
permissionado e
nao
permissionado.
Governanga.

Pregdo Eletronico na
Lei n2 14.133/2021:
rito procedimental e
operagdo conforme a
Instrugao Normativa
SEGES/ME n2
73/2022.

22/06/23

Editora Férum
Ltda

Curso pratico
voltado para a
aprofundada
compreensao da
modalidade
pregdao em
conformidade
com a Lein®
14.133/2021 e
coma
regulamentacao
federal sobre a
matéria contida
na Instrucao
Normativa
SEGES/ME n°
73/2022,
incluindo a
abordagem
operacional da
nova versao do
sistema
Compras.gov.br.

Até 23/06/23

Governanga Publica e
Sustentabilidade.

07/07/23

Editora Férum
Ltda

Contextualizagdo:
conceitos e
principios e Gestdo
de Riscos ¢
Governanga e
Gestdo Estratégica
® Transparéncia e
Accountability e
Compliance,
medidas

Até 07/07/23
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anticorrupgao e
drgdos de controle

Exceléncia em Editora Férum O cursotema
elaboracdo de editais: | 08/08/23 | Ltda pretensdo de Até 11/08/22
boas préticas e abordar, com
jurisprudéncia dos profundidade

Tribunais de Contas. tebrica e pratica, a

importancia, os
objetivos e a
composicao dos
editais de
licitacdo, de modo
a apresentar as
melhores praticas
de normatizagdo
procedimental,
prevencdo de

vicios e
responsabiliza¢cdo
dos atores
envolvidos.
Direito e politicas Editora Férum Abordagem Direito
publicas na 12/09/23 | Ltda e Politicas Publicas. | Até 15/09/23
reconstrucdo do Multidisciplinaridad
Estado social e ¢ Conceito de
brasileiro. politica publica em
direito ¢

Caracteristicas,
modelos de analise
e tipologias ¢
Estado social,
governo e politicas
publicas: desafios
da reconstrugdo
Dimensao juridico-
processual das
politicas publicas:
processos eleitoral,
de governo,
orgamentario, de
planejamento,

legislativo e
controles

O Sistema de Registro Editora Férum O curso

de Pregos na Lei n? 26/09/23 | Ltda promovera, em Até 29/03/23

14.133/2021: uma perspectiva

inovagﬁes, boas OperacionaL a

praticas e perspectiva abordagem

operacional. aprofundada do =
sistema de
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registro de preco
de acordo com as
implicacbes da Lei
n°14.133/2021,
com foco nas
melhores praticas
observadas na
Administra¢do
Publica, nos
principais
entendimentos do
TCU e com
enfrentamento de
questdes
problematicas.

ESG e Agenda 2030
nas contratagdes
publicas.

03/10/23

Editora Férum
Ltda

ESG : histérico no
setor empresarial ¢
Como as
contratagdes
publicas brasileiras
impactam a
realidade social,
ambiental, cultural,
econOémica
brasileira: historico
das leis no tema e
analise critica * ESG
nas contratagdes
publicas: analise a
luz da Constituicdo
Federal e legislagdo
 Reflexdes criticas
em grupo: politicas
publicas,
finalidades
empresariais,
atuagdes do setor
publico e setor
privado — distingdes

Até 06/10/23

Transformacdo Digital
e a Administragao
Publica: O futuro ndo
€ mais como era
antigamente (mddulo

1)

17/10/23

Editora Férum
Ltda

¢ Introducdo e
Conceitos ® Chave
Abrangéncia e
Aplicabilidade
Fundamentos
Legais e Principios
Norteadores
Direitos do Titular
Agentes no
Tratamento de
Dados ® Hipdtese
de Tratamento e

Até 20/10/23

TIJPAPR0O202301796V01
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ExcegOes e
Seguranga de
Dados e Notificagdo
¢ Responsabilidade
e Possiveis sangdes
o AtribuicOes e
Composi¢do da
Autoridade
Nacional de
Protegdo de Dados
¢ AtualizagGes da
Lei 13.709/18

Contratagdo direta na
Lei n2 14.133/2021:
perspectiva
jurisprudencial,
impactos da
eletronicagdo e
transparéncia dos
procedimentos e o
uso do
credenciamento.

07/11/23

Editora Férum
Ltda

Curso pratico
voltado a
compreensao
aprofundada da
tematica das
contratagdes
diretas na Lei n°
14.133/2021, com
foco nos
entendimentos do
TCU e a partir de
uma perspectiva
operacional dos
procedimentos
para a realizacdo
de dispensa e de
inexigibilidade de
licitacdo, incluindo
os impactos da
eletronificacdo
promovida pela
Instrucao
Normativa
SEGES/ME n
73/2022 e a
disciplina do
credenciamento
veiculada na
NLLCA.

Até 10/11/23

ESG na pratica -
Integridade,
governanga e
compliance na
administragdo publica

21/11/23

Editora Férum
Ltda

Este curso oferece
um panorama
rico sobre o tema,
abordando desde
conceitos
fundamentais da
governanca e do
compliance, suas
estruturas e

Até 21/11/23

TIJPAPR0O202301796V01

Assinado com senha por LORENA MAGALHAES FREIRE DA SILVA e JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR.
Use 3633757.24181611-1712 - para a consulta a autenticidade em
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar’n=3633757.24181611-1712

Documento gerado por RICARDO DA SILVA LACERDA *Data e hora: 26/07/2023 19:22



https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1212160-documentos-oficiais-devem-conter-logomarca-do-selo-prata-de-qualidade.xhtml

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
. SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ferramentas até
aspectos culturais
e
comportamentais
que influenciam
diretamente na
manutencdo da
integridade nas
relagdes publico-
privadas-sociais.
Os participantes
terdo acesso a um
contelido
atualizado e
relevante sobre o
assunto sendo
todas as aulas

ministradas
conectando
elementos
tedricos a
atividades
praticas

Por uma gestdo e 04/12/23 | Editora Forum O curso tem por Até 05/12/23

fiscalizagdo contratual Ltda objetivo explorar,

eficiente: entendendo com viés pratico a

o regime contratual aprofundar, a

da Lein® temética

14.133/2021. concernente as

atividades de
gestdo e de
fiscalizagdo do
contrato,
expondo as
melhores praticas
para a garantia de
uma adequada
execucao
contratual ea
prevencdo de
responsabilidade
dos atores
envolvidos em
importante fase
do processo de
contratagdo.

TIJPAPR0O202301796V01

4.6.2. Prazo de garantia dos bens e/ou servigos
Nao se aplica.
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5. SUSTENTAGAO DO CONTRATO

5.1. Forma de continuidade do fornecimento e/ou servico em eventual interrupcéo
contratual

No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da
contratacdo, ficard sujeita a aplicacdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu
direito ao contraditdrio e a ampla defesa:

1. Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigacbes assumidas, desde que nao
interfira na execucdo dos servicos ou na sua conclusao e nao traga prejuizos econémicos
e funcionais a este Orgao;

2. Multa Indenizatoéria de:

a) 0,1% {(um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada
reincidéncia do motivo determinante da aplicacdo da penalidade de adverténcia;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato
por descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualgquer fase do cronograma de
realizacdo do curso;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hip6teses de
inexecucao parcial do objeto;

d) 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de
inexecucao total do objeto;

3. As multas sdo auténomas e a aplicacao de uma ndo exclui a outra;

4. O valor da multa serd descontado do pagamento do objeto contratado. Caso o
valor da multa seja superior ac pagamento referido, ou caso ele porventura ainda nao
tenha sido feito, a diferenca serd cobrada administrativamente pela Contratante, ou ainda
judicialmente.

5.2. Atividades de transicdo contratual e de encerramento do contrato, quando for o
caso, tais como transferéncia de conhecimento e capacitacao de servidores

Nao se aplica ao presente estudo.

6. DECLARAGCAO ACERCA DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Por todo o exposto, declaramos ser vidvel a contratacdo da empresa, de forma a
atendermos a implementacéo da metodologia recomendada pelo Conselho Nacional de
Justica, buscando otimizar as politicas de Gestdo de Pessoas no ambito do TJPA.

Belém, 19 de maio de 2023.

JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR
Matricula: 174726

integrante Demandante
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LORENA MAGALHAES FREIRE DA SILVA
Matricula 174645

integrante Técnico
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