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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

SETOR DEMANDANTE/REQUISITANTE: Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do
Para

RESPONSAVEL PELA DEMANDA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E
PESQUISA — JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR

MATRICULA: 191736 TELEFONE: (91) 3110-6827

E-MAIL: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

1. Justificativa da necessidade da contratagao

A governancga corporativa constitui sistema de dire¢do, monitoramento e incentivo para o
desenvolvimento das organizagdes. Na gestdo publica, a institucionalizacdo de um modelo de
avaliagdo e monitoramento das entidades que utilizem indicadores de desempenho cria ambiente
favoravel para viabilizar a adequada prestacgdo de contas ao cidaddo e a sociedade em geral, além
de orientar o gestor na busca dos resultados pretendidos. Tal ferramenta — indicadores - proporciona
a racionalizacdo no emprego dos recursos publicos, bem como o direcionamento e ajuste nas
estratégias com vistas ao alcance das metas e consequente realizag&do dos objetivos.

Neste sentido, destaca-se que o curso se origina da necessidade de aprimoramento de
conhecimentos técnicos dos servidores e servidoras com o fim de atender a necessidade dos
departamentos responsaveis pela avaliagdo de resultados.

Assim sendo, a melhoria dos indices e cumprimento dos objetivos trara consequentemente
a satisfacdo da sociedade com a prestagdo do servigco publico, uma vez que, concomitantemente,
busca-se atender as premissas constitucionais da eficiéncia e celeridade na prestagdo do servigo
publico.

Com o escopo de atingir o proposito acima destacado, a Escola Judicial do Poder Judiciario
do Estado do Para busca desenvolver acdes educacionais voltadas ao aperfeicoamento da atividade
por meio do compartilhamento de conhecimentos, dentre as quais se destaca o presente curso que
tem como conddo a producgdo e a disseminagdo de conhecimentos, em temas atinentes a gestao
eficiente de unidades do PJPA, a fim de desenvolver competéncia e habilidades relacionadas a
elaboracéo e execugdo de plano de acao estratégico.

Em linhas gerais, a finalidade do curso é incrementar e difundir o debate entre servidores da
Justica Estadual, especialmente com vistas a otimizag&o da gestdo de unidades judiciais, com o
proposito de possibilitar a troca de experiéncias, bem como agregar novos conhecimentos que
contribuam para a pratica da atividade de gestdo, refletindo assim na melhoria das condigées dos

procedimentos administrativos das unidades.
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Considerando a especificidade do conhecimento, a solugdo educacional requer expertise
docente com habilidade técnica e notavel saber acerca de indicadores para atuar na formacao dos
servidores e servidoras visando o aprimoramento do conhecimento, conduzindo o Poder Judiciario
do Estado do Para a maior organicidade, eficiéncia e efetividade na prestagdo do servigo publico.

Ressalta-se que o curso em comento corrobora com o macrodesafio: aperfeicoamento de
gestdo de pessoas, iniciativa estratégica: “aperfeicoamento da gestido de pessoas”, dado que a
solucdo educativa tem o cond&o de impactar positivamente na qualificacdo da equipe de trabalho
que auxilia na gestdo do Poder Judiciario.

No tocante a analise curricular da Instituicdo contratada que atuara na formacéo, visualiza-se
claramente que esta apresentou docente com expertise e notorio saber acerca dos conteudos e
praticas que formam a base da qualificagdo. Cabendo mencionar que a contratagdo de docente
qualificado para atuar na formacdo da equipe que atua nos processos licitatérios, gestdo e
fiscalizagdo de Contratos € de suma relevancia para o desenvolvimento das atividades previstas no
Planejamento e Gestdo Estratégica, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para para o sexénio
2021-2026.

Por fim, ressalta-se que a presente demanda consta no Plano de Contratagdes do Tribunal
de Justica do Estado do Para para o exercicio de 2023, especificamente no item EJ4A23, e encontra-
se alinhada ao Planejamento Estratégico 2021-2026, no qual conta como Macrodesafio o
“Aperfeicoamento da gestdo de Pessoas”, tendo como uma de suas iniciativas estratégicas
“Aperfeicoamento da formacdo de magistrados e magistradas, servidores e servidoras”.

A contratacdo que constitui o objeto deste documento enquadra-se na modalidade de
contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, uma vez que o curso possui natureza singular,
sendo prestado por profissional especializado, enquadrando-se no inciso |l do art. 25 da Lei
8.666/93, devendo ser adjudicado ao docente selecionado por valor global, considerando a

indivisibilidade do servigo de natureza de acdo educacional.

Além disso, para a matéria relacionada a Indicadores de Desempenho ndo se dispde de
profissional interno habilitado para atuar como professor da referida formacao, razdo pela qual
instituicdo externa foi selecionada observando os requisitos nos termos da Sumula n°® 252 do

Tribunal de Contas da Unido.

2. Alinhamento com o Planejamento Estratégico e informar se consta no Plano de
Contrata¢gdes do TJPA, e, na auséncia, justificar e informar as providéncias
tomadas para a atualizagdo do Plano

A presente agdo consta no Plano de Contratagdes do Tribunal de Justica do Estado do
Para, para o exercicio de 2022, e encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico 2021-2023, no
qual conta como Macrodesafio o “Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas”, tendo como uma de
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suas iniciativas estratégicas “aperfeicoamento da formaci&o de magistrados e magistradas,
servidores e servidoras”, consistindo em “Implementar plano pedagogico de capacitagdo e
programas de formacao inicial, continuada e de formadores e formadoras, para magistrados e
magistradas, servidores e servidoras do judiciario, nas modalidades presencial, remota e a distancia,
tendo como referéncia a gestdo por competéncias, a eficiéncia institucional e a integracéo das
unidades competentes”. A referida formacdo esta prevista no Plano de Contratagdo, no item
EJ4AZ23, prevista para o exercicio de 2023, e se trata de demanda necessaria a formagdo de
servidores do TJPA.

3. Quantidade de bem / servigo a ser contratada

Servigo de docéncia que compde a capacitagdo na modalidade de curso em EAD, destinado
a formacgdo de servidores e servidoras lotados na Secretaria de Planejamento, Coordenacdo e
Finangas, Secretaria de Administracdo, Secretaria de Engenharia e Arquitetura, DEPGE e Secretaria

de Controle Interno.

4. Previsdo da data em que deve ser iniciado o fornecimento dos bens / a prestagdo
dos servigos

A Contratacao refere-se a4 docéncia de curso, com carga horaria total de 16 horas/aula, a ser
executado no periodo de 18 a 21 de abril de 2023.

5. Indicagdo dos integrantes das equipes de planejamento, de apoio e de gestdo e
fiscalizagdo da contratagdo

5.1. Equipe de planejamento da contratagdo

Integrante Demandante

Nome: Jeferson Antdnio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

Telefone: (91) 3110-6827

E-mail: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

Integrante Técnico

Nome: Simone Monteiro Bahia
Matricula: 174581

Telefone: (91) 3110-6831

E-mail: simone.bahia@tjpa.jus.br

5.2. Equipe de gestdo e fiscaliza¢do da contratagdo

Gestor do Contrato
Nome: Jeferson Anténio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

Telefone: (91) 3110-6827
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E-mail: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

Fiscal Demandante

Nome: Simone Monteiro Bahia
Matricula: 174581

Telefone: (91) 3110-6831

E-mail: simone.bahia@tjpa.jus.br

Fiscal Técnico

Nome: Simone Monteiro Bahia
Matricula: 174581

Telefone: (91) 3110-6831

E-mail: simone.bahia@tjpa.jus.br

competéncia técnica e habilidade para atuar em ambos os casos.

Justificativa: O fiscal demandante sera o mesmo fiscal técnico, pois a servidora possui expertise,

Belém, 8 de marco de 2023.

Responsavel pela Formalizagdo da Demanda
Diretor de Ensino e Pesquisa da Escola Judicial do Estado do Para

Jeferson Antdnio Fernandes Bacelar
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