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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DOS DOCENTES/CONTEUDISTAS: RODRIGO DAIBES MARQUES DA
CONCEICAO E LUCIANA APARECIDA CABRAL COELHO PARA ELABORACAO DE
CONTEUDOS DIDATICOS PARA O MODULO IV E V DO CURS0 GERAL DE FORMACAO DOS

AGENTES DE SEGURANCA.

Belém - PA.
MARCO0/2023
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PROCESSO ADMINISTRATIVO PA — PRO — 2023/00823

e DO OBJETO

Contratagao direta de docentes - conteudistas de renome, Rodrigo Daibes Marques
da Conceicao e Luciana Aparecida Cabral Coelho, para elaboracao de materiais
didaticos para os Mddulo IV e V do curso geral de Formacéo dos Agentes de
Seguranca, na modalidade EAD, formato autcinstrucional através do Ambiente
Virtual Moodle, conforme descrito no Projeto Pedagdgico (anexo |) e na Proposta
Financeira Docente {anexo i} gue fazem parte integrante e indissocidvel do

presente Termo, no periodo, carga horéaria e condictes especificadas nos referidos
documentos.

DA FUNDAMENTAGAQ

.1  Justificativa da contratagao

O cumprimento da missao do Poder judiciario de realizar a justica por meio
de uma efetiva prestacao jurisdicional, de forma independente e atuante, exige,
indispensavelmente, que a Seguranca institucional seja efetivada com qualidade,
inteligéncia e competéncia, o que corrobora a fundamental importéncia do
processo de formacao pedagdgica inicial e continuada de agentes de seguranca do
Poder judicidrio do Estado do Para, atores essenciais para o desenvolvimento das
acbes de seguranca institucional.

De acordo com o artigo 22 da Resolugao n? 192, de 8 de maio de 2014 do
CNjJ, gue dispde sobre a Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder judiciario, considera-se:

| - Formacao: Processo de desenvolvimento de um conjunto de
conhecimentos e habilidades especificos a um determinado
campo de atividade profissional;

Il - Aperfeicoamento: Processo de desenvolvimento profissional
continuo e de competéncias estratégicas e essenciais para a
melhoria da prestacao jurisdicional;

il — competéncia: Conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao desenvolvimento das fungdes dos
servidores, visando ac alcance dos objetivos estratégicos dos
orgaos do poder judiciario.
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IV - Desenvolvimento de competéncias: processo de

aprendizagem orientado para o saber, o saber fazer e o saber
ser, na perspectiva da estratégia organizacional.

Diante disso, volta-se para o desenvolvimento das competéncias
profissionais, relacionando a teoria e a pratica, através da reflexdo sobre a atuacao
profissional.

O art. 22 da Resolugac n? 435, de 28 de outubro de 2021, do Conselho
Nacional de justica, assim dispe:

Art. 2° - A seguranca institucional do Poder Judicidrio, atividade
essencial, tem como missdo promover condicdes adeguadas de
seguranca, bem comgo a aplicacac dos recursos da atividade de
inteligéncia, a fim de possibilitar aos (as) magistrados {as) e
servidores {as) da Justica o pleno exercicioc de suas
competéncias e atribuicdes.

Nesse sentido, dispde o artigo 20, inciso Vi, da Resolucao CNj n? 435, de 28
de outubro de 2021, que os tribunais promoverdc a capacitacdo dos servidores
responsaveis pela seguranca institucional, o que torna a execucgéo deste projeto
fundamental para o desenvolvimento de suas competéncias e atribuicbes, bem
como, constitui-se em mecanismos estratégicos para a melhoria dos indicadores
de desempenho e aicance daos objetivos institucionais.

A execucao deste projeto portanto, torna-se fundamental para o
desenvolvimento das competéncias e atribuicdes dos{as) servidores{as)
responsaveis pela seguranca institucional do Poder judiciario do Para,
desenvolvendo thes a capacidade de comunicar-se de forma efetiva,
sabendo relacionar-se com o puablico, mediar conflitos, atuar,
proativamente, pautado em principios éticos e do Estado Democrético de
Direito, administrar o uso da forca, gerenciar crises, saber lidar com
grupos vulneraveis e com a complexidade, o risco e a incerteza, utilizando
a tecnologia para planejar acbes de prevencao, fazendo uso de
metodologias que permitam identificar problemas bem como buscar,
implementar e avaliar solugdes, zelando pela boa imagem propria e da
instituicao da gual faz parte.

A presente demanda esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Para (2021-2026), vinculada ao seguinte Macrodesafio e iniciativa
estratégica: Aperfeicopamento da gestdo de pessoas - Aperfeicoar a formagéo de
magistrados e magistradas, servidores e servidoras. Esta acdo consta no Plano

anual de Contratacfes do Poder judiciario do Para, para o exercicio de 2023,
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estando inclusa no item EJ3A23, constituindo-se, portanto, em acgao educacional

imprescindivel para o alcance da iniciativa estratégica acima referida.

Forma e o critério de selegdo do fornecedor com a indicagdao da modalidade, o tipo
de licitagdo e a forma de adjudicagéo

O servico gue constitui o objeto deste Termo de Referéncia enquadra-se na
modalidade de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, uma vez que ¢
curso possui natureza singuiar, sendo prestada por profissionais especializados,
enguadrando-se no inciso Il do art. 25 da Lei 9.6666/93, devendo ser adjudicado
aos Docentes/Conteudistas selecionados por valor global, considerando a
indivisibilidade do servico de natureza de agaoc educacional.

Assim, o fornecedor foi selecionado observando os seguintes requisitos, nos
termos da Simula n? 252 do Tribunal de Contas da Unido:

v Servigo técnico especializado;

No que diz respeito ao servico técnico especializado, tema gue interessa a
presente contratacao, a Lei de Licitacdes regra o assunto no inciso |l do artigo 25,
combinado com o artigo 13 do mesmo Estatuto. Exprime referido artigo 25, verbis:

“E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial;

{...)

Il - Para a contratacdo de servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao;

De outra ordem, diz citado artigo 13:

“Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
Especializados os trabalhos relativos a:

{...)

Vi - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Assim, observa-se gque ¢ objetc do presente termo pode ser visto como
inexigivel, uma vez que o servico a ser contratado encontra-se dentro do rol do
artigo 13 da Lei de Licitagfes.

v Natureza singular do servigo;
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O servico € singular guando seu resultado ndo é previsivel ou € incerto;
qgquando o contratante, apesar de apontar as caracteristicas do que pretende
contratar, nao tem como saber exatamente gual sera o produto que recebera com
a conclusdo da execucdo; é o servico cujo resultado pode variar de executor para

executor, ou seja, cada executor entrega coisa diferente do outro.

Nos servicos de treinamento, a execucdo se materializa com as aulas. E por
meio desta acao que o professor/tutor/corpo docente, realiza o objeto. No caso do

servico de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, o resuitado € o nivel de
aprendizado a ser obtido pelos alunos, o qual ndo é possivel prever.

Logo, a conclusdo inevitavel é gue o resultado da execucgdo dos servicos
prestados pelos docentes/tutores, conteudistas € imprevisivel, o que o caracteriza
como de natureza singular. Nao € possivel sequer imaginar qual sera o nivel de

aprendizado obtido ao final de uma agao de capacitagao.

Nesse diapasdo, vale transcrever excerto do Acorddo 439/1998-Plenério, gue
serd melhor abordado mais adiante, citando licdo de lvan Barbosa Rigolin, em
artigo publicado ainda sob a vigéncia do Decreto-Lei 2.300/86:

“0 mestre lvan Barbosa Rigolin, ao discorrer sobre o enguadramento
legal de natureza singular empregado pela legislacao ao treinamento
e aperfeicoamento de pessoal (...) defendia que: ‘A metodologia
empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos didaticos,
os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacdoc
ideolégica, assim como todas as demais guestbes fundamentais,
relacionadas com a prestacac final do servico e com 0s seus
resultados - que s&o o gue afinal importa obter -, nada disso pode ser
predeterminado ou adrede escolhido pela Administracac contratante.
Al reside a marca inconfundivel do autor dos servicos de natureza
singular, gue ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas
desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar a cada novo
trabalho, aperfeicoando-se continuadamente.” (Treinamento de
Pesspal - Natureza da Contratacdo in Boletim de Direito
Administrativo - marco de 1993, pags. 176/79)

v Notéria especializagdo dos docentes - conteudistas que elaborarédo o

material didatico dos médulos IV e V do curso.
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Segundo o magistério de HELY LOPES MEIRELLES:

“Servicos técnicos profissionais especializados, no consenso
doutrinario, sdo os prestados por quem, além de habilitacdo
técnica e profissional - exigida para os servicos técnicos
profissionais em geral -, aprofundou-se nos estudos, no
exercicio da profissdo, na pesquisa cientifica, ou através de
cursos de pos-graduacao ou de estagios de aperfeicoamento”.

Os docentes - conteudistas dos Médulos IV e V do curso geral de Formagao dos
Agentes de Seguranca do Poder judicidrio do Pard possuem as seguintes
Qualificacbes:

1- RODRIGO DAIBES MARQUES DA CONCEICAQ: Chefe da unidade de inteligéncia
de seguranca institucional do Poder judiciadrio do Estado do Pard. Bacharel em Ci-
éncias de Defesa Social e Cidadania — Curso de Formacao de Oficiais - IESP.
Especializacac em Defesa Social e Cidadania - Curso de Aperfeicoamento de Ofi-
ciais. IESP. Instrutor da disciplina “ATIVIDADE DE INTELIGENCIA” CURSO DE FOR-
MACAO DE OFICIAIS - CFO/2016/2020/2022. Academia de Policia Militar “Cel. Fon-
toura” /instituto de Educacao em Seguranga Pablica {IESP).

2 - LUCIANA APARECIDA CABRAL COELHO: Bacharel em Direito pela UFPA (2013},
bacharel em Defesa Social e Cidadania pelo instituto de Ensino e Seguranca do
Pard, em parceria com a Universidade do Estado do Pard (2020); é especialista em
Sociedade e Gestdo de Seguranca Plblica pela Universidade Federal do Pard
{2015). Possui o Curso de Seguranca de Autoridade da Casa Militar da
Governadoria {Pard - 2021) e o Curso de Comunicacdo Social e Media Training pela
PM da Bahia {2022). Atualmente & Tenente na PM do Pard, e atua no Centro de
Formacao de Pracas.

1.1. Dos critérios técnicos de habilitagdo

Serd reguerido do contratado, para fins de habilitacdo, os seguintes
documentos:

1-Declaracao da Instituicao empregadora ou contracheque, comprovando
desconto do INSS, apenas na hipotese de jad haver contribuicdo para o INSS, no

regime geral, e para o fim de nao ocorrer desconto no setor financeiro do TE/PA;
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2-Copia do comprovante de titulacao ou eguivalente;

3-Coépia do RG, CPF e PiS;
4-Curriculum lattes.

5 - Certidao regularidade fiscal junto a receita Federal;

1.2. Do impacto ambiental

A presente contratacdo estd atenta as diretrizes de sustentabilidade
socioambientais do Conselho Nacional de justica {(Recomendacgao n® 11/2007) e do
Tribunal de justica do Estado do Pard (Agenda Socioambiental), ndo havendo
necessidade de providéncias para a solugdo a ser contratada, uma vez gue a

prestacdo do servico ocorrerd por meio de ensino a distancia.

e DA ESPECIFICACAO TECNICA
3.1.1. Objetivo geral:

Ao final do curso espera-se que o0s discentes exergam suas atribuigbes

proativamente pautado em principios éticos e no Estado Democratico de Direito.

3.1.2. Contetido Programatico:

Tendo em vista o objetivo proposto o Médulo IV e V do curso sera
desenvolvido com base nos seguintes conteddos:
MODULO IV
e Histdrico e Importéncia da Atividade de Inteligéncia;
o Nocdes de Legisiacdo da Atividade de Inteligéncia de Seguranca Institucional;
* Fundamentos Doutrinarios: Conceitos, finalidades e Caracteristicas;
e Principios, Ramos e atividade de inteligéncia x investigacdo Criminal;
e Inteligéncia de Seguranca Institucional;
e Conceito e Parametros da producdo do Conhecimento;
e Tipos de Conhecimento e Documentos de Inteligéncia;
e Técnicas acessdrias e Fontes de obtencéo de dados;
« Contrainteligéncia de Seguranca institucional;
o (onceito e Seguranca Orgénica;
e Segurancga Ativa;

o Nogoes de coleta em fontes abertas;
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o (oletas de Dados nos Buscadores;
o {oleta de dados em Aplicativos.
MODULO V
e A Politica Nacional de Seguranca do Poder judiciério;

e O Agente de Seguranca do TjPA e sua atuacdo na garantia da seguranca
institucionat;

Vitimizacéo;
ldentidade Profissional Pessoal;

Risco e suas implicacdes;

Reacdes psicofisiolégicas ao perigo;

Estresse de combate;

+ Estresse de sobrevivéncia (ciclo O0ODA);

e (Os 4 "Rs" do treinamento em autoprotecdo (Realismo, repeticdo, revisdo de
performance e responsabilidade};

« (odigo de cores;

e Triangulo do Crime;

e Exposicao de casos reais;

e Selecdo de Equipamentos;

* A realidade da autoprotecéo;

3.2 Do regime de execucao do contrato no caso de servigo, ou forma de
fornecimento

Nao se aplica (§3, inciso IV, art. 17 da Portaria n? 686/2020 - GP).

3.3 Das obrigagbes contratuais
33.1 O Contratado obriga-se a:

a Prestar o servico contratado no periodo e pela plataforma indicada pelo
Contratante, com estrita observancia das especificagdes deste Termo de
Referéncia e seu anexo;

b Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico prestado,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26 do Cddigo de Defesa do
Consumidor {Lei n© 8.078/1990};

¢ O dever previsto no subitem anterior implica a obrigacéo de, a critério

do Contratante, reparar, corrigir e refazer as suas expensas, no prazo



i
s

e

s

=

ey

1 PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
ESCOLA JUDICIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA

o " o

maximo de 05 {cinco) dias, o servico com objecdes, ou que nao atenda
as especificacbes exigidas;

Atender prontamente a guaisquer exigéncias do Contratante, inerentes
ac objeto da presente contratacao;

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 48 {quarenta e oito)
horas gue antecede a data do evento, os motivos gue impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

Manter, durante toda a execucac do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
gualificacao exigidas na licitacao;

Naoc transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigactes assumidas, nem subcontratar qualguer das
prestacdes a que estd obrigada;

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento
de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer cutras gue incidam ou
venham a incidir na execug¢ado do contrato;

Fornecer o material didatico do curso em meio digital;

Emitir a certificacao de participacac no curso aos servidores no prazo de
até 5 {cinco) dias Uteis para emissdo dos certificados.

33.2 O Contratante obriga-se a:

a

b

(o

34
3.41

Receber o servico, disponibilizando os servidores a participarem do curse
na plataforma indicada, na data e hora acordados para realizacao do
evento académico;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico
prestado com as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia e
da proposta apresentada, para fins de aceitacao e recebimento;

Apods a aceitacdo do servico, atestar a Nota Fiscal no prazo de até 5
(cinco) dias Gteis apds a emissdo e encaminhamento dos certificados
pela Contratada;
Efetuar o pagamento apds ateste da Nota Fiscal, na forma e prazo
estabelecidos.

Da dinamica de execugao

— Etapas
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1 Carga horaria:
1.1. Mddulo IV:15 horas.
1.2. Mddulo V:15 horas
2 Tipo/Modalidade: Ensino a distancia {conteldo a serem inseridos na plataforma
Moodle);
3 Prazo final para entrega de conteldo: 22 e 31 de maio de 2023;
Local: Ambiente Virtual de Aprendizagem (Plataforma Moodie).
5 Pdblico-alvo: Servidores{as) responsaveis pela seguranca institucional do Poder
judiciario do Para.
6 Material didético a serem entregues: videos e textos que serdo disponibilizados
na plataforma.
3.5. Dos instrumentos formais de solicitagdo de fornecimento dos bens e/ou de
prestacao de servigos e das demais formas de comunicagao
A solicitacdo de prestacdo de servigo sera efetivamente realizada com o
envio de nota de empenho aoc contratado, através de e-mail funcional, respeitando
as boas praticas de sustentabilidade ambiental praticadas pelo TJPA, como, por
exemplo, privilegiando a utilizacdo de meios de comunicacao virtuais, evitando,
sempre gue possivel, a impressédo de documentos.
3.6 Do prazo de vigéncia
Nao se aplica (83, inciso IV, art. 17 da Portaria n? 686/2020 - GP).
3.7 Demais prazos

3.7.1 Prazo de entrega dos bens / execugao dos servicos. O prazo para
execucgao do servigo ocorrera no periodo de 22 e 31 de maio de 2023.
3.7.2 Prazo de garantia dos bens / servigcos. Nao se aplica (§3, inciso 1V, art.

17 da Portaria n° 686/2020 - GP).
3.8 Garantia contratual

Nao se aplica (83, inciso 1V, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).
3.9 Indicadores de niveis de servigo

Nao se aplica (§3, inciso IV, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).

3.10. Do recebimento
3.10.1. Do recebimento proviséric

Nao se aplica (83, inciso 1V, art. 17 da Portaria n? 686/2020 - GP).
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3.10.2 Do recebimento definitivo

O servico serd considerado aceito se for executado de acordo com as
especificacdes definidas no item 3.1 deste Termo de Referéncia, e apds a emissio
do certificado pela Contratante.

O recebimento definitivo se dard mediante declaracdo {ateste} em nota
fiscal, pelo responsavel da unidade demandante, de que os servigos foram
executados de acordo com as especificagdes contidas neste Termo e na proposta
enviada pela Contratada.

3.11 . Da forma de pagamento

O pagamento seré realizado no prazo maximeo de 30 (trinta) dias apos a
comprovacac da execucaoc do objeto contratado.

O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéaria, creditada na
conta corrente do Contratado. Nenhum pagamento serd efetuado & Contratada
caso exista pendéncia em relagdo a regularidade fiscal (Fazendas Federal,
Estadual, Municipal, Seguridade Social e FGTS) e trabalhista.

O Contratante, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a Contratada,
os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela

Contratada, nas condicfes estabelecidas neste Termo de Referéncia

3.12 Classificacdo orcamentaria com a indicacdo da fonte de recurso do

or¢camento do érgéo e a indicagdo da nota de reserva

Esta contratacao utilizard a seguinte dotacdo orcamentaria:

e Orcamento do Tribunal de justica do Estado do Parg;

« Funcional programatica: 02.128.1417.8721

« Fonte: 0118;

« Eiemento de despesa: 339036.

o ltem:756
3.13 Da transferéncia de conhecimento

Nao se aplica (83, inciso 1V, art. 17 da Portaria n® 686/2020 - GP).
3.14 Dos direitos de propriedade intelectual e autoral

Nao se aplica (83, inciso 1V, art. 17 da Portaria n? 686/2020 - GP).
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3.15 Da qualificagao técnica do profissional

Os docentes - conteudistas: RODRIGO DAIBES MARQUES DA CONCEICAQ e
LUCIANA APARECIDA CABRAL COELHO deverdo encaminhar o curriculo,
demonstrando a notéria formacao e experiéncia profissional na matéria em relacéo
ao objeto da presente contratacdo.

3.16 Dos papéis a serem desempenhados

PAPEL ENTIDADE RESPONSABILIDADE
Equipe de Gestdo e TIPA Equipe composta pelo gestor do
Fiscalizagao do contrato, responsédvel por gerir a
Contrato execucao contratual, e pelos fiscais

demandante, técnico e administrativo,
responsaveis por fiscalizar a execucao

contratual.
Fiscal Demandante do TIPA Servidor representante da area
Contrato demandante da contratacao, indicado

pela referida autoridade competente,
responsavel por fiscalizar o contrato
guanto aos aspectos funcionais do
objeto, inclusive em relacdo a aplicacio

de sangoes.
Fiscal Técnico do TIPA Servidor representante da érea técnica,
Contrato indicado pela respectiva autoridade

competente, responsavel por fiscalizar o
contrato quanto aos aspectos técnicos
do objeto, inclusive em relacdo a
aplicacao de sangdes.

Gestor do Contrato TiPA Servidor com atribuicbes gerenciais,
técnicas ou operacionais relacionadas ao
processo de gestdo do contrato, indicado
por autoridade competente do érgdo.

Docentes -conteudistas | contratados | Profissionais contratados responsavel
em elaborar os contetdos didaticos para
o Mdédulo IV e V do curso geral de
Formacdao dos Agentes de Segurancga.

Obs. Em virtude da conveniéncia e oportunidade, considera-se que na contratagdo
solicitada néo se faz necesséaria a indicacdo de integrante e fiscal administrativo para compor as
Equipes de Planejamento, e de Gestdo e Fiscalizacdo da Contratacao.

Qutrossim, em razdo da contratacdo pretendida ocorrer de forma direta, ndo se vislumbra a
necessidade de nomeacdo de integrantes para a Equipe de Apoio a Contratacdo.
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A sequir, segue relacdo dos servidores designados para integrar a:

Equipe de Planejamento e Apoio da Contratacdo

Integrante Demandante

Nome: jeferson Antdnio Fernandes Bacelar.
Matricula: 191736

Telefone: {91} 3110-6827

E-maii: jeferson.baceiar@tjpa.jus.br

Integrante Técnico

Nome: Luciana Maria Santos Moura Assad
Matricula: 171395

Telefone: (91) 3110-6810

E-mail: luciana.assad@tjpa.jus.br
Integrante Administrativo

DISPENSADO

Equipe de gestdo e fiscalizagdo da contratagao

Gestor do Contrato

Nome: Jeferson Antdnio Fernandes Bacelar.
Matricula: 191736

Telefone: (91) 3110-6827

E-mail: jeferson.bacelar@tjpa.jus.br

Fiscal Demandante

Integrante Técnico

Nome: Luciana Maria Santos Moura Assad
Matricula: 171395

Telefone: (91) 3110-6810

E-mail: luciana.assad@tjpa.jus.br

Integrante Técnico

Nome: Luciana Maria Santos Moura Assad
Matricula: 171395

Telefone: (91) 3110-6810

E-mail: luciana.assad@tjpa.jus.br

3.17 Das sangdes
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Pelo atraso injustificado, pela inexecucao total ou parcial ou pela execucdo do
objeto em desacordo com as especificaces descritas neste Termo de Referéncia poderao
ser aplicadas as sangdes previstas nos art. 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993.

- No caso do contratado deixar de executar total ou parciaimente o objeto da
contratacdo, ficara sujeita a aplicacdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu
direito ao contraditdério e 3 ampla defesa:

- Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigacdes assumidas, desde que ndo
interfira na execug&o dos servicos ou na sua conclusdo e nado traga prejuizos econdmicos
e funcionais a este Orgdo;

- Multa indenizatdria de:

a) 0,1% (um décimo por cento} sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia
do motivo determinante da aplicacdo da penalidade de adverténcia;

b) 30% (irinta por cento) sobre o valor global do contrato na hipotese de
inexecugao total do objeto;

- As muitas sdo autdnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a outra;

- O valor da multa sera descontado do pagamento do objeto contratado. Caso o
valor da muita seja superior ao pagamento referido, ou caso ele porventura ainda nao
tenha sido feito, a diferenca sera cobrada administrativamente pela Contratante, ou ainda
judiciaimente.

4 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

A execucdo dos trabalhos previstos neste ato ndo implica nenhuma relacéo de
emprego ou vinculo trabalhista.

Cabera a Secretaria de Planejamento, em atendimento a legisiacdo vigente, retero
Imposto de Renda na fonte sob a remuneracao paga aos professores, docentes -
conteudistas, tutores efou palestrantes, bem como, os demais encargos tributarios.

Belém, 08 de margo de 2023.

JEFERSON ANTONIO FERNANDES BACELAR
Matricula: 191736
integrante Demandante
LUCIANA MARIA SANTOS MOURA ASSAD
Matricula 171395
Integrante Técnico



