PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

CONTRATO N°. 040/2016 CELEBRADO ENTRE O
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA E
A EMPRESA CRIART SERVIGOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA. PARA
PRESTAGCAO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE
CONDUGAO DE VEICULOS COM MAO DE OBRA
DE MOTORISTAS

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, 6rg3o do Poder Judiciario, com sede na Avenida
Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com
inscricdo no CNPJ/MF n°. 04.567.897/0001-90, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por seu Secretario de Administragdo, ANIBAL CORREA PINHEIRO, brasileiro, residente e
domiciliado em Belém, capital do Estado do Para, portador da carteira de identidade n°. 1562404 SSP/PA,
inscrito no CPF/MF sob o n°. 391.715.662-87, designado pela Portaria n°. 470/2015-GP, publicada no Diario
de Justica de 03 de fevereiro de 2015, e de outro lado, a empresa CRIART SERVICOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 07.783.832/0001-70, com
endereco na Rua Tiburcio Cavalcante, n°. 2850, Bairro Dionisio Torres, CEP: 60125-101, Fortaleza/CE,
telefone: (85) 3195-2600, e-mail: criartservicos@criart-ce.com.br, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato por sua representante legal, LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, brasileira, portador
da carteira de identidade n°. 2002002050878 SSP/CE, inscrito no CPF/MF sob o n° 514.307.113-53,
residente e domiciliada em Fortaleza/CE, perante as testemunhas que se subscrevem, acordam em
celebrar o presente contrato, referente ao processo n°. PA-PRO-2015/01872 de acordo com o edital do
Pregéo Eletronico n°. 008/TJPA/2016, e seus anexos, bem como a proposta da empresa vencedora,
observadas as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ORIGEM

O presente contrato tem origem na adjudicacdo referente a licitagio realizada na modalidade
Preg&o Eletronico de n°. 008/TJPA/2016, com fundamento na disposi¢&o da Lei n°. 10.520, de 17 de juiho
de 2002, da Lei Estadual n°. 6.474, de 06 de agosto de 2002. Subsidiariamente pela Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993; pelo Decreto n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, com a nova redag&o dada pelo Decreto n°.
3.693, de 20 de dezembro de 2000; pelo Decreto n°. 3.784, de 06 de abril de 2001; pelo Decreto Estadual
n°. 199, de 09 de junho de 2003; pela Resolugéo n°. 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica; e pela Instrug&o Normativa n°. 02, de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag&o do Ministério do Orgamento, Planejamento e Gest&o.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

Contratacgo de empresa especializada na prestagao de servigos terceirizados de condugdo de
veiculos com a mé&o de obra de motoristas de automéveis, a serem executadas por meio dos postos de
trabalho especificados no termo de referéncia, Anexo | do edital, que & parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O valor global do presente contrato é de R$ 4.666.714,92 (quatro milhdes, seiscentos e sessenta e
seis mil, setecentos e quatorze reais e noventa e dois centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O valor anual para pagamento de m&o de obra é de R$ 3.863.514,92 (trés
milh&es, novecentos e sessenta e trés mil, quinhentos e quatorze reais e noventa e dois centavos). O valor

mensal para pagamento de m&o de obra é de R$ 330.292,91 (trezentos e trinta mil, duzentos e noventa e
dois reais e noventa e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO — O valor anual fixado para pagamento de diarias € de R$ 211.200,00 (duzentos
e onze mil e duzentos reais).
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PARAGRAFO TERCEIRO - O valor anual fixado para pagamento de horas extras e adicionais noturnos é
de R$ 492.000,00 (quatrocentos e noventa e dois mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUCAQ

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 16 de julho de 2016 até
16 de julho de 2017, podendo ser prorrogado caso haja interesse das partes, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO - Na execugdo do presente contrato deverdo ser observadas as normas da
Resolugdo n°. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica e da Instrugdo Normativa n° 02/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo.

CLAUSULA QUINTA ~ DA DOTACAD
As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta da dotag@o orgamentaria propria
do CONTRATANTE, classificada como Programa de Trabaiho 02.122.1421.8193, 02.122.1421.8194 e

02.122.1421.8195, Natureza de Despesa 339037, Fonte de Recurso 0118, ficando o saldo pertinente aos
demais exercicios a serem empenhados oportunamente, & conta dos respectivos orgamentos.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar garantia equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global, no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do contrato, em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia,
c) fianga bancaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia devera possuir validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigag8es nele previstas;

b) prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro, decomrentes de culpa ou dolo durante a
execugéo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA; e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&o adimplidas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO = A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nas alineas do paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a

aplicagéo de muilta de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
0 méaximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover

a rescisao do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e ||
do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO SEXTO - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada

monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituigio bancaria em que for realizado o
depésito.
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PARAGRAFO SETIMO -~ Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor,
ou reduzido o valor da garantia em razéo de aplicagdo de qualquer penalidade, a CONTRATADA fica
obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia ser4 liberada apos a
apresentag&o da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao contrato.

PARAGRAFO NONO - A garantia prevista nesta clausula somente sera liberada ante a comprovagdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO - No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA obriga-se a autorizar a

Administragdo do CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no parégrafo
anterior.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES
PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera ao CONTRATANTE:

1. Efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias deste contrato e mediante a apresentagdo de nota fiscal acompanhadas das
documentagbes exigidas pela IN n°. 02/2008, devido pela execugdo dos servigos;

2. Permitir acesso dos representantes e empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a prestacgdo do servigo;

3. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condigbes de
habilitag@o e qualificagéo exigidas na licitagdo, bem assim, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

4. Prestar as informag8es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

5. Comunicar & CONTRATADA quaisquer irregularidades nos servigos prestados, objetivando a
imediata reparago;

6. Garantir condi¢des adequadas para a prestaco dos servigos;

7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
anotando em registro proprio os defeitos detectados e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam reparo ou substituigio por parte da CONTRATADA;

8. A existéncia de fiscalizaggdo pelo CONTRATANTE de modo algum atenua ou exime a
responsabilidade da CONTRATADA por qualquer vicio ou falha na prestag&o dos servigos;

9. Realizar e supervisionar o controle de frequéncia dos profissionais da CONTRATADA, inclusive
nos casos de prestagdo de servicos em regime de hora extra;

11. Cumprir as demais obrigag8es constantes no termo de referéncia (Anexo | do edital
convocatério), que é parte integrante deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Cabera 8 CONTRATADA:

1. Prestar os servigos de acordo com as especificagdes constantes no termo de referéncia, Anexo |
do edital, que é parte integrante deste contrato;

2. Responder, integraimente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao CONTRATANTE
ou a terceiros em razéo de ag&o ou omisso, dolosa ou culposa, inclusive acidentes de transito, sua ou dos
seus prepostos e colaboradores, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita, garantida a ampla defesa e o contraditério;

3. Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes
né&o autorizadas pelo CONTRATANTE;
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4. Recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios & realizagéo
dos servicos, de acordo com a qualificag&o minima definida no termo de referéncia (Anexo 1), fomecendo
relagéo nominal dos empregados selecionados, a qual devera indicar a fungdo, o endereco residencial, o
horario de trabalho e o local de prestagdo do servigo;

5. Apresentar motoristas com experiéncia profissional comprovada nao inferior a 01 (um) ano nas
categorias de Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente;

6. Promover, obrigatoriamente, treinamento e reciclagem, no minimo uma vez ao ano dos
motoristas que prestam servigos para o CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servigco e
sempre que o fiscal do contrato entender conveniente & adequada execugdo dos servigos contratados,

7. Manter, ainda, os seus empregados uniformizados e identificados por cracha com fotografia atual,
quando presentes nas unidades administrativas do CONTRATANTE;

8. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do
CONTRATANTE;

9. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo seja qual for, desde que praticada por seus
empregados, quando relacionados com a execugdo dos servicos;

10. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE, quando tenham sido causados por seus empregados durante a execugéo dos servigos;

11. Comunicar por escrito & Administragdo do CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada
na execugdo dos servigos, relatando-as em Livro de Ocorréncias, com os danos e circunstancias julgados
necessarios ao relato e esclarecimento dos fatos;

12. Instruir seus empregados, quanto a prevengéo de acidentes e incéndios;

13. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

14. Manter durante toda a execug&o do contrato as condigdes de habilitacao e qualificagdo exigidas
na licitac8o, sob pena de rescisdo do contrato e execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e
indenizagdes devidos ao CONTRATANTE, além das penalidades ja previstas em lei;

15. Apresentar a fiscalizagdo, mensalmente, a comprovagdo da regularidade fiscal, incluindo
seguridade social, sob pena de violagdo do disposto no §3° do art. 195 da Constituig&o Federal;

16. Aceitar a fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos pelo fiscal do contrato;

17. As notas fiscais do exercicio mensal (m3o de obra, diérias, horas extras e adicionais notumos)
dever&o ser encaminhadas no méaximo até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao executado,
juntamente com toda documentac&o exigida;

18. No méaximo até o 10° (décimo) dia Util do més, encaminhar & unidade fiscalizadora copias de
comprovantes de pagamentos de salarios, auxilio alimentagdo, guia de compra de vale digital e
recolhimento das obrigacges tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

19. A CONTRATADA devera controlar diariamente a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de

seu pessoal, devendo proceder imediatamente a substituicdo de possiveis faltas ao servigo (justificadas ou
naoy;

20. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE,
mediante vale-transporte, ou por meio proprio em casos de paralisagio dos transportes coletivos, bem
como nas situagdes onde se faga necessaria a execugéo dos servigos em regime extraordinario;

21. Pagar, em forma de ressarcimento, as muitas por infragdo de transito comprovadamente
produzidas pelos motoristas;
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22. Emitir comprovante de rendimentos (contracheque) em no méaximo 24h (vinte e quatro horas)
antes do efetivo pagamento da remuneragéo dos colaboradores, fornecendo cépia ao empregado, com a
identificagéo da empresa (logomarca e CNPJ), e do qual constardo a remuneragdo, com a discriminagéo
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras discriminadas em valor unitério e
total, e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS,
através de envelope identificado e lacrado;

23. A CONTRATADA podera utilizar-se de servigo bancario para emissdo do comprovante de
rendimentos nas mesmas condi¢des previstas no item 22;

24. A CONTRATADA é responsavel:

a) Por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislag&o social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legisiacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
exXecugao do contrato, ainda que acontecido em depeéndéhcia do CONTRATANTE;

c) Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

d) Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagio.

25. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigBes
previdenciarias foram recolhidas;

26. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao;

27. Disponibilizar ao fiscal do contrato quando solicitado, por amostragem, dos empregados
terceirizados a fim de verificar se essas contribuigbes estdo ou no sendo recolhidas em seus nomes. O
objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso
signifique que a andlise n&o possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo empregado, garantindo
assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

28. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados;

29. A CONTRATADA devera informar & fiscalizag&o no prazo maximo de antecipagio de 20 (vinte)

dias o cronograma de férias, juntamente com copia dos comprovantes de avisos de férias devidamente
assinados;

30. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de
pagamento, aviso prévio e/ou comprovante de rescis&o em caso de demissao;

31. Indicar supervisor para gerenciar os empregados envolvidos na execugao dos servigos, devendo

este conhecer suas fungdes e estar disponivel durante o horario comercial para facilitar a comunicag&o
entre CONTRATANTE e CONTRATADA,

32. Fomecer os meios para que o supervisor indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizag&o do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servicos pelos empregados; e comande, coordene e controle a execucdo dos servigos contratados;

33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal stibito;

34. Manter e efetuar descontos, quando cabiveis, para contratag&o de um plano de satde, com as
abrangéncias conforme item 10 do termo de referéncia (Anexo I);
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35. Considerando a Resolugdo n° 195, de 03 de junho de 2014, do Conselho Nacional de Justi¢a —
CNJ, que dispGe sobre a distribuicao de orgamento nos 6rgaos do Poder Judiciario, as notas fiscais deverdo
ser apresentadas com valores quantificados e distribuicdo em primeiro, segundo grau e apoio
administrativo, com base na tabela do item 14 deste termo de referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado:

1. A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comiss&o, assim como de seus
conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do contrato;

2. A veiculagdo de publicidade acerca do presente contrato, salvo se houver prévia autorizacéo da
Administragdo do CONTRATANTE;

3. A subcontrata¢&o de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato;

PARAGRAFO QUARTO - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste contrato, no transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar
o objeto do contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO ~ Em relagéo aos uniformes, os trabalhadores deverZo executar as respectivas
fungbes trajando uniforme apropriado e em conformidade com o detalhamento abaixo:

1. O conjunto de uniformes descrito na tabela de detalhamento de uniformes dos motoristas e
supervisor administrativo (item 16.1.4) deve ser novo de primeiro uso, e ainda, devera ser renovado na
totalidade aos profissionais a cada 06 (seis) meses, contados da data de inicio da vigéncia contratual;

2. Os empregados da CONTRATADA deverdo estar completamente uniformizados até o 30° dia
apos a data de inicio da execugao do contrato;

3. Os uniformes dever&@o ser entregues mediante recibo (relag&o nominal), cuja copia devera ser
entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega, n&o podendo ser repassado
o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasi&o da
entrega dos novos;

4. O detalhamento de uniformes com especificagdo de tecidos e quantidades individuais para cada
profissional consta no item 16 do termo de referéncia (Anexo I).

CLAUSULA OITAVA -~ DA FISCALIZACAO

A gestéo e fiscalizag8o do contrato ficara a cargo do servidor Sebasti&o Oliveira da Silva Junior,
matricula: 96326 da Divis&o de Transportes do CONTRATANTE. A fiscalizagéo dos servigos se incumbira a
acompanhar a execugéo dos servigos, determinando & CONTRATADA as providéncias necessarias ao
regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como, anotar e enquadrar as infragdes contratuais
constatadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO = De acordo com o item 20 do termo de referéncia (Anexo 1) a fiscalizagéo
devera:

1. Quando julga-las corretas, atestar as notas fiscais e emitir “visto” nos demais documentos
apresentados pela CONTRATADA,;

2. Cumprir mensalmente o que orienta a Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, Anexo
IV, quanto a apresentac@o mensal da Guia de Fiscalizaco;

3. A fiscalizagdo do CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da m&o de obra da
CONTRATADA,;

4. A fiscalizagdo do CONTRATANTE n&Zo pemitird que a m&o de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;
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5. A fiscalizag&o poderé convocar a CONTRATADA na realizagao de diligéncias para conferéncias
das obrigag6es constantes no termo de referéncia (Anexo |).

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspecéo, verificagéo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A existéncia e a atuaglo da fiscalizagio do CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA quanto a integridade e a corregdo da
execucdo das prestagdes a que se obrigou, suas consequéncias e implicagdes perante terceiros, préximas
ou remotas.

PARAGRAFO QUARTO - Até o dia trinta do més seguinte ac da prestacéo dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando néo
for possivel a verificagéo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certid&o Conjunta Negativa Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo;

domicilio ou sede da CONTRATADA,;
d) Certid&o de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

PARAGRAFO QUINTO - Os documentos necessarios para comprovagéo do cumprimento das obrigagbes
sociais trabalhistas elencados nesta clausula poder&o ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

_ Ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Para, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e
sera descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, se for o caso, sem
prejuizo das multas previstas no edital, no contrato e das demais cominagées referidas no Capitulo |V da
Lei n.° 8.666/1993 e no art. 7° da Lei n° 10.520/2002, garantido o direito 8 ampla e prévia defesa, a licitante
que;

a) convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato;
b) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

c) apresentar documento falso ou fizer declaragéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugédo do objeto deste contrato;

e) ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

f) falhar ou fraudar na execug&o do objeto deste contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pelo atraso, pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, pelo ndo
atendimento as especificagcbes contidas no termo de referéncia (Anexo I), e descumprimento de qualquer
obrigagdo prevista no edital, no contrato e nos instrumentos afins, 0 CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes, além das previstas no caput desta clusula, garantida a ampla e
prévia defesa:

a) adverténcia;
b) multa, nos termos descritos no paragrafo quarto;

c) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas no caput e nas alineas a e ¢ do paragrafo primeiro
poder&o ser aplicadas juntamente com a da alinea b, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data em que a licitante foi oficialmente
comunicada, salvo a sangéo estabelecida no paragrafo primeiro alinea c, que devera ser apresentada no
prazo de 10 (dez) dias, contado da abertura de vista.

PARAGRAFO TERCEIRO - A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando a CONTRATADA
descumprir qualquer obrigagao, e sera expedida pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para.

PARAGRAFO QUARTO - A multa é a sang3o pecunidria que seré imposta 8 CONTRATADA pelo atraso
injustificado na execugdo do contrato, e sera aplicada pelo descumprimento das obrigagdes definidas no
edital, no termo de referéncia (Anexo |) e neste instrumento, levando-se em conta as descrigbes das
condutas de descumprimento, a gravidade da infragdo e a incidéncia, conforme previsto no item 24 do
termo de referéncia.

PARAGRAFO QUINTO - A multa sera formalizada por termo de aplicag&o de penalidade e sera executada
apos regular processo administrativo, garantida 8 CONTRATADA o direito de defesa prévia, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos dos §§2° e 3° do art. 86 da Lei n°.
8.666/1993, na seguinte ordem:

a) mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
b) mediante desconto no valor das parcelas devidas 8 CONTRATADA,; e
¢) mediante procedimento administrativo ou judicial de execug&o.

PARAGRAFO SEXTO - Se preferir, poderd a CONTRATADA efetuar o pagamento ou autorizar
expressamente o desconto do valor da multa aplicada dos pagamentos pendentes, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar do recebimento da notificag&o.

PARAGRAFO SETIMO - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, devidamente atualizada pelo indice Geral de
Pregos de Mercado (IGP-M) ou equivalente, que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pelo CONTRATANTE ou cobrados judicialmente.

PARAGRAFO OITAVO ~ O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir
do dia seguinte ao do vencimento do prazo definidos no contrato, se dia de expediente normal no Tribunal
de Justi¢ca do Estado do Par4, ou no primeiro dia Uil seguinte.

PARAGRAFO NONO - Em despacho, com fundamentag@o sumaria, podera ser relevado o atraso ndo
superior a 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO DECIMO - O CONTRATANTE podera, mediante despacho fundamentado, suspender a
aplicagéo da penalidade de muilta nos casos em que o valor for considerado irris6rio.

a) Para fins de aplicagéo deste paragrafo, sera considerado irrisério valor igual ou inferior a 2% (dois
por cento) do previsto no art. 24, Il da Lei n® 8.666/1993.

b) Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja irrisério, a penalidade devera ser
aplicada cumulativamente com os efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente.

c) Para determinar a reincidéncia no descumprimento do ajuste, serfo considerados os
antecedentes da CONTRATADA nos ultimos doze meses, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda
que sobrestada, n&o importando se decorrente de fato gerador distinto.

d) Para efeito de enquadramento como valor irrisorio, devera ser considerado, individualmente, cada
evento incidente sobre o mesmo fato gerador da obrigagdo que resulte em aplicagdo da respectiva
penalidade.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, o contrato podera ser rescindido,
exceto se houver justificado interesse do CONTRATANTE em admitir atraso superior a 30 (frinta) dias, que
devera ser penalizado na forma da alinea b do paragrafo quarto.

PARAGRAFO DEGIMO SEGUNDO — A sangéio pecunidria prevista na alinea e do paragrafo quarto néo se
aplica nas hipéteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A sangio de impedimento prevista no caput sera aplicada de acordo
com 0s prazos a seguir:

a) por até 01 (um) ano, quando a licitante vencedora convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, retirar a nota de empenho ou a ordem de autorizacdo (caput, a); deixar de
entregar a documentacdo exigida para o certame (caput, b); ou n&o mantiver sua proposta,
injustificadamente (caput, e);

b) de 01 (um) a 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucgdo do
objeto deste contrato, devendo ser considerados os prejuizos causados a Administragdo (caput, d);

c) ateé 02 (dois) anos, quando a CONTRATADA falhar na execugdo do objeto deste contrato (caput,
f).
d) até 05 (cinco) anos, quando a empresa apresentar documentos falsos ou fizer declaragéo falsa

(caput, c); fraudar na entrega/execucdo do objeto deste certame (caput, f); comportar-se de modo inidéneo
(caput, g); ou cometer fraude fiscal (caput, h).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administrag@o Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sangdo de suspensdo e impedimento aplicada.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A declaragdo de inidoneidade, sua exting8o e seus efeitos serdo
extensivos a todos os érgéosfentidades subordinadoes ou vinculados & Administragde Publica, censeante
dispde o art. 87, 1V, da Lei n°. 8.666/1993.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Assegurado o direito & ampla e prévia defesa e ao contraditério, a
aplicagdo da sang&o sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario
Oficial do Estado do Para e obrigatoriamente registrada no SICAF devendo constar:

a) a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;
b) o prazo do impedimento para licitar e contratar ou da declaragdo de inidoneidade;
c) o fundamento legal da sanc¢éo aplicada;

d) o nome ou a razéo social do punido, com o nimero de sua inscricdo no Cadastro da Receita
Federal (CPF/CNPJ).

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As sanc¢des seréo aplicadas pela Presidéncia do Tribunal de Justiga do
Estado do Par4, a vista dos motivos informados na instrugéo processual.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - E facultado 4 CONTRATADA interpor recurso contra a aplicago das

sangbes de adverténcia, multa e impedimento (suspensdo temporaria) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da ciéncia da respectiva notifica¢&o.

praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decis@o, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir devidamente informado, devendo neste caso a decis&o ser proferida
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

PARAGRAFO VIGESIMO ~ Da declaragio de inidoneidade aplicada cabera pedido de reconsiderag&o a

autoridade que aplicou a penalidade, que devera ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da intimagé&o do ato.
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PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario.

CLAUSULA DECIMA ~ DA RESGISAQ
A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n®. 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos
causados, ja calculados ou estimados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No procédimento qué visa a réescisad do contrato sérd asségurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento das obrigag3es trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das
condi¢gdes de habilitagdo e qualificacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas neste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢édo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, o
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e o valor da fatura correspondente a 1 (um) més de
servico, podendo utiliza-lo para pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nao
efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
neste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAQI"\O BO CONTRATO
Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 85 da Lei n®. 8.666/1993, desde que
haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentag&o das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados com prazo n&o superior a 30 (trinta) dias, contados da data de
apresentacao da nota fiscalffatura discriminativa acompanhada da correspondente nota de empenho, em
correspondencia ao mes de execugao do contrato & com o respectivo ateste pelo Tiscal dé que o $emieo Toi
realizado a contento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta
corrente n°. 643-2 do Banco Bradesco S/A, agéncia 0624-6 conforme informado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento pela CONTRATADA do estabelecido no parégrafo primeiro
n&o lhe gera direito a alterag@o de pregos ou compensago financeira.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando
couber, estaréo sujeitos a retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuigdo para os
Programas de Integragc&o Social e de Formagao de Patriménio do Servigo Publico — PIS/PASEP, na forma
da Instrugdo Normativa RFB n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°.
9.430, de 27 de dezembro de 1986;

b) Contribuico previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugo
Normativa RFB n°. 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991; e
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¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar n°. 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizages devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de atraso no pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratorios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

PARAGRAFO SEXTO - O valor dos encargos seréa calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM =
Encargos moratdrios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestag&o em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RETENCAQ DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e muita do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCAGCAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, devem ser deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dever4 ser observada a determinaggo disposta no artigo 7° da Resolugdo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os depositos de que trata o caput desta clausula devem ser efetivados em
conta-corrente vinculada e bloqueada para movimentagdo, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentag¢do somente por ordem do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais despesas para abertura e manuteng&o da conta-corrente vinculada
dever&o ser suportadas na taxa de administrag&o constante na proposta comercial da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Os depbsitos, acrescidos do percentual de lucro incidente sobre os valores das
rubricas acima indicadas, serdo efetuados sem prejuizo da reteng&o, na fonte, da tributagdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagéo propria.

PARAGRAFO QUINTO — O CONTRATANTE realizara a retengo sobre o montante mensal do pagamento
devido & empresa dos valores correspondentes ao somatério das seguintes rubricas:

- F&fias;

- 1/3 constitucional;

- 13° salério;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

- Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério;
- Percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos.

Item %
13° salério 8,33%
Férias + Abono de Férias 11,11%
Multa do FGTS 4,00%
Impacto s/ Férias e 13° salario 6,90%
TOTAL A RETER 30,34%
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*As aliquotas serdo retiradas da proposta da CONTRATADA

PARAGRAFO SEXTO ~ Eventuais saldos da conta-corrente vinculada - blogqueada para movimentago -
somente serdo liberados a CONTRATADA se apds dois anos do término do contrato o empregado que
estava alocado na execugéo do contrato n&o acionar a justica do trabalho.

PARAGRAFO SETIMO ~ Nos casos de determinago judicial para bloqueio e transfer&ncia de valor da
conta-corrente vinculada para a conta-corrente judicial, o CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA
sobre a ordem judicial e informar que o valor transferido judicialmente sera glosado por ocasi&o do primeiro
pagamento e dos subsequentes a serem efetuados a empresa e depositados na conta-corrente vinculada
para recomposig&o do saldo, conforme previsto em contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Sera retido do pagamento do valor mensal devido 8 CONTRATADA e depositado
na conta-corrente vinculada, na forma estabelecida no Paragrafo Segundo, o valor das despesas com a
cobranga de abertura e de manutencdo da referida conta-corrente, caso o banco publico promova
desconto(s) diretamente na conta-corrente vinculada - bloqueada para movimentagao.

PARAGRAFO NONO - Devera ser observada a determinagéo disposta no artigo 7° da Resolugdo n°
169/2013 do Conselho Nacional de Justiga.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supress@es até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste contrato que a

critério do CONTRATANTE se fagam necessarios, ou a supresséo além desse limite, mediante acordo entre
as partes, conforme disposto no artigo 65, §§1° e 2°, inciso |, da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DO REAJUSTE - A possibilidade de repactuagdo ou de reajuste do contrato devera observar o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do or¢gamento a que a proposta se referir, assim
entendido como a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o
salario a época da apresentagéo da proposta, nes termes do art. 40, X| da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com
base em convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base
em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRORROGACAO

O contrato podera ser prorrogado a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente vantajoso para a administragdo do CONTRATANTE, desde que haja autorizagéo
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) o CONTRATANTE mantenha interesse na realizagéo do servigo;

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrago; e
d) a CONTRATADA manifeste-se expressamente interesse na prorrogagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O CONTRATANTE devera realizar negociacao contratual para redugéo efou

eliminagcdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso as partes nao se interessem pela prorrogac&o deste contrato, dever&o
manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término da vigéncia contratual.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO

O presente contrato serd publicado em até 10 (dez) dias, contados de sua assinatura, em
conformidade com o artigo 28, §5° da Constituicdo do Estado do Para, sendo que o CONTRATANTE
providenciara a publicagéo no Diario Oficial do Estado, em resumo, do presente termo de contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO
O foro do contrato sera o da Comarca de Belém, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo foi lavrado em trés vias de igual teor, que,
depois de lido, segué assinado pelos contraentes.

Belém, 11 de julho de 2016.

Secretario de Administragéo

we.

S fhce

LUCIA MARIA SI PEREIRA
CRIART SERVIGOS DE T IZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA.
Testemunhas:
cPr:YU4- 3%0- 65 5,,_:5,!{_ CPF: Qa4 339 U2y 64
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de conducdo de veiculos com a mao de
obra de motoristas de automéveis, a serem executados por meio dos postos de trabalho especificados neste termo de
referéncia.

2. DO OBJETIVO

Orientar propostas comerciais de pessoas juridicas especializadas na prestagdo de servigos terceirizados de condugéo
de veiculos com a méo de obra de motoristas de automéveis, pelo periodo de 12 (doze) meses. As propostas servirdo
de referéncia para procedimentos de licitagio, tendo como base os pregos praticados no mercado.

3. DA JUSTIFICATIVA

Os servigos de condugao de veiculos ndo podem sofrer descontinuidade, pois mantém as unidades do Tribunal dé
Justica do Estado do Pard em constante interagdo e ainda, atendem ao deslocamento de autoridades e demais
servidores, assim como o transito de documentos, mobilidrios e materiais diversos no ambito deste Tribunal.

A quantidade de motoristas apresentada neste termo de referéncia foi levantada considerando o aumento da demanda,
bem como os ajustes realizados na legislagdo de pessoal do Tribunal de Justiga do Estado do Para que colocou o cargo
de motorista em extingdo passando a funcdo a ser desempenhada por empresas terceirizadas, de modo que o futuro
contrato devera absorver integralmente os postos de trabalho de motoristas na Comarca da Capital e da Regido
Metropolitana, também nas Comarcas de Santarém, Maraba, Altamira e Redeng&o.

E para auxiliar na atividade, em fungdo do montante de colaboradores e da complexidade de operagdes, faz-se mister
que a empresa disponibilize um supervisor com atribuigGes previstas neste termo de referéncia.

4. DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE

A economicidade a ser obtida pela Administragdo, em relagdo a prestagdo dos servigos em questdo, poderd ser
conseguida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado processo de
licitagdo, cujo fator preponderante serd o menor prego em LOTE UNICO. Assim, mediante taf critério e/ou parametro,
necessariamente a Administragdo obtera a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que dependerd
diretamente do prego praticado no mercado em relagdo ao objeto ofertado pelas empresas, cuja escolha recaira
naquela que oferecer o menor prego anual.

Justificamos a utilizagdo de LOTE UNICO, considerando que nos termos da Stmula 247/2004-TCU a obrigatoriedade
de adjudicagio por item depende da demonstragdo de que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala. Nesse sentido optou-se pelo agrupamento de itens em lote para preservar a economia de escala,
bem como evitar a perspectiva de administrar inimeros contratos, que poderiam estar resumidos em um s6, de acordo
com nossas necessidades administrativas e operacionais, podendo ser enquadrado, em nossa visdo, na excegdo
prevista na mencionada Simula, de que haveria prejuizo para o conjunto dos servicos a serem contratados,

considerando as dificuidades j& experimentadas pela fiscalizagdio em relagdo ao excessivo numero de contratos a
fiscalizar.

5. RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS

A eficiéncia no transito de magistrados e servidores, bem como, a melhoria no fluxo de bens e maternais entre as
diversas unidades judiciarias que compdem o Tribunal de Justica do Estado do Para, garantindo o funcionamento das
estruturas judiciarias e a qualidade no atendimento a advogados e jurisdicionados.

6. SERVIGOS DE CONDUGAO DE VEICULOS OFICIAIS

As tarefas tgésifas inerentes ao objeto deste pregdo serdo executadas de acordo com as caracteristicas definidas na
Classificagio Brasileira de Ocupagées - CBO: 7823, 7825 e 4104.
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7. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Nos postos de trabalho de condugdo de veiculos oficiais serdo realizados servigos de transporte de autoridades,
servidores e demais funcionarios, assim como documentos, materiais correlatos a administragdo e cargas, entre as
dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Para espaihadas pelas diversas comarcas, a serem definidas pelo
usudrio do servigo e autorizadas pelo Chefe da Divisdo de Transportes.

8. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

A prestagdo dos servigos dar-se-a no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para nas Comarcas da Capital e da
Regido Metropolitana, Comarcas de Santarém, Maraba, Altamira e Redengéo, por meio de LOTE UNICO, a partir do
planejamento deste 6rgdo e eventualmente em deslocamentos de pessoal, documentos e cargas pelas comarcas do
interior do Estado.

9. CONCESSAO DE DIARIAS, HORAS EXTRAS E ADICIONAIS NOTURNOS

9.1. Este item tem validade para todas as comarcas do LOTE UNICO.

9.2. A contratada devera pagar ao motorista em viagem fora de sua sede de trabalho a importancia liquida de R$165,00
(cenfo & sessenta e tinco reais) a titulo de diaria, a fim de indenizar despésas provenientes de alimentagado e
hospedagem.

9.3. O custo total anual com diarias serd fixado no total de R$211.200,00 (duzentos e onze mil e duzentos reais),
dividido nos seguintes quantitativos por comarca:

9.3.1. Comarca de Santarém: R$20.000,00 (vinte mil reais);
9.3.2. Comarca de Altamira: R$12.000,00 (doze mil reais);
9.3.3. Comarca de Maraba: R$8.000,00 (oito mil reais);
9.3.4. Comarca de Redencdo: R$8.000,00 (oito mil reais);

9.3.5. Comarca da Capital e Regido Metropolitana de Belém: R$163.200,00 (cento e sessenta e trés mil e duzentos
reais).

9.4. O custo anual com horas-extras e adicionais noturnos sera fixado no valor total de R$492.000,00 (quatrocentos e
noventa e dois mil reais), ndo inclusos impostos e outras dedugdes, dividido nos seguintes quantitativos por comarca:

9.41. Comarca de Santarém: R$40.000,00 (quarenta mil reais);

9.4.2. Comarca de Altamira: R$20.000,00 (vinte mil reais);

9.43. Comarca de Maraba: R$16.000,00 (dezesseis mil reais);

9.44. Comarca de Redengdo: R$16.000,00 (dezesseis mil reais);

9.4.5. Comarcas da Capital e Regido Metropolitana de Belém: R$400.000,00 (quatrocentos mil reais).

9.5. Na composigéo do custeio devera estar contabilizada a somatéria das horas extras executadas pelas categorias
profissionais especificadas na tabela que compde o item 14 - Especificagdo dos Postos de Trabalho e Carteira de
Habilitagdo.

9.6. Apos a autorizagéo prévia da fiscalizagdo do contrato na Divisdo de Transportes, a didria sera concedida por dia
de afastamento da sede, devendo ser paga pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da mesma.

9.7. As diarias deverdo ser pagas pela contratada ao motorista até 24h (vinte e quatro horas) tteis apos o envio da
autorizagdo prévia pela Divisdo de Transportes.

9.8. A contratada devera fomecer enderego eletrdnico (e-mail) para receber as autorizagBes prévias de diaria
emitidas pela Divisdo de Transportes.

9.9. As autorizagbes prévias de diaria serdo assinadas pela fiscalizagéo do contrato.

9.10. Sera concedida meia diéria quandp o afastamento do motorista em servigo néo exigir peroite fora da sede, ou
seja, o retomo se der no mesmo dia, a sede.
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10. PLANO DE SAUDE

10.1. A contratada devera arcar com os custos de plano de sadde corporativo que fornega atendimento de urgéncia
e emergéncia, atendimento ambulatorial e hospitalar, consultas médicas, exames complementares e intemagéo
em enfermaria ao profissional condutor que for disponibilizado para exercer suas fungdes no Tribunal de Justica
do Estado do Para.

10.2. A contratada devera comprovar a efetividade do plano de saude e os servigos ofertados em no maximo 30
(trinta) dias ap6s assinatura do contrato, através de declaragdo emitida pela empresa fomecedora do Plano de
Saude.

11. JORNADA DE TRABALHO

11.1.  Ajomada de trabalho devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais respeitando a legislagdo pertinente
(Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT) e os dispositivos legais (convengdes, acordos e dissidios coletivos) firmados
e homologados no Ministério do Trabatho e Emprego.

11.2. Ajomada diéria devera ser cumprida com 08 (oito) horas diarias com intervalo de 01 (uma) hora.
11.3. As 04 (quatio) horas relativas ao trabalhd nos dias de sabado dever@o ser compensadas durante a semana
conforme regime denominado “semana inglesa”, fundamentado através de jurisprudéncia das Cortes que julgam os

feitos do Trabalho, respeitando o maximo de 10 (dez) horas de trabalho por dia e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

11.3.1. O contratante poderd a medida da necessidade de servigo excluir motoristas do regime denominado
“semana inglesa” para evitar a execugéo de horas extras aos sabados.

12. CONTROLE DE FREQUENCIA

121. Para controle da frequéncia de seus empregados, a contratada devera adotar Registrador Eletrdnico de Ponto
Biométrico - REP.

12.2. Nas comarcas em que os postos de trabalho forem inferiores a 10 (dez) motoristas, fica facultado a contratada
a instalag@o do registro ponto biométrico, em conformidade com o art. 74, §2° da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

12.3. Para efeito de afericdo de horas-extras e adicionais noturnos, nas comarcas em que NAO HOUVER coleta
eletrdnica, a folha de ponto sera utilizada para esta finalidade, devidamente referendada pela comarca através do
responsavel pelo controle na mesma.

124. O registro eletrdnico de ponto deverad calcular horas extras, adicionais notumos e descontos em caso de
atrasos, através de sistema, e proporcionar relatério quinzenal & fiscalizagéo.

13. REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS MOTORISTAS

24, Certificado de conclusdo de ensino fundamental (antigo 1° Grau);

2.5. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida,

2.6. Possuir curso de primeiros socorros;

27. Possuir curso de diregdo defensiva ministrado por instituiciio credenciada junto ao DENATRAN:

2.8. Apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo com o devido registro de que o motorista “exerce atividade
remunerada”

29. Apresentar experiéncia profissional de pelo menos 01 (um) ano na funcéo de motorista.
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14. ESPECIFICAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO E CARTEIRA DE HABILITAGAO

LOTE UNICO — MOTORISTAS
ITEM | QTDE | GRAU' POSTO COMARCA HABILITAGAO
o polo Motorista para veiculos de peso Capital & Regido
Administrativo i
ol 10 bruto de 15 até 20 toneladas “Bﬂﬁt,rqp olitana de | D
04 — 2° Grau elem
11 - Apoio
Administrativo Motorista para veiculos de peso Capital e Regido
02 |3 11.-2° Grau bruto de 06 até 12 toneladas Metropolitana ~ de | D
Belém
13 = 1° Grau
1 -  Apoio
Administrativo Motorista para veiculos de peso Capital e Regido
0 |3 8-2° Grau bruto de 06 toneladas Metropolitana  de | B
Belém
16 - 1° Grau
Motorista para veiculos de peso .
(]
04 01 1° Grau bruto de 06 até 12 toneladas Santarém D
Motorista para veiculos de peso .
(]
05 03 1° Grau bruto de 06 toneladas Santarém B
Motorista para veiculos de peso .
(-]
o6 02 1° Grau bruto de 06 toneladas Maraba B
Motorista para veiculos de peso .
L]
o7 02 1° Grau bruto de 06 toneladas Altamira B
Motorista para veiculos de peso s
(]
08 02 1° Grau bruto de 06 toneladas Redengédo B
09 Diarias R$ 211.200,00
10 Horas-extras e adicionais noturnos R$ 492.000,00
Total 90 Motoristas
15. DO SUPERVISOR

15.1. Os custos da figura do supervisor ficardo a cargo da empresa contratada, que deverdo estar inclusos em seus
custos indiretos.

15.2. A contratada devera designar supervisor para controle das operagdes, durante o horario de prestagio de servigos,

que se reportara ao fiscal do contrato como representante da contratada, visando ao perfeito controle de atendimentos,
de acordo com o art. 68 da Lei n® 8.666/93.

15.3. O supervisor, ao receber as requisigdes, solicitard motorista e sera responsavel, dentre outras atividades, pelas
listadas abaixo:

! Resolug&o n° 195/2014 do Conselho Nacional de Justica
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a) Controlar a movimentagao e frequéncia dos motoristas;
b) Escalar motoristas para tarefas em finais de semana, feriado ou em horario especial;

¢) Inspecionar, diariamente, antes do inicio das atividades, os veiculos disponibilizados, verificando a limpeza e
condigdes gerais;

d) Receber requisigdes e providenciar veiculo para atendimento;
e) Coordenar a distribuicdo dos bens entre os drgaos em viaturas conduzidas por motoristas terceirizados;

f) Coordenar a execugdo dos servigos, de forma a obter um resultado eficaz, mantendo permanente contato com a
unidade fiscalizadora do contratante sobre a execugdo do contrato;

g) Verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado, atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba,
cabelo, unhas, etc.) e de higiene das roupas;

h) Manter a ordem, a disciplina, o respeito, junto a todo o pessoal da contratada, orientando e instruindo seus
subordinados na forma de agir;

i) Nao periilir que 05 empregados da contialada se dirfjam a0 usuario para tratar de assuntos particulares ou nédo
relacionados ao servigo do transporte;

j) Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugdo do profissional da contratada que ndo atender as
recomendagbes, cometer atos de insubordinagéo ou indisciplina; desrespeitar a seus superiores; ndo acatar as ordens
recebidas; ndo cumprir com suas obrigagdes;

k) Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da contratada, procurands sempre
dar-lhes o devido retomo quanto aos pleitos formulados;

1) Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da contratada, acompanhando diariamente seu correto
preenchimento, e encaminhando relatério ao gestor/fiscal do contrato;

m) Ajustar horarios dos motoristas em consonancia com a gestdo de garagem para que ndo haja horas extras aos
sabados, considerande o herdrie semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e aplicande a "semana inglesa® apenas aes
empregados que nao forem necessarios aos servigos de sabado; e

n) Coordenar os empregados de forma a evitar atrito ou confronto de qualquer natureza com servidores ou visitantes,
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagées junto & unidade fiscalizadora da contratante.

15.4. A supervisdo sera executada de segunda a sexta-feira, nas dependéncias do contratante, junto a Divisdo de
Transportes do Tribuna! de Justica do Estado do Pard e, eventualmente, mediante requisiciio prévia de 6 (seis) horas
ateis, podera ser executado em finais de semana ou feriados.

16. ESPECIFICAGAO DOS UNIFORMES

16.1.  Os trabalhadores deverdo executar as respectivas fungdes trajando uniforme apropriado e em conformidade
com o detathamento abaixo:

16.1.1. O conjunto de uniformies descrito na tabela de detalhamento de uniformes dos motoristas e supervisor
administrativo (item 16.1.4) deve ser novo de primeiro uso, e ainda, devera ser renovado na totalidade aos profissionais
a cada 06 (seis) meses, contados da data de inicio da vigéncia contratual.

16.1.2.  Os empregados da contratada deverdo estar completamente uniformizados até o 30° dia apos a data de
inicio da execugdo do contrato.

16.1.3.  Segue abaixo detalhamento de uniformes com especificagfio de tecidos e quantidades individuais para cada
profissional:

16.1.4.

TABELA DE DETALHAMENTO DE UNIFORMES DOS MOTORISTAS
ITEM QTDE ESPECIFICACOES

01 01 Terno Completo (paleté e calga): 100% poliéster. O palet6 e as calcas deverdo apresentar a
\ 18
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mesma qualidade, cor e tecido sendo:

Palet6 — Estilo tradicional, na cor preta (padrdo de cor RGB hexadecimal #000000 ou decimal
0,0,0), abotoamento frontal com 3 botdes e furos cada medindo 20 mm de didmetro, com
casas no tamanho de 22 mm no sentido horizontal; lapela normal com caseado no lado
esquerdo; ombreiras de espuma forradas em poliéster, bolsos inferiores embutidos, cerzidos,
com portinhola, bolso moeda intemo no lado direito, bolso superior de peito no lado esquerdo
contendo a logomarca do Tribunal de Justica do Estado do Para e a frase: “A servico do
Tribunal de Justica do Estado do Para; 2 bolsos intemos grandes superiores, com vivos no
forro; traseira totalmente forrada, com abertura, com pendurador no centro do sentido
herizental; ferre intemo em acetato 100%; aviamento da mesma cor de tecido.

Calga — Estilo social, na cor preta (padrdo de cor RGB hexadecimal #000000 ou decimal
0,0,0), sob medida, corte italiano; forro de acetato na parte frontal da alga até o joelho; com 02
(dois) bolsos frontais tipo faca com pesponto a 6mm da beirada e forro também e forro
também pespontado; 02 (dois) bolsos traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos,
fechamento por caseado e 01 (um) botdo, forro pespontado em todo o contorno; abertura
frontal, braguitha com ziper, forrada do proprio tecido do lado esquerdo com exiénsdo em bico
e botdo intemo e lado esquerdo em pesponto a 35mm da beirada; e fecho de metal interno.

02

04

Camisa manga comprida — Estilo social, tecido misto contendo 65% poliéster e 35% algodéao,
gola com botdo tipo italiana com entretela de algoddo, bolso do lado esquerdo a 20cm do
ombro, fabricada com tecido 100% algodao fio 80 (minimo), bolso bordado com brasdo e texto
identificador “A servico do Tribunal de Justica do Estado do Para, cor cinza (padrdo de cores
RGB hexadecimal #C0CO0CO ou decimal 180,190,190). Os tamanhos serdo conforme medidas
coletadas dos colaboradores. Cada camisa devera ter etiqueta com informagdes sobre o tecido
e o tamanho.

03

02

Calga ~ Estilo social, fabricada com tecido tipo Oxford stretch, cor preta (padrdo de cores RGB
hexadecimal #000000 ou decimal 0,0,0), sob medida, corte italiano, fino acabamento; forro de
acetato na parte frontal da alga até o joelho; com 02 (dois) bolsos frontais tipo faca com
pesponto a 6mm da beirada e o forro também pespontado; 02 (dois) bolsos traseiros
embutidos sem portinhola, cerzidos, 01 (um) pinchal em cada, fechamento por caseado e 01
(um) bot3o, forro pespontado em todo o contorno; abertura frontal, braguilha com ziper, forrada
do préprio tecido do lado esquerdo com extensdo em bico e botdo intemo e lado esquerdo em
pesponto a 35mm da beirada; e fecho de metal intemo embutidos. 02 (dois) bolsos traseiros,
embutidos, com uma casa vertical e um botdoe.

04

01

Cinto masculino — Em couro constituido de 1 (uma) face na cor preta sem costura, fivela em
metal, com garra regulavel.

05

02

Gravatas — Em tecido 100% poliéster lisa, cor preta.

06

02

Par de meias, cor preta, cano longo.

07

01

Par de sapato - Tipo social masculino, material em couro tipo vacum legitimo costurado com
cadargo, material solado em borracha vulcanizada com antiderrapante. Por ser um produto
natural, a palavra “couro” esta protegida pela Lei 4.888/1965, que proibe o seu emprego para
denominar produtos industrializados que sejam de origem animal. Palmilha interna de limpeza
confeccionada em E.V.A. na cor preta, com as seguintes caracteristicas: térmica, anticorrosiva
e anticéptica. A palmilha ndo podera ser produto a parte do sapato.

16.2.

16.3.
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16.4. A contratada devera antes da entrega dos uniformes no prazo estabelecido neste termo de referéncia
apresentar 01 (uma) prova (amostra) de cada item do uniforme a fiscalizagdo do contrato na Sede do Tribunal de
Justiga do Estado do Para.

16.5. A prova (amostra) de uniforme ficara 4 disposigdo da fiscalizagdo para aferico dos uniformes efetivamente
entregues aos motoristas.

16.6. Ao supervisor cabera a contratada garantir os itens de uniforme: 2,3, 4,6 e 7.
17. COMPOSIGAO DO PREGO E PROJEGAO DO VALOR ESTIMADO

17.1.  No prego proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com saldrios, encargos trabalhistas e sociais ou
previdencidrios, seguros, plano de satde, tributos, transporte, alimentagdo, treinamento, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios & composigdo do prego.

17.2. Para os profissionais que cumprirdo suas jomadas de trabalho, mesmo que ndo exista transporte regular na
localidade, devera ser cotado o valor de vale-transporte coespondente a uma das comarcas descritas no item 8 deste
termo de referéncia.

17.3. Fornecer vale-transporte adicional para os profissionais que desenvolverern suas atividades em regime de
plantio e atividades extraordinarias do Tribunal de Justiga do Estado do Para realizadas nos finais de semana.

17.4. Fomecer vale-transporte em nimero suficiente para garantir o deslocamento de seus funciondrios de suas
residéncias até o local de trabalho nas respectivas comarcas do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Para.

17.5. Nao serdo aceitas propostas com valores acima do estimado por este 6rgdo, conforme informados na tabela a
seguir:

: VALOR L
5 . VALOR MENSAL DO
COMARCA POSTO 011 UNITARIODO : VALORANUAL DO POSTO
POSTO
MOTORISTA P/ VEICULOS DE PESO 10 RS 6.252,68 | RS 62.526,80 | RS 750.321,60
BRUTO - 15 ATE 20 TONELADAS B e e
MOTORISTA P/ VEICULOS DE PESO
0 35 4.258,49 | R 45.047,15 .788.565,
CAPITALERMS BRUTO - 06 ATE 12 TONELADAS RS 4.258.49 | RS 149.04 RS 1.788.565,80
MOTORISTA P/ VEICULOS DE PESO
R 3 .94 7.937,4 . .24
BRUTO.. ATE 06 TONELADAS s RS 3.941,07 | RS 137.937,45 | RS 1.655.249,40
Diarias RS 13.600,00 | RS 163.200,00
H. Extras + ATN RS 33.333,33 | RS 400.000,00
VALOR TOTAL DO POSTO RS 396.444,73 | RS 4.757.336,80
- ~ VALOR v
" . . VALOR MENSAL DO
MOTORISTA P/ VEICULOS DE PESO
. 4.24 . .
BRUTO. 06 ATE 12 TONELADAS 1 RS 4.245,37 | RS 4.24537 | RS 50.944,44
MOTORISTA P/ VEICULOS DE PESO
R R . . .
_y BRUTO - ATE 06 TONELADAS 3 S 3.927,96 | RS 11.783,88 | RS 141.406,56
Diarias RS 1.666,67 | RS 20.000,00
H. Extras + ATN RS 3.333,33 | RS 40.000,00
VALOR TOTAL DO POSTO RS 21.029,25
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L VALOR O ) .
: - , ‘VALOR po
COMARCA poSTO | am |umwAsiopo| MENSALDO | ALon AnuAL DO POSTO
MOTORISTA P/ VEICULOS DE PESO 2 RS 3.935,25 | RS 7.870,50 | RS 94.446,00
BRUTO - ATE 06 TONELADAS
MARABA Diarias RS 666,67 | RS 8.000,00
H. Extras + ATN RS 133333 | RS 16.000,00
RS 9.870,50 | RS 118.446,00
comarca | POSTO Qo |UNTARIODO | T VALORANUAL DO POSTO
MOTORISTA P/ VEICULOS DE PESO 2 RS 3.964,39 | RS 7.928,78 | RS 95.145,36
BRUTO - ATE 06 TONELADAS
ALTAMIRA Diarias RS 1.000,00 | RS 12.000,00
H. Extras + ATN RS 1.666,67 | RS 20.000,00
RS 10.595.45 | RS 127.145,36
COMARCA . | - pOSTO. - b QID umom R : ‘ VALOR ANUAL DO ROSTD
MOTORISTA P/ VEICULOS DE PESO 2 RS 3.964,39 | RS 7.928,78 | RS 95.145,36
BRUTO - ATE 06 TONELADAS
Rgngn(j@ Diarias RS 666,67 | RS 8.000,00
H. Extras » ATN RS 133333 | RS 16.000,00
RS 9.928,78 | RS 119.145,36
TOTAL DA MAO DE OBRA RS 389.268,71 | RS 4.671.224,52
Didrias RS 17.600,00 | RS 211.200,00
H. Extras + ATN RS 41.000,00 | RS 492.000,00
RS 447.868,71| RS 5.378.424,52

18. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do mesmo pelas partes contratantes, podendo ser
prorregado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso |l do art.
57 da Lei 8.666/1993.

19. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. DESCRIGAO SUMARIA DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

19.1.1.  Efetuar o pagamento dos servigos executados, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
desta contratagéo.

19.1.2. A possibilidade de repactuagdo do contrato podera ocorrer em dois momentos distintos, conforme dispde a
Instrugdo Normativa n° 02 de 30/04/08:

19.1.21.  Apds a data limite para apresentagéo da proposta (ou ultimo evento) para os custos de mercado (materiais
e equipamentos);

19.1.2.2.  Manter 01 (um) ano apés a data do orgamento a que a proposta se referir, assim entendido como a data do
acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario & época da apresentagdo da
proposta para os custos de mao de obra.

19.1.3.  Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da contratada.

19.14. Conforme a Resolugdo n° 169 do CNJ, datada de 31/01/2013, art. 8°, reter os valores referentes as provisées
e encargos trabalhistas, depositando em conta cormrente vinculada.
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19.1.5. Comunicar a contratada, quaisquer irregularidades nos servigos prestados, objetivando a imediata reparagéo.

19.1.6.  Executar, por meio da Divisdo de Transportes deste Tribunal, a fiscalizagdo da execugdo e da qualidade dos
servigos prestados, a medicdo e o ateste das faturas correspondentes dos servigos contratados, conforme
detathamento nas especificagdes.

19.1.7. Pemmitir o livre acesso dos empregados da contratada, nas dependéncias do Tribunal de Justica, para
execugéo dos servigcos.

19.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
1. Prestar os servigos de acordo com as especificagdes constantes neste termo de referéncia.

2, Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao Tribunal de Justica ou a
terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, inclusive acidentes de transito, sua ou dos seus
prepostos e colaboradores, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita,
garantida a ampla defesa e o contraditério.

3. Executar diretamente o contrato, sem a transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes no
autorizadas pelo Tribunal.

4. Recrutar, selecionar e encaminhar os empregados necessarios a realizagio dos servigos.

5. Apresentar motoristas com experiéncia profissional comprovada nao inferior a 01 (um) ano nas categorias de
Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente.

6. Manter, ainda, os seus empregados uniformizados e identificados por cracha com fotografia atual, quando
presentes nas unidades administrativas deste Tribunal de Justiga.

7. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do Tribunal.

8. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infragdo seja qual for, desde que praticada por seus

empregados, quando relacionados com a execugdo dos servigos.

9. Comunicar por escrito a Administragdo do Tribunal, qualquer anormalidade verificada na execugie dos
servigos, relatando-as em Livro de Ocoméncias, com os danos e circunsténcias julgados necessarios ao relato e
esclarecimento dos fatos.

10. Instruir seus empregados, quanto & prevengéo de acidentes e incéndios.

1. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal, em conformidade com as leis trabalhistas.

12. Manter durante a execugo do contrato as condigdes que ensejaram a contratagéo.

13. Aceitar a fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos pelo gestor do contrato.

14, As notas fiscais do exercicio mensal (mido de obra, didrias e horas extras) deverdo ser encaminhadas no
maximo até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao executado, juntamente com toda documentagdo
exigida.

15. A contratada devera controlar diariamente a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
devendo proceder imediatamente a substituig@o de possiveis faltas ao servigo (justificadas ou nio).

16. Pagar, em forma de ressarcimento, as multas por infragdo de trinsito comprovadamente produzidas pelos
motoristas.

17. Emitir comprovante de rendimentos (contracheque) em no maximo 24h (vinte e quatro horas) antes do

efetivo pagamento da remuneragéo dos colaboradores, fomecendo cépia ao empregado, com a identificagdo da
empresa (logomarca e CNPJ), e do qual constario a remuneragéo, com a discriminagédo das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras discriminadas em valor unitirio e total, e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Scocial, e o valor correspondente ao FGTS, através de envelope
identificado e lacrado.

18. A contratada podera utilizar-se de servigo bancario para emissdo do comprovante de rendimentos nas

mesmas condigdes previstas no item 19.2.17.
|/l\ <7 2 )\,\_
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19. A contratada devera informar a fiscalizagdo no prazo maximo de antecipagdo de 20 (vinte) dias o
cronograma de férias, juntamente com copia dos comprovantes de avisos de férias devidamente assinados.

20. A contratada devera apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento, aviso prévio
e/ou comprovante de rescisdo emcaso de demissao.

21. Considerando a Resolugdo n° 195, de 03 de junho de 2014, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que
dispée sobre a distribuicdo de orgamento nos orgdos do Poder Judicidrio, as notas fiscais deverdo ser
apresentadas com valores quantificados e distribuigdo em primeiro, segundo grau e apoio administrativo, com
base na tabela do item 14 deste termo de referéncia.

20. GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO CONTRATUAL

20.1. A fiscalizagdo dos servigos sera exercida por servidor indicado pela Divisdo de Transportes, a quem incumbira
acompanhar a execucdo dos servigos, determinando @ contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do contrato, bem como, anotar e enquadrar as infrages contratuais constatadas.

20.2. A Fiscalizagéo devera:
20.2.2. Quando julga-as correlas, atestar as nolas Tistais e emmilit “visto” nos demais docurmnentos apresentados pela
contratada;

20.2.3. Cumprir mensalmente o que orienta a Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, Anexo [V, quanto a
apresentagdo mensal da Guia de Fiscalizagéo;

20.2.4. Afiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra da contratada;

20.2.5. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que a médo de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

20.2.6. A fiscalizagdo podera convocar a contratada na realizagdo de diligéncias para conferéncias das obrigacdes
constantes neste termo de referéncia.

21. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO
21.1. Para a habilitagdo sera exigida da licitante, além dos requisitos previstos no edital:

a) Atestado de capacidade técnico-operacional comprovando que a licitante tenha executado servigos de terceirizagéo
compativeis em quantidade com o objeto desta licitagdo por periodo néo inferior a 3 (trés) anos;

b) A licitante devera disponibilizar todas as informagSes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cpia do contrato que deu suporte & contratagéo, enderego atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos;

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, no minimo, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior;

d) Os atestados de capacidade técnica deverdo referir-se a servigos prestados no @mbito da atividade econémica
principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente da licitante;

e) Os atestados ou servigos semelhantes prestados pela empresa no mesmo 6rgdo no qual conste penalidade de
suspensdo ou impedimento de licitar ou contratar, devidamente registrados no SICAF, tomaréo sem efeito o atestado de
capacidade técnica apresentado pelo érgéo.

22. DAS INFRAGOES DE TRANSITO

22.1.  Sdo de responsabilidade da contratada para fins de ressarcimento as infragdes de transito a partir de Autos de
Infragdo cuja autoria seja de mdo de obra referente ao servigo de condugéo de veiculos de seus colaboradores.

22.2. A Diviséo de Transportes do Tribunal de Justi¢a do Estado do Para, apos a confimagédo administrativa do
infrator, emitird copia do documento de comunicagdo da infragdo a contratada para que seja oportunizado ao
colaborador e provavel infrator a defesa no prazo de cinco (05) dias a contar do recebimento pela contratada.
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22.3. Em caso de confirmagéo de autoria, é de responsabilidade da contratada que o condutor assine a Declaragéo
de Indicagdo de Real Condutor e o encaminhamento da informagdo ao 6rgdo de transito para contagem e registro da
pontuacgdo referente a infragao;

224. A contratada podera requerer sobrestamento do processo de ressarcimento da multa pela infragao de transito,
caso o condutor queira recorrer da multa junto ao 6rgéo de transito gerador da infragéo.

22.5. A contratada terd prazo de (05) dias apresentar a cpia do documento de recurso para sobrestar processo.

22.6. Sera encaminhada cépia do boleto de pagamento a contratada para o devido ressarcimento, que deverd ser
comprovado pela empresa mediante apresentagdo de comprovante de depdsito na conta do Fundo de
Reaparelhamento do Judicidrio do Estado do Pard, identificando quais pagamentos foram feitos de acordo com o boleto
correspondente com o numero do Auto de Infragdo, em no maximo 15 (quinze) dias ap6s o recebimento.

22.7. Os depositos de ressarcimento de multas deverdo ser realizados no Banco Oficial do Govemno do Estado
BANPARA, Agéncia 00026, Conta Cormrente n°180.214-3 até o décimo dia Utii do més subsequente ao més de
competéncia do encaminhamento.

23. DO PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

23.1. O Tribunal de Justiga do Estado do Para realizara o pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da efetiva
prestagdo do servigo e da apresentacdo do documento fiscal correspondente.

23.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta cormrente da contratada.

23.3. Nenhum pagamento sera efetuado & contratada caso exista pendéncia quanto a Justica do Trabatho e as
Fazendas Federal, Estadual ® Municipal, incluida a regularidade relativa @ Seguridade Social, ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS).

23.4. O descumprimento, pela contratada, do estabelecido no item anterior, ndo lhe gera direito a alteragéo de
pregos ou compensagao financeira.

23.5. O Tribunal de Justiga do Estado do Para, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do mentante a pagar 4 coniratada, os valores comrespondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizagGes devidas pela contratada, nos termos deste termo de referéncia.

23.6. No caso de atraso de pagamento, desde que a contratada néo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pelo Tribunal de Justiga do Estado do Para encargos moratérios & taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

23.7. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos moratérios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensagéo
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

24. SANGOES

241. Pela inexecugéo total ou parcial e pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas neste termo de
referéncia serdo aplicadas as penalidades previstas neste termo de referéncia, no instrumento convocatério e no
contrato.

24.2. Aplicagdo das sangdes: em situagdes que caracterizam o descumprimento das obrigagfes previstas neste
termo de referéncia, no instrumento convocatorio, no contrato e atribuigio de penalidades.

24.3. A cada ocorréncia de descumprimento, em grau e/ou incidéncia (Tabela 1 do subitem 24.5) correspondera um

percentual de grau de comespondéncia por dia sobre o valor mensal do contrato (Tabela 2 - Grau de
correspondéncia, do subitem 24.6).

24.3.1. Este indice sera multiplicado pelo valor mensal correspondente do contrato gerando o total de aplicagdo das
multas.

24.4. Apuragio: constatado o descumprimento, a fiscalizagéo instruira o procedimento, garantindo a ampla defesa e
o contraditorio a contratada.

24.5. Tabela 1: DESCRIGAO DO DESCUMPRIMENTO ‘ /é\
!
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ITEM DESCRIGAO DO DESCUMPRIMENTO GRAU INCIDENCIA
01 Deixar de apresentar notas fiscais mensais até o 10° dia util de 02 Por ocorréncia e por dia
cada més de atraso
Nao proceder substituicdo de motoristas por falta ou auséncia do L -
. . . . Por ocorréncia e por dia
02 titular da vaga, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, | 04
. . A . de atraso
0s servicos contratuais, devidamente aceitos pelo contratante
Deixar de atender sem motivo justificado a solicitagdo de Por ocorréncia e por dia
03 . - NS . 03
informactes e diligéncias da fiscalizag&o do contrato de atraso
04 Deixar de cumprir prazos de ressarcimento das multas por 03 Por ocorréncia e por dia
infracdo de trnsito cometidas por empregados da contratada de atraso
05 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 01 Por ocorréncia e por dia
manchado, sujo e/ou sem cracha de atraso
06 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo em 06 Por ocorréncia e por dia
prazo determinado de atraso
Deixar de cumprir prazos determinados formalmente em oficios Por ocorréncia e por dia
07 . 03
pela fiscalizagdo do contrato de atraso
08 Deixar de controlar diariamente a frequéncia, a assiduidade e a 02 Por ocorréncia e por dia
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia de atraso
09 Deixar de apresentar planilha de horas extras nas datas 03 Por ocorréncia e por dia
avencadas de atraso
Deixar de fornecer uniformes aos seus empregados na forma da R -
. . . Por ocorréncia e por dia
10 previsdo eontratual e de impor penalidades aqueles que se | 04
de atraso
negarem a usa-los
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, ticket-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim Por ocorréncia e por dia
11 . . - . . | 06
quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a de atraso
execucdo deste contrato
12 Deixar de emitir contracheque mensal dos empregados na data 01 Por ocorréncia e por dia
prevista no termo de referéncia de atraso
Deixar de depositar didrias solicitadas dentro do prazo Por ocorréncia e por dia
13 , 05
estabelecido de afraso
Deixar de fornecer vale-transporte adicional para os profissionais
14 que desenvolverem suas atividades em regime de plantdo e 02 Por ocorréncia e por dia
atividades extraordinarias do TJPA realizadas nos finais de de atraso
semana
15 Deixar de apresentar amostra dos uniformes antes do prazo 02 Por ocorréncia e por dia
contratual de atraso
16 Deixar de informar antecipadamente a fiscalizacdo quanto a 03 Por ocorréncia e por dia
substituicdo de motoristas de atraso
Deixar de informar a fiscalizagdo no prazo estabelecido o Por ocorréncia e por dia
17 cronograma de férias, juntamente com cdpia dos comprovantes | 01 de at po
de avisos de férias devidamente assinados e alraso
18 Deixar apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de | 01 Por ocorréncia e por dia
25
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pagamento, aviso prévio e/ou comprovante de rescisdo em caso
de demissédo

de atraso

19

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos

néo previstos nesta tabela de multas 01

Por ocorréncia e por dia
de atraso

24.6. Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA DO DESCUMPRIMENTO

GRAU CORRESPONDENCIA DO DESCUMPRIMENTO
01 0,3% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,9% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 5,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

24.7.1. A penalidade sera calculada como sendo a resultante da Tabela constante do Subitem 24.5. Tabela 1:

DESCRICAO DO DESCUMPRIMENTO com aplicagdo da Tabela no subitem 24.6. Tabela 2: GRAU DE
CORRESPONDENCIA DO DESCUMPRIMENTO

24.8. Independente de outras sangdes legais e das cabiveis cominagées penais, pela inexecugéo total ou parcial
desta contratagdo, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a contratada, segundo a extensio da falta
cometida, as penalidades, previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993, na Lei 10.520/2002 e no Decreto 3.555/2000.

249, A multa deixara de ser aplicada nos casos em que o descumprimento dos prazos tenha sido causado pela
inobservancia do previsto nas obrigagbes do contratante.
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (ILUSTRATIVAS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MOTORISTA{15-20T)

Discimmacdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

A _|Data de apresentacdo da prop (d1a’/més/ano)

B__|Municipio/UF Belém/PA
C_[Ano Acordo. Convencdo ou S ca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PA x SINELPA 201672017
D N2 de de execucdo contratual 12 M
Identificacdo do Sewico
Tipo de Sewvico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da

unidade de medida)

MOTORISTA{15-20T) Posto de Senico

1

Anexo ll-A — Mao.de-obra

Mao-de-cbra vinculada 4 execucdo contratua)

Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-obra

1 _|Tipo de servico (mesmo semgo com caracteristicas distintas) MOTORISTA(CBO-7823-05)
2 {Saldrio Mormativo da Categoria Prof | RS 2.224.58
3 |Cateqoria profi | {(vinculada 4 execucfio contratual) MOTORISTA {15-20T)
4 _|Data base da categona (dia/més/ano) 1jan/16
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1]Composicdo da R sgdo Dados Quantidad Valor {RS)
1A |Salsrio Base RS 222458 1 R3 2224 58
1.8 [Outros (especificar) RS . 0% R -
Total da Remuneragio RS 2.224,58
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2} Beneficios M e Didrios Dados Valor (RS)
2 A _|Transporte (Valor do Desconto é Superior ao Valor dos Vales) RS - | RS .
2.8 |Auxilio ali 3¢80 (22 x RS 15.50 - 10% do Tota! dos Vales) x (Quant Funcionénos) RS 15.50 | RS 306.90
2 C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - CCT) x (Quant_Funciondrios) RS 6.00 RS 6.00
2D |Seguro de vida. invahidez e fu | - (Incluso na Assi ia Social e Familiar - CCT) RS - |RS -
2 E |Plano de Satds (ftem 10 do Termo de Referéncia) RS 21752 { RS 21752
2.F |Programa de Qualificag8o - PQM - (Cldusula 21* da CCT) RS 6.00 | RS 6.00
2 G _jContribuicio Assistédncial | (Cldusula 36 CCT) RS 125 IRS 125
Total de Beneficios is e didrios RS 537,67
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3 [ Diversos Dados Valor (RS)
3 A |Unifermes (Valor do Uniforme x Quant. Funcionanos) RS 15297 [ RS 1562.97
3B jMatenais (Valor do M | x Quant_Funcionanos) RS - | RS -
3 C |Reldgio de Ponto Bismédtnco (Manutenco/Depreciaco/Equipamentos) RS :
Total de Insumos diversos RS 152,97
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 lEncatgos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4 1A {INSS 20.00% 444 916
4 18 |SESI ou SESC 1,50% R: 3337
4.1C |SENAI ou SENAC 00% RS 22.25
4 1D {INCRA 0,20% RS 445
4.1E |Salano Educacdo 2.50% R 5561
4 1F |FGTS 8.00% RS 17797
4.1G |Seguro acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1.00) = Aliguota de (3.00%) 3.00% RS 66.74
4 1H |SEBRAE 0,60% RS 1335
TOTAL 36.80% RS 818,65
Submédulo 4 2 - 13° Saldno e Adicional de Fénias
4.2 [13° Saldrio e Adicional de Fénas Valer (RS)
4 2A [13 © Salani 8.33% RS 185 .38
4 28 |Adiciona! de Fénas 278% RS 6184
S \ 11.11% R 247,22
4 2C [incidéncia do Submédulo 4 1 sebre 13° Saldrio e Adicional de Fénas 4.09% RS 80 98
TOTAL 15,20% RS 338,20
Submédulo 4 3 - Afastamento Matemidade
4.3 |Afast Matemidad: Valor (RS)
4 3A |Afast matemidad 0.03% RS 067
4.38 |Incidé do submddulo 4 1 acbre afastament dad 001% RS 0.25
TOTAL 0,04% RS 0,91
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Submdédulo 4 4 - Provisdo para Rescisdo

4 4 |Provis8o para Rescisdo Vator (RS)
A _|Aviso prévio indenizado 4.17% RS 9276
B_|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 033% _ RS 7.42
C _|Muita do FGTS do aviso préwo indenizado 2 09% RS 46.33
D {Aviso prévio trabathad 1.94% RS 43.16
E {incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% R 15.88
F__iMulta do FGTS do aviso prévio trabathado 4.00% R 88.98
TOTAL 13.24% R 294,59
Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausent
45 |ComposicZo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.5A |Férias .33% R 185.37
4 5B jAuséncia por doenca 253% RS 56 35
4.5C |Licenca patermidade 75% R 16.68
4.50 |Auséncias legais 1.75% RS 38.93
4 5E JAuséncia por Acidente de trabatho 141% RS 3142
4 5F |Outros (especificar) 000% RS -]
Subtotal 14.78% RY 328,76
4 8G [incidéncia do submédulo 4 1 sebre o Custo de reposicio 544% RS 120.99
TOTAL 20,22% R 449,74
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Modulo 4 - Encargos saciais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 {13 ° galdrio + Adicional de fénas 15.20% RS 338.20
4 2 |Encargos previdencidnos e FGTS 36.80% RS 818.65
4.3 |Afastamento matemidade 004% RS 091
4 4 |Custo de rescisdo 13.24% RS 294 58
4.5 |Custo de reposig8o do profi | 20.22% RS 449.74
4 6_|Outros (especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 85,50% RS 1.902,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (RS)
A _|Custos Indiretos 5.00% RS 24087
B _|Tributos 14.25% RS -
B.1 Tnbutos Federais (PIS) 1.65% R 103.17
B.2 Tributos Estaduais (COFINS) 7.60% R! 475.20
8.3 Tnbutos Municipais (ISS) 5.00% RS§ 312.63
B4 Outros tributos (especificar) - RS -
C |Llucro 6.00% RS 303.49
Tatal RS 1.435,36
Anexo lll - B - Quad do Custo por Empregado
[M30-de-cbra vinculada a execucdo centratual {valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R 222458
B__{Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R 537,67
C |Moduio 3 - § Di (uniformes. materiais. equip itos e gutros) R 152,97
D {Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhislas RS 190209 |
Subtotal (A + B +C+ D) R 4.817.31
E_|Modulo 5 - Custos indirstos. trbutos e lucro RS 1435 36
Valor total por empregad: R 6.252,68
Valor Glabal da Proposta
Descricdo Valor {RS)
A |Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 6 252.68
B |valor | do senico R$ 6.252,68
C _|Valor global da proposta (valer mensal do senvigo X n® meses do contrato). RS 75.032 16
PA-PRO-2016/03035 —~— )
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
MOTORISTA-{06 -12T)
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A_|Data de apresentac3o da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Belém/PA
C _|Ano Acerdo. C ¢do ou Sent [ iva em Dissidio Coletivo SEAC/PA x SINELPA 201672017
D _[N2de de execuc3o c¢ | 12 M
Identificacdo do Servico
Quantidade total a contratar (em funcdo da
Tipo de Sevigo Unidade de Medida unidade de medida)
MOTORISTA-{06 -12T) Pasto de Senigo 1
Anexo lil.A - Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente 3 mio-de-cbra
1 _{Tipo de senico (mesmo semco com caractensticas disti MOTORISTA{CBO-7823-05)
2 _{Salano N tivo da Categona Profissional RS 1.420,59
3 |Categona profissional {vinculada 3 execuggo contratual) MOTORISTA{06 -12T)
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 1fan/16
MODULO 1:  COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1{Composicdo da Remuneracdo Dados Q dad Valor (RS)
1.A |Saldrio Base RS 142059 1 RS 1420 59
1.8 |OQutros (especificar) RS 0% RS -
Total da R cdo RS 1.420,59
MODULO 2.  BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2| Beneficios M is e Didrios Dados Valor (RS)
2 A [Transporte RS 270 | RS 4201
2 B |Auxilio alimentacdo (22 x RS 15.50 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionanos) RS 1550 | RS 306.90
2.C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - CCT) x {Quamt Funcionirios) RS 600 | RS 6.00
2D [Sequro de vida. invalidez e funeral - (Incluso na Agsisténcia Socia) e Familiar - CCT) RS - |R$ -
2 E |Plano de Saude (item 10 do Termo de Referéncia) RS 19752 | RS 197 52
2.F {Prog! de Qualificagdio - PQM - (Clausula 21* da CCT) RS 6.00 | RS 6.00
2 G [Contribuicdo Assisténcial P ) (Ctdusula 36" CCT) RS 125 | RS 125
Total de Benefici is @ didrios RS 559,68
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 [ 1s Diversos Dados Valor (RS)
JA |Unif (Valor do Uniforme x Quant. Funcicndnos) RS 4304 | RS 43.04
3.8 |Matenais (Valor do Matenal x Quant Funcionarios) RS - |RS$ -
3 C |Relégio de Ponto Biométrico (M c3o/Depreciacdo/Equi ) RS -
Total de In diversos RS 43,04
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencisnos e FGTS % Valor (RS)
4.1A [INSS 20,00% 284 118
4 1B |SESI ou SESC 1,50% RS 2131
4.1C {SENAI ou SEMAC 1.00% RS 14.21
4 1D JINCRA ,.20% RS 284
4.1E |Salano Educacdo 2.50% RS 3551
4 1F [FGTS 8,00% RS 113 65
4.1G |Seguro acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1.00) = Aliguota de (3.00%) 3.00% RS 42 62
4 1H |SEBRAE 0,60% RS 8.52
TOTAL 36.80% R 522,78
Submédule 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
42 113° Saldno e Adicional de Féras Valor (RS)
4 2A {13 ° Salan 8.33% RS 118 38
4 2B |Adicional de Férias 278% R 39.49
Subtotal 11.11% R 151,87
4 2C |incidéncia do Submddulo 4 1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4.09% R 58.10
TOTAL 15.20% RS 21597
Submédulo 4 3 - Afastamento M. idad
43 |AK to Matesnidade. Valor (RS)
4 3A |Afastamento matemidade 03% RS 043
4.38 {incidéncia do submddulo 4 1 sobre afastamento matemidade 01% RS 016
TOTAL ),04% RS 0,58
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N

dulo 4 4 - Provisdo para Rescisdo

44_|Provisdo para Rescisdo Valor (RS}
A _|Awiso prévio indenizado 4.17% R$ 5924
B |incidéncia do FGTS sobre awsa prévio indenizado 0.33% 22 474
C _{Muita do FGTS do aviso préwio indenizado 2.09% RS 29.62
D JAviso prévio trahathad 1.94% R$ 27 56
E lincidéncia do submédulo 4.1 sabre aviso préwis trabalhado 0.71% R 10.14
F_|Mutta do FGTS do aviso prévio trabathad 4.00% RS 5682
TOTAL 13.24% RS 188,12
|Submédulo 4 5 - Custo de Reposicdo do Prefissional Ausente
45 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profigsional Ausente Valor (RS)
4.5A |Férias 8.33% RS 118.37
4 5B |Auséncia por doenga 2.31% RS 32 82
4.5C [Licenca patemidade 0.25% RS 3.55
4.5D |Auséncias legais 1.25% RS 17.76
4 5E |Auséncia por Acidente de trabatho 0.95% RS 13 50
4 5F |Outros (especificar) 0.00% R! -
Subtotal 13.09% R 185,99
456 [incidéncia do submgédulo 4 1 sebre o Custo de reposicdo 482% RS 68 45
TOTAL 17.91% RS 25444
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Modutod - Encargos sociais e trabathi Valor (RS)
4.1 |13 © saldrio + Adicional de fénas 15.20% RS 21597
4 2 |Encargos previdencidnos e FGTS 36.80% RS 52278
4.3 |Afast to matemidad 004% RS 0.58
4.4 |Custo de rescisdo 13.24% R 188.12
4.5 iCusto de reposi¢cdo do profissional 17.91% RS 254.44
4 6 |Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 83,20% RS 1.181,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indi Tributos e Lucro % Valor (RS)
A _|Custos indiretos 3.57% RS 114 48
B |{Tributos 14.25% RS -
B.1 Trbutos Federais (PIS) 1.66% R 70.27
B.2 Tributos Estaduais (COFINS) 7.60% RS 323.65
B.3 Tnbutos Municipais (ISS) 5.00% R$ 212.92
B4 Outros tributos (especificar) - R -
C |Lucro 10.00% R! 331.97
Total R 1.053,29
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M&o-de-obra vinculada 4 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A jMddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R 1.420 59
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R! 559.68
€ |Moddulo 3 - 1 n {unifs _matenais_equipamentos e outros) RS 4304
D _|Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistag RS 118180
Subtotal [A + B +C+ D] RS 3.205.21
E_[Modulo 5 ~ Custos indiretos tnbutos e lucro RS 105329
Valor total por empregad: RS 4.258,49
Valor Globai da Proposta
Descricdo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 4 258 49
B |Valor | do semco RS 4.258 49
C {Valor glabal da proposta {valor mensal do servigo X n® meses do contiato). RS 5110188
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MOTORISTA-{Até 6 Ton)
Discnminacio dos Servigos (dad ferentes a contratacdo)
A {Data de ap tacdo da proposta (dia’/més/ano)
B__ {Municipio/UF Belém/PA
C jAno Acordo. Convenciio ou Sentenca M iva em Dissidio Coletive SEAC/PA x SINELPA 201672017
D |N2de de execucdo contratual 12 Meses
Id ¢do do Semco
Tipo de Senigo Unidade de Medida ug;ﬁ;d::e';z:‘lj;commar {em funcdo da
MOTORISTA-{Até 6 Ton) Paosto de Senvigo 1
Anexo I-A — Mao.de-obra
M&o-de-obra winculada 8 execucdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra
1 |Tipo de senico (mosmo semco com caractensticas distintas) MOTORISTA{CBO-7823-05)
2 [Salano N tivo da Categona Profissional RS 1.2715,11
3 _[Categoria profissional (vinculada 3 execugfo contratual) MOTORISTA{Ats 6 Ton)
4 |Data base da categona (dia’més/ano) 14an/16
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1{Composicdo da Remuneracdo Dados (8] dad Valor (RS)
1A [Salario Base RS 127511 1 RS 127511
1.8 {Outros (es_peciﬁcar) RS - 0% RS -
Total da R A RS 1.275,11
MODULO 2. BEMEFICIOS MF.NSAIS E DIARIOS
2| Beneficios Mensais e Didrios Dados Valor (RS)
2 A |Transporte RS 270 | RS 4226 |
2B |Auxilio al ¢do (22 x RS 15.50 - 10% do Total dos Vales) x {Quant. Func ) RS 1550 | RS 306.80
2 C |Assisténcia sccial e familiar (RS 6.00 - CCT) x (Quant Funcionarios) R 600 | RS 6.00
2 D {Seguro de vida. invalidez e funera! - (Incluso na Assisténcia Social e Famitiar - CCT) R - |R$ -
2 E |Plano de Saide (tem 10 do Termo de Referéncia) RS 197,52 | RS 187 52
2 F {Prog de Qualfficacdo - PQM - (Clausula 21* da CCT) RS 6.00 | RS 6.00
2 G |Contribuicdo Assisténcial Patronal (Clausula 36* CCT) RS 125 | R 125
Total de Beneficios mensais e didrios RS 559,93
MODULO 3 INSUMQS DIVERSOS
3 }lnsumos Diversos Dados Valor (RS)
3A Umfmmes (Valor do Unforme x Quant. Funcionén ) RS 4304 | RS 4304
38 M (Valor do Matenial x Quant. Funcionari RS RS -
3.C |Relégio de Ponto Biométrico (Manuten éo/Deglecuacﬁong )] RS -
Total de Insumos diversos RS 43,04
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
44 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4.1A [INSS 20.00% 255,142
4 1B |SES! ou SESC 1,50% RS 19 14
4.1C | SENA! ou SENAC ,00% RS 12.76
4 1D [iINCRA 0.20% R 255
4 1E |Salaro Educacfo 2.50% RS 31.89
4 1F [FGTS 8,00% RS 102 06
4.1G |Seguro acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1.00) = Aliquota de (3.00%) 3.00% RS 38.27
4.1H |SEBRAE 0,60% R 7.65
TOTAL 36.80% RS 469,46
édulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Fénas
4 2 113° Salério e Adicional de Férias Valor (RS)
4 2A 113 ° Salirie 8 33% RS 106631
4 28 |Adicional de Fénas 278% RS 3546
Subtotal 11,11% R 141,77
4 2C [incidéncia do Submédulo 4 1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.09% RS 5217
TOTAL 15.20% RS 193,95
Submodulo 43- Afastamemo Matemxdade
43 t . Valor (RS)
43A Afastamento matemidadi 03% R 038
4.38 |Incidéncia do submédulo 4 1 sobre af; to matemidad: 1% R! 014
TOTAL ,04% R 0.52
N
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Submddulo 4 4 - Provis3o para Rescisdo

44 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Awviso prévio indenizado 4.17% R$ 5320
B |incid&ncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado 0.33% RS 4.26
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2.09% RS 26 60
D__|Aviso prévio trabathado 1.94% RS 2475
E _|incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso préwo trabalhado 0.71% R! 9.11
F__{Mutta do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% RS §1.03
TOTAL 13.24% RS 168,94
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional A il
45 [Composicdo do Custo de Reposicdo do Prefissicnal Ausent Valor (RS)
4.5A [Fénas 8.33% R$ 106.30
4 5B |Auséncia por doenca 1,15% RS 14 61
4 5C |Licenca patemidade 0.55% RS 7.02
4.5D JAuséncias legais 1.81% R 23.09
4 5E JAuséncia por Acidente de trabalho 1.25% RS 15 95
4 5F |Outros (especificar) 0.00% RS -
Subtctal 13.09% RS 165,96
4.5G |lncidéncia do submédulo 4 1 scbre o Custo de reposicdo 4.82% RS 6144
TOTAL 17,30% RS 228.40
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |13 ° saldrio + Adicional de fénas 15.20% RS 193.95
4 2 |Encargos previ idnos e FGTS 36.80% RS 469 46
4.3 |Afastamento matemidade 0 04% RS 0.52
4 4 |Custo de rescisdo 13.24% RS 168.94
4.5 |Custo de reposicfo do profissional 17.90% RS 22840
4 6 {Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 83,19% RS 1.061,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valer (RS)
A _|Custos Indiretos 4.50% RS 132.30
B _|Tributes 14.25% RS -
B.1 Tributog Federais (PIS) 1.65% R 65.03
B 2_Tributos Estaduais (COFINS) 7.60% R 299 52
B.3 Tnbutos Municipais (ISS) 5.00% R 197.05
B4 Outros trib (especificar) - R -
C |lucro 10.00% R! 307.22
Total R 1.001,13
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregad
M3o-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A _[Médulo 1 - Composicdo da R do RS 1.275.71
B l_ 6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R 559 93
C_IMddulo 3 - I D (unif . maten quip tos e outros) R 4304
D _[Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R 106127
Subtotal (A + B +C+ D) R 2.939,95
E _|Moduls 5 - Custos indiretes. tributas e lucro RS 100113
Valor total pos empregado RS 3.941.07
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS)
A _{Valor prop por unidade de medida (Postoj RS 394107
B |[Valor | do senico RS 3.841,07
C |Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° meses do contrato). RS 4729284
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios e Contratos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MOTORISTA-{06 -12T)
Discriminag8o dos Senvicos (dados referentes a contratacdo)
A |{Data de apresentacio da praposta (dia’/més/ano)
B [Municipio/UF SANTAREM/PA
C _|Ano Acordo. Convencdo ou Sentenca Nermativa em Dissidio Coletivo SEAC/PA x SINELPA 2016/2017
D [N de meses de execug3o contratual 12 Meses
Identificacdo do Senvico
Tipo de Serigo Unidade de Medida uﬁ;zp;t:ed:gen::‘r‘:)commm {em funcdo da
MOTORISTA-{06 -12T) Posto de Servico 1
Anexo lll-A -~ Mao-de-obra
MéZo-de-obra vinculada a execugdo contratua!
Dados complementares para composico dos custos referente & m3o-de-obra
1 _{Tipo de senvico (mesmo senico com caractenisticas distintas) MOTORISTA(CBO-7823-05)
2 |Salario Normativo da Categona Profissional RS 1.420,59
3 |Categonia profissional (vinculada 4 execucdo contratual) MOTORISTA{06 -12T)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/15
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1]Composicdo da Remuneracdo Dados Quantidade _ |Valer (RS)
1.A |Salario Base RS 142059 1 RS 1.420.59
1B |Outros (especificar) RS 0% RS -
Total da Rem ca RS 1.420,59
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS
2| Beneficios Mensais e Bidrios Dados Valor (RS)
2.A |Transpotte RS 270 {RS 33.56
2.8 {Auxilio alimentacdo (22 x RS 15.50 - 10% do Total dos Vales) x (Quant Funciendrios) RS 15,50 | RS 306.90
2 C [Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - CCT) x (Quant Funcionarios) RS 6.00 | RS 6.00
2.D |Sequro de wida. invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - |RS -
2 E |Piano de Saude (tem 10 do Termo de Referdncia) RS  197.52 | RS 197.52
2.F _{Programa de Qualificacdo - PQM - (Cldusula 21* da CCT) RS 6.00 | RS 6.00
2 G_|Contribuic3o Assisténcial Patronal (Clausula 36° CCT) RS 125 | RS 1.26
Total de Beneficios mensals e diarios RS 551,23
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3 |lnsumos Diversos Dados Valor (RS)
3.A |Uniformes (Valor do Uniforme x Quant_Funcionénios) RS 4304 | RS 43.04
3.B |Materiais (Valor do Material x Quant. Funcionarios) RS RS -
3.C |Reldgio de Ponto Biomatrico (Manutencdo/Depreciacado/Equipamentos) RS -
Total de Insumos diversos RS 43,04
MODULO 4: ENCARGOS SCCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Enca:gas previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4 1A |INSS 20,00% 284 118
4.1B |SESI ou SESC 1,50% RS 2131
4.1C [SENAI ou SENAC 1,00% RS 14.21
41D |INCRA 0,20% RS 284
4 .1E |Salario Educacdo 2,50% RS 35.51
4.1F |[FGTS 8,00% RS 113.65
4.1G [Sequro acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1.00) = Aliquota de (3.00%) 3,00% RS 42.62
4.1H [SEBRAE 0,60% RS 8.52
TOTAL 36,80% RS 522,78
Submddulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 ]13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
4.2A {13 ° Salario 8.33% RS 118.38
4.28 |Adicional de Fénas 2.78% RS 39.49
Subtotal 11,11% RS 151,87
4.2C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicicnal de Fénas 4.09% RS 58,10
TOTAL 15,20% RS 215,97
Submdédulo 4.3 - Afastamento Matemidade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
4.3A |Afastamento matemidade 0.03% RS 043
4.3B |incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento idad 0.01% RS 0.16
TOTAAL T )| T T T 0.04% RS 0.58
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Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A ]Aviso prévio indenizado 4.17% RS 59.24
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.33% RS 474
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2.09% RS 29.62
D |Aviso prévio trabalhado 1.94% RS 27,56
E |incidéncia do submddulo 4 1 sobre aviso prévio trabathado 0.71% RS 10.14
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4.00% RS 56.82
TOTAL 13,24% RS 188,12
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.5A [Férias 8.33% RS 118,37
4.5B |Auséncia por doenga 2.45% R$ 34.80
4.5C |Licenca paternidade 0.21% RS 3.84
4.5D |Auséncias leqais 125% RS 17.76
4 5E {Auséncia por Acidente de trabalho 0.85% RS 12.08
4 5F |Outros (especificar) 0.00% RS -
Subtotal 13,15% RS 186,84
4.5G [incidéncia do submédulo 4 1 sobre o Custo de reposicio 4.84% RS 68.76
TOTAL 17,99% R$ 255,61
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4  |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 ° salério + Adicional de fénas 15.20% RS 215.97
4.2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36.80% RS 522.78
4.3 |Afastamento matemnidade 0.04% RS 0.58
4.4 |Custo de rescisdo 13.24% RS 188.12
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17.99% RS 255.61
4.6 |Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 83,28% RS 1.183,06
MOBULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valar (R$)
A [Custos Indiretos 3.49% RS 111,53
B |Tributos 14,25% RS -
B.1 Tributos Federais (PIS) 1.65% R$ 70.05
B.2 Tributes Estaduais (COFINS) 7.60% RS 322.65
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% RS 212.27
B.4 Outros tributos (especificar) - RS -
C jLucro 10.00% RS 330.95
Total RS 1.047,45
Anexo (Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empreqado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A _{Méddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.420.59
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Dirios RS 55123
C__|Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes. matenais. equipamentos e outros) RS 4304
D |Mddulo 4 — Encargos Saciais e Trabalhistas RS 1.183.06
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.197.93
E |Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.047 45
Valor total por empregado RS 4.245,37
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (R$)
A _[Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 4.245,37
B |Valer mensal do senvico RS 4.245,37
C__|Valar global da proposta (valor mensal do servico X n° meses do contrato). RS 50.944 4
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MOTORISTA-{Até 6 Ton)
Discriminacdo dos Senicos (dados referentes a contratacio)
A |Data de apresentaco da proposta {dia/més/ano}
B |Municipio/UF Santarém/PA
C_{Ano Acordo. Convencido cu Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SEAC/PA x SINELPA 2016:2017
D _[N° de meses de execucdo contratual 12M
Identificac3o do Servico
Tipo de Senigo Unidade de Medida u?l::ja;::i::er;:t;:i:)comratar {em funcdo da
MOTORISTA-{Até 6 Ton) Posto de Semvico 1
Anexo [lI-A - Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 m3o-de-chra
1 _[Tipo de senico (masmo senvico com caracteristicas distintas) MOTORISTA{CBO-7823-05)
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.275.71
3 |Categonia profissional (inculada 3 execuco contratual) MOTORISTA{Até 6 Ton)
4 |Data base da categona (dia/més/ano) 01/an/16
|
1}Composicdo da Remuneracdo Dados Quantidade __ Valor (RS)
1.A [Salério Base RS  1.275.71 1 RS 1.275.71
1.B |Outros (especificar) R$ - 0% RS -
Total da Remuneracio RS 1.275,71
MOBULO 2-  BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2| Beneficios Mensais e Didrios Dados Valor (R$)
2 A |Transporte RS 270 | RS 42.26
2.B |Auxilio alimentac8o (22 x RS 15.50 - 10% do Total dos Vales) x (Quant. Funcionarios) R$ 15.50 | RS 306.90
2.C |Assisténcia social e famihar (R$ 6.00 - CCT) x (Quant. Funciondrios) R$ 6.00 | RS 6.00
2.D |Sequro de vida, invalidez e funeral - (Incluso na Assisténcia Social e Familiar - CCT) RS - | RS -
2 E |Plano de Saude (item 10 do Termo de Referéncia) RS 19752 | RS 197 52
2.F |Programa de Qualficacdo - PQM - (Clausula 21* da CCT) RS 600 | RS 6.00
2 G |Contribuicao Assisténcial Patronal {Cldusula 36* CCT) RS 125 |RS 125
Total de Beneficios mensais e digrios RS 559,93
MODULO 3:  INSUMOS DIVERSOS
3 |insumos Diversos Dados Valor (R$)
3.A_|Uniformes (Valor do Uniforme x Quant. Funciongrios) RS 43.04 | RS 43.04
3B |Materniais (Valor do Materiat x Quant. Funcionarios) RS - IRS -
3 C |Reldgio de Ponto Biomatrico (Manutenc3o/Depreciac3o/Equip )S) RS -
Total de Insumos diversos RS 43,04
MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1_|Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4 1A |INSS 20,00% 255.142
4 1B |SES! ou SESC 1,50% RS 19.14
4. 1C |SENAI ou SENAC 1,00% R% 12,76
4 1D |INCRA 0,20% RS 2,55
4 1E |Salario Educacio 2,50% RS 31.89
4 1F [FGTS 8,00% RS 102.06
4.1G [Seguro acidente do trabalho (RAT 3% x FAP 1.00) = Aliquota de {3.00%) 3.00% RS 38.27
4.1H |SEBRAE 0,60% RS 7.65
TOTAL 36,80% RS 469,46
Submgdulo 4.2 - 13° Saléric e Adicional de Fénas
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
4.2A 113 ° Saldrio 8.33% RS 106.31
4.2B |Adicional de Férias 2.78% RS 3546
Sub ! 11.11% RS 141,77
4 2C |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adiciona! de Férias 4.09% RS 5217
TOTAL 15,20% RS 193,95
Submédulo 4.3 - Afastamento Matemidade
4.3 |Afastamento Matemidade: Valor (RS)
4.3A |Afastamento matemidade 0.03% R$ 0.38
4 3B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0.01% R$ 0.14
TOTAL 0.04% RS 0,52
——
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Coordenadoria de Convénios e Contratos

Submédulo 4.4 - Proviséio para Rescisdo
4.4 |Proviso para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 4.17% RS 53.20
B [Incidéncia do FGTS sobie aviso prévio indenizado 0.33% R$ 4.26
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2.09% RS 26.60
D ]Aviso prévio trabalhado 1.94% R$ 2475
E |inciddncia do submddulo 4 1 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% RS 9.11
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabathado 4.00% R$ 51.03
TOTAL 13.24% RS 168,94
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.5A |Férias 8.33% RS 106.30
4.58 |Auséncia por doenca 1.81% R$ 23.13
4.5C |Licenca patemidade 0.50% RS 6.38
4 5D {Auséncias legais 1.25% RS 15.95
4 5E |Auséncia por Acidente de trabalho 1.25% R 15.95
4 5F |Outros (especificar) 0.00% R -
Subtotal 13,15% RS 167,70
4 5G |Incidéncia do submédulo 4 1 scbre o Custo de reposicdo 4.84% RS 61.72
TOTAL 17,98% RS 22942
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 lMédqu 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |13 ° saldrio + Adicional de fénas 15.20% RS 193.95
4.2 {Encargos previdencidrios e FGTS 36.80% RS 469.46
4.3 |Afastamento matemidade 0.4% RS 0.52
4 4 |Custo de rescisdo 13.24% RS 168 .94
4 5 [Custo de reposicdo do prefissional ausente 17.98% RS 229 42
4.6 |Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 83.27% RS 1.062,29 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (RS)
A _|Custos Indiretos 4.12% RS 121,06
B _[Tributos 14,25% RS -
B.1 Tributos Federais (PIS) 1.65% RS 64.81
B.2 Tributos Estaduais (COFINS) 7.60% R$ 298.53
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5.00% RS 196.40
B.4 Outros tributos {especificar) - RS -
C _|[Lucro 10.00% RS 306.20
Total RS 987,00
Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
LMéo-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.275.71
B_ |Méddulo 2 — Beneficios M is e Didrios RS 559 93
C _|Modulo 3 - Insumos Diversos (unformes. materiais. equipamentos e outros) RS 43.04
D [Médulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.062,.29
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.940,97
E _|Mddulo § - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 987.00
Valor total por empregado R$ 3.927,96
Valor Global da Proposta
Descric3o Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 392786
B8 |Valor mensal do senvigo RS 3.927,98
C |Valor global da proposta {valor mensal do servico X n° meses do contrato). R$ 47 .135.62
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

PLANILHA DE CUSTOS E ,AO DE PRE

MOTORISTA-{Até 6 Ton)

Discriminacdo dos Senvigos (dados referentes & contratacdo)

A {Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B__|Municipio/UF MARABA (PA)
C |Ano Acordo. Convencdo ou Sentenca Mormativa em Dissidio Coletivo SEAC/PA x SINELPA 2016/2017
D_|N2de de execuco contratual 12 Meses
Identificac3o do Sevico
Tipo de Servigo Unidade de Medida °f‘,"["d::° lm‘a}l‘a‘comratar {em func3o da
MOTORISTA-(Até 6 Ton) Posta de Senigo 1
Anexo {lI-A — Mao-de-obra
Mdo-de-obra winculada a execugdo contratual
Dados compl ares para composicdo dos custos refe a mao-de-cbra
1 [Tipo de senvico (mesmo semco com czractensucas digtintas) MOTORISTA{CBO-7823-05)
2 |Salano Normative da Categona fi RS 1.275,71
3 Categonia pr icnal (vinculada 3 execucgdo contratual) MOTORISTA{A1é 6 Ton)
Data base da catggona {dia/més/ano) 1/jan/16
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1[Composigdo da Remuneracdo Dados Quantidade _ {Valor (RS)
1A ISalario Base RS 127511 1 RS 127571
1.B _{Outros {especificar) RS - 0% R -
Total da Re acd0 R 1.275,71
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2§ Beneficios M is e Didrios Dados Valor (RS)
2.A |Transporte R 270 [RS 42.26
28 |Auxilio ali acdo (22 x RS 15.50 - 10% do Total dos Valeg) x (Quam Funcionarios) RS 1550 | R 306.80
2 C |Assisténcia socnal e famihar (RS 6.00 - CCT) x (Ouam Fi 3 RS 600 § RS 6.00
2 D _|Seguro de vida. lidez e funeral - {Incluso na Assisténcia Social e Famrha: cCn R - IR -
2.E [Plano de Saude (tem 10 do Termo de Referéncia) RS 197 52 | RS 197 52
2F |Prog! de Quahﬁcagﬁo PQM - (Cldusula 21* da CCT) R 6.00 | RS 6.00
2 G |Contribuicdo Assisténcial Patronal {Cliusula 36° CCT) R! 125 | RS 125
Total de Beneficios m is @ diarios RS 559,93
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3 I Diversos Dados Valor (RS)
3 A_{Uniformes (Valor do Unforme x Quant. Funcionérios) RS 4304 | RS 43.04
3B |Matenais (Valor do Matenal x Quant. Funcuonanos) RS RS -
3 C_|Reldgio de Ponto Biométrico (M cdo/Dep c8o/Equip 1to3) RS -
Total de Insumos diversos RS 43,04
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4.1A |INSS 20,00% 255.142
4 1B |SESI ou SESC 1 R! 19 14
4.1C |SENA] su SEMAC L00% RS 12.76
4 1D |INCRA 0.20% RS 255
4 1E |Salarioc Educacdo 2.50% RS 3189
4 1F [FGTS 8,00% RS 102 06
4.1G |Seguro actdente do trabatho (RAT 3% x FAP 1.00) = Aliquota de (3.00%) 3.00% RS 3827
4.1H |SEBRAE 0.60% RS 7.65
TOTAL 36.80% R 469,46
édula 4.2 — 13° Salario e Adicional de Fénas
4 2 |13° Saldrio e Adicional de Fénas Valor (RS)
4 2A |13 ° Salario 8.33% RS 106.31
4 2B |Adicional de Férias 278% RS 3546
Subtotal 11.11% [ RS 141,77
4 2C Jincidéncia do Submédulo 4 1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4.09% RS 52.17
TOTAL 15.20% R 193,95
Submddulo 4 3 - Afastamento Matemidad
4.3 1AL o Matesnidad Valor (RS)
4 JA |Afastamento matemidad 0.03% RS 038
4.38 {Incidéncia do submddulo 4 1 sobre afastamento dadi 0.01% RS 014
TOTAL 0.04% RS 0,52
\
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{Submdduto 4 4 - Provis3o para Rescisdo

4 4 {Provis3o para Rescisdo Valor (RS)
A |Awso prévio indenzado 4.17% R$ 5320
B_ |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.33% RS 4.26
C_|Multa do FGTS do aviso préwo indenizado 2.09% RS 26.60
D __|Awiso prévio trabathad 1.94% RS 2475
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% RS 9.11
F__[Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4.00% RS 51.03
TOTAL 13.24% RS 168,94
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausent
4 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.5A |Férias 8.33% RS 106.26
4 58 |Auséncia por doenca 1.59% RS 2028
4.5C jLicenca patemidad 0.50% R 6.38
4 5D |Auséncias legais 1.45% RS 18.50
4 5E |Auséncia por Acidente de trabalho 1.20% RS 15 31
4 5F |Outros (especificar) 0.00% R .
Subtotal 13.07% RY 166.73
4 5G [Incidéncia do submédulo 4 1 sobre o Custe de seposicdo 4 81% RS 6136
TOTAL 17,88% RS 228,08
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhi Valor (RS}
4.1 113 © saldrio + Adicional de fénas 15.20% RS 193.95
4 2 |Encargos previdencidnos e FGTS 36.80% RS 469 46
43 jAfastamento matemidadi 004% RS 0.52
4 4 |Custo de rescisdo 13.24% RS 168.94
45 |Custo de reposicdo do profi al 17.88% RS 228.08
4 6_|Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 83,17% RS 1.060,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 _|Custos Indi _Tributos e Lucro % Valor (RS)
A _|Custos Ind 4.36% R$ 128.08
B |Tnbutos 14,25% RS -
B 1 Tnb Fed (PIS) 1.65% RS 64,93
B.2 Tributos Estaduais (COFINS) 7.60% R 299.08
8.3 Tnbutos Municipais (ISS) 5.00% R 196.76
B4 GCutros trib (especificar) - RS -
C |Lucro 10.00% RS 306.77
Total RS 995,62
Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo per Empregado
M3o-de-obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A _|Médulo 1 - Composicio da R cdo R 1.275.71
B__[Modulo 2 - Beneficios M is e Didriog RS 559.93
C _[Mdduio 3 - | D {unify . maten quip tos e outros) R 4304
D _[Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1 060 95
Subtotal (A + B +C+ D) R 2.939,63
€_|Modulo 5 - Custos indiretos_ trbutos e lucro R 985 62
Valor total por empregado R 3.935,25
Valor Globai da Proposta
Descricado Valor (R$)
A _|Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 393525
B |[Valor | do servico RS 3.935,28
C [Valor global da proposta (valor mensal do senvico X n° meses do contrato). RS 47223 00
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MOTORISTA-{Até 6 Ton)
Discnminacdo dos Servicos {dados referentes & contratagdo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF ALT, PA
C _|Ano Acordo. Convencdo ou Sentenca N iva em Dissidio Coletivo SEAC/PA x SINELPA 2016/2017
D _[N2de de execuco | 12M
{dentficag3o do Servico
Tipo de Semvigo Unidade de Medida O.Uf‘?'d::e tm:lla‘comratar {em funcdo da
MOTORISTA{Até 6 Ton) Posto de Senico 1
Anexo lIl.A - Mdo.-de-obra
|Mé&o-de-obra vinculada & execugfo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos refe a mdo-de-obra
1_{Tipo de semico ( semco com caractensticas distintas) MOTORISTA{CBO-7823-05)
2__|Salano N ivo da Categona Profissional RS 1.2715,11
3 |Cateqgoria profi | (vinculada 3 execugso ¢ 1) MOTORISTA{A16 6 Ton)
4_|Data base da categona {dia/més/ano) Vjani16
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1{Composicdo da Remuneracédo Dados Quantidade Valor (RS)
1A |Salario Base RS 1271571 1 RS 127571
1.B_|Cutros (especificar) RS - 0% RS -
Total daR ¢Bo R$ 1.2715,11
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2| Beneficios Mensais e Diarios Dados Valor (RS)
2 A |Transporte RS 350 {RS 1746
2B |Auxilio alimentacgo (22 x RS 15.50 - 10% do Total dos Vales) x (Quant Funcionanos) RS 1550 | RS 306.80
2 C |Assisténcia social e familiar (RS 6.00 - CCT) x (Quant Funciondrios) RS 600 | RS 6.00
2D [Sequro de vida. ivalidez e funeral - (incluso na Assisténcia Socigl e Familiai - CCT) RS - |{R$ -
2 E |Plano de Saude (item 10 do Termo de Referdncia) R 197 52 | RS 187 52
2 F [Programa de Qualficagdo - PQM - (Clausula 21* da CCT) RS 6.00 | RS 6.00
2 G _|Contribuic3o Assisténcial P | (Cldusula 36° CCT) RS 125 | RS 125
Total de Beneficios is e diarios R$ 595,13
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3| s Diversos Dados Valor (RS)
3 A |Unfo {Valor do Unifo x Quant. Funcionérios) RS 4304 | RS 43.04
3.8 |Matenais (Valor do Matenal x Quant_Funciondrios) RS - RS .
3 C_|Reldgio de Ponto Bi ico (M cdo/DepreciacBo/Equip tos) RS -
Total de In di RS 43.04
MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 _{Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS}
4 1A JiNSS 20,00% 255.142
4 1B |SESI ou SESC 1,50% R 19.14
4.1C {SENAI su SENAC 1.00% RS 12.76
4 1D JINCRA 0.20% R! 2.55
4.1E |Salano Educacio 2,50% R 3189
4 1F [FGTS 8,00% R 102.06
4.1G |Sequro aciderte do trabalho (RAT 3% x FAP 1.00) = Aliguota de (3.00%) 3.00% R 38.27
4.1H |SEBRAE 0,60% RS 7.65
TOTAL 36.80% RS 469.46
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 113° Salsrio e Adicional de Férias Valor (RS)
4.2A 113 ° Salane 8.33% R$ 166 31
4.28 |Adicional de Féras 278% RS 35.46
Subtotel 11,11% R 141,77
4 2C |Incidéncia do Submédulo 4 1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias 4.09% R 52.17
TOTAL 15.20% RS 193,95
Submddulo 4.3 - Afastamento M: idade
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (RS)
4 A |Afastamento maternidad, 0.03% RS 0.38
4.38 |incidéncia do submédulo 4 1 sobre af matemidad 0.01% RS 014
TOTAL 0,04% RS 0,52
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Submodulo 4 4 - Provisdo para Rescisdo
4 4 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A __|Aviso préwio indenizado 4.17% RS 5320
B_|incidéncia do FGTS sobre aviso préwio indenizado 033% RS 426
C [Multa do FGTS do avso préwo indenizado 2 09% RS 26.60
D |Aviso prévio trabathadi 1.94% RS 24 75
E_|incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso préwo trabalhado 0.71% RS 9.11
£ |Mutta do FGTS do aviso prévio trabathado 4.00% RS 51.03
TOTAL 13.24% RS 168.94
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio do Profissional Ausent
4.5 |Composicio do Custo de Reposigda do Profissional Ausent Valer (RS)
4 5A [Fénas 8.33% RS 106 26
4 5B |Auséncia por doenca 1.34% RS 17 09
4.5C |Licenca patemidade 0.40% RS 510
4 50 |Auséncias legais 1.75% RS 2232
4 5E |Auséncia por Acidente de trabalho 1.25% RS 1595
4 5F |Outros (especificar) 0.00% RS -
Subtotal 13.07% RS 166.73
4 5G |incidéncia do submédulo 4 1 sobre o Custo de reposicdo 481% RS 6136
TOTAL 17.88% RS 228,08
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - EMCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS}
4.1 |13 ° saldrio + Adicicnal de férias 15.20% RS 193.95
42 |Encargas previdencidrios e FGTS 36.80% RS 469 46
4.3 |Afast to maternidad 0.04% RS 0.52
4.4 |Custo de rescisdo 13.24% R 168.94
4.5 _|Custo de reposi¢do do profi 17.88% R 228.08
4 6_|Outros (especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 83,17% RS 1.060,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 {Custos Indi _Tnbutos e Lucto % Valor (RS}
A _|Custos Indiretos 3.89% 2% 115.60
B |Trbutos 14.25% R! -
B.1 Trbutos Federais (PIS) 1.65% R 6541
B2 Trib Estad 7.60% RS 301.29
B.3 Tnbutos Municipais (ISS) 5.00% R$ 198.22
B4 Outros tnbutos (especificar) - RS -
C |Lucro 10.00% RS 309.04
Total R 989,56
Anexo Ill - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada 4 execugdo centratual (valor por empregado) Valor (RS)
A _|Msdulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R 1.275.71
B _[Mddulo 2 - Beneficios M is e Didrios R 595 13
{Modulo 3 - | D ( . mat equipamentos e outros) R 4304
D _[Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1060 95
Subtotal (A + B +C+ D) R 2.974,83
E |Modulo 5 - Custos indiretos_trbutos e lucro RS 989,56 |
Valor total por empregado R 3.964.39
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS)
A _|Valor proposto por unidade de medida (Posto) RS 3964 39
B {Valor mensa! do servico RS 3.964,39
C |Valor glohal da proposta (valor mensal do serico X n° meses do contrato). RS 47572 68
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MOTORISTA{Até 6 Ton)
Discnminacdo dos Senvicos (dados referentes a contratagdo)
A _[Data de apresentacio da proposta {dia/més/ano)
B__|Municipio/UF REDENCAO({PA)
C _|Ana Acordo. Convencio ou Sentenca Nommativa em Dissidio Coletivo SEAC/PA x SINTROBEL 2016/2017
D |N2 de meses de execucdo contratual 12 Meses
identficacdo do Servigo
Tipo de Semgo Unidade de Medida IOf:Jaand::e m‘z.llla‘comratat {em func3o da
MOTORISTA-(Até 6 Ton) Posto de Senico 1
Anexo lll-A - M3o-de-obra
Mdao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados compl ares para composicdo dos custos ref a mao-de-cbra
1 _|Tipo de semico (mesmo serico com caractensticas distintag) MOTORISTA{CBO-7823-05)
2 _|Saldno Nermativo da Categona Profissional RS 1.275,71
3 |Categoria profissional (vinculada 4 execugo contratual) HMOTORISTA{A15 6 Ton) |
4 |Data base da categena (diafmés/ano) 1jan/16
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1|Composicdo da R cdo Dados Quantidad Valor (RS)
1A [Salario Base RS 127571 1 R$ 127571
1.8 |Qutros (especificar) RS 0% RS -
Total da Remuneracao R$ 1.215,11
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2| Beneficios Mensais e Didrios Dados Valor (RS)
2 A |Transporte RS 350 | R 7746
2B |Auxiio ali cic (22 x RS 15.50 - 10% do Total dos Vales) X (Quam Funcicndnos) R 15 50 | R 306.90
2 C |Assisténcia socaal e familiar (RS 6.00 - CCT) x (Quant_Funcionérios) R! 600 | R 6.00
2 D |Seguro de vida. lidez e funeral - (Incluso na Assisténci Socmb e Familiar - CCT) RS - |R -
2 E |Plano de Saude {!tem 10 do Termo de Referdncia) RS 19752 | RS 197 52
2F [P rama de Qualmcagéo PQM - (Clausula 21* da CCT) RS 6.00 | R 6.00
2G |C isténcial Patrenal (Cldusula 36* CCT) RS 125 |RS 125
Total de Beneficios mensais e diarios RS 595,13
MODULO 3 INSUMOS DIVERSOS
3_ N D Dados Valor (RS)
3A Umformes {Valor do Uniforme x Quant. Funcmnénos) RS 4304 | RS 43.04
3B M (Valor do Matenal X Quant 3rios) RS - |RS -
3 C_|Rei6gio de Ponta Biomatn ,’ /DepreciacBo/E quip RS -
Total de Insumos divetws RS 43,04
MOBULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1_|Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
4 1A |INSS 20,00% 255.142
4 1B [SESI ou SESC 1,50% R! 1914
4.1C [SENAI ou SEHAC 1,00% R! 12.76
4 1D {INCRA 0,20% R! 255
4 1E | Salario Educacdo 250% | R 3189
4 1F |FGTS 8,00% R! 102 06
4.1G |Seguro acidente do trabatho (RAT 3% x FAP 1.00) = Aliquota de (3.00%) 3.00% RS 3827
4 1H |SEBRAE 0.60% R 7.65
TOTAL 36.80% R 469,46
Submddulo 4.2 -~ 13° Saldrio e Adicional de Fénas
42 j13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (RS)
4 2A |13 ° Salario 8 33% RS 106 31
4 2B |Adicional de Féras 278% RS 35.46
S | 11,11% RS 141,77
4 2C [incidéncia do Submédulo 4 1 sobre 13° Salério e Adicional de Fénas 4.09% RS 5217
TOTAL 15.20% RS 193.95
dulo 4 3 - Afaslamemo M idade
4.3 |Afast to Mat de: Valor (RS)
4 3A |Afast, matemidad 0 03% RS 038
4.38 |incidéncia do submédulo 4 1 sobre afastamento matemidad 001% RS 014
TOTAL 0.04% RS 0,52
A/ A
\
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TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARA

Coordenadoria de Convénios e Contratos

Submédulo 4 4 - Provisdo para Rescisdo
44 |Provis8o para Rescisdo Valor (RS)
A [Aviso prévio indenizado 4.17% R$ 53.20
B |incidancia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.33% RS 426
C [Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 2.09% R$ 26.60
D_|Aviso prévio trabathado 194% RS 2475
E |incidéncia do submddulo 4.1 gobre aviso prévio trabalhad 0.71% R$ 9.1
F |Muka do FGTS do aviso préwio trabalhado 4.00% RS 51.03
TOTAL 13.24% RS 168,94
Submédulo 4 5 - Custo de Reposicdo do Profissional A
45 [Composicdo do Custo de Reposicdo do Prof i Augent Valor (RS)
4.5A |Fénas 8.33% R$ 106.26
4 5B |Auséncia por doenca 1.35% RS 1722
4.5C |Licenca patemidade 0.40% R 5.10
4.5D |Auséncias legais 1.75% RS 2232
4 5E |Auséncia por Acidente de trabalho 1.25% R 15.95
4 5F Outros (espectficar) 0.00% RS -
Subiotal 13.08% RS 166.85
4 5G Jincidéncia do submédulo 4 1 sobre o Custo de reposicdo 481% RS 6141
TOTAL 17.89% RS 228,26
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS}
4.1 {13 ° saldrio + Adicional de fénas 15.20% RS 193.95
4 2 |Encargos previdencidrios e FGTS 36.80% RS 469 46
43 |Afastamento matermnidade 0.04% RS 0.52
4 4 |Custo de rescisdo 13.24% RS 168.94
4.5 |Custo de reposicdo do profi 17.89% RS 228.26
4 6 {Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 83,18% RS 1.061,13
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (RS}
A _{Custos Indiret 388% RS 11542
B _ [Tributos 14.25% R -
B.1 Tnbutos Federais (PIS) 1.65% R 65.41
B.2 Tributos Estaduais (COFINS) 7.60% R 301.29
8.3 Tnbutos Municipais (ISS) 5.00% R$ 198.22
B 4 Cutros tnbutos (especdicar) - RS -
C {Lucro 10.00% R! 309.04
Fotal RS 589,39
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o-de-obra vinculada 4 execucdo cor | (valor por empregado} Valor (RS}
A _|Méddulo 1 - Composicdo da R acdo R 1.275 71
B__{Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R §95.13
C _[Mdduto 3 - Diversos (unif . iais_equip e outros) R 4304
D _{Msdulo 4 - Encargos Sociais e Trabaih R 106113
Subtotal (A + B +C+ D) R 2.975,00
E__|Modulo 5 - Custas indiretos. tributos e lucro RS 989 39
Valor total por empregado R 3.964.39
Valor Global da Proposta
Descricdo Valor (RS)
A _|Valor praposto por unidade de medida (Posto} RS 3364.39
B {Valor | do semvico R$ 3.964,39
C {Valor global da proposta (valor mensal do servico X n® meses do contrata). RS 47572 68
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Terga-feira, 12 DE JULHO DE 2016

GOMES para atuar como presidente da Comiss8o, em caso de
impedimento do titular.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores AMANDA CAROLINE
PINHEIRO DQOS SANTOS, BETANIA SOUZA DA SILVA
PINHEIRO, LORENA PENIN BASTOS, LUIZ CARLOS
NASCIMENTO DE SOUZA, MIGUEL SAUMA FILHO e ROSA
NEUMA BEZERRA GOMES, como PREGOEIROS do Tribunal dc

Justica do Estado do Pars, com 3¢8 nas G
soba PREGAO.
Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagso,

pelo prazo de 01 (um) ano, revogadas as disposigdes em
contrdrio.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Belém, 11 de Julho de 2016.
ANIBAL CORREA PINHEIRO
Secretirio
Protocolo 984644

CONTRATO

Extrato de Contrato. N° 040/2016 - TIPA// Partes: TIPA
e empresa CRIART SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA LTDA, Inscrita no CNP)/MF sob o n°. 07.783.832/0001-
70// Objeto do Contrato: prestag3o de servigos tercelrizados
de oonducéo de veiculos com a m3o de obra de motoristas
de a3 serem por meio dos postos de
trabalho especificados no termo de referénda, Anexo I do edital//
Origem: Termo de PregSo Eletrdnico de n°. 008/T3PA/2016,
conforme Processo PA-PRO-2015/01872.// Valor do Contrato:
R$ 4.666.714,92 (global), sendo R$ 330.292,91 (mensal) ¢ R$
211. 200,00 (anual para o pagamento de didrias) // Dotag3o
Org, de 02.122.1421.8193,
02. 122 1421.8194 ¢ 02 122.1421.8195, Natureza de Despesa
339037// Vigéncia: 16/07/2016 a 16/07/2017// Data da

TRIBUNAIS DE CONTAS

f do Estado do Paré, no uso das atribulgdes conferidas
nos termos do art. 145, Inciso Ili, do Regimento [nterno deste
TCM, Notifica através do presente Edital, que serd publicado
03 (trds) vezes, no prazo de 10 (dez) dias, no Didrio Oficial do
Estado, o Senhor Juscelino Macedo Carvalho, Presidente da
C&mara Municipal de Prairha, para que no prazo maximo de
15(quinze) dlas, da 3% p 20, adote p é

para que sejam ap tr as pd o
de contas abalxo r f e
TRIBUNAL DE CONTAS conforme dispBe a Resoluglo no oozlzoxsncwmasob pena de
%0 de Tomada de Contas devido do
DOs MUNICIPIOS' DO dever dc prestar contas, estabelecido no art. 28, §2° da LC n°
ESTADO DO PARA 084/2012.
ORGAO DOCUMENTO PENDENTE
CM DE PRAINHA PRESTAGAODE CONTAS DOS 19, 20 E 30
QUADkIMESTRES 2015
se que o n¥o envio das prestagdes
EDITAL DE NUﬂFICACRO de contas rol recllxado no dia !5/06/2015, sendo que o eventua!

Editais de Notificachio n°(s) 239 a 248/2016/TCM-PA
Publicagdes: 12/07, 15/07 e 21/07/2016.

Edita!l de Notificacfo no 239[2015/ 4% Controladoria/TCM
[( no

De Notificagdo, com prazo de 15 (quinze) dias, 30 Senhor
Vicente do Paula Pedrosa da Sitva.

O Consciheiro Anténlo José GuimarSes, do Tribunal de Contas
dos Munliciplos do Estado do Pard, com fundamento nos art. 98
do Regimento Interno deste TCM e art. S0 da Leil C

em data anterior, importa na
desconsideracio da presente notificacso.
O nBo atendimento & presente notificagSo, dentro do prazo
estipulado, caracterizaré InfragBo passivel de multa nos termos
do art. 283 do RITCM/PA.
Belém, 12 de julho de 2016

Gomes - lador/68 C

i2/TCM
Edital de Notificagko no 242/2016/6*Controladoria/TCM-
PA

n° 08472012 - Le! Orgénica do TCM, Notifica através do presente
Edital, que serd publicado 03 (trés) vezes, no prazo de 10 (dez)
dlas, no Didrio Oficial do Estado, 0 Senhor Vicente de Paula
Pedrosa da Silva, Prefeito Municipal de Igarapé-Agu, no
exercicio financeiro de 2086, para que, no praxo méximo

assinatura: 11/07/2016// Foro: Belém/PA// 4
assinatura: Anibal Corréa Pinheiro - Secretério de A

//Ordenador responsével: Maria de Nazaré Rendeiro Salcme -
Secretaria de Planejamento
Protocolo 984543

TERMO ADITIVO A CONTRATO

Extrato do 2° TA ao Contrato n° 108/2014 - TIPA/ /Partes:
TIPA e a empresa CONSTRUTORA PROSPECTO LTDA. - EPP,
inscrita no CNP)/MF sob o n°. 22.985.071/0001-23// Objeto do
Contrato: execuc3o da obra de construgdo do Férum da Comarca
de Ananindeua - Bloco 1// Orlgcm tem origem na adjudicacio
a dalldade Concorréncia, de
n° 006/TIPA/2014// Objeto e justlﬂatlva do adltivo: Acréscimo
de servigos no percentual de 4,46%, e estabelecimento de 30
(trinta) dias de prazo de execugo, a contar da ordem de servigo//
Valor do acréscimo: R$163.992,06// Dotagdo Orgamentaria:
Programa de Trabatho: 02.061.1419.7542; Natureza da despesa:
449051; Fonte: 0318// Data da assinatura: 11/07/2016// Foro:
Belém/PA// Responsavel pela asslmsmrc Anibal Corréa Pinheiro

de 15 dias, da 3?

regular represenwczo da Sra. Dlana Marla Gulmarbes de Paula,
! pela do Fundo M Sodial de I 4.

Acu. iclo de 2006, porte Iegcl da respectiva presw;h de

contas.

A ausd da regular vicla o pedido de revisio

em razio do que se utiliza, subsldiariamente, o art. 13 do CPC,
para saneamento das contas.

(Pr no 201607248-00)

De Notificagso, com prazo de 15 (quinze) dias, 20 Senhor Arinos
de Brito Chaves.

O Controlador Aristides Gomes, do Tribunal de Contas dos
Municiplos do Estado do Pard, no uso das atribuigdes conferidas
nos termos do art. 145, Inciso 111, do Regimento Interno deste
TCM, Notifica através do presente Edita), que serd publicado
03 (trds) vezes, no prazo de 10 (dez) dias, no Didrio Oficial do
Estado, o Senhor Arinos de Brito Chaves, Prefeito Municipal
de Monte Alegre, para Que No prazo ¢ méximo de 15(guinze) dias,

da 3* 3

da prestagio de contas oonsolldada do Munldpla de Monte
Alegre, bem como adote providéncias para que os ordenadores

. das unldades gestoras abaixo relaclonadas, apresentem
O nio da no pra p ¢Ses de contas,
na devolugso do pedido de revis¥o ao mcorrente nSo qualificado. ao iclo de 201 s, dispBe a ¢80 n® 002/2015/

Belém, 12 de jutho de 2016.

TCM/PA, sob pena de instaurac3o de Tomada de Contas Espedal,

Antdnlo José des - /43 Contr / devido & omissBo do dever de prestar contas, estabelecido no
‘C"' art, 28, §2°, da LC n® 084/2012.
Edital de Notificagio no 240/2016/6*Controladoria/TCM-
:’A 201607251-00) ORGAO DOCUMENTO PENDENTE
Processo no
De Nouﬂcxbo com pn::g' de 15 (quinze) dias, ao Senhor :':Eg%EMONTE BALANGO GERAL CONSOLIDADO/2015
Co P
O Controlador Aristides Gomes, do Tribunal de Contas dos PM DE MONTE | PRESTAGAO DE CONTAS DO 3°
Municipios do Estado do Pard, 1o LSO das ALEGRE QUAORIMESTRE 2015

nos termos do art. 145, Indiso lII, do Reglmenlo Interno deste
TCM, Notifica através do presente Edital, que serd publicado
03 (trés) vezes, no prazo de 10 (dez) dias, no Dltﬂo Ofcizl
do Estado, o Senhor Corréa P

Presidente da CAmara Municipal do Monte Alegro, para

FMAS DE MONTE | PRESTACAO DE CONTAS DO 3°©
ALEGRE QUADRIMESTRE 2015

PRESTACAO DE CONTAS DO 3°
Quo\oamesme 2015

FMS DE MONTE
ALEGRE

- drio de & 5&0//Ord avel: Maria de o n3o envio das presta
ot { | I . que prestagbes
Nazaré Saleme - dria de iyl pm,:,,;‘:_mo ge 15(:;:1:)“: ::j'a,? :t:,g:,,?:uss’ de contas fol rcauzado no dia 15106/2015, sendo que o eventual
t as p Ses de contas abalxo n das em data anterior, Importa na
referentes 20 de 2015, dispde a 5 da p notificagBo.
n® 002/2015/TCM/PA, sob pena de Instauraco de Tomada de O nSo atendimento 3 presente nouﬂca;ao, dentro do prazo
EXTINGAO DE CONTRATO Contas Especial, devido & omissSo do dever de prestar contas, estipulado, caracterizard InfracSo passivel de muita nos termos
estabelecido no art. 28, §2° da LC n° 084/2012. do art. 283 do RITCM/PA.
d C 9, 024/2016-TIPA// Belém, 12 de julho de 2016.
e ao no, Aristides Gomes - C /68 C /TCM
Partes: T)/PA ¢ Empresa OFFICE COMERCIO £ SERVICO EIRELT . | ORCA0 DOCUMENTO PENDENTE hd ]
PP, | F 19,234, -78// Resol 3 o
EPP, inscrita no CNP)/MF sob o n 12 234.161/0001-78// CM DE MONTE PRESTACAODE CONTAS DOS 19, 29 € 30 E‘E“Atg' :g"!foﬁﬁcma no 243/2016/GAB. CONS. SERGIO
rescindlr o p com art. 79, inclso Il 4, e QUADRIMESTRES 2015 /TCM-PA
da tel 8.666/93 a contar de 16/07/2016// Data da assinatura: (Processo no 201603105-00)
11/07/2016// Foro: Belém// R pela a: Anibal g;-'é l’oﬂﬂcac&:; zms“r:’rnlo de 30 (trinta) dias, ao Senhor
Secretd ini; % vis Miran a.
Coméa Pinhetro - rio de AdministragBo se que o o n8o envio das p B 0 C do Tribunal de Contas dos Municiplos do Estado do

Protocolo 984459

Extrato de Distrato ao Contrato n°. 076/2014-TIPA//
Partes: T)/PA e Empresa CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZAGAQ
DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPY/MF sob o ne
07.783.832/0001-70// R rescindir 0 p

com fundamento art. 79, inciso II da Jel 8.666/93 a contar de
16/07/2016// Data da assinatura: 11/07/2016// Foro: Belémy//
Responsével pela assinatura: Anibal Corréia Pinhelro - Secretério
de Administragdo.

Protocolo 984473

de contas fol realizado no dia 15/06/201 S5, sendo que o eventual
das em data anterior, Importa na

desconsideracdo da presente notificagso.

O nSo atendimento & pmenhe notifica¢do, dentro do prazo

12ard Infi ivel de multa nos termos

do art. 283 do RITCM/PA.

Betém, 12 de julho de 2016.

Aristides Gomes - Controlador/62 Controladoria/TCM

'E’ilnl de Notificacho no 241/2016/6%Controtadoria/TCM-

(Processo no 201607249-00)

De Notlficagdo, com prazo de 15 (quinze) dias, ao Senhor
Juscellno Macedo Carvatho.

O Controlador Aristides Gomes, do THbunul de Contas dos

G30 P

Para, Sérglo LeSo, usando das atribulgdes conferidas pelo art. 67,
Incisos 1 e XII, do Regimento Intermo deste Tribunal, notifica,
através do presente Edital, ue serd publicado 03 (tres) vezes,
no prazo de 10 (dez) dias, no Dlérlo Oficial do Estado, o Senhor
Ctévis Miranda da Siiva, P do Fundo
de Previdéncla de Ociras do Pars - FUNPREV, para que no
prazo de 30 (trinta) dlas, contados da 3? publicag3o, cumpra
2 DILIGENCIA sollcltada através do Parecer AF 350/2016-
DCAP/TCM, refe fa a ser
servidora MAURICIA unaoso BORGES.

prejudicar a instrucio

0 ndo atendimento a esta Notifl poderd
processual e ensejar a3 NEGATIVA DE REGISTRO do ato,
Belém, 12 de jutho de 2016.

Conselhelro Sérglo LeSo - Relator/1# Controladoria/TCM/PA

nic no
: Te lfm lzdelulho(k

digitel emmdo sob a Infracstruturs de Chaves Piblicas

nsinada di
erluu 1o, BRASIL utxuudda unvés de media provisdria o° 2.200-2.
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