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PRESIDENCIA

RESOLUCAO n° 7, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para Doutor Juiz Elder
Lisboa Ferreira da Costa (EJPA).

O Tribunal de Justica do Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais, por deliberacdo de seus
membros, na 222 Sesséo Ordinaria do Tribunal Pleno de 2022, realizada hoje de forma hibrida a partir do
Plenario Desembargador Oswaldo Pojucan Tavares, e

CONSIDERANDO que a Lei Estadual n® 8.807, de 27 de dezembro de 2018, criou a Escola Judicial do
Poder Judiciario do Estado do Para Doutor Juiz Elder Lisboa Ferreira da Costa (EJPA), em substituicdo a
entdo Escola Superior da Magistratura;

CONSIDERANDO que, a partir da edi¢édo da Lei Estadual n° 8.807, demonstra-se necessaria a atualizacdo
do Regimento Interno da EJPA, para que sejam disciplinados o funcionamento e as atribuicdes a serem
desempenhadas pelos ocupantes dos cargos e 6rgdos diretivos e administrativos da Escola Judicial, a luz
do novo regramento normativo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo adequada e detalhada das finalidades, principios
essenciais, promocao da integracdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e formacéao inicial e
continuada de magistrados e magistradas, servidores e servidoras do Poder Judiciario do Estado do Para
(PJPA), além da prestagéo de servigos a comunidade; e

CONSIDERANDO a deliberacdo dos membros da Comissao de Organizacdo Judiciaria, Regimento,
Assuntos Legislativos e Administrativos, conforme documentacao constante no processo

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Regimento Interno da Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para Doutor Juiz
Elder Lisboa Ferreira da Costa (EJPA) que, sob a forma de anexo, passa a integrar a presente Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belém, 15 de junho de 2022.

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para, em exercicio
Desembargadora ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
Corregedora-Geral de Justica

Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO
Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO

Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
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Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES

Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES
Desembargadora GLEIDE PEREIRA DE MOURA

Desembargadora MARIA DO CEO MACIEL COUTINHO
Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Desembargadora MARIA FILOMENA DE ALMEIDA BUARQUE
Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO

Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

Desembargadora MARIA ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargador JOSE ROBERTO PINHEIRO MAIA BEZERRA JUNIOR
Desembargadora ROSI MARIA GOMES DE FARIAS

Desembargadora KEDIMA PACIFICO LYRA

Desembargador AMILCAR GUIMARAES

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA JUDICIAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO PARA
CAPITULO |

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para Doutor Juiz Elder Lisboa Ferreira da Costa
(EJPA) é uma instituicdo de ensino, vinculada ao Tribunal de Justica do Poder Judiciario do Estado do
Para (TJPA), criada pela Lei Estadual n°® 8.807, de 27 de dezembro de 2018, sucessora da Escola
Superior da Magistratura, designada pela Resolucdo n° 6, de 8 de dezembro de 1982.

Paragrafo Unico. A EJPA, com sede na cidade de Belém, capital do Estado do Par4, goza de autonomia
administrativa, académica, pedagdgica e disciplinar, que exercera na forma do presente Regimento
Interno.

Art. 2° S3o finalidades essenciais da EJPA:

| - promover a integragcdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e o continuo aprimoramento,
formacao e capacitacdo de magistrados e magistradas, servidores e servidoras, indispensaveis ao pleno
desenvolvimento do Poder Judiciario do Estado do Para (PJPA);

Il - prestar servigos diretamente a comunidade, utilizando-se dos instrumentos formativos de que dispde.

Art. 3° S&o principios essenciais da EJPA:
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| - a integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo as necessidades do Poder Judiciario do
Estado do Parg;

Il - a estruturag@o organica para multiplo aproveitamento dos recursos materiais € humanos disponiveis
nas demandas das unidades judiciais e administrativas;

Il - a coordenacdo das atividades afins para maximo aproveitamento desses recursos; e

IV - a flexibilidade de métodos e técnicas, considerando as diferencas individuais de discentes, as
peculiaridades paraenses e as possibilidades de novos cursos e programas de ensino.

Art. 4° S&o instrumentos para a realizagdo das finalidades da EJPA:

| - cursos preparatorios a carreira da magistratura, de formacao inicial e continuada, vitaliciamento e
promoc¢ao de magistrados e magistradas, servidores e servidoras, doutorado, mestrado, especializacao,
aperfeicoamento e capacitagdo, atualizagédo de altos estudos, seminarios, simpdsios, encontros, painéis,
treinamento e outros;

Il - andlises, pesquisas, troca de experiéncias e fomento de estudos da realidade do Poder Judiciario do
Estado do Parg;

Il - servigos formativos, no ambito de sua circunscricao, a comunidade juridica do Estado do Parg;

IV - convénios com outras Escolas Judiciais e da Magistratura, Universidades, Ministério Publico, Ordem
dos Advogados do Brasil, Associacdes de Magistrados e outras Instituicbes de Ensino Superior, Centros
de Pesquisa, Orgdos Governamentais e Ndo Governamentais e outras instituicdes nacionais e
internacionais;

V - a editoracéo e divulgacao de livros, revistas e outros trabalhos de natureza juridica, publicagdo de
estudos e trabalhos, podendo ser impressos ou por meio eletrénico, apds aprovacdo do Conselho
Editorial;

VI - cursos em Ensino a Distancia (EaD), objetivando democratizar 0 acesso e otimizar recursos publicos;
e

VIl - a interiorizacdo das atividades de ensino, com execucdo em Comarcas e sede de polos do interior do
Estado do Para.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Escola Judicial do Estado do Para conta com a seguinte estrutura organizacional:
| - Presidéncia;

Il - Conselho Superior;

Il - Diretoria-Geral;

IV - Diretoria-Geral Adjunta;

V - Secretaria-Geral;
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VI - Departamento Académico;
VIl - Departamento Administrativo-Financeiro; e
VIII - Departamento de Ensino e Pesquisa.

Paragrafo Unico. O organograma da EJPA, constante do Anexo Il deste normativo, € parte integrante do
presente Regimento Interno.

Secéo |

Da Presidéncia

Art. 6° A Presidéncia da EJPA serd sempre ocupada pelo ou pela Presidente do TJPA.

Art. 7° Compete a Presidéncia da EJPA:

| - superintender e fiscalizar todas as atividades da EJPA,;

Il - representar a EJPA em Juizo;

Il - firmar acordos e convénios, observadas as normas constantes no presente Regimento Interno;

IV - designar, dentre os Desembargadores ou Desembargadoras do TJPA, integrantes para o cargo da
Diretoria-Geral e para o cargo da Diretoria-Geral Adjunta da EJPA,

V - nomear, mediante indicacdo da Diretoria-Geral da EJPA, a Secretaria-Geral, a Diretoria Académica, a
Diretoria de Ensino e Pesquisa e a Diretoria Administrativa e Financeira, além dos demais servidores e
servidoras da EJPA;

VI - conceder prémios e titulos e proceder a sua entrega, de acordo com as normas elaboradas pela
Diretoria-Geral;

VII - aprovar a proposta orcamentéaria anual da EJPA,
VIII - aprovar, depois de ouvida a Auditoria Interna do Tribunal, a prestacdo de contas anual da EJPA; e

IX - nomear, mediante proposta da Diretoria-Geral, membros do Conselho Superior da EJPA e do
Conselho Editorial das Revistas.

Secéo Il
Do Conselho Superior

Art. 8° O Conselho Superior da EJPA caracteriza-se como 6rgéo consultivo e normativo, contando com a
seguinte composigao:

| - Presidéncia;
Il - Diretoria-Geral;

Il - Diretoria-Adjunta; e
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IV - dois membros dentre os Desembargadores e Desembargadoras do TJPA, designados pela
Presidéncia da EJPA.

Art. 9° Compete ao Conselho Superior da EJPA:
| - fixar a politica geral da EJPA;

Il - deliberar previamente sobre alteracdes no Regimento Interno da EJPA e submeté-las a aprovacgéo do
TIPA;

Il - elaborar normas para concessdo de prémios a membros do corpo docente e discente da EJPA, bem
como para concessao de homenagens a personalidades do sistema de justica do Estado e do Brasil;

IV - aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA) da EJPA;

V - aprovar o Relatorio das Atividades Desenvolvidas (RAD) da EJPA,;
VI - aprovar a Proposta Or¢camentaria Anual da EJPA,;

VIl - anuir a Prestac@o de Contas Anual da EJPA;

VIII - julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Grgdos executivos da Escola, apenas nos casos
de infringéncia deste Regimento Interno; e

IX - decidir sobre matéria omissa no presente Regimento Interno, que exceda a competéncia dos 6rgaos
executivos da EJPA.

Secéo Il
Da Diretoria-Geral

Art. 10. A Diretoria-Geral da EJPA sera sempre ocupada por Desembargador ou Desembargadora, a partir
de designacao da Presidéncia da EJPA.

Paragrafo Unico. Nas férias e auséncias ou impedimentos do ou da titular, a Diretoria-Geral sera exercida
pela Diretoria-Geral Adjunta.

Art. 11. Compete a Diretoria-Geral da EJPA:

| - substituir eventualmente a Presidéncia em suas auséncias e impedimentos, bem como representa-la
perante entidades de direito publico ou de direito privado, nacionais ou estrangeiras, em assuntos
administrativos de gestéo, objetivando a viabilizacdo do cumprimento de suas finalidades;

Il - propor a Presidéncia nomes de profissionais de nivel superior para a Secretaria-Geral, a Diretoria do
Departamento Académico, a Diretoria do Departamento de Ensino e Pesquisa e a Diretoria do
Departamento Administrativo e Financeiro da EJPA,;

Il - supervisionar a atuacdo da Secretaria-Geral, da Diretoria do Departamento Académico, da Diretoria do
Departamento de Ensino e Pesquisa e da Diretoria do Departamento Administrativo e Financeiro da EJPA;

IV - propor a Presidéncia acordos, convénios e termos de cooperacao, observadas as normas constantes
do presente Regimento Interno;
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V - propor a Presidéncia a concessao de prémios e titulos;
VI - aprovar os projetos e editais de cada curso ou evento académico programado pela EJPA;

VIl - apresentar a Presidéncia a proposta do Plano Anual das Atividades (PAA) da EJPA integrada ao
Planejamento Estratégico do TIJPA;

VIII - apresentar a Presidéncia, no inicio de cada ano, o Relatério das Atividades Desenvolvidas (RAD)
relativo ao exercicio anterior;

IX - apresentar a Presidéncia a Proposta Orgcamentaria Anual da EJPA;
X - apresentar a Presidéncia a Prestacdo de Contas Anual da EJPA;

Xl - julgar, articulado com a Secretaria-Geral e com o Departamento Académico da EJPA, a relevancia do
motivo e a gravidade da falta, decorrente do abandono de curso ou evento académico, por cursista
regularmente matriculado;

XIl - aplicar penalidades a discentes ou docentes, nos casos injustificados de abandono ou desisténcia de
CUrso ou evento;

XIII - articular-se com a Corregedoria-Geral de Justica do TJPA, para assegurar a participacdo de
magistrados e magistradas nos eventos académicos programados pela EJPA;

XIV - aprovar o nome de docentes e conferencistas para efetivacdo das atividades académicas
programadas pela EJPA;

XV - propor a Presidéncia alteracdes no presente Regimento Interno;
XVI - cancelar compulsoriamente a matricula de cursistas, nos termos do art. 70 deste Regimento Interno;

XVII - elaborar o Plano Anual de Atividade (PAA), em conjunto com a Secretaria-Geral e com os
Departamentos da EJPA; e

XVIII - indicar membros do Conselho Editorial da EJPA, a serem nomeados pela Presidéncia.
Secao IV
Da Secretaria-Geral

Art. 12. A Secretaria-Geral da EJPA sera ocupada por profissional de nivel superior, mediante indicacao
da Diretoria-Geral e nomeacao pela Presidéncia do TIPA.

Art. 13. Compete a Secretaria-Geral da EJPA:

| - coordenar a EJPA, em conjunto com os Departamentos Administrativo e Financeiro, de Ensino e
Pesquisa e Académico;

Il - propor a Diretoria-Geral acordos e convénios, observadas as normas constantes no presente
Regimento Interno;

Il - propor & Diretoria-Geral nomes de docentes e conferencistas para efetivacdo das atividades
académicas programadas pela EJPA;
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IV - coordenar a elaboracdo do Plano Anual das Atividades (PAA), do Relatério das Atividades
Desenvolvidas (RAD) e da Prestacdo de Contas Anual (PCA) da EJPA;

V - elaborar, em conjunto com os Departamentos Académico, Administrativo e Financeiro e de Ensino e
Pesquisa, o Plano Anual das Atividades (PAA);

VI - assinar diplomas e certificados;

VIl - coordenar a elaboracdo dos projetos e editais de cada curso ou evento académico programado pela
EJPA,

VIII - assinar a prestagdo de contas da EJPA, junto com a Diretoria do Departamento Administrativo e
Financeiro;

IX - realizar contato com instituicbes de ensino, docentes e conferencistas;

X - receber, registrar e controlar processos e oficios, bem como efetuar a distribuicdo do expediente;
Xl - organizar e manter atualizado o controle de processos e oficios emitidos e recebidos;

XII - responsabilizar-se pelos servigos de digitacao;

XIlI - prestar informacdes a pessoas interessadas, encaminhando-as ao setor competente; e

XIV - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz de suas funcgdes.

Art. 14. O cargo de Assessoria Técnica da Secretaria-Geral sera ocupado por profissional de nivel
superior, mediante indicacao da Diretoria-Geral e nomeacao pela Presidéncia do TIPA.

Paragrafo anico. Compete a Assessoria Técnica da Secretaria-Geral prestar assessoria técnica
especializada, nos termos deste Regimento Interno.

Secéo V
Do Departamento Académico

Art. 15. O Departamento Académico sera ocupado por profissional de nivel superior, mediante indicacéo
da Diretoria-Geral e nomeacao pela Presidéncia do TIPA.

Paragrafo Unico. Para operacionalizar suas atividades e tarefas, o Departamento Académico se ramifica
em trés Divisdes:

| - Diviséo de Cursos e Programacao;

Il - Divisdo de Registro e Controle; e

[l - Diviséo de Biblioteca e Videoteca.

Art. 16. Compete a Diretoria do Departamento Académico da EJPA:

| - assessorar a Secretaria-Geral da Escola em assuntos de sua competéncia;
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Il - programar, coordenar e controlar a utilizagdo do espaco fisico da EJPA destinado as atividades
académicas;

Il - programar, coordenar e controlar o pedido de inscricdo de candidatos e de candidatas aos cursos e
demais eventos académicos promovidos pela EJPA;

IV - controlar a frequéncia de discentes aos eventos académicos promovidos pela EJPA,;

V - acompanhar o desempenho de discentes, nos termos previstos neste Regimento Interno e no Projeto
ou Edital de cada evento promovido pela EJPA;

VI - oferecer subsidios a Secretaria-Geral da EJPA para elaboracdo do Relatério das Atividades
Desenvolvidas (RAD);

VIl - encaminhar & Secretaria-Geral as solicitacdes de inscricdo aos eventos académicos programados
pela EJPA;

VIII - informar a Secretaria-Geral da Escola sobre cursista que abandonar curso ou evento académico,
instruindo devidamente o processo;

IX - promover a divulgagéo de publicacdes de cursos e eventos académicos;

X - encaminhar o resultado das avaliacdes e apresentacdes de trabalhos de concluséo de curso realizados
por discentes a Secretaria-Geral e ao Departamento de Ensino e Pesquisa, para andlise critica acerca dos
cursos ofertados; e

XI - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz do Departamento Académico.

Art. 17. Os cargos de Assessoria Técnica do Departamento Académico serdo ocupados por profissionais
de nivel superior, exclusivamente comissionados, mediante indicacdo da Diretoria-Geral e nomeacao pela
Presidéncia do TIJPA.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria Técnica do Departamento Académico prestar assessoria técnica
especializada, nos termos deste Regimento Interno.

Subsecéo |
Da Diviséo de Cursos e Programacao

Art. 18. A Divisdo de Cursos e Programacéao sera ocupada por profissional de nivel superior, mediante
indicacdo da Diretoria-Geral e nomeacéo pela Presidéncia do TIPA.

Art. 19. Compete a Chefia da Divisdo de Cursos e Programacao:

| - assessorar a Diretoria do Departamento Académico nos assuntos de sua competéncia;

Il - organizar a utilizacdo do espaco fisico da EJPA destinado as atividades académicas;

Il - elaborar relatérios de frequéncia de cursistas nos eventos académicos promovidos pela EJPA;
IV - elaborar relatérios de desempenho de cursistas nos eventos académicos promovidos pela EJPA;

V - supervisionar a execucéo dos treinamentos;



TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edic&o n° 7393/2022 - Segunda-feira, 20 de Junho de 2022 12
VI - apoiar instrutores e instrutoras, conferencistas e discentes, no que couber;

VIl - aplicar instrumentos avaliadores de graus de satisfacdo de docentes, discentes e institucionais
encaminhados pelo Departamento de Ensino e Pesquisa;

VIl - recolher e organizar provas, trabalhos e outras avaliacfes para controle dos conceitos impostos por
docentes;

IX - providenciar os eventos de encerramento de cursos, em articulagdo com discentes e a direcdo da
EJPA,

X - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, distribuicdo e controle de material didatico;
Xl - elaborar editais para abertura e divulgacdo de cursos e eventos; e

XIl - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Diviséo.

Subsecéo Il

Da Divisdo de Registro e Controle

Art. 20. A Divisao de Registro e Controle sera ocupada por profissional de nivel superior, mediante
indicacéo da Diretoria-Geral e nomeacao pela Presidéncia do TIPA.

Art. 21. Compete a Chefia da Divisdo de Registro e Controle da EJPA:
| - assessorar a Diretoria do Departamento Académico nos assuntos de sua competéncia;

Il - emitir, registrar e controlar a elaboracéo e entrega de diplomas, certificados e atestados emitidos pela
EJPA;

Il - preparar pastas-arquivo por evento, com toda a documentagdo que ateste a execucdo de cada qual,
inclusive os comprovantes da participacéo de docentes e discentes;

IV - responsabilizar-se pela inscricdo de candidatos e candidatas para a participacdo nos eventos da
EJPA;

V - preparar as relagfes de inscritos e inscritas por evento e repassa-las a Divisao de Cursos e
Programacéo;

VI - apoiar instrutores e instrutoras, conferencistas e discentes, no que couber;
VII - responsabilizar-se pela organizagéo e controle do arquivo do departamento;
VIII - registrar frequéncias e notas de discentes; e

IX - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Divisao.
Subsecéo lli

Da Divisao de Biblioteca e Videoteca



TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edic&o n° 7393/2022 - Segunda-feira, 20 de Junho de 2022 13

Art. 22. A Divisao de Biblioteca e Videoteca sera ocupada por profissional de nivel superior, mediante
indicacdo da Diretoria-Geral e nomeacéo pela Presidéncia do TIPA.

Art. 23. Compete a Chefia da Divisdo de Biblioteca e Videoteca da EJPA:
| - assessorar a Diretoria do Departamento Académico nos assuntos de sua competéncia;

Il - propor a Diretoria do Departamento Académico a selecdo e aquisi¢cdo de material bibliografico que
formara o acervo de livros e folhetos da Biblioteca e Videoteca;

Il - responsabilizar-se pela catalogacéo, classificacdo, restauracdo e encadernacdo do material
bibliografico de acervo da biblioteca e videoteca;

IV - organizar e manter atualizado o catalogo destinado ao publico usuario da Biblioteca e Videoteca;

V - auxiliar usuarios e usuarias em suas necessidades de estudo e pesquisa, fornecendo orientacdo na
busca de informacdes;

VI - promover o empréstimo do material bibliogréfico e audiovisual, de acordo com as normas elaboradas
pelo Departamento Académico;

VIl - efetuar o levantamento dos empréstimos em atraso e tomar as providéncias cabiveis;

VIII - reincorporar ao acervo, apos a devolucao, todo o material bibliografico consultado e emprestado;
IX - orientar a desinfec¢éo periddica do acervo bibliografico;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de usuérios e usuarias;

XI - promover e intensificar o intercdmbio com outros 6rgdos congéneres;

XII - receber, conferir e registrar material bibliografico adquirido por compra, doagéo e permuta;

XIII - supervisionar os trabalhos de criacdo, editoracao e impressao executados na EJPA, providenciando
sua respectiva distribuicdo;

X1V - divulgar, no ambito da EJPA e do TJPA, o acervo bibliografico e audiovisual disponivel; e
XV - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Diviséo.

Secéo VI

Do Departamento Administrativo e Financeiro

Art. 24. O Departamento Administrativo e Financeiro sera ocupado por profissional de nivel superior,
mediante indicacdo da Diretoria-Geral e nomeacéo pela Presidéncia do TJPA.

Paragrafo unico. Para operacionalizar suas atividades e tarefas, o Departamento Administrativo e
Financeiro se desdobra em trés Divisdes:

| - Divisao de Infraestrutura;
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Il - Divisdo de Informatica, incluindo o Servigo de Informética; e
[l - Diviséo de Recursos Financeiros e Contabeis.
Art. 25. Compete a Diretoria do Departamento Administrativo e Financeiro da EJPA:
| - assessorar a Secretaria-Geral da EJPA em assuntos de sua competéncia;

Il - receber, transmitir, desempenhar e fazer cumprir as deliberacdes da Secretaria-Geral da EJPA;

[l - distribuir os servidores(as) com lotacdo na EJPA e efetuar as substituicdes que se fizerem
necessarias;

IV - manter a disciplina, representando a Secretaria-Geral nos casos em que se imponha a aplicacdo de
penalidade, quando estas excederem as de sua esfera de competéncia;

V - prorrogar as horas de expediente por necessidade de servico;
VI - controlar a execucdo de contratos e convénios e suas prestacdes de contas;

VIl - adotar providéncias para viabilizar a execu¢cdo da programacao elaborada pelo Departamento
Académico e pelo Departamento de Ensino e Pesquisa;

VIII - dirigir e coordenar os trabalhos de elaboracdo da proposta orcamentaria da EJPA,

IX - acompanhar a previsdo e a orcamentacdo dos materiais a serem adquiridos e dos servi¢os solicitados
pelos demais setores da EJPA;

X - gerenciar a execucado e o controle das atividades pertinentes a Divisdo de Infraestrutura, a Divisdo de
Informatica e a Divisdo de Recursos Financeiros e Contabeis, indispensaveis ao bom funcionamento do
Departamento;

XI - acompanhar o controle do acervo patrimonial da EJPA;

XIl - supervisionar as atividades de seguranca, manutencao e limpeza da EJPA;

XIll - acompanhar e controlar a informatizacdo da EJPA;

XIV - elaborar a prestacdo de contas anual da EJPA;

XV - assinar e controlar a conta do suprimento de fundo da EJPA; e

XVI - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz do Departamento.

Art. 26. Os cargos de Assessoria Técnica do Departamento Administrativo e Financeiro serdo ocupados
por profissionais de nivel superior, sendo um servidor efetivo ou uma servidora efetiva, do quadro de
pessoal do TJPA, e um servidor exclusivamente comissionado ou uma servidora exclusivamente
comissionada, mediante indicacdo da Diretoria-Geral e nomeacao pela Presidéncia do TIPA.

Paragrafo unico. Compete a Assessoria Técnica do Departamento Administrativo e Financeiro prestar
assessoria técnica especializada, nos termos deste Regimento Interno.

Subsecéo |
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Da Divisao de Infraestrutura

Art. 27. A Diviséo de Infraestrutura serd ocupada por profissional de nivel superior, mediante indicagdo da
Diretoria-Geral e nomeacéo pela Presidéncia do TIPA.

Art. 28. Compete a Chefia de Divisdo de Infraestrutura:
| - assessorar a Diretoria do Departamento Administrativo e Financeiro nos assuntos de sua competéncia;

Il - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, distribuicdo e controle de material, bem como pela
conservacao e limpeza das dependéncias da EJPA e a supervisdo da execucdo do servico de copa;

Il - planejar e controlar os servi¢cos de guarda e vigilancia do prédio de EJPA, zelando pela preservagéo
da ordem interna;

IV - elaborar demonstrativos de frequéncia, férias e escala dos plantBes de colaboradores ou
colaboradoras de empresas terceirizadas lotados na EJPA;

V - controlar o uso da linha telefénica, da energia elétrica e da agua;

VI - prever e orgamentar os materiais a serem adquiridos e atender aos servigos solicitados pelas demais
unidades administrativas da EJPA;

VII - certificar o recebimento do material objeto de aquisicao;

VIl - manter permanentemente atualizado o cadastro dos bens patrimoniais moéveis da EJPA adquiridos
por qualquer modalidade;

IX - emitir termo de responsabilidade dos materiais e equipamentos distribuidos aos demais setores da
EJPA,

X - executar a transferéncia de material e equipamento entre unidades da EJPA, de acordo com as
normas existentes;

Xl - realizar a andlise dos bens mobiliarios da EJPA para fins de sua alienagéo e reavaliagao;
XIl - efetuar a baixa do material inservivel ou obsoleto das unidades administrativas da EJPA,
XIlII - executar e controlar o inventério dos bens méveis e imoveis da EJPA;

XIV - manter chaves das dependéncias da EJPA em duplicata;

XV - controlar a execugdo dos contratos administrativos, mantendo a Diretoria Administrativa Financeira
informada; e

XVI - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Diviséo.
Subsecéo Il
Da Divisédo de Informética

Art. 29. A Divisdo de Informética ser& ocupada por profissional de nivel superior, mediante indicacao da
Diretoria-Geral e nomeacéo pela Presidéncia do TIPA.
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Paragrafo Unico. O Servigo de Informatica sera parte integrante da Divisdo de Informatica.

Art. 30. Compete a Chefia de Divisdo de Informatica:

| - oferecer apoio técnico e logistico as diversas unidades administrativas da EJPA, processando dados de
interesse de seus respectivos programas de trabalho;

Il - assessorar a Diretoria Administrativa Financeira da EJPA em assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar, elaborar e implantar software de aplicacdo de interesse das unidades administrativas da
EJPA;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro de servigos prestados;

V - gerenciar e manter os equipamentos de processamento de dados, observando as nhormas pertinentes
para seu funcionamento adequado;

VI - controlar a recepcdo, execucdo e entrega dos trabalhos solicitados pelas diversas unidades
administrativas da EJPA; e

VII - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Divisao.

Art. 31. O Servico de Informética sera ocupado por servidor efetivo ou servidora efetiva do quadro de
pessoal do TJPA, com experiéncia na area de informéatica, mediante indicacdo da Diretoria-Geral e
nomeacao pela Presidéncia do TIPA.

Art. 32. Compete a Chefia do Servico de Informéatica:
| - auxiliar a Chefia da Divisdo de Informéatica no desempenho de suas atribuicdes;

Il - providenciar os recursos e as informacdes necessarias para que a Chefia da Divisdo de Informatica
desenvolva suas atividades e proporcione suporte a Diretoria do Departamento Administrativo e Financeiro
no exercicio de atribuicbes; e

Il - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz do servigo.
Subsecéo Il
Da Divisdo de Recursos Financeiros e Contabeis

Art. 33. A Divisdo de Recursos Financeiros e Contabeis sera ocupada por profissional de nivel superior,
servidor efetivo ou servidora efetiva do quadro de pessoal do TJPA, da area de ciéncias contdbeis, com
indicacdo da Diretoria-Geral e nomeacéo pela Presidéncia do TIPA.

Art. 34. Compete a Chefia de Divisdo de Recursos Financeiros e Contabeis:
| - assessorar a Diretoria do Departamento Administrativo Financeiro em assuntos de sua competéncia;

Il - receber, registrar e controlar receitas e despesas para atender a programacao dos eventos académicos
da EJPA,;

Il - programar e controlar o recolhimento das mensalidades, taxas e emolumentos de cursistas dos
eventos académicos da EJPA;
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IV - proceder ao controle do orgamento para assegurar a programacéo de pagamento;
V - apurar o custo operacional das atividades desenvolvidas pela EJPA;
VI - responsabilizar-se pela verificacdo de toda a documentacéo passivel de registro contabil;

VII - promover anualmente a elaboracao de relatérios orcamentarios e financeiros;

VIII - apoiar a Secretaria-Geral e o Departamento Administrativo Financeiro na elaboracdo da Proposta
Orcamentéria Anual da EJPA; e

IX - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Divisao.
Secdao VI
Do Departamento de Ensino e Pesquisa

Art. 35. O Departamento de Ensino e Pesquisa serd ocupado por profissional com titulagdo de doutorado,
na forma da lei, e que tenha experiéncia em coordenacéo de curso superior, com indicacéo da Diretoria-
Geral e nomeacdao pela Presidéncia do TJPA.

Paragrafo Unico. Para operacionalizar suas atividades e tarefas, o Departamento de Ensino e Pesquisa se
desdobra em trés Divisoes:

| - Divisdo Pedagdgica, incluindo o Servi¢co de Apoio Pedagdgico;

Il - Divisdo de Ensino e Pesquisa, incluindo o Servigco de Ensino e Pesquisa; e

[l - Diviséo de Editoragéao e Publicago, incluindo o Servi¢o de Editoracdo e Pesquisa.

Art. 36. Compete a Diretoria do Departamento de Ensino e Pesquisa:

| - assessorar a Secretaria-Geral da EJPA em assuntos de sua competéncia;

Il - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Secretaria-Geral da EJPA;
Il - participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades Académicas;

IV - oferecer subsidios a Secretaria-Geral para a elabora¢do do Relatério das Atividades Desenvolvidas
(RAD) pela EJPA;

V - promover o planejamento e acompanhar a execuc¢éo de projetos para a realizacdo de cursos e eventos
académicos presencias, semipresenciais e a distancia;

VI - planejar e coordenar a realizacao de pesquisas no campo das ciéncias juridicas e areas afins;

VII - sugerir critérios para indicagcdo de nomes para o corpo docente e para inscricdo ou admissédo de
candidatos aos cursos e eventos mantidos ou ofertados pela EJPA;

VIII - sugerir a celebragdo de convénios, acordos e termos de cooperacgdo entre a EJPA e outras
instituicbes de ensino nacionais e internacionais para a realiza¢do de cursos de pos-graduacao lato sensu
e stricto sensu;
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IX - providenciar a elaboracdo, acompanhar a execugao e propor a adaptacdo de contetidos programaticos
das disciplinas de cursos presenciais, semipresenciais e a distancia;

X - preparar e acompanhar a tramitacdo de pedidos de credenciamento de cursos junto & Escola Nacional
de Formagé&o e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e a outros 6rgdos competentes para esse fim;

XI - promover as atividades de orientacdo pedagdgica direcionadas aos integrantes do corpo discente da
EJPA;

XII - articular-se com o Departamento Administrativo e Financeiro e com o Departamento Académico para
adocdo das providéncias necessarias a execucdo da programacdo do Departamento de Ensino e
Pesquisa;

Xl - promover a realizagdo de trabalhos de criacdo, editoracéo e publicagdo impressa ou eletrénica de
livros, revistas e outras producdes intelectuais de competéncia da EJPA;

XIV - promover o encaminhamento de livros e revistas e outras produgdes intelectuais resultantes de
editoracdo e impressao realizados no ambito do Departamento para serem normalizados, divulgados e
distribuidos, conjuntamente com o Departamento Académico, por intermédio da Divisdo de Biblioteca e
Videoteca;

XV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das Divisdes e dos Servi¢cos que as integram no
ambito do Departamento;

XVI - sugerir a designacdo e os nomes de membros de comissdes a serem incumbidas da selecdo de
trabalhos monograficos, apresentados por discentes dos cursos mantidos pela EJPA, para a divulgacdo
pelo site da EJPA, adotando as providéncias para esse fim;

XVII - colher, junto aos magistrados e magistradas, servidores e servidoras, além do corpo docente da
EJPA, sugestdes de temas juridicos ou transdisciplinares de fundo juridico para a realizagcéo de cursos e
pesquisas;

XVIII - buscar intercambio e subsidios para pesquisas com entidades congéneres ou instituicdes de ensino
superior, diretamente ou por intermédio da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM) e Conselho Nacional de Justica (CNJ);

XIX - buscar suporte para a implantacéo do processo de educacao presencial e a distancia e realiza¢do de
eventos relacionados a formacao de grupos tematicos e utilizacdo de técnicas de ensino e aprendizagem;
e

XX - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz do Departamento.

Art. 37. Os cargos de Assessoria Técnica do Departamento de Ensino e Pesquisa serdo ocupados por
profissionais de nivel superior, exclusivamente comissionados, mediante indicacdo da Diretoria-Geral e
nomeacao pela Presidéncia do TIPA.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria Técnica do Departamento de Ensino e Pesquisa prestar
assessoria técnica especializada, nos termos deste Regimento Geral.

Subsecéo |
Da Divisdo Pedagégica

Art. 38. A Divisdo Pedagdgica sera ocupada por profissional de nivel superior, com indicagédo da Diretoria-
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Geral e nomeacdao pela Presidéncia do TJPA.
Paragrafo unico. O Servigo de Apoio Pedagodgico serd parte integrante da Divisdo Pedagdgica.
Art. 39. Compete a Chefia da Divisdo Pedagdgica:

| - assessorar a Diretoria do Departamento de Ensino e Pesquisa, nos assuntos de sua competéncia;

Il - orientar a elaboracdo de planos de curso, de aulas ou unidades dos conteddos programaticos
estabelecidos por docentes;

Il - acompanhar a execugdo dos contetudos programaticos das disciplinas constituintes dos cursos
realizados pela EJPA;

IV - oferecer suporte psicopedagogico a discentes vinculados aos cursos mantidos pela EJPA;

V - proporcionar orientacdo pedagogica a discentes para sua convivéncia e permanéncia no ambiente da
EJPA;

VI - dar suporte técnico-pedagdgico a docentes no planejamento de atividades relacionadas as disciplinas
gue Ihes competir lecionar na EJPA,;

VII - buscar o equacionamento e a solucdo de questfes de relacionamento ou decorrentes do processo de
aprendizagem e ensino envolvendo docentes e discentes vinculados aos cursos mantidos pela EJPA,;

VIII - promover estudos e acompanhamento acerca dos problemas enfrentados por discentes quanto ao
seu aproveitamento e rendimento nas atividades curriculares relacionadas aos cursos realizados pela
EJPA;

IX - coadjuvar a Diretoria do Departamento de Ensino e Pesquisa no planejamento e credenciamento de
cursos junto a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e outras
Instituicbes de Ensino;

X - oferecer a Dire¢cao do Departamento de Ensino e Pesquisa elementos técnico-pedagogicos para
elaborar, acompanhar a execugédo e propor a adaptacdo de contetados programéticos das disciplinas de
Cursos presenciais, semipresenciais e a distancia;

Xl - fazer andlise critica acerca do aproveitamento demonstrado por discentes, com vistas a avaliagdo dos
cursos, valendo-se do desempenho nas provas e trabalhos de conclusdo de curso, conforme informagdes
do Departamento Académico;

XIl - coordenar as atividades de grupos tematicos e a realizacao de eventos relacionados ao processo de
ensino e aprendizagem; e

XIll - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Diviséo.

Art. 40. O Servico de Apoio Pedagdgico sera ocupado por servidor efetivo ou servidora efetiva do quadro
do TJPA, com experiéncia em atividades burocratico-pedagdgicas, mediante indicagdo da Diretoria-Geral
e nomeacgao pela Presidéncia do TJPA.

Art. 41. Compete a Chefia do Servigo de Apoio Pedagdgico:

| - auxiliar a Chefia da Divisdo Pedagogica no desempenho de suas atribuicdes;
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Il - providenciar o material e as informagdes necessarias para que a Chefia da Divisdo Pedagodgica
desenvolva suas atividades e proporcione suporte a Diretoria do Departamento de Ensino e Pesquisa, no
exercicio de atribuicdes; e

Il - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz do Servigo.
Subsecéo Il
Da Divisdo de Ensino e Pesquisa

Art. 42. A Divisao de Ensino e Pesquisa serd ocupada por profissional de nivel superior, com experiéncia
em técnicas de pesquisa, mediante indicacdo da Diretoria-Geral e nomeacao pela Presidéncia do TIJPA.

Paragrafo unico. A Divisdo de Ensino e Pesquisa seré parte integrante do Servigo de Ensino e Pesquisa.
Art. 43. Compete a Chefia da Divisdo de Ensino e Pesquisa:
| - assessorar a Diretoria do Departamento de Ensino e Pesquisa nos assuntos de sua competéncia;

Il - elaborar projetos para a realizacdo de cursos e eventos académicos presencias, semipresenciais e a
distancia;

IIl - colher subsidios para a elaboragéo e realizagdo de projetos de pesquisas no campo das ciéncias
juridicas e areas afins;

IV - providenciar a preparacdo de material e instrumentacdo adequada a ministracao e transmisséo de
aulas mediante ensino a distancia; e

V - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Divisao.

Art. 44. O Servico de Pesquisa serd ocupado por servidor efetivo ou servidora efetiva do quadro de
pessoal do TIJPA, com experiéncia na aplicacdo de instrumentos de pesquisa, mediante indicacédo da
Diretoria-Geral e nomeacéao pela Presidéncia do TJPA.

Art. 45. Compete a Chefia do Servi¢o de Pesquisa:
| - auxiliar a Chefia da Divisdo de Ensino e Pesquisa no desempenho de suas atribuicoes;

Il - providenciar o material e as informacdes necessarias para que a Chefia da Divisao de Ensino e
Pesquisa desenvolva suas atividades e proporcione suporte a Diretoria do Departamento de Ensino e
Pesquisa, no exercicio de atribuicdes; e

Il - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz do Servico.
Subsecéo lli
Da Divisdo de Editoracao e Publicacéao

Art. 46. A Divisdo de Editoracdo e Publicacdo sera ocupada por profissional de nivel superior, mediante
indicacdo da Diretoria-Geral e nomeacéo pela Presidéncia do TIPA.

Paragrafo Unico. O Servigo de Editoracao sera parte integrante da Divisdo de Editoracdo e Pesquisa.
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Art. 47. Compete a Chefia da Divisdo de Editoragéo e Publicacao:
| - assessorar a Diretoria do Departamento de Ensino e Pesquisa nos assuntos de sua competéncia;

Il - realizar a editoracdo de livros, revistas e outras produc¢des intelectuais de iniciativa da Escola ou
apoiadas por ela;

Il - providenciar e efetivar a publicacao de livros, revistas e outras producdes intelectuais relacionados a
Escola;

IV - sugerir a aquisi¢cdo de material necessério a criacdo e editoracdo de textos juridicos assinados por
pessoas recomendadas ou aceitas pela Escola;

V - promover, em intercambio com a Divisdo de Biblioteca e Videoteca, a divulgacdo das publicagdes
editadas;

VI - adotar medidas necessarias, em conjunto com a Divisdo de Biblioteca e Videoteca, para a
comercializacdo das publicacfes editadas; e

VII - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz da Divisao.

Art. 48. O Servico de Editoracdo serd ocupado por servidor efetivo ou servidora efetiva do quadro do
TJPA, mediante indicagédo da Diretoria-Geral e nomeacéo pela Presidéncia do TIJPA.

Art. 49. Compete a Chefia do Servigo de Editoracao:
| - auxiliar a Chefia da Divisao de Editoracéo e Publicacdo no desempenho de suas atribui¢oes;

Il - providenciar o material e as informagdes necessarias para que a Chefia da Divisao de Editoracao e
Publicacdo desenvolva suas atividades e proporcione suporte a Diretoria do Departamento de Ensino e
Pesquisa, no exercicio de atribuicdes; e

Il - exercer outras atividades que assegurem o desempenho eficaz do Servico.
CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 50. A Escola Judicial do Estado do Paréa elaborara, até o més de novembro, o Plano Anual das
Atividades (PAA) do ano subsequente.

Paragrafo unico. O Plano Anual das Atividades serd submetido a aprovacgéo da Diretoria-Geral.
Art. 51. O PAA relacionara todos os eventos académicos programados para o ano subsequente.
§ 1° Compreende-se por evento académico:

| - a realizacdo de cursos de pés-graduacéo lato sensu e stricto sensu, seminarios, simpdsios, encontros,
painéis e outros correlatos;

Il - a realizacdo de analises, pesquisas e outros estudos da realidade do Poder Judiciario do Estado do
Para; e
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Il - a prestacdo de servigcos, no ambito de sua circunscricdo, a comunidade.
§ 2° Os cursos assumirdo a forma de:

| - formacao inicial a carreira da magistratura;

II - formacéo de formadores;

Il - altos estudos;

IV - especializagéo lato sensu e stricto sensu;

V - aperfeicoamento;

VI - atualizacao;

VII - ambientacéo; e

VIII - preparagéo a carreira.

Art. 52. O Curso Oficial de Formacé&o Inicial sera realizado de forma continuada, com carga horaria minima
de 480 (quatrocentos e oitenta) horas-aula, distribuidas em até 4 (quatro) meses, seguindo as diretrizes
das Resolucbes da ENFAM.

Art. 53. Os cursos de preparacao a carreira da magistratura serdo estruturados de acordo com as
disciplinas essenciais e terdo a duracao minima de 700 (setecentas) horas.

Art. 54. A Escola Judicial realizard uma prova de sele¢do quando as candidaturas ultrapassarem o limite
de vagas oferecidas, abrangendo o contetdo das disciplinas integrantes do proprio curso, em
conformidade com o artigo anterior, regulamentada por norma expedida pela Diretoria-Geral.

Art. 55. Os cursos de altos estudos séo privativos de magistrados e magistradas, servidores e servidoras,
objetivando promover reflexdo aprofundada das questdes institucionais e discussdes sobre temas
doutrinarios de interesse do Poder Judiciério.

Art. 56. Os cursos de especializacdo, lato sensu e stricto sensu, destinam-se a magistrados e magistradas,
servidores e servidoras, portadores de diplomas de curso de graduacao, objetivando formar especialistas
em setores restritos de conhecimento e terdo a duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Paragrafo Unico. Se houver necessidade de deslocamento entre comarcas, a matricula de candidatos e
candidatas ocupantes dos cargos da magistratura sera efetivada somente com expressa autorizacao da
Presidéncia do TIJPA.

Art. 57. Os cursos de especializagéo serdo organizados de acordo com o regimento especifico.

Paragrafo Gnico. Constituem titulo & promogao por merecimento a participacdo e o aproveitamento nos
cursos de especializagéo.

Art. 58. Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a magistrados e magistradas, servidores e servidoras,
portadores de diploma de curso de graduacéo, objetivando aprimorar os conhecimentos em determinada
disciplina e terdo a duracdo minima de 20 (vinte) horas.

§ 1° Se houver necessidade de deslocamento entre comarcas, a matricula de candidatos ocupantes dos
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cargos da magistratura serd efetivada somente com expressa autorizagdo da Presidéncia do TIPA.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, a matricula de servidores e servidoras sera efetivada somente com
expressa autoriza¢éo da Secretaria de Gestdo de Pessoas ou de sua chefia imediata.

Art. 59. Os cursos de atualizacdo destinam-se a magistrados e magistradas, servidores e servidoras,
objetivando divulgar topicos atualizados ou conhecimentos recentes especificos de uma disciplina.

§ 1° Se houver necessidade de deslocamento entre comarcas, a matricula de candidatos ocupantes dos
cargos da magistratura sera efetivada somente com expressa autorizacdo da Presidéncia do TJPA.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, a matricula de servidores e servidoras sera efetivada somente com
expressa autorizagao da Secretaria de Gestéo de Pessoas ou de sua chefia imediata.

Art. 60. Confirmada a inscrigdo em qualquer curso de especializagdo, aperfeicoamento, extensao e altos
estudos, o discente ou a discente tera no maximo até o antependultimo dia Util anterior a data do inicio do
curso para solicitar o cancelamento de sua inscricdo, sob pena de incidir nas hipéteses do art. 73 deste
Regimento.

Art. 61. A EJPA poderd, além dos cursos mencionados, promover seminarios, simpdsios, encontros,
painéis e outros correlatos, presenciais, semipresenciais, remotos ou EaD, bem como promover andlises,
pesquisas e outros estudos da realidade do Poder Judiciario do Estado do Par4, além da prestacédo de
servicos a comunidade, no ambito de sua jurisdicao.

Art. 62. A pesquisa na EJPA sera considerada func¢éo indissociavel do ensino, visando a novos
conhecimentos e técnicas, como recurso destinado ao cultivo da atitude cientifica, indispensavel a uma
correta formacgéao de grau superior.

Art. 63. A EJPA poderéa assessorar na elaboragcéo e na execugéo dos projetos de pesquisa desenvolvidos
por magistrados e magistradas, servidores e servidoras.

Art. 64. O plano anual e os projetos serdo aprovados pela Diretoria-Geral e pelo Conselho Superior da
EJPA.

Art. 65. A EJPA poderd divulgar o trabalho cientifico de cursistas, docentes, magistrados e magistradas,
servidores e servidoras, bem com o resultado de suas pesquisas e estudos.

Art. 66. Para divulgacéo do trabalho cientifico, a EJPA podera editar livros, revistas e periédicos, na forma
digital ou fisica.

Art. 67. Cada curso e evento académico promovido pela EJPA tera, necessariamente, um projeto ou
programa e um edital, que indicaréo:

| - a denominagé&o do curso ou evento;

Il - informac®es béasicas sobre o curso ou evento, incluindo periodo de inscri¢éo, publico-alvo, finalidade,
numero de vagas, data da realizacdo, dia e horario, carga horaria total, local, modalidade, contetdo
programatico e corpo docente;

IIl - modalidade de inscricdo, que podera ser feita via internet, no site do TJIPA ou da EJPA, ou junto ao
Departamento Académico da EJPA, conforme solicitado no projeto e edital do curso ou evento;

IV - as penalidades, conforme Regimento Interno da EJPA (arts. 58, 59, 69 e 70), em raz&o de abandono
do curso ou evento;
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V - metodologia de trabalho;

VI - avaliag@o de aprendizagem, incluindo tipos, critérios e prazos;
VII - critérios para a certificacao;

VIII - disposicdes gerais; e

IX - termo de compromisso.

Paragrafo unico. Para subsidiar a elaboragéo do edital dos cursos e eventos académicos, o Departamento
de Ensino e Pesquisa apresentara projeto pedagogico para 0S cursos e programa para 0s eventos
académicos.

Art. 68. O edital de curso, ou programa para subsidiar divulgacédo do evento académico, serd elaborado
pelo Departamento Académico e apreciado pela Secretaria-Geral da EJPA que o submetera a aprovacao
do Diretoria-Geral.

Art. 69. A Escola Judicial podera aceitar matriculas de graduados e graduadas néo vinculadas ao Poder
Judiciario, desde que haja disponibilidade de vagas no curso ou evento académico pretendido, sendo
deliberado pela Diretoria-Geral, em conformidade com as disposi¢fes do presente Regimento Interno e do
edital especifico de cada curso ou programa de cada evento académico.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cursos de adequacgdo a estrutura e ao
funcionamento do Poder Judiciario do Para, aos cursos de altos estudos e aos cursos de formacao inicial a
carreira da magistratura, os quais se destinam apenas a magistrados e magistradas, servidores e
servidoras do TJPA.

Art. 70. O discente ou a discente que néo solicitar o cancelamento de sua inscricdo no prazo estabelecido
no art. 60 fica sujeito ou sujeita as seguintes sangoes:

| - ressarcimento ao erario das despesas custeadas pela EJPA para sua participacdo na acao formativa,
sendo calculado pelo valor da hora/aula de ministrante, conforme titulacdo, com base na quantidade de
vagas ofertadas; e

Il - impedimento de participacdo em outra acdo promovida pela EJPA pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da deciséo que determinar o impedimento.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao curso de formacéo inicial e aos seminarios e
eventos institucionais promovidos pela EJPA.

Art. 71. Excetuando motivo relevante, o abandono de curso ou evento académico sera considerado falta
de extrema gravidade e influenciara na avaliagdo da promocao por merecimento, na carreira ou dentro do
guadro funcional do Poder Judiciario do Estado do Para.

§ 1° A relevancia do motivo e a gravidade da falta serdo avaliadas pela Secretaria-Geral, em conjunto com
a Diretoria-Geral da EJPA, apds manifestacdo do Departamento Académico.

§ 2° A EJPA informara regularmente a Corregedoria-Geral de Justica ou a Secretaria de Gestéo de
Pessoas do TJPA, conforme o caso, acerca de magistrados ou magistradas, servidores ou servidoras, que
abandonarem cursos ofertados pela EJPA.

§ 3° A Corregedoria-Geral de Justica ou a Secretaria de Gestdo de Pessoas, conforme o caso, fara o
registro da ocorréncia na respectiva ficha funcional.
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Art. 72. A EJPA podera cancelar compulsoriamente a matricula de discente no curso no qual tenha
matricula ou de proximos cursos, quando apurar falta grave no procedimento administrativo ou quando
comprovar o aproveitamento insatisfatorio nas atividades curriculares estabelecidas.

§ 1° Seré considerada falta grave no procedimento administrativo:

| - frequéncia as atividades programadas inferior a 75% da carga horéria total prevista a duracédo do curso
ou evento académico; e

Il - comportamento inadequado, indisciplina as normas preestabelecidas e uso de meios fraudulentos nas
atividades escolares.

§ 2° Seré& considerado de aproveitamento insatisfatorio cursista que ndo obtiver, no minimo, conceito
regular em cada uma das avaliages previstas no edital especifico de cada curso ou evento académico.

Art. 73. A avaliagdo do aproveitamento de cursista sera aferida por intermédio de dois critérios, quais
sejam, assiduidade e desempenho.

§ 1° Entende-se por assiduidade a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria de cada curso ou evento académico.

§ 2° O desempenho sera aferido pela atribuigdo de conceitos minimos fixados no edital de cada curso.

Art. 74. Cursista podera requerer revisao do processo de avaliagdo da disciplina, até dois dias Uteis ap0s a
divulgacao dos resultados, cabendo recurso a Diretoria-Geral da EJPA até dois dias Uteis ap6s o resultado
da revisao.

Paragrafo unico. O recurso sera encaminhado a comisséo de revisdo de avaliagdo composta pela
Diretoria-Geral da Escola e por discentes do curso.

CAPITULO IV
DAS REVISTAS DA ESCOLA

Art. 75. A EJPA contard com a publicacdo de duas revistas, denominadas "A Leitura" e "Eletrdnica”, cujas
regras de editoracdo serdo disciplinadas em ato especifico da Diretoria-Geral da Escola e aprovadas pelo
Conselho Superior e pelo Conselho Editorial da EJPA.

§ 1° A revista "A Leitura", caderno da Escola Judicial do Estado do Para, tera periodicidade anual, tiragem
anual de 300 (trezentos) exemplares e reunira trabalhos inéditos relacionados com assuntos de interesse
juridico-pedagdgico ou que representem resultados de estudos e pesquisas sobre a atividade jurisdicional,
apos aprovacgdo do Conselho Editorial, podendo ser disponibilizada eletronicamente.

§ 2° A revista ¢ Eletronica¢, da Escola Judicial do Estado do Para tera periodicidade quadrimestral e reunira
preferencialmente trabalhos inéditos, relacionados com temas e assuntos de interesse juridico-pedagdgico
ou gue representem resultados de estudos e pesquisas sobre a atividade jurisdicional.

§ 3° A periodicidade da publicagdo podera sofrer alteracao, conforme decisédo da Diretoria-Geral, ouvido o
Conselho Editorial da EJPA.

§ 4° A EJPA contara também com publicacdo de informativo, que apresentard informacdes mensais ou
bimestrais sobre as atividades formativas da Escola

Art. 76. As revistas serdo coordenadas pela Diretoria-Geral, mediante assessoramento direto da
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Secretaria-Geral, Diregao do Departamento Académico e Direcdo do Departamento de Ensino e Pesquisa,
por meio do Servico de Editoracéo.

Art. 77. O Conselho Editorial das revistas sera constituido pelos seguintes membros:
| - Presidéncia do TJPA;

Il - Diretoria-Geral da EJPA;

[l - 1 (um) Membro do Conselho Superior da EJPA; e

IV - 7 (sete) representantes da sociedade civil, profissionais da area juridica e outras afins, mediante
indicacé@o da Diretoria-Geral da EJPA e nomeacao pela Presidéncia do TIPA.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Editorial ndo receberdo nenhuma remuneracéo.
CAPITULO V

DOS RECURSOS HUMANOS

Secéo |

Do Corpo Docente

Art. 78. O corpo docente da EJPA é formado por magistrados e magistradas, servidores e servidoras do
Poder Judiciario, baseado nas normas administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Para, e
profissionais da area juridica ou de qualquer area de conhecimento, observadas as normas e diretrizes da
Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM).

Art. 79. A EJPA ter4 um banco de registro de docentes composto por magistrados e magistradas,
servidores e servidoras, além de profissionais qualificados de notdério saber juridico, cujos curriculos
ficardo disponiveis no Departamento Académico e Departamento de Ensino e Pesquisa.

Art. 80. A gratificacdo pela docéncia serd instituida pela tabela de remuneragéo vigente, determinada pela
Presidéncia do TJPA, conforme publicacdo no Diario da Justica.

Paragrafo unico. O corpo docente da EJPA é composto por prestadores e prestadoras de servico
independentes, os quais apenas se submeterdo a orientacdo didatico-pedagdgica da contratante, sem
gualquer vinculo empregaticio.

Art. 81. Compete ao corpo docente selecionado:

| - cumprir integralmente o contetido programético estabelecido;

Il - indicar bibliografia basica e complementar indispensavel aproveitamento académico;
Il - avaliar o desempenho de cursista;

IV - apresentar ao Departamento Académico da EJPA, até 3 (trés) dias uteis apds a conclusao da unidade
ou programa do curso ou evento académico, o resultado do processo de avaliacéo;

V - proceder ao processo de revisdo do resultado da avaliacdo, quando requerido por cursista;
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VI - apresentar ao Departamento Académico, até 2 (dois) dias Uteis apos ao requerido, o resultado do
processo de reviséo;

VII - compor Comisséo de Revisdo de Avaliagdo por convocacado da Diretoria-Geral da EJPA,
VIII - praticar a assiduidade e a pontualidade; e

IX - adotar metodologias e recursos auxiliares de ensino, capazes de favorecer a relacgéo
ensino/aprendizagem.

Art. 82. O magistrado ou magistrada, servidor ou servidora, apds aceitar o convite, assinar e preencher a
proposta financeira para exercer a funcédo de docente ou conferencista e ndo cumprir o estabelecido no
artigo anterior, terd assentado em sua ficha funcional a respectiva ocorréncia, que sera considerada pela
Corregedoria-Geral de Justica ou pela Secretaria de Gestéo de Pessoas, conforme o caso, ho momento
da avaliagdo da promoc¢éao por merecimento.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as situacdes de exce¢do, em decorréncia de motivo
relevante, a critério da Diretoria-Geral da Escola.

Art. 83. Profissional que aceitar o convite para exercer a funcéo de docente ou conferencista e ndo cumprir
0 estabelecido no artigo 81 deste Regimento Interno tera seu registro cancelado como componente do
corpo docente da EJPA.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as situacdes de exce¢do, em decorréncia de motivo
relevante, a critério da Diretoria-Geral da Escola.

Secao Il
Do Corpo Discente

Art. 84. O corpo discente da Escola Judicial é composto por magistrados ou magistradas, servidores ou
servidoras do Poder Judiciario, em geral, regularmente matriculados e matriculadas nas formas previstas
neste Regimento Interno, conforme o respectivo edital ou programa de cada curso ou evento académico.

Paragrafo unico. Poderao compor o corpo discente da Escola Judicial graduados ndo vinculados ao Poder
Judiciério, conforme estabelecido no art. 69 deste Regimento Interno.

Art. 85. Todos os integrantes do corpo discente, no ato da matricula, comprometem-se a cumprir
integralmente o estabelecido neste Regimento Interno e no respectivo edital ou programa de cada curso
ou evento académico.

Art. 86. Compete ao corpo discente da EJPA:

| - garantir assiduidade e pontualidade;

Il - dedicar-se intensamente ao cumprimento das atividades escolares estabelecidas;
[l - zelar pela conservagéo do prédio da EJPA;

IV - zelar pela conservagéo dos equipamentos e dos recursos auxiliares de ensino disponiveis na Escola;
e

V - manter relacfes de solidariedade e urbanidade intergrupal e com o corpo docente, os membros da
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direcdo, servidores e servidoras lotadas na Escola.

Art. 87. Magistrados e magistradas, servidores e servidoras que solicitarem inscri¢cdo e, apos efetivacdo da
matricula, ndo cumprirem o estabelecido no artigo anterior, terdo assentado em suas fichas funcionais a
respectiva ocorréncia, que sera considerada pela Corregedoria-Geral de Justica ou pela Secretaria de
Gestéo de Pessoas, conforme o0 caso, no momento da avaliagdo da promogéo por merecimento.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as situacdes de excecao, em decorréncia de motivo
relevante, a critério da Diretoria-Geral da EJPA.

Secéo Il
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 88. O corpo técnico-administrativo da EJPA é composto por servidores e servidoras do TJPA, com
lotacdo nos diversos cargos e fung@es da Escola Judicial do Estado do Para.

Art. 89. O corpo técnico-administrativo da EJPA é regido pelas disposi¢ces contidas na Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado do Pard), e suas emendas, e
na Lei n®5.008, de 10 de dezembro de 1981 (Cédigo Judiciario do Estado do Pard), e suas emendas, bem
como pelo presente Regimento Interno.

Art. 90. Além do estabelecido nos documentos citados no artigo anterior, sdo deveres de integrantes do
corpo técnico-administrativo da EJPA:

| - garantir assiduidade e pontualidade;

II - realizar eficientemente as atividades e tarefas especificas do setor de lotacéo;

Il - zelar pela conservacao do prédio da EJPA,;

IV - zelar pela conservacao dos equipamentos e dos recursos auxiliares de ensino disponiveis na EJPA; e

V - manter relacfes de solidariedade e urbanidade entre si, com o corpo docente e discente e com a
direcdo da EJPA.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E RECURSOS MATERIAIS

Art. 91. O patrimdénio da EJPA é composto pelos seus bens méveis e iméveis e pelos titulos, direitos e
outros bens incorpéreos.

Paragrafo Unico. A EJPA poderé aceitar doacdes e legados, que serdo incorporados ao seu patrimonio.

Art. 92. O patrimdnio somente podera ser utilizado para favorecer a realizagédo das finalidades e principios
da EJPA, definidos neste Regimento Interno.

Art. 93. A incorporacao de bens e valores ao patriménio da Escola Judicial independe de autorizacédo da
Presidéncia do TIJPA.

Art. 94. A alienacao de bens e valores incorporados ao patriménio da EJPA somente sera efetivada apos
prévia autorizacao da Diretoria-Geral.
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Art. 95. Os recursos financeiros da EJPA decorrem de dotagdo atribuida no orcamento do Poder Judiciario
do Estado do Para.

Art. 96. A EJPA elaborard a Proposta Orcamentaria do ano subsequente e ter4d como base o Plano Anual
das Atividades (PAA).

Art. 97. Durante o exercicio orcamentario, a EJPA, podera receber créditos adicionais para satisfazer a
oportunidade de novas programacdes académicas, desde que justificaveis.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. Nos cursos e eventos académicos ofertados a magistrados e magistradas, servidores e servidoras,
promovidos pela EJPA, ndo havera cobranca de taxas de inscricdo ou mensalidades, devendo ser
observado o disposto no art. 70 e no art. 71, § 3°, deste Regimento Interno.

Art. 99. O valor da gratificacao pela funcdo da Diretoria-Geral e Diretoria-Geral Adjunta observara a
regulamentacao vigente do Poder Judiciario do Estado do Para.

Art. 100. A elaboracéo do Plano Anual das Atividades (PAA), do Relat6rio das Atividades Desenvolvidas
(RAD), da proposta Or¢camentéaria e da Prestacdo de Contas Anual seré centralizada na Secretaria-Geral,
Departamento Administrativo e Financeiro, Departamento de Ensino e Pesquisa e no Departamento
Académico.

Art. 101. O discente ou a discente receberd notificacdo sobre a ocorréncia que ensejar uma das
implicagcBes previstas no art. 71 para, no prazo de 3 (trés) dias, contados do recebimento da notificacéo,
apresentar justificativa, devidamente comprovada, sobre 0s eventuais motivos que impediram de iniciar ou
concluir o curso para o qual teve sua inscricdo confirmada.

Paragrafo Unico. Nos casos de cursos a distancia, ndo serdo acolhidas as justificativas que aleguem que
as férias, a necessidade de servigo ou o periodo de licengas ou afastamentos legais prejudicaram o inicio
ou a conclusado do curso, exceto se restar comprovado que, somente no caso destas Ultimas hipéteses,
tais ocorréncias impediram discente de participar a distancia de todo o periodo do curso.

Art. 102. O presente Regimento Interno somente poderd ser alterado ou reformado por proposta da
Presidéncia da EJPA, apreciada pelo Tribunal Pleno do TJPA.

Art. 103. Fica revogado o Regimento Geral da Escola Superior da Magistratura (ESM), aprovado pelo
Tribunal de Justica do Estado do Para, em 25 de julho de 2007.

Art. 104. Este Regimento Interno, instituido pela Resolucdo n°® 7, aprovada na 222 Sessdo Ordinéaria do
Tribunal Pleno do TJPA, de 15 de junho de 2022, entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém, 15 de junho de 2022.

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para, em exercicio
Desembargadora ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA

Corregedora-Geral de Justica



TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edigdo n° 7393/2022 - Segunda-feira, 20 de Junho de 2022 30
Desembargadora LUZIA NADJA GUIMARAES NASCIMENTO
Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO
Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES
Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES
Desembargadora GLEIDE PEREIRA DE MOURA
Desembargadora MARIA DO CEO MACIEL COUTINHO
Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Desembargadora MARIA FILOMENA DE ALMEIDA BUARQUE
Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO
Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN
Desembargadora MARIA ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargador JOSE ROBERTO PINHEIRO MAIA BEZERRA JUNIOR
Desembargadora ROSI MARIA GOMES DE FARIAS
Desembargadora KEDIMA PACIFICO LYRA

Desembargador AMILCAR GUIMARAES

A Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO, Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Pard, no uso de suas atribui¢cdes legais, RESOLVE:

PORTARIA N° 2011/2022-GP. Belém, 13 de junho de 2022.

Considerando o gozo de folgas, por compensacao de plantdo, do Juiz de Direito Bernardo Henrique
Campos Queiroga,

DESIGNAR o Juiz de Direito José Matias Santana Dias, titular da 22 Vara de Cameta, para responder, sem
prejuizo de sua jurisdi¢ao, pela Vara Unica de Mocajuba, no dia 15 de junho do ano de 2022.

PORTARIA N° 2012/2022-GP. Belém, 13 de junho de 2022.

Considerando o gozo de folgas, por compensacédo de plantdo, do Juiz de Direito Emanoel Jorge Dias
Mouta,

DESIGNAR a Juiza de Direito Roberta Guterres Caracas Carneiro, titular da 12 Vara Criminal de
Ananindeua, para responder, sem prejuizo de sua jurisdicdo, pela 42 Vara Criminal de Ananindeua, no dia
15 de junho do ano de 2022.



