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CONTRATO N°. 026/2017-TJ/PA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARA E A EMPRESA FLARC
SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

O ESTADO DO PARA, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA, com sede na Avenida Almirante Barroso, n°. 3089, Bairro do Souza, Estado do Par4, CEP
66.613-710 e inscricdio no CNPJ/MF n° 04.567.897/0001-90, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado por Secretario de Administragdo FRANCISCO DE
OLIVEIRA CAMPOS FILHO, brasileiro, residente e domiciliado em Belém, capital do Estado
do Para, portador da carteira de identidade n°. 8293120 SSP/PA, inscrito no CPF/MF sob o n°.
141.758.512-91, designado pela Portaria n°. 574/2017-GP, publicada no Diario de Justiga de 02 de
fevereiro de 2017, e de outro lado 0 FLARC SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 04.178.858/0001-00, com sede na Rua Esteves Jlnior, 366, sala 906, Centro de
Florianopolis, CEP: 88.015-130, Enderego Eletronico: societario@dressler.com.br, neste ato
representada pelo Sr. FLAVIO RODRIGUES COSTA, brasileiro, portador da carteira de
identidade n°. 6.676.206 e inscrito no CPF n° 612.428.706-44, denominado CONTRATADO,
resolvem de comum acordo e na melhor forma de direito, celebrar o presente contrato resultante do
SIGA-DOC PA-PRO-2017/01933, com fundamentado em Inexigibilidade de Licitagio, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos
educacionais para implementar o Programa de Desenvolvimento em Técnicas de Gerenciamento
e Lideran¢a de Magistrados e Diretores de Secretaria, de acordo com as especificagdes definidas
no Termo de Referéncia, na perspectiva de valorizar magistrados e servidores, conforme preconiza
a diretriz estratégica de priorizago do 1° Grau de Jurisdigdo, alinhado ao Planejamento Estratégico
do TJPA, sendo:

O programa de desenvolvimento em técnicas de gerenciamento e lideranga de magistrados e
diretores de secretaria, na modalidade in company, sera executado no prazo de 18 (dezoito) meses,
para 10 (dez) turmas de 30 (trinta) pessoas cada, com carga horaria de 30 (trinta) h/a por turma
(divididos em dois mddulos por turma), nas localidades:

- Comarca de Belém: 03 Turmas

- Comarca de Castanhal: 02 Turmas
- Comarca de Maraba: 02 Turmas

- Comarca de Altamira: 01 Turma

- Comarca de Santarém: 01 Turma
- Comarca do Maraj6: 01 Turma

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente contrato tem por fundamento o artigo 25, inciso 11, ¢/c art. 13, VI da Lei n° 8.666/93 ¢

suas alteragSes, 4 qual se encontra vinculado, subordinando-se as condi¢des ora acordadas e aos
documentos que compdem o SIGA-DOC PA-MEM-2017/12967, que deste fazem parte integrante.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DO CONTRATO

O Contrato sera executado no prazo de 18 (dezoito) meses contados a partir da assinatura do

contrato, instrumento que formalizard a sua efetivagio.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 - O CONTRATANTE obriga-se a:

a) Intimar a contratada, por meio da emissdo de ordem de servigo, contendo o cronograma de
execugdo do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugio do servigo, anotando em registro proprio as ocorréncias
verificadas, determinando o que for necessirio & regularizagio das faltas ou defeitos
eventualmente observados;

¢) Permitir o acesso da contratada para execugfo dos servigos que se fizerem necessarios;

d) Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

¢) Efetuar o pagamento conforme descrito neste termo;

f) Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a contratada cumpra as obrigagdes assumidas,
bem como sejam mantidas as condigdes exigidas para a contratagio.

g) Formar turmas com a participagdo de magistrados e diretores de secretaria do Poder
Judiciario do Estado do Para, podendo participar todos os servidores que estiverem em
efetivo exercicio no ato da inscrigdo, contanto que a participagdo no mesmo ndo venha a
provocar nenhum prejuizo quanto a sua rotina de trabalho.

4.2 — A CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter na mais absoluta confidencialidade todas as informagdes, dados, documentos e
demais elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razdo da execugdo contratual,
assim como nio divulga-los a quem quer que seja, em época ou sob hipétese alguma, salvo
mediante autorizagfo por escrito do TIPA;

b) Coordenar e executar pedagogicamente as a¢des, incluindo a proposi¢io de conteudos, carga
horaria, metodologias, especialistas e outros itens, cujo detalhamento serd objeto dos
Projetos Especificos;

¢) Coordenar a execugfio administrativa, financeira e da logistica das agdes, incluindo
avaliagdes, emissdo de certificados, contratagSes, pagamentos, frequéncia dos alunos e
emissfo de relatorios periddicos e conclusivos;

d) Executar a avaliagio de cada a¢fio — de reagdio e de aprendizagem, atreladas, sempre que
possivel, a aplicabilidade dos contetdos desenvolvidos.

¢) Emitir nota fiscal/ fatura do servigo prestado;

f) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

g) Manter, durante a execugfio do contrato, todas as condigbes exigidas para a contratagio,
inclusive em relagio a metodologia de execugdo dos servigos descrita no Termo de
Referéncia;

h) Cumprir o cronograma de execugdo a ser estabelecido.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

O valor global estimado do presente contrato serd de R$-300.000,00 (trezentos mil reais), sendo:

PA-PRO-2017/01933

o &

Portaria 2067/2020.
Use 1305380.7135830-2160 para a consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/siga-autenticidade
Documento gerado por ROSANGELA VIEIRA DOS SANTOS *Data e hora: 20/04/2022 13:46

Autenticado digitalmer};te por BRUNA HELENA MONTEIRO NUNES(token), conforme previsto na Lei 11.419/2006 e regulamentada pela

PAPRO201701933V01




@
PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

e Custo por turma: R$-30.000,00 (trinta mil reais)
CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentdria:
02.128.1418.8164 — Fonte: 0101/0118 — Natureza da Despesa: 339039.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de forma parcelada, de acordo com a nota fiscal emitida a cada més,
conforme o numero de turmas executadas no respectivo periodo mensal, mediante depésito no
BANCO DO BRASIL, Agéncia: 2383-3 Conta corrente: 23.138-X.

CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizagéio sera realizada em conjunto, entre Contratante e Contratada, sendo que no dmbito do
Tribunal de Justica do Estado do Para, fica designado o servidor JEAN KARLO QUINTELA DE
SOUZA, matricula 5852-1, Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

No caso da contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da contratagdo, ficara
sujeita & aplicagdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao contraditério e &
ampla defesa:

9.1 Adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que ndo interfira na
execugdo dos servigos ou na sua conclusdo e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a este
Orgio;

9.1.1 Multa Indenizatéria de:

a) 0.1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo
determinante da aplicag@o da penalidade de adverténcia;

b) 1.2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir as
datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma de realizagio do curso;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugéo parcial
do objeto;

d) 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugio total
do objeto;

9.2 As multas s@o autonomas e a aplicagéo de uma ndo exclui a outra;

9.3 O valor da multa sera descontado do pagamento do objeto contratado. Caso o valor da multa
seja superior ao pagamento referido, ou caso ele porventura ainda nio tenha sido feito, a diferenca
sera cobrada administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DO TERMINO DAS OBRIGACOES

As obrigagdes aqui pactuadas serfio consideradas extintas pelo Contratante e Contratada, apos a
certificagdo dos participantes e conseqiiente adimplemento da Gltima parcela a Contratada.

CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses com inicio em 18 de maio de 2017 ¢
término em 18 de maio de 2019, prorrogavel na forma da Lei.
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CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer momento, nos termos dos artigos 77, 78 € 79
da Lei n°. 8.666/93, mediante formalizagio e assegurado o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA- TERCEIRA - DA ALTERACAO

O presente contrato podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, nos termos do artigo 65 da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA- QUARTA - DA PUBLICIDADE

O presente contrato serd publicado no Diério Oficial do Estado, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data de sua assinatura, para que produza os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Belém, Capital do Estado do Pard, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas dividas e questSes

oriundas do presente contrato.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo, em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Belém, 18 de maio de 2017.

FRANCISCO DE OLIVE CAMPOS FILHO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

FLA?/ IéRODRIGUES COSTA

FLARC SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

TESTEMUNHAS:

1oiicue Tneleo 2praxvvozd&u Spalis,
CPF:024. 389424 - 64 CPF: CAR 029 B3R — 6 R
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ANEXO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO'

Contratacao de empresa espemallzada na prestagdo de servigos educacionais para implementar o
programa de desenvolvimento em técnicas de gerenciamento e lideranca de magistrados e
diretores de secretaria, de acordo com as especificagdes aqui definidas, na perspectiva valorizar|
magistrados e servidores, conforme preconiza a diretriz estratégica de priorizagio do 1° Grau de|

Jurisdigdo, alinhado ao Planejamento Estratégico do TJPA.

2. JUSTIFICATIVAS :

2.1 Da necessidade dos Servigos:
A educagio corporativa € um instrumento eficaz para o desenvolvimento profissional e para a melhoria

da qualidade na prestagdo dos servigos publicos, estando inclusa neste contexto a prestagéo jurisdicional.
Destarte, as iniciativas de desenvolvimento e capacitagio ocupam relevante papel na promogio do|

constante aprimoramento profissional dos servidores, buscando a elevagio do padriio de desempenho de

suas fungdes, condigdio igualmente importante para melhoria dos servigos judiciarios prestados &
sociedade.

Assim sendo, o investimento na qualificagdo dos servidores continua sendo prioridade do TJPA,
demonstrada efetivamente na proposigdo de algumas das agdes que integram o Planejamento Estratégico
2015-2020 e apresentadas neste documento, tendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas como unidade

responsavel por sua gestdo e condugio, apoiada por empresa especializada a ser contratada.

Dentro da perspectiva de “formagdo em gestdo e lideranga” o curso serd util aos gestores de todas as|
Varas Judiciais do Estado do Para, pois devera ter como compromisso o aprimoramento continuo de suas
posturas, habilidades, praticas e atributos, no dmbito da gestdo de pessoas, especialmente naquele

ambiente impreciso e complexo dos dias atuais.

.2 Da vinculagiio ao Planejamento institucional
A descrigiio inserida no Plano de Gestdo 2017-2019, Macrodesafio: Melhorias de Gestdo de Pessoas, que

requer valorizagio magistrados ¢ servidores, conforme preconiza a diretriz estratégica de priorizagfio do
1° Grau de Jurisdigéio, com a formagdo em gestéo e lideranga, alinhadas ao Planejamento Estratégico do

TJ/PA. Tal como a Missdo instituida estrategicamente para o Tribunal de Justi¢a do Estado do Para, de

estado democritico de direito”. sdo planos grandiosos, a0 mesmo tempo em que necessitam se
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tangiveis.

Ainda no Macrodesafio: Melhorias de Gestdo de Pessoas, a iniciativa estratégica: formagdo inicial €
continuada de magistrados, servidores e colaboradores traz a agdo 8.3.3 Implantar programa de
desenvolvimento em técnicas de gerenciamento e lideranca de magistrados e diretores de secretaria, o
qual justifica a realizagfio das agdes de capacitagdo aqui apresentadas.

A implementagfio destas a¢des constituem uma das estratégias viabilizadoras dos objetivos ¢ metas|

definidos pelo TJPA, fundamentais para desenvolver as competéncias necessarias 4 elevagéio do padrio
de desempenho das fungdes dos magistrados e servidores e da instituigdo, propdsito maior a ser

alcangado.

3. SERVICOS A SEREM REALIZADOS :

3.1 Delimitagiio ao Escopo
As agdes de capacitagdio especificadas neste Termo devem ser realizadas em dois médulos de 15 horas

cada, a saber:

- Médulo 1: Gerenciamento e Lideranca Estratégica.
Objetivo do Médulo: Compreender a diferenga, conceitual e prética, entre liderar e gerenciar;
desenvolver competéncias profissionais de lideranga e de gerenciamento; identificar outras competéncias
técnicas € comportamentais para desenvolver.

- Md6dulo 2: Gestao de Interagio no Trabalho.
Objetivo do Médulo: Compreender os conceitos ¢ a importancia estratégica da gestdo de processos
motivacionais e desenvolvimento de equipe; desenvolver competéncias de comunicagio interpessoal;

elaborar estratégias para gestdo de mudangas e desempenho individual e institucional.

3.2 Especifica¢io Técnica do Servigo a ser realizado

Capacitagio In Company, realizada na modalidade presencial, para 10 turmas de 30 pessoas cada, com
carga horaria de 30 h/a por turma (dois médulos), nas seguintes localidades:
1-Comarca de Belém — 03 Turmas;

2-Comarca de Castanhal — 02 Turmas;

3-Comarca de Maraba — 02 Turmas;

4-Comarca de Altamira — 01 Turma;

5-Comarca de Maraj6 — 01 Turma;

6-Comarca de Santarém — 01 Turma.

3.3 Objetivo:

Atualmente, as qualidades de lideranga sdo reconhecidas universalmente como um elemento-chave em
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administragdo. Um bom administrador deve ser por defini¢do, um lider. Basicamente, o lider deveria
além de servir de exemplo, possuir e, talvez, até mesmo personificar as qualidades esperadas ou
requeridas em seu grupo de trabalho.

Por conseguinte, a capacitagdo tem por finalidade ampliar o comprometimento e a compreens?o justa das
melhores praticas gerenciais exigida daqueles que atuam no processo de gestdo do desempenho dos
servidores, estimulando o desenvolvimento de uma conduta funcional que priorize a qualidade dos

comportamentos de lideranga e a melhoria dos processos de gestdo da administragio publica.

13.4 Publico-alvo:

Magistrados e Diretores de Secretaria da capital e do interior que atuem nas Unidades Judiciarias de 19
grau, cujas fungdes estio diretamente relacionadas ao gerenciamento de suas unidades, e que, no
desenvolvimento de seus conhecimentos, irfio agregar valor aos resultados institucionais a serem

alcangados.

3.5 Conteiido Programatico Minimo do Curso:

- Mddulo 1: Gerenciamento e Lideranca Estratégica.
e Competéncia de liderar e/ou gerenciar;
e Inteligéncia Emocional para gestéo no trabalho;

¢ Administragdo do tempo;

Identificagdio de pontos fortes e fracos (Gap de competéncias);

¢ Planejamento, delegag¢io e avaliagio de atividades;

e Gestdo de indicadores de eficiéncia institucional.

- Modulo 2: Gestio de Intera¢do no Trabalho.

* Motivagdo, satisfagiio e desmotivagio;

* Gestio dos processos motivacionais proprios e da equipe;

¢ Processos grupais e desenvolvimento de equipe;

e Comunicagfo assertiva e praticas de feedback;

¢ Gestiio de mudanga de atitude e adaptabilidade;

¢ Ferramentas e estratégias gerenciais do desempenho na Administragéio Pablica;

o Etica e valores institucionais.

.6 Prazo de Execug¢io

O orgdo contratante requer que o programa de desenvolvimento em técnicas de gerenciamento e|
lideranca de magistrados e diretores de secretaria, na modalidade in company, seja executado no
prazo de 18 meses contados a partir da assinatura do contrato, instrumento que formalizard a sua

efetivacdo, cujas agdes devem ser realizadas conforme descritas neste termo.
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3.7 Caracteristicas esperadas do Curso:
3.7.1 Local de Realizaciio: O curso sera realizado nas dependéncias do TIPA, nas cidades de Belém (03

turmas), Castanhal (02 turmas), Maraba (02 turmas), Altamira (01 turma), Soure (01 turma) e Santarém

(01 turmas), todas no Estado do Para.

3.7.2 Insumos necessarios para realizagiio da capacita¢io:

e O Tribunal de Justi¢a do Estado do Paré providenciara os seguintes recursos de infra-estrutura: sala
adequada para o numero de participantes, data-show/projetor de imagens, quadro branco,
notebook para utilizagdo do instrutor, e microfone sem fio, além de comprometer-se com a

reprodugdo de apostilas que sejam disponibilizadas pelo instrutor.

e A empresa contratada ficard responsavel pelas despesas de deslocamento, encargos sociais €
tributos, ¢ pelo fornecimento de material didatico/apoio no formato de manual (matriz para
reprodugdo), a qual devera ser entregue com pelo menos 05 dias de antecedéncia para

reprodugéo.

3.7.3 Metodologia de Ensino: A competéncia profissional do servidor ¢ compreendida como um
questio de aprendizado formal e de experiéncia, ndo devendo se restringir ao simples dominio de tarefas
e operagdes. Envolvem conhecimentos, habilidades sociais e intelectuais, atitudes e comportamentos,
requisitados em determinadas areas de trabalho.

Desta forma, a disposigdo para aprender deve ser permanentemente construida, aprimorada e renovada, e
ser tratada como um fluxo, e nfio um estoque, pois a importincia e transitoriedade do conhecimento e a
velocidade das inovagdes impdem uma constante abertura para a aprendizagem.

Portanto, as agdes aqui previstas, quando do seu desenvolvimento, devem privilegiar conceitos,
metodologias e estratégias que favorecam a institucionalizagdo de uma cultura organizacional que
valoriza:

e Atitudes de lideranga pautadas na ética e propulsoras da criatividade, da construgdo coletiva e do

compromisso com resultados;

e A capacitagio como estratégia de valorizagdo do servidor, do magistrado € como instrumento de

profissionalizagio do servigo publico;
e O pensamento estratégico em qualquer posig@o e nivel hierarquico;
o A visdo contextualizada e integrada favorecendo o processo de desenvolvimento institucional;

e A disseminagio e socializagio de conhecimentos e experiéncias gerando aprendizado

organizacional;

PA-PRO-2017/01933 8
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénios e Contratos

e A aprendizagem como um processo permanente e compartilhado por todos — liderancas,

magistrados e servidores;
¢ Praticas eficazes, sustentadas por conceitos e teorias;

¢ O fortalecimento de redes de parcerias e relacionamentos.

4 REQUISITOS DO SERVICO PRESTADO

4. l Condu;oes Gerals para Contratacgiao
A empresa a ser contratada devera executar os servigos com padrdes de qualidade satisfatorios,

gerenciando, supervisionando, administrando e fornecendo os recursos necessérios a implementagio das

acGes elencadas neste Termo.

4.2 Requisitos para Contratagio

e Comprovada experiéncia em operacionalizar programas e projetos de capacitagio e

desenvolvimento de pessoas;

¢ Instrutores com qualificagdo no tema abordado comprovada por meio de Comprovante de titulago|

e curriculum lattes.

5. DAS OBRIGACOES
5.1 Da Contratante:

h) Intimar a contratada, por meio da emissdo de ordem de servigo, contendo o cronograma de
execugio do objeto;

i) Acompanhar e fiscalizar a execugdio do servigo, anotando em registro proprio as ocorréncias
verificadas, determinando o que for necessirio a regularizagio das faltas ou defeitos
eventualmente observados;

J) Permitir o acesso da contratada para execugfio dos servigos que se fizerem necessarios;

k) Prestar esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;

1) Efetuar o pagamento conforme descrito neste termo;

m) Zelar para que, durante a vigéncia do contrato, a contratada cumpra as obrigagdes assumidas,
bem como sejam mantidas as condigdes exigidas para a contratag#o.

n) Formar turmas com a participa¢do de magistrados e diretores de secretaria do Poder Judiciario do|

Estado do Para, podendo participar todos os servidores que estiverem em efetivo exercicio no ato|

da inscrigdo, contanto que a participagdo no mesmo nfio venha a provocar nenhum prejuizo

&

PA-PRO-2017/01933 g9

BHMN @

Autenticado digitalmente por BRUNA HELENA MONTEIRO NUNES(token), conforme previsto na Lei 11.419/2006 e regulamentada pela
Portaria 2067/2020-GP.

Use 1305380.7135830-2160 para a consulta a autenticidade em https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/siga-autenticidade

Documento gerado por ROSANGELA VIEIRA DOS SANTOS *Data e hora: 20/04/2022 13:46

—
o
>
™
™
)]
P
o
~
—
o
N
o
14
o
<
[a N

§

)



s

e o]
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Coordenadoria de Convénias e Contratos

quanto a sua rotina de trabalho.

5.2 Da Contratada:
h)Manter na mais absoluta confidencialidade todas as informagdes, dados, documentos € demais

elementos a que tiver conhecimento ou acesso em razéio da execugdo contratual, assim como néo|
divulga-los a quem quer que seja, em época ou sob hipdtese alguma, salvo mediante autorizagéo
por escrito do TIPA;

i) Coordenar e executar pedagogicamente as agdes, incluindo a proposig¢do de conteudos, carga
horaria, metodologias, especialistas e outros itens, cujo detalhamento serd objeto dos Projetos
Especificos;

j) Coordenar a execugdo administrativa, financeira e da logistica das agGes, incluindo avaliag3es,
emissdo de certificados, contratagdes, pagamentos, frequéncia dos alunos e emisséo de relatorios
periddicos e conclusivos;

k)Executar a avaliagio de cada a¢fio — de reagdio e de aprendizagem, atreladas, sempre que possivel,
a aplicabilidade dos contetidos desenvolvidos.

1) Emitir nota fiscal/ fatura do servigo prestado;

m) Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

n)Manter, durante a execugio do contrato, todas as condigdes exigidas para a contratagdo, inclusive
em relagio & metodologia de execugio dos servigos descrita neste Termo de Referéncia;

0)Cumprir o cronograma de execugdio a ser estabelecido.

DAS PENALIDADES

6 1 No caso da contratada delxar de executar total ou parc1almente o objeto da contratagao, ficara sujelta
4 aplicagiio das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito ao contraditério e 2 ampla defesa:
6.1.1 Adverténcia pelo nfio cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que ndo interfira na execugdo
dos servigos ou na sua conclusdo e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a este Orgio;
6.1.2 Multa Indenizatoria de:

a) 0.1% (um décimo por cento) sobre o valor global do contrato a cada reincidéncia do motivo

determinante da aplicago da penalidade de adverténcia;

b) 1.2% (um inteiro e dois décimos por cento) sobre o valor global do contrato por descumprir as datas

acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma de realizagio do curso;

¢) 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugdo parcial do

objeto;
d) 30% (trinta por cento) sobre o valor global do contrato nas outras hipéteses de inexecugdo total do
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objeto;

6.2 As multas s@o autdnomas e a aplica¢do de uma ndo exclui a outra;

6.3 O valor da multa serad descontado do pagamento do objeto contratado. Caso o valor da multa seja
superior ao pagamento referido, ou caso ele porventura ainda ndo tenha sido feito, a diferenca serd

cobrada administrativamente pela Contratante, ou ainda judicialmente.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 O cronograma de realizagdo dos cursos serd definido entre o Tribunal de Justi¢a do Estado do Pard ¢

a institui¢dio contratada, apds a celebragfio do contrato, obedecido o previsto no item 3.1.

rs. DA VIGENCIA :

8.1 O contrato vigera pelo prazo de 24 meses, a contar da data de sua assinatura, encerrando-se apos a
devida comprovagéo da entrega dos Certificados de Concluséo a todos seus concluintes, além da entrega
de um Relatorio final de Atividades, consubstanciado, com as informagdes relativas ao processo de

execugdo das a¢des de capacitacdo realizadas.

0. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

9.1 Do or¢amento estlmado e da classificagiio orcamentarla
Elemento de Despesa: 02.128.1338.6340 — Capacita¢do de Servidores em Competéncias Estratégicas

(Objetivo: Capacitar magistrados e servidores dentro do novo padrio de modernizagio implantado no

Poder Judiciario).

9.2 Da execugiio financeira e da forma de pagamento

O valor para realizagio de cada turma ¢ igual a R$30.000,00 (trinta mil reais) totalizando um
investimento de R$300.000,00 (trezentos mil reais).
Os custos relativos as despesas com transportes (aéreos e terrestres), hospedagens e alimentagdo do(s)
consultor(es) estdo inclusos nos custos de realizagdo dos mddulos, ou sejam, ficam sob responsabilidade
financeira da empresa contratada.
O pagamento de R$30.000,00 sera efetuado pelo Tribunal de Justica do Estado do Para na conclusio de
cada turma, caracterizado pelo envio de relatérios finais com a frequéncia e os certificados dos

concluintes das mesmas para a Secretaria de Gestdio de Pessoas.

9.3 Do faturamento

FLARC Servigos Empresarias LTDA

PA-PRO-2017/01933 11
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
Coordenaderia de Convénios e Contratos

ICNPJ: 04.178.858/0001-00
Rua Esteves Junior, 366 - sala 906

Centro - Floriandpolis - SC
CEP: 88015-130Fone:48 — 98806-4288 / 48 3342-3897
\Email: flavio@flarc.com.br

Banco do Brasil (001)
IAgéncia: 2383-3
Conta Corrente PJ: 23.138-X

Responsabilidade Técnica:
Jean Karlo Quintela de Souza — Analista Judicidrio — Administragdo — TIPA
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal

Wellen Pimentel Fontes de Oliveira — Auxiliar Judiciario — TIPA
Chefe do Servigo de Treinamento e Formagéo

(:\2/ Belém (PA), 25 de Abril de 2017.
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74 ® DIARIO OFICIAL N° 33383

Segunda-feira, 29 DE MAIO DE 2017

RICARDO FERREIRA NUNES

Presidente

I

SUELI LIMA RAMOS AZEVEDO

DEBORA MORAES GOMES

CONTRATO

Extrato de Contrato n® 026/2017/TIPA//Partes: TIPA ¢ a
cempresa FLARC SERVICOS EMPRESARIALS LTDA, inscrita no
CNPY/MF sob o n®. 05.427.319/0001-11// Objeto: contratacio

Secretdria de Planejamento, Coordenagdo e Finangas

Secretéria de Controle Interno

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAIO 2017 A ABRIL DE 2016

de empresa na de servigos

para em técnicas

de % lideranga G magistrados ¢ diretores de
ia// Valor esti R$ 300.000,00 mil reais) //

Dotagdo Orcamentaria: Programa de Trabalho 02.128.1418.8164,
Natureza de Despesa 339039, Fonte de Recurso 0101/0118//
Vigéncia: 18/05/2017 a 18/05/2019// Data da assinatura
18/05/2017// Foro:
Franclsco de OJNclra Campos Fllho Sccretéario de Admmlsrracéo//

Suci Lima Ramos Azevedo - Sccrctaria de

RGF - ANEXO I (LRF, art.SS, inciso I. alinea “a” )

RS 1,00

DESPESAS EXECUTADAS

(ULTIMOS 12 MESES)

DE JUSTICA

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS

LIQUIDADAS

(2) (b)

Protocoto: 179412
TERMO ADITIVO A CONTRATO

Extrato _do 3° TA 2o Contrato, N° 135/2014 - T)/PA.
Partes: T)/PA ¢ Empresa Brasilcira ce Corrcios ¢ Telégrafos.//
CNPJ n® 34.028.316/0018-51// Objcto: a prestacdo, pela ECT,
de servicos ¢ venda de produtgs, que atendam s necess.dades
da CONTRATANTE, mediante adesdo ao(s) ANEXO(s) deste

que, carac(cnza(m) cada

DESPESA BRUTA COM PESSCAL (1)

893.942.539,82|

tvida.// i de Licit
de Licitagio, caput art 25 da Lei n® 8666/9) 1/0bjeto ¢
do Aditivo: inclusdo no contrato do subitem 2.3 na

Pessoal Ativo

745.496.431,41

cldusula segunda - da execudo dos servigos, Contendo o termo
de categorizagdo ¢ beneficios de politica comercial dos correios//
Foro Be!v:m//Dala da Assinatura: 26/05/2017// Responsavel

Pessoal Inativo ¢ Pensionistas (1)

148.446.108,41

Outras Desp. de Pessoal Decorr. de Contratos de Terceirizagdo-(§ 1° do art.18
da LRF )

DESPESAS NAO COMPUTADAS ( § 1° do art.19, da LRF) { I )

104.778.451,68,

por i c & Demissdo

Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial

Despesas de Exercicios Anteriores

11.768.842,75 .

Inativos e com Recursos

93.009.608,93

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1I1) =(1-11)

789.164.088,14

APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR % SOBRE A RCL|

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

18.241.120.600,00|

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individudis (V)
(§ 13, art. 166 da CF)

Francisco de Oliveira Campos Filho-Secretario de
Aamxmstvagéa//
Protocolo: 183555

TRIBUNAIS DE CONTAS

TRIBUNAL DE CONTAS DO

ESTADO DO PARA

ADMISSAO DE SERVIDOR

PORTARJIA N° 32.408, DE 26 DE MA10O DE 2017,
NOMEAR o servidor ALEXANDRE MELO DA COSTA para exercer o
€argo em comissdo de Secretario de Representagdo - UR MARABA
NS-03, a partir de 29-05-2017.

Protocolo: 183639

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE
SERVIDOR
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARA
o

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
NEVEL supmuon E DE NiVEL MEDIO DO QUADRO DE

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1)

18.241.120.000,00|

0 T DE CONTAS DO ESTADO DO PARA.
A Exm® sra Consclheira MARIA DE LOURDES LIMA DE OLIVEIRA,
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Pard, no uso dc
suas atribuigdes legais, CONVOCA os candidatos abalxo
relacionados, aprovados no Concurso Publlco acima

no periodo de 31/0S a
02/06/2017, no hordrio de 09:00 as 13:00 h, na Sccretaria
de Gestdo de Pessoas (Tv. Quintino Bocaidva, n° 1585, Bairro:
Nazare Belem - PA. CEP 66035-903), com a hnahdade de

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (illa + llIb) 789.164.088,14 4,33
- - — ferido, para se
LIMITE MAXIMO (inciso 1, [f ¢ IIL, art. 20 da LRF) - 6% 1.079.874.304,00 5,92
LIMITE PRUDENCIAL (Paragrafo unico, art.22 da LRF) - 5,7% 1.025.150.944,00 5,62
LIMITE DE ALERTA (inciso [l do § 1° do art.59 da LRF) - 5,4% 5,33

$72.251.696,00

posse:
CARGO 07. AI‘DITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:

FONTE: Sistema SIAFEM, Unidades Responsdveis TJE e JME, Data da Emiss3o 16/05/17

NOTA : (1) Inclusive os PENSIONISTAS, gue se encontram na UG do IGEPREV

RICARDO FERREIRA NUNES

RATIVA - ESPECIALIDADE: DIREITO
[ classificacio | Nome |
|10 [ Diogenes da silva Fiorese |

CARGO 21: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
FISCALIZACAO - ESPECIALIDADE: ARQUITETURA

[ { Nome |

Presidente

SUELI LIMA RAMOS AZEVEDO

10 [ Aila Seguin Dias Aguiar de Otiverra |
CARGO 24: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO - AREA:
FISCALIZAGAO - ESPECIALIDADE: DIREITO - BELEM/PA

Portaria 2067/2020-G!

DEBORA MORA =
BORA MORAES GOMES| ™ ¢ 1assificacho Nomo
R 1° Andre Mello Souza
Secretdria de Planejamento, Coordenagio e Fin,
! oordenacdo e Finangas Secretaria de Controle Interno 20 Vanessa Rocha Ferroira
183660 |3° Francisca Adriana Barbosa Laurentino
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