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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

APELAGAO CIVEL (198) - 0048248-15.2014.8.14.0301

APELANTE: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA
REPRESENTANTE: INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA

APELADO: CARMEN ZILDA LIMA PAES
RELATOR(A): Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

EMENTA

APELACAO CIVEL EM ACAO ORDINARIA. DEMANDA QUE NA ORIGEM
DISCUTE INCORRECAO NO ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO
FUNCIONAL DE SERVIDORA PUBLICA. RECURSO INTERPOSTO
CONTRA DECISAO DE PROCEDENCIA, INSURGINDO QUANTO A
AUSENCIA DE ILEGALIDADE POSTO QUE A SITUACAO FUNCIONAL
DA AUTORA SE ENCONTRA EM CONSONANCIA A LEI N° 7.442, DE 02
DE JULHO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO
PARA. A APOSENTADORIA DA AUTORA SE DEU EM 25/11/2003,
ANTES DO ADVENTO DO PCCR, PORTANTO AINDA EM VIGOR O
ESTATUTO DO MAGISTERIO — DECRETO N° 4.714, DE 09.02.1987,
COMBINADO A LEI N° 5.810/94 QUE TRATAVA DO REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA. LEGISLACOES AUTO
APLICAVEIS E DE EFICACIA A EPOCA. NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA A SEGURANCA JURIDICA E ATO JURIDICO PERFEITO.
RECURSO CONHECIDO, POREM, IMPROVIDO.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Apelagcado Civel n°® 0048248-
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15.2014.8.14.0301.

ACORDAM os Exmos. Desembargadores que integram a 12 Turma de Direito Publico do
Tribunal de Justica do Estado do Parg, & unanimidade de votos, conhecer do recurso, mas
negar-lhe provimento, nos termos do voto da relatora.

Belém (PA), 17 de maio de 2021.

Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

Relatora

RELATORIO

Trata-se de APELACAO CIVEL interposta pelo INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA — IGEPREV visando a reforma da sentenca proferida
pelo Juizo da 32 Vara de Fazenda Publica da Capital que, nos autos da Acéo Ordinaria para
pagamento de progressao n°® 0048248-15.2014.8.14.0301, ajuizada por CARMEN ZILDA LIMA
PAES, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na inicial, para determinar a
progresséao funcional da autora.

Em breve sintese, narra a inicial, ter sido a autora nomeada por meio da Portaria n°
4716/77, de 24/06/1977, para exercer a funcéo de Professor de Educacao Fisica, e atualmente se
encontra aposentada como Professor Classe |.

Ocorre que, seu enquadramento se deu na referéncia Professor Classe I, e ap0s
anos de trabalho, caso houvesse sido aplicada corretamente a progresséao funcional, na data de
sua aposentadoria, em 25/11/2003, estaria na referéncia VIII, conforme o Estatuto do Magistério,
Decreto n° 4.714, de 09.02.1987, art. 26 e Anexo lll, combinando ao art. 8° e 0 art. 18, I, §1°, da
Lei 5.351/86 e aos arts. 35 €36, da Lei 5.810/94 (Regime Juridico Unico).

O juizo de piso julgou procedente o pedido inicial, determinando ao IGEPREV que
promova a progresséao funcional na carreira da Requerente, aplicando em seus vencimentos, as
progressdes e enquadramentos a que faz jus, nos termos do pedido (Referéncia X, com
vencimentos, em escala progressiva, majorados em 28%), bem como, condenou a pagar os
valores retroativos relativos as parcelas vencidas e nao pagas, respeitado o lustro prescricional.
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Da deciséo, o IGEPREYV interpds recurso de apelacao (ID. 1941288), asseverando
gue com o advento da Lei n°® 7.442, de 02 de julho de 2010, que dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo (PCCR) dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica de
Ensino do Estado do Par4, a avaliagdo de desempenho passou a ser a cada intersticio de trés
anos e ndo mais de dois anos. Em sendo assim, a autora j4 se encontraria devidamente
enguadrada na classe e referéncia a que faz jus.

Teceu comentarios quanto o principio da legalidade e a impossibilidade de o
magistrado atuar como legislador positivo.

Afirmou que, os proventos da autora foram corretamente arbitrados e estdo sendo
pagos de acordo com a respectiva Portaria de concessao, a qual deve ser respeitada, sob pena
de ofensa ao ato juridico perfeito.

Por fim, requereu o provimento do recurso para reformar a decisdo a quo,
declarando a total improcedéncia do pedido.

Apresentadas contrarrazdes (ID. 1941289), a parte recorrida refutou as razdes
levantadas, asseverando que o recurso interposto possui finalidade meramente procrastinatéria,
posto que nenhuma norma ou decisdo administrativa poderia suprimir direitos adquiridos,
incorporados ao patrimdnio juridico do servidor.

Desta feita, requereu seja negado provimento a Apelacdo Civel interposta, e a
manutencdo da decisdo hostilizada.

Encaminhados os autos ao Ministério Publico para exame e parecer o parquet
manifestou-se pelo conhecimento e desprovimento do apelo. (ID. 2333309)

Vieram os autos conclusos.

E o relatério.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do presente recurso e
passo a sua analise.

Inicialmente ressalto que, o presente recurso sera analisado sob a égide do NCPC,
uma vez que ataca decisao publicada posteriormente a vigéncia do Novo Diploma Processual
Civil, conforme dispde seu respectivo art. 1.046 e art. 14.

Cinge-se a controvérsia acerca do direito da apelada a sua Progressao Funcional,

bem como o pagamento dos valores retroativos ndo pagos.
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Cumpre mencionar que a autora/apelada foi aposentada em 25/11/2003, de modo
gue as modificacdes efetuadas na Lei n° 5.35/86 pela lei n° 7.442/2010, n&o atinge o direito da
autora, em respeito ao direito adquirido.

Em sendo assim, a legislacdo aplicavel ao caso da requerente, qual seja, Lei n°
5.35/86, previa a possibilidade de progredir nas referéncias de seu cargo e de receber o
acréscimo, sendo vejamos:

Art. 8° - Para cada nivel de vencimento correspondem 10 (dez) referéncias
estruturadas na forma do Anexo Il desta Lei, sendo diferenciadas por um
acréscimo de 3,5% (trés e meio por cento) calculado sempre sobre o
vencimento base da respectiva referéncia inicial.

Paragrafo Unico — A referéncia | (um) é considerada basica ndo importando
em acréscimo de vencimento.

(.

Art. 18 — A progresséo far-se-a de forma:

| - Horizontal - elevacdo do funcionario do Magistério a referéncia
imediatamente superior aquela a que pertencer dentro do mesmo nivel,
respeitado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontrar.

Il - Vertical - elevacdo do Professor GEP-M-AD-401 de um para outro cargo,
dentro da mesma classe.

§ 1° - Sera considerada para inicio da contagem do intersticio de que trata o
inciso | deste artigo a data de 01 de outubro de 1986.

82° -Na hipotese do inciso Il deste artigo a incluséo far-se-a na referéncia do
Nnovo cargo, cujo vencimento seja imediatamente superior ao da referéncia a
gue pertencer, s6 podendo ser beneficiado o funcionario que ja tiver
cumprido o periodo de estagio probatorio.

§3°- As progressdes de que tratam os incisos | e 1l deste artigo, obedeceréo
critérios a serem estabelecidos por ato do Poder Executivo.

Por oportuno, menciona-se que a referida norma foi regulamentada pelo Decreto n°
4.714/87 de 09 de fevereiro de 1987, que por sua vez disciplinou:

ART. 3°- A progressao funcional far-se-a deforma:

| - Horizontal, considerando tempo de servico em funcdes de
Magistério e assiduidade;

Il - Vertical, em consequéncia da apresentacédo, pelo funcionario, de uma
nova habilitagéo.

ART. 4° - A progressao por assiduidade serd feita mediante a apuracgéo da
frequéncia, de acordo com os seguintes critérios;

| - De O (zero) a 04 (quatro) auséncias, ndo consideradas como de efetivo
exercicio, 1,0 (um) ponto por ano;

Il - De 05 (cinco) a 10 (dez) auséncias nao consideradas como de efetivo
exercicio, 0,5 (meio) ponto por ano.
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§ 1° - Para fins de apuracdo da frequéncia, aos termos do "caput" deste
artigo, deve ser

considerado como ano o periodo de 1 de Janeiro a 31 de dezembro,
excluindo-se os casos de afastamento previstos na legislagdo em vigor.

§ 2° - Procedida a apuracao da frequéncia, os pontos atribuidos serao
consignados sob a denominacgéo de "pontos-assiduidades”.

§ 3° - A cada 02 (dois) pontos-assiduidade atribuidos dever&o ocorrer a
localizagdo do funcionario na referéncia imediatamente superior aquela
em que se encontrar, mediante

Ato a ser baixado pelo Secretario de Estado de Educacéo.

84°- Na hip6tese do membro do Magistério ndo atingir, no final de cada
periodo de intersticio, os 02 (dois) pontos assiduidades estabelecidos
permanecera na referéncia em que se encontrar.

§ 5° - Cessara a atribuicdo de pontos de que trata o "caput" este artigo,
quando o integrante do Quadro Permanente do Magistério atingir a
referéncia final da classe a que pertence.

§ 6° - Na apuracéo do tempo de servico sera considerado exclusivamente o
tempo de efetivo exercicio em fun¢des do Magistério.

(..

ART. 26 - No decorrer do processo de enquadramento, 0s integrantes
do Grupo Magistério deverao ser localizados na respectiva referenda,
conforme o que estabelece o Anexo lll da Lei n° 5351/86, respeitado o
tempo de servico em funcéo de Magistério, e obedecidos os seguintes
critérios:

Ref. | - Inicial;

Ref. Il - 04 (quatro) anos;

Ref. IllI- 06 (seis anos);

Ref. IV- 08 (oito) anos;

Ref. V- 10 (dez) anos;

Ref. VI - 12 (doze) anos;

Ref. VIl - 14 (quatorze) anos;

Ref. VIl - 16 (dezesseis) anos;

Ref. IX- 18(dezoito) anos;

Ref. X- 20 (vinte) anos.

§1°- Para efeito de contagem de tempo de servico em funcdo de Magistério,
para localizacdo nas referéncias de que trata o "caput" deste Artigo,
considerar-se-a a data limite de I° de outubro de 1986.

§2° - Na apuracdo do tempo de servico ndo se aplicam as disposicbes
contidas no Artigo 84 da Lei n° 749/53.
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N&o obstante, a Lei Estadual n° 5.810/94 (Regime Juridico dos Servidores do
Estado do Pard), também prevé o direito a promogao, in verbis:

Capitulo 1l - Da Promocao

Art. 35. A promogd&o é a progressao funcional do servidor estavel a uma
posicdo que Ihe assegure maior vencimento base, dentro da mesma
categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente.

Art. 36. A promocado por antiguidade dar-se-4 pela progresséo a
referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Com efeito, o art. 8° e 18, inciso 1, § 1° da Lei 5.351/86, regulamentado pelo
Decreto n° 4.714, de 09 de fevereiro de 1987 (art. 26), combinado com o artigo 35 e 36 da Lei
5.810/94 garantem a Progressao Funcional por antiguidade pela elevagcdo automética da
classificacdo do servidor a referéncia superior, apés intersticio de dois (02) anos de efetivo
exercicio na fungéo.

Em outras palavras, a progresséo funcional horizontal por antiguidade se da de
forma automatica, bastando o preenchimento dos requisitos da norma, quais sejam, a passagem
do lapso temporal e o efetivo exercicio das atividades, uma vez que os dispositivos mencionados
séo auto aplicaveis e de eficacia imediata.

Portanto, evidente o direito reclamado e comprovada a mora do ente publico em
realizar a progresséo funcional da servidora de acordo com legislacao prépria, eis que foram
preenchidos os requisitos para sua concessao, entendo ter direito a requerente/apelada ao
implemento das progressdes funcionais e percepcao dos devidos valores retroativos, respeitado o
quinquénio prescricional delimitado pela Sumula 85 do STJ.

N&o olvida-se ainda que, o artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal, assegura que
“a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada".

Desta feita, ndo vislumbro razdes a modificar a decisao de piso.

Ante 0 exposto, e na esteira do parecer ministerial, CONHECO DA APELACAO
CIVEL, POREM, NEGO-LHE PROVIMENTO, para manter a sentenca atacada na sua
integralidade, nos termos da fundamentacao ao norte lancada.

E como voto.
P.R. I

Servira a presente decisdo como mandado/oficio, nos termos da Portaria n°
3731/2015-GP.

Belém (PA), 17 de maio de 2021.
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Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

Relatora

Belém, 25/05/2021
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Trata-se de APELACAO CIVEL interposta pelo INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA — IGEPREV visando a reforma da sentenca proferida
pelo Juizo da 32 Vara de Fazenda Publica da Capital que, nos autos da Acédo Ordinaria para
pagamento de progressao n® 0048248-15.2014.8.14.0301, ajuizada por CARMEN ZILDA LIMA
PAES, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na inicial, para determinar a
progresséao funcional da autora.

Em breve sintese, narra a inicial, ter sido a autora nomeada por meio da Portaria n°
4716/77, de 24/06/1977, para exercer a funcéo de Professor de Educacao Fisica, e atualmente se
encontra aposentada como Professor Classe |.

Ocorre que, seu enquadramento se deu na referéncia Professor Classe |, e ap0s
anos de trabalho, caso houvesse sido aplicada corretamente a progresséao funcional, na data de
sua aposentadoria, em 25/11/2003, estaria na referéncia VIII, conforme o Estatuto do Magistério,
Decreto n° 4.714, de 09.02.1987, art. 26 e Anexo Ill, combinando ao art. 8° e o art. 18, |, §1°, da
Lei 5.351/86 e aos arts. 35 €36, da Lei 5.810/94 (Regime Juridico Unico).

O juizo de piso julgou procedente o pedido inicial, determinando ao IGEPREV que
promova a progressao funcional na carreira da Requerente, aplicando em seus vencimentos, as
progressdes e enquadramentos a que faz jus, nos termos do pedido (Referéncia X, com
vencimentos, em escala progressiva, majorados em 28%), bem como, condenou a pagar os
valores retroativos relativos as parcelas vencidas e ndo pagas, respeitado o lustro prescricional.

Da deciséo, o IGEPREYV interpds recurso de apelacao (ID. 1941288), asseverando
que com o advento da Lei n° 7.442, de 02 de julho de 2010, que disp&e sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo (PCCR) dos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica de
Ensino do Estado do Para, a avaliacdo de desempenho passou a ser a cada intersticio de trés
anos e ndo mais de dois anos. Em sendo assim, a autora j4 se encontraria devidamente
enguadrada na classe e referéncia a que faz jus.

Teceu comentarios quanto o principio da legalidade e a impossibilidade de o
magistrado atuar como legislador positivo.

Afirmou que, os proventos da autora foram corretamente arbitrados e estdo sendo
pagos de acordo com a respectiva Portaria de concessao, a qual deve ser respeitada, sob pena
de ofensa ao ato juridico perfeito.

Por fim, requereu o provimento do recurso para reformar a decisdo a quo,
declarando a total improcedéncia do pedido.

Apresentadas contrarrazdes (ID. 1941289), a parte recorrida refutou as razfes
levantadas, asseverando que o recurso interposto possui finalidade meramente procrastinatoria,
posto que nenhuma norma ou decisdo administrativa poderia suprimir direitos adquiridos,
incorporados ao patrimdnio juridico do servidor.

Desta feita, requereu seja negado provimento a Apelacédo Civel interposta, e a
manutencdo da decisdo hostilizada.
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Encaminhados os autos ao Ministério Publico para exame e parecer o parquet
manifestou-se pelo conhecimento e desprovimento do apelo. (ID. 2333309)

Vieram os autos conclusos.

E o relatério.
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Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do presente recurso e
passo a sua analise.

Inicialmente ressalto que, o presente recurso serd analisado sob a égide do NCPC,
uma vez que ataca decisdo publicada posteriormente a vigéncia do Novo Diploma Processual
Civil, conforme dispde seu respectivo art. 1.046 e art. 14.

Cinge-se a controvérsia acerca do direito da apelada a sua Progresséo Funcional,
bem como o pagamento dos valores retroativos n&o pagos.

Cumpre mencionar que a autora/apelada foi aposentada em 25/11/2003, de modo
gue as modificacdes efetuadas na Lei n° 5.35/86 pela lei n° 7.442/2010, n&o atinge o direito da
autora, em respeito ao direito adquirido.

Em sendo assim, a legislacdo aplicavel ao caso da requerente, qual seja, Lei n°

5.35/86, previa a possibilidade de progredir nas referéncias de seu cargo e de receber o
acréscimo, sendo vejamos:

Art. 8° - Para cada nivel de vencimento correspondem 10 (dez) referéncias

estruturadas na forma do Anexo Il desta Lei, sendo diferenciadas por um

acréscimo de 3,5% (trés e meio por cento) calculado sempre sobre o
vencimento base da respectiva referéncia inicial.

Paragrafo Unico — A referéncia | (um) é considerada basica ndo importando
em acréscimo de vencimento.

(..

Art. 18 — A progresséo far-se-4 de forma:

| - Horizontal - elevacdo do funcionario do Magistério a referéncia
imediatamente superior aquela a que pertencer dentro do mesmo nivel,
respeitado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontrar.

Il - Vertical - elevacdo do Professor GEP-M-AD-401 de um para outro cargo,
dentro da mesma classe.

§ 1° - Sera considerada para inicio da contagem do intersticio de que trata o
inciso | deste artigo a data de 01 de outubro de 1986.

82° -Na hipotese do inciso Il deste artigo a incluséo far-se-a na referéncia do
Novo cargo, cujo vencimento seja imediatamente superior ao da referéncia a
gue pertencer, s6 podendo ser beneficiado o funcionario que ja tiver
cumprido o periodo de estagio probatorio.

§3°- As progressdes de que tratam os incisos | e 1l deste artigo, obedeceréo
critérios a serem estabelecidos por ato do Poder Executivo.

Por oportuno, menciona-se que a referida norma foi regulamentada pelo Decreto n°
4.714/87 de 09 de fevereiro de 1987, que por sua vez disciplinou:

ART. 3°- A progressao funcional far-se-a deforma:
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| - Horizontal, considerando tempo de servigco em funcg¢des de
Magistério e assiduidade;

Il - Vertical, em consequéncia da apresentacéo, pelo funcionario, de uma
nova habilitagdo.

ART. 4° - A progressao por assiduidade sera feita mediante a apuracao da
frequéncia, de acordo com os seguintes critérios;

| - De O (zero) a 04 (quatro) auséncias, nao consideradas como de efetivo
exercicio, 1,0 (um) ponto por ano;

Il - De 05 (cinco) a 10 (dez) auséncias ndo consideradas como de efetivo
exercicio, 0,5 (meio) ponto por ano.

§ 1° - Para fins de apuracédo da frequéncia, aos termos do "caput" deste
artigo, deve ser

considerado como ano o periodo de 1 de Janeiro a 31 de dezembro,
excluindo-se os casos de afastamento previstos na legislagdo em vigor.

§ 2° - Procedida a apuracao da frequéncia, os pontos atribuidos serdo
consignados sob a denominac¢éo de "pontos-assiduidades".

§ 3° - A cada 02 (dois) pontos-assiduidade atribuidos deverdo ocorrer a
localizagcao do funcionario na referéncia imediatamente superior aquela
em que se encontrar, mediante

Ato a ser baixado pelo Secretario de Estado de Educacéo.

84°- Na hip6tese do membro do Magistério ndo atingir, no final de cada
periodo de intersticio, os 02 (dois) pontos assiduidades estabelecidos
permanecera na referéncia em que se encontrar.

8§ 5° - Cessara a atribuicdo de pontos de que trata o "caput" este artigo,
guando o integrante do Quadro Permanente do Magistério atingir a
referéncia final da classe a que pertence.

8 6° - Na apuracado do tempo de servico sera considerado exclusivamente o
tempo de efetivo exercicio em funcdes do Magistério.

(.)

ART. 26 - No decorrer do processo de enquadramento, 0s integrantes
do Grupo Magistério deverdo ser localizados na respectiva referenda,
conforme o que estabelece o Anexo lll da Lei n° 5351/86, respeitado o
tempo de servico em funcdo de Magistério, e obedecidos os seguintes
critérios:

Ref. | - Inicial;

Ref. Il - 04 (quatro) anos;

Ref. IllI- 06 (seis anos);

Ref. IV- 08 (oito) anos;

Ref. V- 10 (dez) anos;

Ref. VI - 12 (doze) anos;

Ref. VII - 14 (quatorze) anos;

Ref. VIl - 16 (dezesseis) anos;
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Ref. IX- 18(dezoito) anos;
Ref. X- 20 (vinte) anos.

81°- Para efeito de contagem de tempo de servico em funcao de Magistério,
para localizacao nas referéncias de que trata o "caput" deste Artigo,
considerar-se-a a data limite de I° de outubro de 1986.

§2° - Na apuracdo do tempo de servico ndo se aplicam as disposicbes
contidas no Artigo 84 da Lei n° 749/53.

N&o obstante, a Lei Estadual n° 5.810/94 (Regime Juridico dos Servidores do
Estado do Pard), também prevé o direito a promocéo, in verbis:

Capitulo 11l - Da Promocéo

Art. 35. A promocéo é a progressao funcional do servidor estavel a uma
posicdo que lhe assegure maior vencimento base, dentro da mesma
categoria funcional, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente.

Art. 36. A promocado por antiguidade dar-se-a pela progressédo a
referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Com efeito, o art. 8° e 18, inciso 1, § 1° da Lei 5.351/86, regulamentado pelo
Decreto n° 4.714, de 09 de fevereiro de 1987 (art. 26), combinado com o artigo 35 e 36 da Lei
5.810/94 garantem a Progressao Funcional por antiguidade pela elevacdo automatica da
classificacdo do servidor a referéncia superior, apés intersticio de dois (02) anos de efetivo
exercicio na funcgao.

Em outras palavras, a progressédo funcional horizontal por antiguidade se da de
forma automatica, bastando o preenchimento dos requisitos da norma, quais sejam, a passagem
do lapso temporal e o efetivo exercicio das atividades, uma vez que os dispositivos mencionados
sao auto aplicaveis e de eficacia imediata.

Portanto, evidente o direito reclamado e comprovada a mora do ente publico em
realizar a progressao funcional da servidora de acordo com legislacédo propria, eis que foram
preenchidos os requisitos para sua concessao, entendo ter direito a requerente/apelada ao
implemento das progressdes funcionais e percepcao dos devidos valores retroativos, respeitado o
quinquénio prescricional delimitado pela Sumula 85 do STJ.

N&o olvida-se ainda que, o artigo 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal, assegura que
“a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”.

Desta feita, ndo vislumbro razdes a modificar a decisdo de piso.

Ante o exposto, e na esteira do parecer ministerial, CONHECO DA APELACAO
CIVEL, POREM, NEGO-LHE PROVIMENTO, para manter a sentenga atacada na sua
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integralidade, nos termos da fundamentacéo ao norte lancada.
E como voto.
P.R.I

Servira a presente decisdo como mandado/oficio, nos termos da Portaria n°
3731/2015-GP.

Belém (PA), 17 de maio de 2021.

Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

Relatora
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APELACAO CIVEL EM ACAO ORDINARIA. DEMANDA QUE NA ORIGEM
DISCUTE INCORRECAO NO ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO
FUNCIONAL DE SERVIDORA PUBLICA. RECURSO INTERPOSTO
CONTRA DECISAO DE PROCEDENCIA, INSURGINDO QUANTO A
AUSENCIA DE ILEGALIDADE POSTO QUE A SITUACAO FUNCIONAL
DA AUTORA SE ENCONTRA EM CONSONANCIA A LEI N° 7.442, DE 02
DE JULHO DE 2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO (PCCR) DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO
PARA. A APOSENTADORIA DA AUTORA SE DEU EM 25/11/2003,
ANTES DO ADVENTO DO PCCR, PORTANTO AINDA EM VIGOR O
ESTATUTO DO MAGISTERIO — DECRETO N° 4.714, DE 09.02.1987,
COMBINADO A LEI N° 5.810/94 QUE TRATAVA DO REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO PARA. LEGISLACOES AUTO
APLICAVEIS E DE EFICACIA A EPOCA. NECESSIDADE DE
OBSERVANCIA A SEGURANCA JURIDICA E ATO JURIDICO PERFEITO.
RECURSO CONHECIDO, POREM, IMPROVIDO.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Apelagcao Civel n°® 0048248-
15.2014.8.14.0301.

ACORDAM os Exmos. Desembargadores que integram a 12 Turma de Direito Publico do
Tribunal de Justica do Estado do Para, a unanimidade de votos, conhecer do recurso, mas
negar-lhe provimento, nos termos do voto da relatora.

Belém (PA), 17 de maio de 2021.

Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN

Relatora
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