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1. INTRODUCAO

Com o advento das Resolugdes n°s 308 e 309 do CNJ, de 11 de margo
de 2020, a Unidade de Auditoria do TJPA vem promovendo melhorias no ambito
de suas atividades, a fim de alinhar seu modus operandi aos procedimentos
desenhados pelos normativos e principios ali estabelecidos.

Com base nisso, o Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de
2021 foi desenvolvido de forma a expandir os horizontes das atividades da
unidade, de modo que sua atuacdo seja no sentido de aproximacdo das
unidades do TJPA, posto que, além das auditorias de conformidade e
operacional, ampliou o rol de suas atribuicées disponibilizando consultorias de
auditoria para as unidades administrativas; promoveu ajustes na elaboracao do
PAA, implementando a metodologia de apuracao de forca de trabalho, o que
possibilita a otimizacdo do capital humano da Secretaria no desempenho de
suas atribuicdes; elaborou o planejamento estratégico da unidade, possibilitando
uma visao panoramica das questbes administrativas, o que viabilizara uma

atuacao mais assertiva ha tomada de decisao.

2. PRESSUPOSTOS DE AUDITORIA

Os trabalhos de auditagem serdo realizados no sentido de agregar valor
ao sistema de controle interno da Instituicdo, de modo que suas recomendacgdes
promovam melhorias nos processos de trabalhos das unidades, visando o
aprimoramento dos controles com consequente mitigacao de riscos.

Na aplicagéo do presente Plano Anual de Auditoria (PAA) serao
observados:

a) alinhamento com as diretrizes do Planejamento Estratégico e do

Plano de Gestao TJPA;

b) boas préticas de governancga publica;

c) definicdo do escopo do trabalho, equipe, cronograma e roteiro

basico para auditoria;

d) alternancia de trabalho, caso a atividade indicada prioritariamente no

plano ndo seja a mais apropriada para a realizagdo naquela

oportunidade;
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e) ampliacdo do enfoque das avaliagcbes da governanca, gestdo de

risco e controles internos, em conformidade com as diretrizes do

Conselho Nacional de Justica;

f) atendimento das orientacdes do CNJ (Resolucdo 309/2020);

3. ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADE

PERIODO

1. Prestacédo de Contas

Analise da Prestacao de Contas do TIPA 2020

1° Semestre

Andlise da Prestacao de Contas da EJPA 2020

1° Semestre

2. Auditoria Coordenada pelo CNJ

Auditoria de Avaliacdo da Politica de Acessibilidade

2° Semestre

3. Auditoria Prépria do TIPA

Auditoria de Folha de Pagamento

2° Semestre

Auditoria de Manutengédo de Veiculos

1° Semestre

Auditoria de Gerenciamento de Risco em Seguranca da Informacéo

2° Semestre

Auditoria de Gestédo da Seguranc¢a Patrimonial e de Instala¢des

1° Semestre

Auditoria de Comunicacéo Institucional

2° Semestre

Auditoria de Desenvolvimento de Software

1° Semestre

4. Planejamento e Gestdo da UAI

Elaboracdo do Relatério de Reporte

1° Semestre

Elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2022-2025)

2° Semestre

Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAA 2022)

2° Semestre

Elaboracdo do Programa de Qualidade de Auditoria

2° Semestre

Elaboracéo do Programa Anual de Capacitacdo (PAC 2022)

2° Semestre

Revisdo de Normativos e Manuais da UAI

2° Semestre

Auto Avaliacdo da UAI

1° Semestre

5. Monitoramento de Auditoria

Monitoramento da Auditoria n® 013/2013 Auditoria Especial da Coordenadoria Militar

2° Semestre

Monitoramento da Auditoria n® 002/2017 Auditoria de Contrata¢des de TIC

2° Semestre

Monitoramento da Auditoria n® 001/2019 Auditoria de Manutencdo de Equipamentos
e Instalacdes

2° Semestre

6. Monitoramento de Processo de Trabalho

Monitoramento do Processo de Inventarios do 2° Semestre de 2020

1° Semestre

Monitoramento do Processo de Inventarios do 1° Semestre de 2021

2° Semestre

Monitoramento da Execugédo Orgcamentaria do 4° Trimestre de 2020

1° Semestre
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Monitoramento da Execucdo Orcamentaria do 1° Trimestre de 2021 1° Semestre
Monitoramento da Execuc¢do Orgcamentaria do 2° Trimestre de 2021 2° Semestre
Monitoramento da Execucdo Orcamentaria do 3° Trimestre de 2021 2° Semestre

Monitoramento do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2020 1° Semestre

Monitoramento do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 1° Quadrimestre de 2021 1° Semestre

Monitoramento do Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) do 2° Quadrimestre de 2021 2° Semestre

Auditoria Preventiva de AquisicGes 1° Semestre

Monitoramento da Gestdo de Execuc¢éo de Obras 2° Semestre

7. Consultoria

SEA — Processo de Cobranga de Garantia de Obra 1° Semestre

SEAD - Aprimoramento do Processo de Operacionalizagdo e Fiscalizagao do

o]
Servigo de Abastecimento de Veiculos Oficiais 2° Semestre

4. EQUIPE DE AUDITORIA

Os exames de auditoria e atividades de planejamento estratégico da
unidade serdo realizados pelos servidores lotados na Secretaria, podendo
solicitar outros servidores da Instituicdo para compor auditorias que demandem
conhecimento especifico.

Para formacéo das equipes serdo observadas competéncias técnicas e
comportamentais, conhecimentos e habilidades dos servidores com o objeto da
auditoria.

Com intuito de otimizar a forca de trabalho, a unidade implementou nova
metodologia utilizou como referéncia a publicacdo "Padrdes de Auditoria
Preventiva”, elaborado em 2017 pelo Superior Tribunal de Justica - STJ,
estabelecendo a escala de medida da forca de trabalho denominada Homem Dia
Fiscalizacdo - HDF, distribuindo as tarefas com base nas atividades objeto do
planejamento, quais sejam: Auditoria, Consultoria, Monitoramento,
Planejamento e Gestao, e Capacitacao.

Desse modo, evidencia-se a seguir a distribuicdo da forca de trabalho

para realizacdo das agles previstas para 2021:
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Atuacao
Total de
. HDF
n Pl -
Sl o Consul- | Monitora- ek Capaci- Reserva Dispo-
Auditoria ; mento e ~ . .

toria mento Gestio tagdo Técnica niveis
Auditor 1 35 20 115 15 5 5 195
Auditor 2 110 15 45 15 5 5 195
Auditor 3 105 20 45 15 5 5 195
Auditor 4 120 20 30 15 5 5 195
Auditor 5 90 20 60 15 5 5 195
Auditor 6 145 25 0 15 5 5 195
Auditor 7 120 30 20 15 5 5 195

Auditor/

atividade 725 150 315 105 35 35 1365

5. METODOLOGIA DE TRABALHO

A equipe de auditoria atuara de acordo com os procedimentos instituidos

nos seguintes manuais e orientacdes metodologicas:

Manual de Auditoria do TJPA;

Manual de Monitoramento de Auditoria do TJPA;

Manual de Monitoramento de Processo de Trabalho;

Metodologia de Analise dos Inventarios;

Manual de Controles Internos;

Manual de Prestacdo de Contas de Gestao Anual ao TCE/PA,

Resolucdes CNJ n° 308 e 309/2020

Matriz de Priorizacao de Processos (Anexo lI).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

As acdes de Auditoria Interna objetivam agregar valor a Instituicdo,
demonstrando a importancia de se estabelecer mecanismos de controle,
mitigacao de riscos e melhoria nos processos de trabalhos, com intuito de auxiliar
e fomentar a Governanca Institucional, bem como orientar a gestao na aplicacao
das normas e procedimentos legais, no cumprimento dos principios
constitucionais que regem a Administracao Publica.

A atuacao da Unidade é pautada na parceria com os demais setores e
com a alta administragcédo, atuando de forma construtiva e colaborativa para a
reducdo de riscos, alcance dos objetivos e aperfeicoamento dos processos
organizacionais.

Por fim, destacamos que a unidade de auditoria interna atuando de
maneira fortalecida, instrumentalizada e organizada proporciona maior

credibilidade e confianca na Instituicéo.
E o Plano, o qual submete-se & aprovacao.

Belém-PA, 04 de dezembro de 2020.

DEBORA MORAES GOMES

Secretaria de Controle Interno
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ANEXO | — Detalhamento das Auditorias

Descricao Risco e Relevancia Classificacéo Objetivo Escopo Data Equipe
Anédlise da Prestacdo de Contas do TJPA 2020
Processo auditado: Risco: Auditoria de Objetivo: Avaliar a Escopo: Avaliacdo das | 1° Sete

. . e Gestéo regularidade dos atos de | informacdes e Semestre | servidores
Prestacdo de Contas do Inobservancia dos objetivos, - documentacéo
TJIPA/2020 normas e principios na gestao quanto ao tant

' ~ J_ atingimento das metas constantes no processo
Conhecimentos gestdo dos recursos publicos. ronostas. berm como de prestacéo de gontas,
o N prop , conforme determina o
Especificos: Relevancia: analisar os TCE/PA.
; demonstrativos contabeis

Normas Brasileiras de Cumprimento das a luz da legislacso
Contabilidade Aplicadas formalidades e preceitos . . o
a0 Setor Publico legais; Cumprimento das vigente. Ainda, verificar a
(NBCASP): Resolugéo metas previstas para o completude das pecas
CNJ n° 171/2014; art. 140 | SX€rcicio. que compdem a
do Ato n® 73 de 26 de prestacdo de contas.
janeiro de 2016 do
Regimento Interno do
TCE/PA.
Analise da Prestacao de Contas da EJPA 2020
Processo auditado: Risco: Auditoria de Objetivo: Avaliar a Escopo: Avaliacdo das | 1° Um

N o . Gestéo regularizacé@o dos atos de | informacfes e Semestre | servidor
Prestacéo de Contas da Inobservanc_la qqs objetivos, gestdo quanto ao documentacéo
ESM/2020 normas e principios na atingimento das metas constantes no processo
Conhecimentos gestdo dos recursos publicos. propostas. de prestacéo de ponta,

. . conforme determina o

Especificos: Relevancia: TCE/PA.
Normas de Contabilidade Cumprimento das
aplicadas ao Setor Publico | formalidades e preceitos
(NBCASP); Resolucao legais; Cumprimento das

8/32




4

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

CNJ n°© 171/2014; art. 140
do Ato n® 73 de 26 de
janeiro de 2016 do
Regimento Interno do
TCE/PA; Regimento
Interno da ESM.

metas previstas para o
exercicio.

Auditoria de Avaliacdo da Politica de Acessibilidade Coordenada pelo CNJ
*Remanejada em decorréncia das singularidades ocasionadas pela pandemia

Area/Processo auditado:

Secretaria de Engenharia
e Arquitetura;
Departamento de
Comunicacédo; Secretaria
de Informatica

Conhecimentos
Especificos:

Conhecimentos técnicos
em engenharia e
manutenc¢do predial; art.
937 do Cédigo Civil; ABNT
NBR 5674:2012; dentre
outras.

Risco:

N&o assegurar o pleno
exercicio dos direitos
humanos e liberdades
fundamentais as pessoas
com deficiéncia; Nao
propiciar informacéo
acessivel para as pessoas
com deficiéncia; Nao
disponibilizar as pessoas
com deficiéncia, ajudas
técnicas para dispositivos e
tecnologias assistivas.

Relevancia:

Garantia de acessibilidade a
fim de promover a ampliacdo
do acesso a Justica as
pessoas com deficiéncia;
Cumprimento de normas e
legislacBes aplicaveis.

Auditoria de
Conformidade
e Operacional.

Objetivo: Mapear o grau
de acessibilidade dos
orgdos do Poder
Judiciério e propor
encaminhamentos a fim
de promover a ampliacdo
do acesso a Justica as
pessoas com deficiéncia.

Escopo: Avaliar, no
ambito do TIPA, se a
acessibilidade das
instalagdes, dos processos
de contratagdo e dos
processos de elaboragdo e
desenvolvimento de
sistemas estdo atendendo
a legislagdo de
acessibilidade vigente e as
normas da ABNT.

20
Semestre

Trés
servidores
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Auditoria de Folha de Pagamento

Area/Processo auditado: | Risco: Auditoria de Objetivo: Verificar o Escopo: Avaliacédo do 20 Trés
) . . ) Conformidade | procedimento de calculo mensal das Semestre | servidores
Secretaria de Gestéo de Inexatid&o no procedimento | ¢ Operacional | elaboracéo da Folha de verbas remuneratérias
Pessoas de elaboracao da folha; Pagamento. da Folha de Pagamento
. D formidad do TJPA, e da
Conhecimentos e§con~orm| _a ecoma existéncia e efetividade
Especificos: legislacéo aplicada dos controles internos
' o Relevancia: no referido processo.
Lei Ordinaria n°.810/1994;
Resolugao CNJ ne Aprimorar 0s controles
102/2009 internos nos processos de
] o célculo mensal das verbas
Portaria TJPA n remuneratérias da Folha de
1604/2008 Pagamento do TJPA.
Lei n® 6.969/2017
Lei n° 7.588/2011
Manual de Gestédo do
Plano de Carreira, Cargos
e Remuneracéo dos
Servidores
Auditoria de Manutencéao de Veiculos
Area/Processo auditado: | Risco: Auditoria de Objetivo: Verificar o Escopo: Avaliar o 1° Trés
Conformidade cumprimento dos Semestre | servidores

Secretaria de
Administracdo/ Dept.
Patrimdnio e Servigos/
Divisdo de Transportes/
Servigo de Manutencéo de
Frota.

Acidentes em decorréncia da
auséncia de manutencéo;

Paralisacdo do veiculo em
missao;

Troca de pegas antes do
término da vida util;

e Operacional

processo de manutengéo
da frota do TJPA e sua
convergéncia com 0s
critérios de
economicidade, eficiéncia
e boas praticas.

normativos internos
referente ao controle de
manutenc¢éo dos
veiculos e a
regularidade dos
processos de
manutenc¢do preventiva
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Conhecimentos
Especificos:

Instrugdo Normativa n°® 12
do Conselho Nacional de
Justica, de 05/12/2008;

Resolucdo n° 83 do
Conselho Nacional de
Justica, de 10/06/2009;

Portaria n® 2.614 do
Tribunal de Justica do
Estado do Par4, de
06/08/2014;

Lei 8.666/93; Normas
regulamentadoras do
Pregéo; Sistema de
Registro de Precos; e
demais legislacéo
correlata;

Manuais internos.

Ineficiéncia na prestagéo dos
servicos

Relevancia:

Verificacdo da conformidade
acerca do gerenciamento da
manutencao da frota e da
eficiéncia dos controles
internos.

e corretiva dos veiculos
oficiais.

Auditoria de Gerenciamento de Risco em Seguranca da Informacgéo

Area/Processo auditado:

Secretaria de Informatica

Conhecimentos
Especificos:

NBR ISO/IEC 27001:2013;
NBR ISO/IEC 27005:2019;

COBIT 5;

Risco:

Vulnerabilidade na protecao
dos dados;

Fragilidade na defesa pela
nao utilizacdo de mecanismo
de antivirus;

Acesso indesejado por ndo
estabelecimento de politica
de controle de acesso;

Auditoria de
Conformidade
e Operacional

Objetivo: Avaliar o
gerenciamento de riscos
da seguranca da
informac&o no TJPA no
gue se refere as suas
diretrizes e estruturas.

Escopo: Verificar o
grau implementacéo das
acOes propostas pela
ENTIC-JUD no &mbito
do macroprocesso de
Seguranca da
informacao (Riscos) no
ambito do TJPA.

20
Semestre

Trés
servidores
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Resolucdo CNJ n°
211/2015.

Auséncia de um plano DRP
(Disaster Recovery Plan);

Inexisténcia de
gerenciamento de riscos.

Relevancia:

A gestéo dos riscos evita
prejuizo nos negécios,
proporcionando sua
continuidade. Gerenciar
riscos da seguranca da
informacéo é parte do
macroprocesso Seguranga
da Informacgéo, que por sua
vez é um dos 05 pilares da
Governanca de TI.

Auditoria de Gestdo da Seguranca Patrimonial e de Instalagdes

Area/Processo auditado:

Coordenadoria Militar

Conhecimentos
Especificos:

Portaria de Controle de
Acesso 0217/2011-GP

Plano de Seguranca;

Legalizacédo de Corpo de
Bombeiro;

Manual de Brigada de
incéndio;

Risco:

Atentados, violagdes,
invasdes e ameacas dentro
da Instituicao.

Relevancia:

Preservagéo da integridade
patrimonial da Instituicéo,
bem como da integridade
fisica e psicologica dos
servidores, membros e da
sociedade em geral.

Auditoria de
Conformidade
e Operacional

Objetivo: Avaliar a
existéncia e efetividade
de controles internos nos
procedimentos
relacionados a gestao da
seguranca patrimonial e
de instalacdes.

Escopo: Analisar as
rotinas e 0s processos
de trabalho da unidade,
de forma a identificar e
avaliar o nivel de
seguranca dos controles
existentes, em relagédo
aos requisitos
estabelecidos nos
normativos correlatos

10
Semestre

Trés
servidores
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Procedimento de
embarque e desembarque;

Auditoria de Comunicacao Institucional
Area/Processo auditado: | Risco: Auditoria de Objetivo: Verificar a Escopo: Analisar os 20 Trés
) N Conformidade | existéncia e efetividade processos de trabalho Semestre | servidores
Coordenadoria de Fragilidade nos seus | ¢ Operacional | de controles internos nos | da comunicagéo
Imprensa controles internos; avaliagao processos de trabalho da | institucional em relacédo
. negativa por parte da comunicacdao institucional. | aos mecanismos de
Conhecimentos sociedade; risco de dano a controles internos.
Especificos: imagem do TJPA.
Res. n° 85/2009. Dispde Relevancia:
sobre a Comunicacao .
Social no ambito do Poder Melhoria no desempenho dos
RPN processos de trabalho da
Judiciério; SO o
L Comunicacéao Institucional.
Res. n°® 326/2020. Dispde
sobre altera¢des formais
nos textos das Resolucdes
do Conselho Nacional de
Justica;
Lein® 12.527/2011, Lei de
Acesso a Informacao.
Auditoria de Desenvolvimento de Software
*Remanejada em decorréncia das singularidades ocasionadas pela pandemia
Area/Processo auditado: | Risco: Auditoria de Objetivo: Avaliar o Escopo: Acompanharo | 1° Trés
Conformidade | processo de processo de Semestre | servidores

Secretaria de Informatica

Conhecimentos
Especificos:

O n&o cumprimento das
etapas preconizadas nas
boas préticas pode

e Operacional.

desenvolvimento de
software do TJPA.

desenvolvimento de
software que esteja em
andamento e/ou avaliar
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COBIT 5 (Control
Objectives for Information
and related Technology,
version 5); PMBOK
(Project Management
Body of Knowledge).

comprometer o processo de
desenvolvimento.

Relevancia:

Aperfeicoamento do
processo de desenvolvimento
de software, de forma a
minimizar os riscos de que
ocorram irregularidades e de
nao se atingir os objetivos de
cada projeto.

o desenvolvimento de
software ja existente.

Monitoramento da Auditoria n® 013/2013 Auditoria Espec

*Remanejada em decorréncia das singularidades ocasionadas pela pandemia

ial da Coordenadoria Militar

Area auditada:
Coordenadoria Militar

Conhecimentos
Especificos:

Procedimento de
Monitoramento de
Auditorias do TJPA;
Relatério de Auditoria n°®
013/2013 — Auditoria
Especial da
Coordenadoria Militar;
Relatérios de
monitoramentos anteriores
gue tenham sido
realizados sobre a
Auditoria n® 013/2013 —
Auditoria Especial da
Coordenadoria Militar.

Riscos:

N&o atingimento da
Conformidade Total (IAC
100%); Descumprimento dos
Planos de Acéo.

Relevancia:

Cumprimento das
recomendacgdes
estabelecidas no relatério de
auditoria.

Monitoramento
de Auditoria

Objetivo: Avaliar o
cumprimento das
recomendacdes no
Relatério de Auditoria n®
013/2013 — Auditoria
Especial da
Coordenadoria Militar,
calculando o indice de
Alcance da Conformidade
(IAC) correspondente.

Escopo:
Recomendacgdes
estabelecidas no
Relatério de Auditoria n°®
013/2013 — Auditoria
Especial da
Coordenadoria Militar e
Planos de Acdo
correspondentes.

20
Semestre

Dois
servidores
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Monitoramento da Auditoria n® 002/2017 Auditoria de Contratacdes de TIC
*Remanejada em decorréncia das singularidades ocasionadas pela pandemia

Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Esef:grl?n%ndagées 20 Dois
. . . o de Auditoria cumprimento das . Semestre | servidores
Secretaria de Informatica | N&o atingimento da recomendacdes no estabelecidas no .
Conhecimentos Conformidade Total (IAC Relatério de Auditoria n° ggé%%q% ('ja\eu,;ltjgrlit;)rézn
e . 100%); Descumprimento dos 002/2017 Auditoria de ~
Especificos: N ~ Contratagdes de TIC e
Planos de Aco. Contratagoes'de TIC, Planos de Acdo
Procedimento de o calculando o Indice de correspondentes
Monitoramento de Relevancia: Alcance da Conformidade P '
Auditorias do TJPA; Cumprimento das (IAC) correspondente.
Relatorio de Auditoria n° recomendacdes
002/2017 Auditoria de estabelecidas no relatério de
Contratacdes de TIC; auditoria.
Relatorios de
monitoramentos anteriores
gue tenham sido
realizados sobre a
Auditoria n® 002/2017
Auditoria de Contrata¢cfes
de TIC.
Monitoramento da Auditoria n°® 001/2019 Auditoria de Manutencédo de Equipamentos e Instalacfes
*Remanejada em decorréncia das singularidades ocasionadas pela pandemia
Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Eztc::gr?]%ndagées 20 Dois
de Auditoria cumprimento das Semestre | servidores

Secretaria de Engenharia
e Arquitetura

Conhecimentos
Especificos:

Procedimento de
Monitoramento de
Auditorias do TJPA;

N&o atingimento da
Conformidade Total (IAC
100%); Descumprimento dos
Planos de Acéo.

Relevancia:

Cumprimento das
recomendacdes

recomendacées no
Relatorio de Auditoria n°
001/2019 Auditoria de
Manutencéo de
Equipamentos e
Instala¢des, calculando o
indice de Alcance da

estabelecidas no
Relatorio de Auditoria n°
001/2019 Auditoria de
Manutencéo de
Equipamentos e
Instalagbes e Planos de
Acdo correspondentes.

15/32




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Relatorio de Auditoria n°
001/2019 Auditoria de
Manutencéo de
Equipamentos e
Instalacdes; Relatoérios de
monitoramentos anteriores
gue tenham sido
realizados sobre a
Auditoria n® 001/2019
Auditoria de Manutencao
de Equipamentos e
Instalacdes.

estabelecidas no relatério de
auditoria.

Conformidade (IAC)
correspondente.

Monitoramento do Processo de Inventarios do 2° Semestre de 2020

Escopo: Inventarios

Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar os dos almoxarifados do 1° Dois
5 B o de Processo processos de inventario o Semestre | servidores

Departamento de N&o reducdo das ocorréncias | 4e Trabalho dos almoxarifados TJPA referentes ao 1° e

. A - . o
Patriménio e Servicos (IRO zero); Aumento das referentes ao 2° Semestre 38220 Semestre de

. ocorréncias (IRO negativo); de 2020, calculando o '
Conhecimentos . o indice d ducso d
Especfficos: Nao atingimento do patamar In ice. e Reducado de
' de OCORRENCIA ZERO. Ocorréncias (IRO)
Metodologia de correspondente a cada
Monitoramento do Relevancia: almoxarifado e o geral do
Processo de Inventarios: Busca do patamar de TJPA, bem como as
Relatério de OCORRENCIA ZERO (IRO andlises comparativas
monitoramento do mais-infinito). previstas na metodologia.
semestre anterior.
Monitoramento do Processo de Inventarios do 1° Semestre de 2021
Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar os Eggc;?rrc:(:);g\r/i?:;i?;o 20 Um
de Processo processos de inventario Semestre | servidor

Departamento de
Patriménio e Servigos

N&o reducéo das ocorréncias
(IRO zero); Aumento das
ocorréncias (IRO negativo);

de Trabalho

dos almoxarifados
referentes ao 1° Semestre
de 2021, calculando o
indice de Reducéo de

TJIPA referentes ao 2°
Semestre de 2020 e ao
1° Semestre de 2021.
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Conhecimentos
Especificos:

Metodologia de
Monitoramento do
Processo de Inventarios;
Relatério de
monitoramento do
semestre anterior.

N&o atingimento do patamar
de OCORRENCIA ZERO.

Relevancia:

Busca do patamar de
OCORRENCIA ZERO (IRO
mais-infinito).

Ocorréncias (IRO)
correspondente a cada
almoxarifado e o geral do
TJIPA, bem como as
analises comparativas
previstas na metodologia.

Monitoramento da Execu¢do Orcamentaria do 4° Trimestre de 2020
Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Escopo: Arrecadacao 1° Um
) L. L ) de Processo processo de execucgdo da receita e realizacéo Semestre | servidor
Coordenadoria de Néo |dent|f|ca(;ri\o de receitas | ge Trabalho orcamentaria com foco na | da despesa referente ao
Orcamento; cuja arrecadacao esteja arrecadacao da receita trimestre em foco, bem
Coordenadoria de Gestdo | menor que o previsto; Ndo estimada e no como o acumulado do
Estratégica. identificacdo de acdes cuja atingimento das metas exercicio.
Conhecimentos execucdo ndo esteja fisicas p~reV|stas para
. . condizente com o planejado. cadg acao, be,”? como
Especificos: realizar as analises
. Relevancia: comparativas previstas na
Metodologia de _ _ metodologia.
Monitoramento da Indicac&o tempestiva de
EXGCl{QQO Orcamentaria. imprevistos de arrecadacgéo e
Rela_torlo de de distor¢Bes na execucao
monitoramento do orcamentaria quanto ao
trimestre anterior. atingimento das metas fisicas
das acles.
Monitoramento da Execuc¢&o Orgamentaria do 1° Trimestre de 2021
Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Escopo: Arrecadacao 1° Um
de Processo processo de execucgao da receita e realizacéo Semestre | servidor

Coordenadoria de
Orgamento;
Coordenadoria de Gestéao
Estratégica.

N&o identificacdo de receitas
cuja arrecadacao esteja
menor que o previsto; Ndo
identificacdo de acdes cuja

de Trabalho

orgamentaria com foco na
arrecadacéo da receita
estimada e no
atingimento das metas
fisicas previstas para

da despesa referente ao
trimestre em foco, bem
como o acumulado do
exercicio.
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Conhecimentos execucao nao esteja cada acdo, bem como
Especificos: condizente com o planejado. realizar as analises

. o comparativas previstas na
Metodologia de Relevéancia: metodologia.

Monitoramento da
Execucgdo Orcamentaria;
Relatério de
monitoramento do
trimestre anterior.

Indicacdo tempestiva de
imprevistos de arrecadagéo e
de distor¢Bes na execucao
orgamentéria quanto ao
atingimento das metas fisicas
das ac0es.

Monitoramento da Execuc&o Or¢gamentaria do 2° Trimestre de 2021

Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Escopo: Arrecadacao 20 Um
. o . . . de Processo processo de execucgao da receita e realizacéo Semestre | servidor
Coordenadoria de Na&o identificacéo de receitas | ge Trapalho orcamentaria com foco na | da despesa referente ao
Orcamento; cuja arrecadacao esteja arrecadacéo da receita trimestre em foco, bem
Coordenadoria de Gestdo | menor que o previsto; Ndo estimada e no como o acumulado do
Estratégica. identificacdo de acdes cuja atingimento das metas exercicio.
execucdo nio esteja fisicas previstas para

Conhecimentos
Especificos:

cada acdo, bem como

condizente com o planejado. ) -
realizar as andlises

Metodologia de Relevancia: ﬁ’gggj‘gfg&ﬁs previstas na
Monitoramento da Indicag&o tempestiva de '
Execucédo Orcamentaria; | imprevistos de arrecadagéo e
Relatdrio de de distor¢des na execugéo
monitoramento do orcamentaria quanto ao
trimestre anterior. atingimento das metas fisicas
das ac0es.

Monitoramento da Execuc¢éo Orgcamentaria do 3° Trimestre de 2021

Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Escopo: Arrecadacao 20 Um
) oo - . ) de Processo processo de execucgao da receita e realizacéo Semestre | servidor
Coordenadoria de N&o identificacéo de receitas | ge Trabalho orgamentaria com foco na | da despesa referente ao
Orcamento; cuja arrecadacao esteja arrecadac&o da receita trimestre em foco, bem
menor que o previsto; Nao estimada e no
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Coordenadoria de Gestéao
Estratégica.

Conhecimentos
Especificos:

Metodologia de
Monitoramento da
Execucao Orcamentaria;
Relatorio de
monitoramento do
trimestre anterior.

identificacdo de acdes cuja
execucao nao esteja
condizente com o planejado.

Relevancia:

Indicacdo tempestiva de
imprevistos de arrecadacéao e
de distor¢Bes na execucao
or¢gamentéria quanto ao
atingimento das metas fisicas
das ac0es.

atingimento das metas
fisicas previstas para
cada acdo, bem como
realizar as analises
comparativas previstas na
metodologia.

como o acumulado do
exercicio.

Monitoramento do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2020

Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Escopo: Arrecadacao 1° Um

. o o de Processo processo de execucgao da receita e realizacéo Semestre | servidor
Coordenadoria de Inobservancia dos limites da | ge Trapalho orcamentaria com foco no | da despesa referente ao
Orcamento; Lei de Responsabilidade que diz respeito aos trimestre em foco, bem
Coordenadoria de Gestdo | Fiscal (LRF); limites prescritos na LRF. | como o acumulado do
Estratégica. N exercicio.

Relevancia:
Conhecimentos L .
il Indicacdo tempestiva de
Especificos: proximidade dos gastos aos
Metodologia de limites especificados na LRF
Monitoramento do RGF: (limite de alerta, limite
Relatério de prudencial, limite maximo).
monitoramento do
trimestre anterior.
Monitoramento do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 1° Quadrimestre de 2021
Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Escopo: Arrecadacao 1° Um
de Processo processo de execucgao da receita e realizacéo Semestre | servidor

Coordenadoria de
Orgamento;

de Trabalho

orgamentéaria com foco no

da despesa referente ao
trimestre em foco, bem
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Coordenadoria de Gestéao
Estratégica.

Conhecimentos
Especificos:

Metodologia de
Monitoramento do RGF;
Relatério de
monitoramento do
trimestre anterior.

Inobservéancia dos limites da
Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF);

Relevancia:

Indicacdo tempestiva de
proximidade dos gastos aos
limites especificados na LRF
(limite de alerta, limite
prudencial, limite maximo).

que diz respeito aos
limites prescritos na LRF.

como o acumulado do
exercicio.

Monitoramento do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do 2° Quadrimestre de 2021
Area auditada: Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliar o Escopo: Arrecadacao 20 Um
) o o de Processo processo de execucgao da receita e realizacéo Semestre | servidor
Coordenadoria de Inobservancia dos limites da | ge Trapbalho orcamentaria com foco no | da despesa referente ao
Orcamento; Lei de Responsabilidade que diz respeito aos trimestre em foco, bem
Coordenadoria de Gestdo | Fiscal (LRF); limites prescritos na LRF. | como o acumulado do
Estratégica. N exercicio.
Relevancia:
Conhecimentos L .
il Indicacdo tempestiva de
Especificos: proximidade dos gastos aos
Metodologia de limites especificados na LRF
Monitoramento do RGF: (limite de alerta, limite
Relatério de prudencial, limite méximo).
monitoramento do
trimestre anterior.
Auditoria Preventiva de Aquisi¢cdes
Areas/processos Riscos: Monitoramento | Objetivo: Avaliagédo Escopo: Avaliagdo de 1° Dois
auditados: de Processo objetiva, sistematica e Contratacfes, mediante | Semestre | servidores

Atrasos no processo de
contratacéo; Desvios de
padrdo requerido para o

de Trabalho

independente de
contratacBes ainda em
fase de elaboracdo, como

andlise do Plano de
Aquisicdes do exercicio.
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Execucdo do Plano de
Aquisicdes

Conhecimentos
Especificos:

Lei 8.666/93; Normas
regulamentadoras do
Pregédo; Sistema de
Registro de Precgos; e
demais legislacéo
correlata; Monitoramento
de Processo de Trabalho.

objeto da aquisicao;
Inconformidades dos
artefatos que instruem o
procedimento; Contrata¢des
inadequadas; Aumentos de
custo do objeto durante a
execucao contratual;

Relevancia:

Segurancga e precisdo no
processo de contratagdes;
Cumprimento de normas e
legislacbes aplicaveis; e
Fortalecimento do sistema de
controles internos do TJPA.

por exemplo,
procedimentos licitatérios
ainda ndo realizados ou
contratacéo direta ainda
em curso.

Monitoramento da Gestao

de Execucéo de Obras

Area/Processo auditado:

Gestéo de Execucao de
Obras

Conhecimentos
Especificos:

Conhecimentos técnicos
em engenharia, arquitetura
e contabilidade; Lei
8.666/93; Resolucdo CNJ
n° 114/2010; Modelagem
de Processos;
Monitoramento de
Processo de Trabalho;
Gerenciamento de Riscos.

Risco:

Atrasos na execucao de
obra; Desvios de padréo
requerido como resultado da
obra; Aumentos de custo da
obra por aditivos;

Relevancia:

Seguranga e precisdo no
processo de trabalho;
Cumprimento de normas e
legislacbes aplicaveis; e
Fortalecimento do sistema de
controles internos do TJPA.

Monitoramento
de Processo
de Trabalho

Objetivo: Avaliar a
existéncia e a efetividade
de controles internos no
processo de trabalho de
Gestéo de Execucéo de
Obra.

Escopo: Seréao
analisados as rotinas e
0s processos de
trabalho da unidade, de
forma a identificar e
avaliar o nivel de
seguranca dos controles
existentes; serao
avaliadas também as
ferramentas e técnicas
de gestao utilizadas;
sera verificado o
atendimento a requisitos
estabelecidos em leis,
regulamentos e normas
técnicas.

20
Semestre

Um
servidor
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ANEXO Il — Matriz de Priorizacdo de Processos Auditaveis

Relevanci | Criticidad | Materialidad
MACROPROCESSO PROCESSO a e e N%IfB'Tg)AL
Gy (B ©
Manutencao Manutencao de equipamentos e instalacées 2 6 3 11
Manutencao Manutencao predial 2 5 3 10
Administracao do Quadro de Pessoal Folha de pagamento 2 3 5 10
Administracdo do Quadro de Pessoal Concessao e administragdo de beneficios estatutarios e previdenciarios 2 4 4 10
Gestédo de Patriménio e Servigos Gestéo de bens moéveis 2 4 3 9
Gestédo de Patriménio e Servigos Gestédo de bens imoveis 2 4 3 9
Gestéo de Patrimdnio e Servicos Manutencéo de veiculos 2 4 3 9
Desenvolvimento de Sistema Desenvolvimento de software 2 3 4 9
Suporte a Servigos Gerenciamento de incidentes e solicitacées 2 3 4 9
Infraestrutura de TIC Continuidade de servicos essenciais 2 4 3 9
Segurancga da Informacéo Gerenciamento de risco em seguranca da informacéo 2 4 3 9
Seguranca Orgénica e Inteligéncia Gestéo de seguranca patrimonial e de instalacdes 2 5 2 9
Imprensa Comunicacéo institucional 2 4 3 9
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Relevanci

Criticidad

Materialidad

MACROPROCESSO PROCESSO a e e N?ZfBTg)AL
Gy (B ©

Auditoria Monitoramento de processos de trabalho 2 6 0 8
Auditoria Acompanhamento orcamentario 2 6 0 8
Estudos e Projetos Gestdo de mudancas 2 6 0 8
Obras Gestao de execucdo de obras 2 3 3 8
Obras Gestao de garantia de obras 2 6 0 8
Ensino, Pesquisa e Extensédo Desenvolvimento de projetos de pesquisa 2 6 0 8
Ensino, Pesquisa e Extensao Execucao de planos de ensino 2 4 2 8
Ensino, Pesquisa e Extensédo Contratacao de discentes 2 5 1 8
Gestéo de Patrimdnio e Servicos Gestao de suprimentos 2 3 3 8
Gestéo de Patriménio e Servicos Gestéo de servicos 2 2 4 8
Gestéo de Documentagéo e Informacgéo Gestéo de acervo bibliogréafico 2 4 2 8
Gestéo de Documentagéo e Informacgéo Gestéo de acervo histérico 2 6 0 8
Desenvolvimento de Pessoal Gerenciamento de plataforma EAD 2 6 0 8
Prevencdo e Assisténcia a Saude Atendimento médico e enfermagem 1 4 3 8
Prevencéo e Assisténcia a Saude Plano de assisténcia a saude 2 4 2 8
Gestéo de Planejamento e Orcamento Gerenciamento dos créditos orgamentarios 2 6 0 8
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Relevanci

Criticidad

Materialidad

MACROPROCESSO PROCESSO a e e N?ZfBTg)AL
Gy (B ©

Gestdo de Execucéo Orcamentéria e Financeira Concessao de diarias e passagens aéreas 2 3 3 8
Infraestrutura de TIC Afericéo e upgrade de sistema de dados 1 5 2 8
Governanca de TIC Aquisicéo de solucdes 2 3 3 8
Seguranca Orgénica e Inteligéncia Levantamento de inteligéncia 2 6 0 8
Cerimonial e Relagdes Publicas Relagbes publicas 2 4 2 8
Imprensa Publicidade - midias 2 4 2 8
Gestédo de Arrecadacao Arrecadacédo das custas processuais 2 3 2 7
Auditoria Acompanhamento das receitas 2 5 0 7
Estudos e Projetos Planejamento de obras 2 5 0 7
Estudos e Projetos Desenvolvimento de projetos 2 3 2 7
Estudos e Projetos Estudos de viabilidade 2 5 0 7
Ensino, Pesquisa e Extenséo Planejamento de atividades de extensao 2 5 0 7
Ensino, Pesquisa e Extenséo Gestdo documental 2 5 0 7
Gestéo de Contratacdes e Aquisicbes Leildo administrativo 2 5 0 7
Gestéo de Patriménio e Servicos Controle e monitoramento de veiculos 2 2 3 7
Gestéo de Documentacéo e Informacédo Planejamento e execucdo de eventos expositivos 1 6 0 7
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Relevanci

Criticidad

Materialidad

MACROPROCESSO PROCESSO a e e N?ZfBTg)AL
Gy (B ©

Desenvolvimento de Pessoal Contratacdo de treinamento 0 4 3 7
Prevencéo e Assisténcia a Saude Saude ocupacional 1 5 1 7
Administracao do Quadro de Pessoal Registro e administracéo de informag&o funcional 2 5 0 7
Administracdo do Quadro de Pessoal Parametrizacéo do sistema 2 5 0 7
Gestéo de Execugédo Orgcamentéria e Financeira Gerenciamento dos registros patrimoniais 2 5 0 7
Gestéo de Arrecadacéo Aquisicéo e comercializagdo de selos de seguranca 2 4 1 7
Suporte a Servicos Treinamento e implantacédo de sistemas (PJE e SEEU) 2 4 1 7
Governancga de TIC Solicitagdo de demanda e gestéo de projetos de TI 2 5 0 7
Governancga de TIC Gestédo de contratos 1 6 0 7
Seguranga Organica e Inteligéncia Gestéo de seguranca de pessoas 2 5 0 7
Cerimonial e Relagdes Publicas Planejamento e organizacéo de eventos 2 4 1 7
Gestéo de Residuos Gestéo de residuos 2 4 1 7
Disciplinacao Sindicancia apurativa 2 5 0 7
Disciplinacao Processo administrativo disciplinar 2 5 0 7
Prestagéo da Contas Prestagéo de contas mensal para o Estado 2 5 0 7
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Relevanci

Criticidad

Materialidad

MACROPROCESSO PROCESSO a e e N?ZfBTg)AL
Gy (B ©

Auditoria Analise das prestacdes de contas 2 4 0 6
Auditoria Fiscalizacdo de obras 2 4 0 6
Ensino, Pesquisa e Extenséo Planejamento de atividades de ensino (formacao inicial e continuada) 2 4 0 6
Ensino, Pesquisa e Extensédo Planejamento de atividades de ensino (formagao de formadores) 2 4 0 6
Ensino, Pesquisa e Extensédo Prestacédo de contas 1 5 0 6
Gestao de Contratacdes e Aquisicdes Gestéo de convénios e congéneres 2 2 2 6
Desenvolvimento de Pessoal Execucao da formacao inicial de servidores 2 4 0 6
Desenvolvimento de Pessoal Implantagdo do modelo de gestéo por competéncia 2 4 0 6
Prevencéo e Assisténcia a Saude Orientacao e atendimento odontoldgico 2 3 1 6
Prevencéo e Assisténcia a Saude Atendimento psicossocial 2 4 0 6
Prevencéo e Assisténcia a Saude Pericia de saude 2 4 0 6
Administracdo do Quadro de Pessoal Processo de identificagéo funcional 2 4 0 6
Gestéo de Planejamento e Orcamento Planejamento e controle 2 4 0 6
Gestédo de Planejamento e Orcamento Gestdo do Planejamento Estratégico 2 4 0 6
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Relevanci | Criticidad | Materialidad
MACROPROCESSO PROCESSO a e e N(?ZfBljg)AL
(A) (®) ©

Gestéo de Planejamento e Orgamento Andlise de expansao judiciaria 2 4 0 6
Gestao de Execucédo Orcamentéria e Financeira Planejamento e controle 2 4 0 6
Gestéo de Execugédo Orgcamentéria e Financeira Gerenciamento dos créditos orgamentarios 2 4 0 6
Gestdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira Gerenciamento da programacao financeira 2 4 0 6
Gestéo de Execucédo Orgcamentéria e Financeira Gerenciamento da conformidade contébil 2 4 0 6
Gestdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira Encerramento contabil do exercicio 2 4 0 6
Gestdo de Execugédo Orgamentéria e Financeira Suprimento de fundos 2 3 1 6
Gestdo de Execugédo Orgamentéria e Financeira Acompanhamento das receitas do FRJ/TJ 2 4 0 6
Desenvolvimento de Sistema Sustentagdo 2 4 0 6
Desenvolvimento de Sistema Gerenciamento de solucéo de software 0 5 1 6
Suporte a Servicos Gerenciamento de catalogo de servicos 2 4 0 6
Suporte a Servigos Gerenciamento de ativos de microinformatica 1 3 2 6
Disciplinacao Sindicancia investigativa 1 5 0 6
Gestédo de Arrecadacao Restituicdo de custas processuais 2 4 0 6
Gestéo de Arrecadacao Arrecadacédo das taxas de fiscaliza¢do 2 4 0 6
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Relevanci

Criticidad

Materialidad

MACROPROCESSO PROCESSO a e e NOTA FINAL
(A) (®) © (A+B+C)

Gestéo de Arrecadacéo Arrecadacéo das taxas de apoio ao Registro Civil 2 4 0 6
Gestéo de Arrecadacéo Fiscaliza¢é@o da arrecadagéo do Fundo de Registro Civil 2 4 0 6
Auditoria Inspecéo 1 4 0 5
Ensino, Pesquisa e Extensédo Gestdo financeira de suprimento de fundos 1 4 0 5
Gestao de Contratacdes e Aquisicdes Contratagédo direta - dispensas e inexigibilidades 2 3 0 5
Gestéo de Contratacdes e Aquisicbes Gestao de atas de registro de pregos 2 3 0 5
Gestéo de Patrimdnio e Servicos Inventario de bens moveis 1 4 0 5
Gestédo de Patriménio e Servigos Inventario de almoxarifados 1 4 0 5
Desenvolvimento de Pessoal Avaliacdo de estagio probatério 2 3 0 5
Desenvolvimento de Pessoal Avaliagéo periédica de desempenho 2 3 0 5
Administracdo do Quadro de Pessoal Admissao de servidores efetivos e comissionados 2 2 1 5
Administracdo do Quadro de Pessoal Movimentacao interna de servidores 1 4 0 5
Administracdo do Quadro de Pessoal Movimentacao externa de servidores 1 4 0 5
Gestéo de Planejamento e Orcamento Elaboragédo de estatisticas 2 3 0 5
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Relevanci | Criticidad | Materialidad
MACROPROCESSO PROCESSO a e e N?ZfBTg)AL
Gy (B ©
Gestéo de Planejamento e Orgamento Elaboragdo da proposta orcamentaria 2 3 0 5
Gestéo de Planejamento e Orcamento Gestdo do Plano de Gestéo 2 3 0 5
Gestéo de Execugédo Orgcamentéria e Financeira Gerenciamento da execugdo financeira 2 3 0 5
Gestédo de Depésitos Judiciais Balanco mensal por comarca 2 3 0 5
Gestéo de Depositos Judiciais Gestéo de cadastro de usuarios do sistema 1 4 0 5
Desenvolvimento de Sistema Gerenciamento de liberacoes 0 5 0 5
Suporte a Servicos Gerenciamento da Central de Servigos 2 3 0 5
Suporte a Servigos Monitoramento e afericdo de ANS 1 4 0 5
Suporte a Servicos Gerenciamento de nivel de servigo 1 4 0 5
Infraestrutura de TIC Monitoramento e afericdo de ANS 1 4 0 5
Infraestrutura de TIC Gerenciamento de nivel de servico 1 4 0 5
Expedicdo de Precatorio Documentacéo 2 3 0 5
Expedicdo de Precatério Autuacao 2 3 0 5
Expedicéo de Precatdrio Manifestagdo do Ministério Publico 2 3 0 5
Expedicdo de Precatério Manifestacéo do Juiz de Precatorio 2 3 0 5
Expedicdo de Precatorio Precatorio 2 3 0 5
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Relevanci

Criticidad

Materialidad

MACROPROCESSO PROCESSO a e e N?ZfBTQ)AL
Gy (B ©

Gestao da Execucao dos Precatorios Sequestro 2 3 0 5
Gestéo de Arrecadacéo Fiscaliza¢é@o da arrecadagdo dos servicos extrajudiciais 2 3 0 5
Gestao de Contratacdes e Aquisicdes Licitacéo 2 2 0 4
Gestéo de Contratacdes e Aquisicbes Adeséo a atas de registro de precos de outros 6rgéos 2 2 0 4
Gestéo de Patrimdnio e Servicos Gestdo de aquisicdes 2 2 0 4
Gestdo de Documentacéo e Informacgédo Gestao de arquivos intermediérios 2 2 0 4
Gestéo de Documentagéo e Informacgéo Gestéo de arquivos permanentes 2 2 0 4
Desenvolvimento de Pessoal Ingresso de estagio 0 4 0 4
Desenvolvimento de Pessoal Pagamento de estagiario 0 4 0 4
Desenvolvimento de Pessoal Elaboracao de plano de capacitagéo 0 4 0 4
Desenvolvimento de Pessoal Avaliacdo e controle de frequéncia 0 4 0 4
Desenvolvimento de Pessoal Gerenciamento da licenca para estudo 0 4 0 4
Gestédo de Planejamento e Orcamento Gestédo do Plano Plurianual 2 2 0 4
Gestéo de Planejamento e Orcamento Gestéo de projetos 2 2 0 4
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Gestéo de Arrecadacéo Fiscaliza¢éo da arrecadagéo dos servicos judiciais 2 2 0 4
Gestao de Depdsitos Judiciais Conciliagédo 1 3 0 4
Gestéo de Depositos Judiciais Ordem bancéria eletronica 1 3 0 4
Suporte a Servicos Gerenciamento de problemas 0 4 0 4
Infraestrutura de TIC Gerenciamento de mudancas 0 4 0 4
Expedicdo de Precatério Planejamento anual para pagamento de precatdrios 2 2 0 4
Gestao da Execucao dos Precatorios Acompanhamento mensal de pagamento junto as Fazendas devedoras 2 2 0 4
Gestédo da Execucao dos Precatorios Pagamento de precatorios 2 2 0 4
Gestédo da Execucao dos Precatorios Liguidacao 2 2 0 4
Gestéo da Execucao dos Precatorios Arquivamento 2 2 0 4
Auditoria Auditoria 1 2 0 3
Auditoria Monitoramento de auditoria 1 2 0 3
Gestéo de Contratagdes e Aquisicbes Gestédo de contratos 2 1 0 3
Desenvolvimento de Sistema Gerenciamento de mudancas 0 3 0 3
Suporte a Servi¢os Gerenciamento de mudancas 0 3 0 3

31/32




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Relevanci | Criticidad | Materialidad
MACROPROCESSO PROCESSO a e e N?ZfBTg)AL
Gy (B ©
Infraestrutura de TIC Gerenciamento de capacidade 0 3 0 3
Governancga de TIC Planejamento estratégico e tatico operacional 0 3 0 3
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