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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

MANDADO DE SEGURANCA CIVEL (120) - 0800094-50.2020.8.14.0000

PARTE AUTORA: MARIA DE FATIMA PANTOJA

IMPETRADO: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SEDUC/PA, GOVERNO DO
ESTADO DO PARA

RELATOR(A): Desembargador JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO

EMENTA

MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEAGCAO. HIPOTESES FIXADAS NO TEMA 784 DO
STF. CONTRATACOES TEMPORARIAS. NAO COMPROVAGCAO DE
SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS EFETIVAS. PRECEDENTES DO STJ.
DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO DEMONSTRADO. SEGURANCA
DENEGADA.

1. Consoante o art. 161, inciso I, “c”, da Constituicdo do Estado do Par4,
compete ao Tribunal de Justica processar e julgar, originariamente, 0s
mandados de seguranca contra atos do Governador do Estado e dos
Secretérios de Estado.

2. Ressalta-se que a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores é pacifica
guanto a possibilidade de interferéncia do Poder Judiciario para o controle
da legalidade dos atos administrativos.

3. O Edital n° 01/2018 do Concurso Publico C-173 da SEDUC explicitou
em seu Anexo | que seriam ofertadas 03 (trés) vagas para o cargo de
Professor Classe | Nivel A — Sociologia, com lotacdo na URE 11 — Santa
Izabel do Para e que o certame ndo se destinava ao preenchimento de
cadastro de reserva, tendo a impetrante obtido a 42 colocacéo.

4. A Tese firmada pelo STF no Tema 784 estabelece as hipteses em que
haverd a configuracéo de direito subjetivo a nomeacao de candidato
aprovado em concurso publico.

5. Da analise dos autos resta incontroverso que a impetrante nédo se
enquadra em nenhuma dessas hipoéteses, eis que nao foi aprovada dentro
do namero de vagas previstas no edital e nem mesmo se encontra em
cadastro de reserva.

6. Além disso, a impetrante ndo comprovou a inobservancia da ordem de
classificagdo ou o surgimento de novas vagas de carater efetivo para o
cargo pleiteado, mediante criacdo por lei ou vacancia das ja existentes.

7. Direito liquido e certo ndo demonstrado. SEGURANCA DENEGADA.
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ACORDAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores que integram o Tribunal
Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Para, a unanimidade de votos, em DENEGAR A
SEGURANCGCA, nos termos do voto do Relator.

Plenério Virtual do Tribunal de Justica do Estado do Par4, aos 21 dias do més de
outubro de 2020.

Este julgamento foi presidido pelo Exmo. Sr. Desembargador Leonardo Noronha
Tavares.

RELATORIO

Trata-se de Mandado de Seguranca impetrado por Maria de Fatima Pantoja em face de ato
atribuido ao Governo do Estado do Para e a Secretaria de Estado de Educacéo do Para
(SEDUC).

A impetrante relata que foi aprovada em 4° lugar no Concurso Publico C-173 da SEDUC para o

cargo de Professor Classe | Nivel A - Sociologia, com lotacdo na URE 11 — Santa Izabel do Para.

Aduz que o edital previa 03 (trés) vagas imediatas para o referido cargo, e que, apés a

convocacao dos classificados dentro desse numero, o Estado do Paré realizou Processo Seletivo

Simplificado — PSS para a contratacdo de novos servidores temporarios, além de ter renovado

contratos ja existentes, para o exercicio dos mesmos cargos ofertados no Concurso, com as

mesmas atribuicées e nas mesmas localidades.

Alega que nos municipios componentes da URE 11 h& vagas ocupadas por servidores

temporarios e efetivos com qualificacéo diversa da exigida por lei, e que existem escolas nesses

municipios que sequer possuem professores de sociologia em seu quadro de pessoal.

Defende que possui direito subjetivo a nomeacao, nos termos da jurisprudéncia do Superior

Tribunal de Justica, eis que durante o periodo de validade do certame a Administracdo Publica

realizou contratacdo de pessoal de forma precaria para o preenchimento de vagas existentes, em

pretericao arbitraria e imotivada aos aprovados no Concurso C-173.

Com base nesses argumentos requereu a concessao de liminar para que fosse imediatamente

nomeada ao cargo em que foi aprovada, e, ao final, o deferimento da seguranca.

A saudosa Desembargadora Nadja Nara Cobra Meda, relatora do feito a época, concedeu a

liminar requerida (ID 2735620).

O Governador do Estado do Para prestou informacdes (ID 2682276).

O Estado do Para se manifestou ratificando as informacdes prestadas pela autoridade (ID

2682278).

O Ministério Publico emitiu Parecer pronunciando-se pela denegac¢éo da seguranca (ID 3033965).
E o relatorio.
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VOTO

O objetivo da impetrante com o presente Mandado de Seguranca é o reconhecimento de seu
direito liquido e certo a nomeacédo ao cargo de Professor Classe | Nivel A — Sociologia, com
lotacdo na URE 11 — Santa Izabel do Para.

Em sua manifestacdo, o Governador do Estado do Para arguiu como preliminares a
incompeténcia absoluta desta Corte de Justica para o julgamento do feito e a impossibilidade
juridica do pedido, em razdo de a nomeacéo de servidores ser matéria atinente ao mérito
administrativo.

Consoante o art. 161, inciso I, “c”, da Constituicdo do Estado do Para, compete ao Tribunal de
Justica processar e julgar, originariamente, os mandados de seguranca contra atos do
Governador do Estado e dos Secretérios de Estado, sendo infundado, portanto, o argumento de
incompeténcia.

Por sua vez, também ndo merece prosperar a alegacéo de impossibilidade juridica do pedido, ja
gue a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores é pacifica quanto a possibilidade de interferéncia

do Poder Judiciario para o controle da legalidade dos atos administrativos:
ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. MILITAR. DETERMINA(}AO DE PRISAO
PARA AVERIGUACAO DE CONDUTA SUSPEITA. EXIGUA FRAQAO DE TEMPO. ABUSO
DE AUTORIDADE. PENA DE DEMISSAO. DESPROPORCIONALIDADE DO ATO
ADMINISTRATIVO, EM FACE DA PARCA OFENSIVIDADE DA INFRA(;AO,
RECONHECIDA PELA CORTE DE ORIGEM. AGRAVO REGIMENTAL DA UNIAO A QUE
SE NEGA PROVIMENTO.
1. A intervencédo do Poder Judiciario nos atos administrativos cinge-se a defesa dos
parametros da legalidade, permitindo-se a reavaliacdo do mérito administrativo tdo
somente nas hipéteses de comprovada violacdo dos principios da legalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, sob pena de invasdo a competéncia reservada ao
Poder Executivo.
2. No caso dos autos, consta do acérdao proferido pela Corte de origem, que a
proporcionalidade e razoabilidade, efetivamente, foram violadas com a decisdo emanada
pelo Ministério da Justica, sendo perfeitamente possivel ao Judiciario verificas sua extensao
e mesmo sua adequacao. Assim, ndo merece reparos o referido entendimento.
3. Agravo Regimental da Uni&éo a que se nega provimento.
(AgRg no AREsp 373.721/PE, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 13/03/2018, DJe 02/04/2018)(grifo nosso)

Superadas as preliminares suscitadas, passo a anélise do mérito da acao.

O Edital n° 01/2018, que definiu as regras do Concurso Publico C-173 da Secretaria de Estado de
Educacédo do Para — SEDUC, explicitou em seu Anexo | que seriam ofertadas 03 (trés) vagas
para o cargo de Professor Classe | Nivel A — Sociologia na URE 11 — Santa Izabel do Para e que
0 certame nao se destinava ao preenchimento de cadastro de reserva (ID 2619289 - Pags. 21 e
24), tendo a impetrante obtido a 42 colocacao para o referido cargo (ID 2619291 - Pag. 211).
Cedico que o edital vincula aos seus ditames tanto o candidato quanto a Administracéo Publica, e
eventuais discordancias devem ser suscitadas no momento oportuno, seja na esfera
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administrativa ou judicial.
No tocante ao direito subjetivo a nomeagéo de candidato aprovado em concurso publico, a Tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE n°® 837.311, relativa ao Tema 784 de

Repercussao Geral, é de que tal direito somente se configura nas seguintes hipéteses:
| — Quando a aprovacéo ocorrer dentro do nimero de vagas dentro do edital;
Il — Quando houver pretericdo na nomeacao por ndo observancia da ordem de
classificacao;
Il — Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitraria e imotivada por
parte da administracdo nos termos acima.

Da analise dos autos resta incontroverso que a impetrante ndo se enquadra em
nenhuma dessas hipoéteses, eis que nao foi aprovada dentro do nimero de vagas previstas no
edital e nem mesmo se encontra em cadastro de reserva.

Além disso, a impetrante ndo comprovou a inobservancia da ordem de classificacéo ou
0 surgimento de novas vagas de carater efetivo para o cargo pleiteado, mediante criacdo por lei
ou vacancia das ja existentes, cabendo esclarecer que a auséncia de listagem de professores no
Portal da SEDUC (Documento 33 - ID 2619343, Documento 34 - ID 2619344 e Documento 35 - ID
2619345), a realizacédo de processo seletivo para contratacdo de professores temporarios
(Documento 16 - ID 2619323) e a renovacgao de contratos temporarios ja existentes (Documento
08 - ID 2619294) nao constituem prova inequivoca de existéncia de vagas efetivas néo

preenchidas. Nesse sentido é a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS. CONTRATACAO DE
TEMPORARIOS. NAO COMPROVACAO DE CARGOS VAGOS EM
NUMERO SUFICIENTE. AUSENCIA DE VIOLACAO DE DIREITO LIQUIDO
E CERTO.

1. Caso em que a impetrante conquistou a 212 colacdo em concurso publico,
tendo sido inicialmente ofertadas 5 (cinco) vagas para o cargo em que
concorreu. Durante a validade do concurso, 12 (doze) candidatos foram
nomeados.

2. Os autos foram instruidos com documentos que comprovam a posterior
contratacdo temporaria de 10 (dez) profissionais para exercer, de forma
precaria, as atribuicbes do cargo para o qual a impetrante foi aprovada. Por
outro lado, comprovou-se apenas a existéncia de 2 (dois) cargos vagos.

3. O Supremo Tribunal Federal, em julgamento submetido ao rito da
repercussao geral (RE 837.311/P1), firmou o entendimento de que o
surgir de novas vagas ou 0 abrir de novo concurso para 0 mesmo
cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, hdo gera
automaticamente direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora
das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipéteses de pretericao
arbitraria e imotivada cometida pela Administracdo, caracterizadas por
comportamento tacito ou expresso do Poder PuUblico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeacéo do aprovado durante o periodo
de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo
candidato.

4. A contratacdo temporaria de terceiros ndo constitui puro e simples
ato ilegal, tampouco é indicativo necessario da existéncia de cargo
vago, pois, para a primeira hipotese, deve ser comprovado o nao
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atendimento as prescri¢cdes do RE 658.026/MG, Rel. Min. Dias Toffoli.

5. "A contratacdo temporaria faz-se para o desempenho de funcéao
puUblica, cuja nocéo distingue-a de cargo publico, assim por que o
desempenho daquela ndo necessariamente implica o reconhecimento
da existéncia de vacancia deste". Nesse sentido, 0 Supremo Tribunal
Federal entende valida a contratacdo temporaria para o desempenho
de funcao tipica de cargo de natureza permanente quando tiver por
finalidade evitar a interrupcdo na prestacao do servico, situacao na
qual, por exemplo, o servidor titular do cargo estiver afastado
temporariamente, isso sem significar vacancia. Nesse sentido: ADI
3.721/CE, Rel. Ministro Teori Zavascki e Agint nos EDcl no RMS 52.003/SC,
Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, DJe de 3/4/2017.
6. No caso em analise, ndo existe prova pré-constituida a indicar a
existéncia de vagas dentro do prazo de validade do concurso, aptas a
atingirem a sua colocacao (seria necessaria a comprovacao de nove
cargos vagos, no total), que pudessem justificar a pretericao arbitraria
e imotivada por parte da Administracao, razdo pela qual ausente o
direito liguido e certo a nomeacao.

7. Agravo Interno néo provido.

(Agint no RMS 63.163/RN, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 31/08/2020, DJe 09/09/2020)(grifo nosso)

De igual modo, as informacdes constantes no Portal da SEDUC (Documento 30 - ID
2619340 e Documento 31 - ID 2619341) ndo sao suficientes para demonstrar que ha ocupacgao
de cargos efetivos por servidores de formacao diversa, conforme alegado pela impetrante.

Ante o exposto, DENEGO A SEGURANCA, por ndo vislumbrar o direito liquido e certo
da impetrante (art. 1°, caput, da Lei n°® 12.016/2009), revogando os efeitos da liminar
anteriormente concedida.

Sem condenacao ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia por forca
do art. 25 da Lei n° 12.016/2009.

Exigibilidade do pagamento das custas processuais suspensa em decorréncia da
concessao de gratuidade de justica.

E o voto.
JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO
Desembargador Relator
Belém, 28/10/2020
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Trata-se de Mandado de Seguranca impetrado por Maria de Fatima Pantoja em face de ato
atribuido ao Governo do Estado do Para e a Secretaria de Estado de Educacédo do Para
(SEDUC).

A impetrante relata que foi aprovada em 4° lugar no Concurso Publico C-173 da SEDUC para o

cargo de Professor Classe | Nivel A - Sociologia, com lotacdo na URE 11 — Santa Izabel do Paré.

Aduz que o edital previa 03 (trés) vagas imediatas para o referido cargo, e que, apos a

convocacao dos classificados dentro desse numero, o Estado do Para realizou Processo Seletivo

Simplificado — PSS para a contratacdo de novos servidores temporarios, além de ter renovado

contratos ja existentes, para o exercicio dos mesmos cargos ofertados no Concurso, com as

mesmas atribuicées e nas mesmas localidades.

Alega que nos municipios componentes da URE 11 h& vagas ocupadas por servidores

temporarios e efetivos com qualificacdo diversa da exigida por lei, e que existem escolas nesses

municipios que sequer possuem professores de sociologia em seu quadro de pessoal.

Defende que possui direito subjetivo a nomeacao, nos termos da jurisprudéncia do Superior

Tribunal de Justica, eis que durante o periodo de validade do certame a Administracdo Publica

realizou contratacdo de pessoal de forma precaria para o preenchimento de vagas existentes, em

pretericao arbitraria e imotivada aos aprovados no Concurso C-173.

Com base nesses argumentos requereu a concessao de liminar para que fosse imediatamente

nomeada ao cargo em que foi aprovada, e, ao final, o deferimento da seguranca.

A saudosa Desembargadora Nadja Nara Cobra Meda, relatora do feito a época, concedeu a

liminar requerida (ID 2735620).

O Governador do Estado do Para prestou informacdes (ID 2682276).

O Estado do Para se manifestou ratificando as informacdes prestadas pela autoridade (ID

2682278).

O Ministério Publico emitiu Parecer pronunciando-se pela denegac¢éo da seguranca (ID 3033965).
E o relatorio.
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O objetivo da impetrante com o presente Mandado de Seguranca é o reconhecimento de seu
direito liquido e certo a nomeacédo ao cargo de Professor Classe | Nivel A — Sociologia, com
lotacdo na URE 11 — Santa Izabel do Para.

Em sua manifestacdo, o Governador do Estado do Para arguiu como preliminares a
incompeténcia absoluta desta Corte de Justica para o julgamento do feito e a impossibilidade
juridica do pedido, em razdo de a nomeacgéo de servidores ser matéria atinente ao mérito
administrativo.

Consoante o art. 161, inciso |, “c”, da Constituicdo do Estado do Para, compete ao Tribunal de
Justica processar e julgar, originariamente, os mandados de seguranca contra atos do
Governador do Estado e dos Secretérios de Estado, sendo infundado, portanto, o argumento de
incompeténcia.

Por sua vez, também ndo merece prosperar a alegacdo de impossibilidade juridica do pedido, ja
gue a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores é pacifica quanto a possibilidade de interferéncia

do Poder Judiciario para o controle da legalidade dos atos administrativos:
ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. MILITAR. DETERMINA(}AO DE PRISAO
PARA AVERIGUAQAO DE CONDUTA SUSPEITA. EXIGUA FRAQAO DE TEMPO. ABUSO
DE AUTORIDADE. PENA DE DEMISSAO. DESPROPORCIONALIDADE DO ATO
ADMINISTRATIVO, EM FACE DA PARCA OFENSIVIDADE DA INFRAQAO,
RECONHECIDA PELA CORTE DE ORIGEM. AGRAVO REGIMENTAL DA UNIAO A QUE
SE NEGA PROVIMENTO.
1. A intervencédo do Poder Judiciario nos atos administrativos cinge-se a defesa dos
parametros da legalidade, permitindo-se a reavaliacdo do mérito administrativo tdo
somente nas hipéteses de comprovada violacdo dos principios da legalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, sob pena de invasdo a competéncia reservada ao
Poder Executivo.
2. No caso dos autos, consta do acérdao proferido pela Corte de origem, que a
proporcionalidade e razoabilidade, efetivamente, foram violadas com a decisdo emanada
pelo Ministério da Justica, sendo perfeitamente possivel ao Judiciario verificas sua extensao
e mesmo sua adequacao. Assim, ndo merece reparos o referido entendimento.
3. Agravo Regimental da Uni&o a que se nega provimento.
(AgRg no AREsp 373.721/PE, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA
TURMA, julgado em 13/03/2018, DJe 02/04/2018)(grifo nosso)

Superadas as preliminares suscitadas, passo a anélise do mérito da acao.

O Edital n° 01/2018, que definiu as regras do Concurso Publico C-173 da Secretaria de Estado de
Educacado do Para — SEDUC, explicitou em seu Anexo | que seriam ofertadas 03 (trés) vagas
para o cargo de Professor Classe | Nivel A — Sociologia ha URE 11 — Santa Izabel do Para e que
o certame nao se destinava ao preenchimento de cadastro de reserva (ID 2619289 - Pags. 21 e
24), tendo a impetrante obtido a 42 colocacao para o referido cargo (ID 2619291 - Pag. 211).
Cedico que o edital vincula aos seus ditames tanto o candidato quanto a Administracdo Publica, e
eventuais discordancias devem ser suscitadas no momento oportuno, seja na esfera
administrativa ou judicial.

No tocante ao direito subjetivo a nomeagéo de candidato aprovado em concurso publico, a Tese
firmada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE n°® 837.311, relativa ao Tema 784 de
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Repercussao Geral, € de que tal direito somente se configura nas seguintes hipoteses:
| — Quando a aprovacao ocorrer dentro do numero de vagas dentro do edital;
Il — Quando houver pretericdo na nomeacédo por ndo observancia da ordem de
classificacao;
Il — Quando surgirem novas vagas, ou for aberto novo concurso durante a validade do
certame anterior, e ocorrer a pretericdo de candidatos de forma arbitraria e imotivada por
parte da administracdo nos termos acima.

Da andlise dos autos resta incontroverso que a impetrante ndo se enquadra em
nenhuma dessas hipéteses, eis que nao foi aprovada dentro do niumero de vagas previstas no
edital e nem mesmo se encontra em cadastro de reserva.

Além disso, a impetrante ndo comprovou a inobservancia da ordem de classificagcdo ou
0 surgimento de novas vagas de carater efetivo para o cargo pleiteado, mediante criacdo por lei
ou vacancia das ja existentes, cabendo esclarecer que a auséncia de listagem de professores no
Portal da SEDUC (Documento 33 - ID 2619343, Documento 34 - ID 2619344 e Documento 35 - ID
2619345), a realizacdo de processo seletivo para contratacdo de professores temporarios
(Documento 16 - ID 2619323) e a renovacdo de contratos temporarios ja existentes (Documento
08 - ID 2619294) nao constituem prova inequivoca de existéncia de vagas efetivas néo

preenchidas. Nesse sentido é a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica:
ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
APROVACAO FORA DO NUMERO DE VAGAS. CONTRATACAO DE
TEMPORARIOS. NAO COMPROVACAO DE CARGOS VAGOS EM
NUMERO SUFICIENTE. AUSENCIA DE VIOLACAO DE DIREITO LIQUIDO
E CERTO.
1. Caso em que a impetrante conquistou a 212 colacdo em concurso publico,
tendo sido inicialmente ofertadas 5 (cinco) vagas para o cargo em que
concorreu. Durante a validade do concurso, 12 (doze) candidatos foram
nomeados.
2. Os autos foram instruidos com documentos que comprovam a posterior
contratacdo temporaria de 10 (dez) profissionais para exercer, de forma
precéria, as atribuicbes do cargo para o qual a impetrante foi aprovada. Por
outro lado, comprovou-se apenas a existéncia de 2 (dois) cargos vagos.
3. O Supremo Tribunal Federal, em julgamento submetido ao rito da
repercusséo geral (RE 837.311/PI), firmou o entendimento de que o
surgir de novas vagas ou 0 abrir de novo concurso para 0 mesmo
cargo, durante o prazo de validade do certame anterior, ndo gera
automaticamente direito a nomeacado dos candidatos aprovados fora
das vagas previstas no edital, ressalvadas as hipéteses de pretericéo
arbitraria e imotivada cometida pela Administracéo, caracterizadas por
comportamento tacito ou expresso do Poder Publico capaz de revelar a
inequivoca necessidade de nomeacdo do aprovado durante o periodo
de validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo
candidato.
4. A contratacdo temporaria de terceiros ndo constitui puro e simples
ato ilegal, tampouco é indicativo necessario da existéncia de cargo
vago, pois, para a primeira hipétese, deve ser comprovado o nao
atendimento as prescricdes do RE 658.026/MG, Rel. Min. Dias Toffoli.
5. "A contratacdo temporaria faz-se para o desempenho de funcéo
publica, cuja nocéo distingue-a de cargo publico, assim por que o
desempenho daguela ndo necessariamente implica o reconhecimento
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da existéncia de vacancia deste". Nesse sentido, 0 Supremo Tribunal
Federal entende valida a contratacdo temporaria para o desempenho
de funcao tipica de cargo de natureza permanente quando tiver por
finalidade evitar a interrupcdo na prestacao do servico, situacéo na
qual, por exemplo, o servidor titular do cargo estiver afastado
temporariamente, isso sem significar vacancia. Nesse sentido: ADI
3.721/CE, Rel. Ministro Teori Zavascki e Agint nos EDcl no RMS 52.003/SC,
Rel. Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, DJe de 3/4/2017.
6. No caso em andlise, ndo existe prova pré-constituida a indicar a
existéncia de vagas dentro do prazo de validade do concurso, aptas a
atingirem a sua colocacao (seria necessaria a comprovacao de nove
cargos vagos, no total), que pudessem justificar a pretericdo arbitraria
e imotivada por parte da Administracao, razdo pela qual ausente o
direito liguido e certo a nomeacao.

7. Agravo Interno ndo provido.

(Agint no RMS 63.163/RN, Rel. Ministro HERMAN BENJAMIN, SEGUNDA
TURMA, julgado em 31/08/2020, DJe 09/09/2020)(grifo nosso)

De igual modo, as informacdes constantes no Portal da SEDUC (Documento 30 - ID
2619340 e Documento 31 - ID 2619341) ndo sao suficientes para demonstrar que ha ocupacgéo
de cargos efetivos por servidores de formagéo diversa, conforme alegado pela impetrante.

Ante o exposto, DENEGO A SEGURANCA, por ndo vislumbrar o direito liquido e certo
da impetrante (art. 1°, caput, da Lei n°® 12.016/2009), revogando os efeitos da liminar
anteriormente concedida.

Sem condenacao ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia por forca
do art. 25 da Lei n° 12.016/2009.

Exigibilidade do pagamento das custas processuais suspensa em decorréncia da
concessao de gratuidade de justica.

E o voto.
JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO
Desembargador Relator
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MANDADO DE SEGURANGCA. CONCURSO PUBLICO. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO. HIPOTESES FIXADAS NO TEMA 784 DO
STF. CONTRATACOES TEMPORARIAS. NAO COMPROVACAO DE
SURGIMENTO DE NOVAS VAGAS EFETIVAS. PRECEDENTES DO STJ.
DIREITO LIQUIDO E CERTO NAO DEMONSTRADO. SEGURANCA
DENEGADA.

1. Consoante o art. 161, inciso I, “c”, da Constituicdo do Estado do Par4,
compete ao Tribunal de Justica processar e julgar, originariamente, os
mandados de seguranca contra atos do Governador do Estado e dos
Secretarios de Estado.

2. Ressalta-se que a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores é pacifica
guanto a possibilidade de interferéncia do Poder Judiciario para o controle
da legalidade dos atos administrativos.

3. O Edital n° 01/2018 do Concurso Publico C-173 da SEDUC explicitou
em seu Anexo | que seriam ofertadas 03 (trés) vagas para o cargo de
Professor Classe | Nivel A — Sociologia, com lotagcdo na URE 11 — Santa
Izabel do Pard e que o certame nao se destinava ao preenchimento de
cadastro de reserva, tendo a impetrante obtido a 42 colocacéo.

4. A Tese firmada pelo STF no Tema 784 estabelece as hip6teses em que
havera a configuracdo de direito subjetivo a nomeacao de candidato
aprovado em concurso publico.

5. Da analise dos autos resta incontroverso que a impetrante ndo se
enquadra em nenhuma dessas hipoéteses, eis que nao foi aprovada dentro
do nimero de vagas previstas no edital e nem mesmo se encontra em
cadastro de reserva.

6. Além disso, a impetrante ndo comprovou a inobservancia da ordem de
classificagdo ou o surgimento de novas vagas de carater efetivo para o
cargo pleiteado, mediante criac&@o por lei ou vacancia das ja existentes.

7. Direito liquido e certo ndo demonstrado. SEGURANCA DENEGADA.

ACORDAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores que integram o Tribunal
Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Para, a unanimidade de votos, em DENEGAR A
SEGURANCA, nos termos do voto do Relator.

Plenario Virtual do Tribunal de Justica do Estado do Para, aos 21 dias do més de
outubro de 2020.

Este julgamento foi presidido pelo Exmo. Sr. Desembargador Leonardo Noronha

Tavares.
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