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PRESIDENCIA

RESOLUGAO N.° 18, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2018

Consolida as normas relativas ao Programa de Estagio de estudantes de ensino médio e superior,
da rede publica e privada, no ambito do Poder Judiciario Estadual do Para, e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuigdes legais, por deliberacdo de
seus membros na 422 Sessao Ordinaria de 2018 do Tribunal Pleno, realizada hoje no Plenéario
Desembargador Oswaldo Pojucan Tavares,

CONSIDERANDO o poder regulamentar garantido pela autonomia administrativa prevista no art. 99 da
Constituicdo Federal e art. 148 da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes;

CONSIDERANDO a recomendacdo do Conselho Nacional de Justica no Processo de Controle
Administrativo n.° 0006121-88.2011.2.00.0000;

CONSIDERANDO a constante expansado das acfGes do Tribunal de Justica do Estado do Para no
cumprimento de sua missao constitucional, inclusive no desenvolvimento de projetos de interesse social;

CONSIDERANDO o imperativo de adequar as normas vigentes de modo a subsidiar a adoc¢éo de
procedimentos administrativos mais ageis, equanimes e congruentes com as necessidades deste Tribunal;

CONSIDERANDO, por fim, a decisdo da Comissdo de Organizacdo Judiciaria, Regimento, Assuntos
Administrativos e Legislativos nos autos do Processo Administrativo PA-PRO-2018/04669,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Ficam regulamentados os critérios de recrutamento, sele¢cdo e acompanhamento de estudantes no
Programa de Estagio no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Pard, nas areas administrativa e
finalistica.

Art.2° O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido nos ambientes de trabalho do
Tribunal de Justica do Estado do Para, visando a proporcionar ao discente complementacao educacional e
preparacao para o trabalho produtivo por meio do desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area
de formacao académica.

Art.3° O Programa de Estagio tem por finalidade proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita
correlacdo com a respectiva area de formacéo académica:g,

| - a preparagédo para o trabalho produtivo, em complementa¢do ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicdo de ensino;

Il - o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;
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Il - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;¢,

IV - a contextualizac¢&o curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos;¢,

V - a participacdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida cidada.

Paragrafo Unico. O estagio ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Poder Judiciario ou com as
partes intervenientes.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS, MODALIDADES E PROCEDIMENTOS RELATIVOS
AO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art.4° O Programa de estagio do Tribunal de Justica do Estado do Para disponibilizara, a critério da
Administracao, oportunidades para estudantes de cursos de ensino médio e superior, regularmente
matriculados em instituicBes publicas ou privadas, credenciadas pelo érgdo competente.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas a gestdo do programa de estagio.
Art.5° O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Para admite as modalidades de carater:

I- obrigatério, compreendido como aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma;

II- ndo obrigatério, compreendido como aquele desenvolvido em atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatéria.

Art.6° A realizacdo do estagio obrigatério pressupde a celebracdo de convénio entre o Tribunal de Justica
e a respectiva instituicdo de Ensino.

81° A assinatura do Termo de Convénio é de competéncia da Presidéncia do Tribunal, podendo delega-la
a Secretaria de Gestao de Pessoas.

8§2° Caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas, em comum acordo com as respectivas instituicdes de
ensino, definir os procedimentos relativos ao estagio obrigatorio.

Art.7° O recrutamento dos estagiarios, na modalidade ndo obrigatéria, dar-se-a por meio de processo
seletivo simplificado, ao qual sera dada ampla publicidade.

81° O processo seletivo serd simplificado para a modalidade de estagio ndo obrigatério, conduzido por
comissédo do Tribunal de Justica do Estado do Pard, podendo ser executado por instituicdo especializada,
incluindo agente de integracdo, admitida sua realizacdo de forma presencial ou via internet.

§2° N&o é permitida a realizagdo de novas provas, testes ou congéneres, de carater eliminatorio ou
classificatorio, ap0s a aprovacao no processo seletivo de que trata este artigo.

§3° Caso ndo haja disponibilidade de estudante selecionado por meio do processo seletivo para uma
determinada localidade, cabera a direcdo do respectivo Férum conduzir processo seletivo simplificado
para suprir a necessidade especifica.

84° Deve ser reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada
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processo seletivo para pessoas com deficiéncia.

85° A deficiéncia sera comprovada mediante laudo médico, apresentado em original ou cOpia autenticada,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢ées, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

Art.8° A inclusdo no Programa de Estagio, ha modalidade ndo obrigatéria, obedeceréd rigorosamente a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

81° Para participar do programa de estagio, na modalidade néo obrigatéria, os estudantes deveréo ter
concluido, sem dependéncia em matéria:

I- a primeira série ou periodo equivalente, para estudantes de cursos de ensino médio;
II- o quarto semestre ou periodo equivalente, para estudantes de cursos de ensino superior;
IlI- 50% do curso, para estudantes de cursos superiores de tecnologia.

§2° O atendimento ao disposto no inciso Ill do paragrafo anterior pressupde a aprovacgao no periodo letivo
correspondente, a ser comprovada mediante declaragdo emitida pela respectiva Instituicdo de ensino.

83° Em se tratando de oportunidades de estdgio nas Comarcas do Interior, € admissivel a contratacdo de
estagiarios que estejam cursando periodos inferiores aos estabelecidos no § 1°, os quais deverao ser
devidamente estabelecidos no respectivo edital de abertura do processo seletivo.

Art.9° O estudante selecionado para estagio ndo obrigatério podera aproveita-lo como estagio obrigatério,
desde que sejam atendidas as exigéncias pertinentes.

Art.10. Exige-se ao estudante, para participacdo no programa de estagio, a seguinte documentacao:
I- ficha cadastral;
II- uma fotografia 3x4;

I1l- termo de compromisso de estagio acompanhado do plano de atividades a serem desenvolvidas no
estagio;

IV- histérico escolar;

V- declaracao de matricula emitida pela instituicao de ensino;

VI- comprovante do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VII- copia dos seguintes documentos:

a) cédula de Identidade;

b) comprovante de quitagdo com as obriga¢cGes militares e eleitorais (se maior de 18 anos);
c) comprovante de residéncia;

d) atestado médico comprovando a aptidédo clinica para realiza¢éo do estagio;
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e) certiddo comprobatoria da inexisténcia de antecedentes criminais.

Paragrafo unico. O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado pelo estagiario, se maior, ou
seu representante ou assistente legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela instituicdo de ensino e pelo
servidor designado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas para este fim.

Art.11. O estagio terd duracdo maxima de 2 (dois) anos, exceto quando esse for realizado por pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo nico. E vedada a readmissdo do estagiario, ainda que por meio de outro processo seletivo.

Art.12. Nao serd incluido no Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Para, na
modalidade n&o obrigatoria, o estudante cuja conclusao do curso esteja prevista para periodo inferior a 6
(seis) meses.

Art.13. A jornada de atividade do estagio, na modalidade nao obrigatéria, sera de 20 (vinte) horas
semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, no horario do expediente da unidade judiciaria onde
alocado, sem prejuizo das atividades discentes.

81° A frequéncia do estagiario sera registrada por meio eletrénico.
§2° O estagiario podera ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estagio:

I- pelo dobro dos dias de convocagéo, em virtude de requisicdo da Justica Eleitoral durante os periodos de
eleicdo, na forma do art. 98 da Lei n.° 9.504/97;

[I- por 1 (um) dia, por motivo de apresentacao para alistamento militar e sele¢céo para o servigo militar;
llI- por 1 (um) dia, para doacéo de sangue;
IV- por 1 (um) dia, por motivo juri e outros servi¢os obrigatérios por lei.

83° Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, mediante apresentacao de documento idéneo emitido
pela instituicdo de ensino, o estagiario fara jus a reducao de 50% (cinquenta por cento) da jornada diaria.

84° Qs estagiarios que comprovarem a necessidade de realizar disciplinas do respectivo curso, em
horario coincidente com o estagio, terdo as respectivas faltas justificadas, mediante acréscimo de uma
hora diaria em sua jornada de atividade de estagio nos demais dias Uteis da semana.

85° Nos casos de auséncia para participacdo em congressos, seminarios e congéneres, o estudante
ficar4 dispensado da necessidade de compensac¢ao das faltas caso apresente o certificado de efetiva
participacao.

§ 6° E vedada a realizac&o de banco de horas pelo estagiéario.

§ 7° Nos casos em que a administragdo determine ponto facultativo mediante compensacéo, o estagiario
fica dispensado da mesma.

§ 8° Ressalvadas as hipoOteses previstas nesta resolugcdo e em outras normas pertinentes, sera
descontada da bolsa de estagio a parcela referente aos minutos de auséncia.

§ 9° As justificativas relativas as situacbes previstas neste artigo, acompanhadas da respectiva
documentacdo comprobatéria, serdo submetidas a Secretaria de Gestdo de Pessoas, mediante a ciéncia
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do supervisor do estagio, no prazo maximo de 72 horas, contadas do afastamento.

Art.14 Todo estudante vinculado ao Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Para tera
um supervisor, devidamente identificado no respectivo Termo de Compromisso, sendo, preferencialmente,
0 magistrado ou servidor ao qual o estagiario esteja diretamente subordinado, cabendo-lhe:

| - promover a integracdo do estagiario no ambiente em que se desenvolvera o estagio;

Il - orientar os estagiarios sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de estagio, bem
como sobre seus deveres e responsabilidades;

Il - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;

IV - providenciar o envio a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, do relatério
de atividades elaborado pelo estagiario, remetendo cépia ao Servico de Acompanhamento de Estagio;

V - informar ao Servico de Acompanhamento de Estagio:

a) a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar, quando for o
caso;

b) as ocorréncias que impactam a folha de pagamento, até o segundo dia util do més subsequente,
mediante justificativa, quando néo for utilizado o controle eletrénico de frequéncia;

c) o periodo de férias do estagiario, para providéncias no sistema operacional de gerenciamento do
Programa, com antecedéncia minima de 15 dias;

d) a alteracao de lotacdo, a qual sera analisada pelo Servico de Acompanhamento de Estagio;

VI - zelar para que o estagiario cumpra o programa e evitar a realiza¢éo de atividades desvinculadas do
estagio.

§ 1° O supervisor deverd ter formagado ou experiéncia profissional na area de conhecimento de realizacao
do estagio.

§ 2° Fica vedada a superviséo de estagio por conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do
estagiario.

§ 3° Fica limitado a 10 (dez) o nimero de estagiarios por supervisor.
Art.15. O desligamento do estagio ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo acordado;

Il - a pedido do estagiario;

Il - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 8 (0ito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

IV - pelo término do ultimo periodo letivo;

V - pelo descumprimento, por parte do estagiario, das condi¢cdes do Termo de Compromisso, inclusive no
caso de sua prorrogacao;



TJPA - DIARIO DA JUSTICA - Edic&o n° 6541/2018 - Quinta-feira, 8 de Novembro de 2018 14
VI - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal de Justica do Estado do Para;
VII - por reprovacdo em qualquer crédito disciplinar do periodo escolar;

VIII - na hipétese de mudanca ou interrupcao de curso.

§ 1° Na hipo6tese do inciso Il, o estagiario devera solicitar seu desligamento mediante o Formulario de
Solicitagédo de Desligamento.

§ 2° Salvo nos casos previstos nos incisos | e 1V, devera ser firmado Termo de Rescisdo de Estagio.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos lll, V e VI, eventual reinclusdo do aluno no programa de estagio,
ainda que em outro curso, s6 podera ocorrer transcorridos, pelo menos, 3 (trés) anos do seu desligamento.

§ 4° Caberéa a Secretaria de Gestédo de Pessoas proceder ao desligamento do estagiario com base nas
informacdes disponibilizadas:¢,

| - pelo préprio estagiario;

Il - pelo supervisor do estagio;
[l - pela instituicdo de ensino;
IV - outras fontes pertinentes.

§ 5° O pagamento das vantagens relativas ao estagio sera suspenso a partir da data do desligamento do
estagiario, qualquer que seja a causa.

Art.16. Quando do desligamento, por qualquer dos motivos constantes no artigo anterior, o estagiario fara
jus ao comprovante de realizag&o do estagio, expedido pelo Servigo de Acompanhamento de Estagio, com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Poderéa ser emitida Declaracdo de Realizagdo de Estagio a pedido do Estagiario, durante
o periodo de realizagdo do mesmo.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO

Art.17. O estudante vinculado ao Programa de Estagio, na modalidade n&o obrigatoria, fara jus aos
seguintes direitos:

| - bolsa de estagio mensal;
Il - auxilio transporte;

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a cada 12 meses de atividade, podendo este ser fracionado
em periodos de 15 dias;

§ 1° O recesso remunerado sera concedido a cada 6 meses de estagio, podendo ser gozado a partir dos
ultimos 15 dias do respectivo periodo aquisitivo.

§ 2° O recesso remunerado devera ser gozado durante a vigéncia do contrato, ndo sendo passivel de
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indenizacéo.

§ 3° Nos casos em que o0 estagio seja encerrado antes da conclusdo do periodo aquisitivo, o recesso
devera ser gozado proporcionalmente, independente do nimero de dias.

Art.18. E vedado o custeio de despesas de estagiarios, especialmente as relacionadas a inscrigdes ou
transporte para cursos, seminarios, simpdsios e congéneres.

Art.19. E dever do estagiario:
| - cumprir a programagéao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;
Il - efetuar regularmente os registros de frequéncia;

Il - comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio, bem como
guaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar e profissional;

IV - fazer uso do cracha de identificacdo nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Para e
devolvé-lo ao término do contrato de estagio;

V - encaminhar ao Servico de Acompanhamento de Estagio a documentacgdo referente a renovacgédo do
seu Termo de Compromisso, quando for o caso, bem como outros documentos que venham a ser
eventualmente solicitados;

VI - ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

VIl - manter sigilo e discricdo sobre os fatos de que venha a tomar conhecimento por ocasido do seu
desempenho no estagio.

Art.20. E vedado ao estagiario:

| - identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no pleno exercicio das
atividades decorrentes do estagio;

Il - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do supervisor;

Il - retirar qualquer documento ou objeto do local de trabalho, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do supervisor;

IV - utilizar a internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas ao estagio;

V - exercer qualquer atividade concomitante no Ministério Publico, na Defensoria Publica, na Policia Civil
ou Federal, na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgéos de classe;

VI - realizar, de forma concomitante, estagio em outra organizagéo publica;
VII - praticar atos que exponham negativamente o Poder Judiciario;
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.21. O Servigo de Acompanhamento de Estagio manterd atualizados os registros e documentos que
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comprovem a relacao de estagio, disponibilizando-os para efeitos de fiscalizacao.

Art.22. Compete a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Par& dirimir as davidas suscitadas em
relacdo as disposi¢des desta Resolucéo e decidir os casos omissos, bem como expedir as instrugfes de
servico necessarias a sua aplicacao.

Art.23. O quantitativo de estagiarios, o valor da bolsa de estagio e outros beneficios que sejam
concedidos serdo definidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Para, observando-se as
normas pertinentes e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art.24 Fica permitido aos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Para realizar estagio nas
dependéncias deste Poder, sem prejuizo de suas atividades profissionais, inclusive da respectiva carga
horaria.

§ 1° Cabera ao servidor interessado formalizar o competente requerimento, o qual serd analisado pelo
setor indicado para a realiza¢@o do estagio e pela Secretaria de Gestédo de Pessoas.

§ 2° O servidor interessado fica dispensado da participacdo no processo seletivo, de que trata o art. 7° da
presente Resolugéo.

§ 3° O estagiario servidor do Tribunal de Justica do Estado do Para néo fara jus a bolsa de estagio.

Art.25. Nao sera permitida a permanéncia nas dependéncias de quaisquer unidades do Tribunal de
Justica do Estado do Para de estagiarios cujo ingresso ndo observe o disposto na presente Resolucao e
nas demais normas pertinentes.

Art.26. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Resolucéo n.
13/2014-GP, de 28 de maio de 2014.

Belém, 7 de novembro de 2018.

Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES

Presidente

Desembargador MILTON AUGUSTO DE BRITO NOBRE
Vice-Presidente em exercicio

Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES
Corregedor da Regido Metropolitana de Belém em exercicio
Desembargadora VANIA VALENTE DO COUTO F. BITAR CUNHA
Corregedora das Comarcas do Interior

Desembargador RAIMUNDO HOLANDA REIS
Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO

Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
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Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Desembargadora DIRACY NUNES ALVES

Desembargadora MARIA DO CEO MACIEL COUTINHO
Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Desembargadora MARIA FILOMENA DE ALMEIDA BUARQUE
Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO
Desembargador MAIRTON MARQUES CARNEIRO
Desembargadora MARIA ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargadora NADJA NARA COBRA MEDA
Desembargador JOSE ROBERTO PINHEIRO MAIA BEZERRA JUNIOR
RESOLUCAO N.° 19, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2018

Dispbe sobre a instalagdo da 22 Vara de Crimes contra Criangas e Adolescentes, redefine
competéncias e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais, por deliberagéo de
seus membros na 422 Sessao Ordinéria de 2018 do Tribunal Pleno, realizada hoje no Plenario
Desembargador Oswaldo Pojucan Tavares,

CONSIDERANDO que é atribuigdo do Poder Judiciario, em face da autonomia administrativa e financeira,
instalar as Unidades Judicidrias de modo a contribuir para a melhoria na prestagéo jurisdicional;

CONSIDERANDO que a expanséo da estrutura judiciaria constitui projeto vinculado ao macrodesafio
¢ Celeridade e Produtividade¢, na prestacgdo jurisdicional do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
2015/2017,

CONSIDERANDO a Carta da Constituicao das Estratégias em Defesa da protecao Integral dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, firmada pela Presidéncia do Conselho Nacional de Justica com diversas
Instituicbes Publicas, que prevé, no art. 2° inciso V, do Anexo Il, como acgédo prioritéaria, estimular a
especializacdo de unidades no ambito do sistema de justica, ou a concentracdo de atribuicdes e
competéncias para a investigacao e o processamento da acao penal dos crimes contra a dignidade sexual
de criancas e adolescentes;

CONSIDERANDO a criagao de Vara na Comarca de Belém, consoante o art. 1°, inciso I, da Lei Estadual
n.° 8.099, de 1° de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de se conferir maior celeridade e eficacia a represséo ao
abuso e a exploracdo sexual praticados contra criangas e adolescentes, cuja demanda representa a
finalidade primordial da vara especializada;

CONSIDERANDO a necessidade de a Justica Especializada pautar sua atuacao no fiel cumprimento dos
principios constitucionais da razoavel duracao do processo (art. 5°, LXXVIII, da CF/88) e do Livre Acesso a
Justica (art. 5°, XXXV, da CF/88), imprescindiveis a ampla protecdo dos direitos fundamentais das



