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ASSUNTOS DISCUTIDOS

Estrutura da Avaliacdo de Desempenho: A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), representado pelo Sr. Jean
Karlo que expds sobre a situagao do processo de avaliagdo de desempenho. Informou que antes estava atrelada a
Gestao por Competéncia em que o projeto descontinuou em razéo da falta de expertise da empresa. O Contrato foi
encerrado e ficou definido a principio que outra empresa seria contratada. A escolha da empresa estava em
andamento, entretanto, encontra-se suspenso no momento. Mesmo com esse cenario a SGP desenvolve estudos
com propostas de trabalhos do desenvolvimento tanto da Gestdo por Competéncia como da Avaliagéo de
Desempenho. O representante do SINDJU, Sr. Cristo comentou também que possui conteudo com a avaliagao e
consideragdes sobre a minuta da avaliagdo de desempenho.

Decisoes Tomadas:
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Com relacé@o aos cursos para serem computados para a avaliacdo de desempenho a SGP informa que n&o ha
restricdo de que 0s cursos sejam somente os realizados na Escola Judical do TJPA, apenas de que 0s cursos
precisam ser correlatos a sua area de atuacdo. Um outro esclarecimento foi sobre a progressao horizontal e
vertical. O Sr. Jean esclarece como é feita a analise, os critérios sdo os mesmos, o modelo da avaliagéo & no
mesmo formato, sendo que para os resultados dessas avaliacbes € verificada a média para a pontuagao, e por
conseguinte, avaliar se havera progressao ou nao. Com relacado ao indice de absenteismo € um outro ponto para se
discutir no sentido de qual a visdo que o TJPA tem sobre o objetivo dessa medigdo. Representante do SINDJU, Sr.
Cristo expbe art. 7 pedir corregéo de interrompido para suspenso, Sr. Jean diz que ja estao discutindo sobre esse
assunto; Sra. Simone expde que nao é fungao do servidor encaminhar sua avaliacéo, sendo esta uma funcao do
seu gestor, e ndo pode ser penalizado por isso, Sr. Jean explica que caso ndo seja encaminhada a avaliagao por
parte do gestor, valera para todos os efeitos, a autoavaliagdo feita pelo servidor. Sr. Cristo expbde sobre a
progressao de servidor em cumprimento de licenga classista, Sr. Jean responde que existe a possibilidade de
alteragao da lei referente. Sr. Jean explica que existe a necessidade de um tempo minimo para o servidor poder ser
avaliado, e que esta questéo também esta sendo estudada, inclusive com pesquisa em outros tribunais. Sobre a
questao do numero de horas minimas para critério de avaliacdo, Sr. Jean respondeu que, atualmente, o TJPA ainda
nao possui ferramental suficiente para atender todo o estado, devido as limitagdes geograficas e estruturais, e que
fica necessario refazer os calculos desse quantitativo. Fica registrado que o SINDJU entregou documento a todos
presentes, no qual apresenta pontos de divergéncia de entendimento deste sindicato com a minuta apresentada,
sem prejuizo de novas analises que ainda podem ser apresentadas. Sr. Jean refor¢ca a necessidade de se ausentar
por outro compromisso, agradece a oportunidade de discussao, se coloca a disposicao para alongamento do
assunto, inclusive com a presenca dos diretores do SINDJU. Sr. Cristo agradece também e confirma que o
sindicato esta a disposicdo para discussao e continuacéo do tema, principalmente frente a necessidade de revisao
do assunto. Sr. Cristo relembra o que foi falado na reunido anterior a esta, que a nova resolucéo esta em vias de
finalizagédo, no entando ainda ha muito a que se debater antes da regulamentagéo oficial. Sr. Jean entregou ao Dr.
Caio um Projeto de Mapeamento de Competéncias, apresentado pela UFPa., que sera repassado digitalmente para
os demais integrantes do Comité.
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Tarefas a serem cumpridas Responsavel Prazo
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Oficiar a presidéncia informag¢bes sobre o
servico que a FGV esta prestando, sobre Dr. Caio Berardo
Desburocratizacao.

PROXIMA REUNIAO

29/01/2019 Inicio: 9h Fim: Local: Plenarios

Continuacdo da nova minuta sobre Avaliacdo de Desempenho;

Proximo:tema: Desburocratizacao. /
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