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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

TJ/PA - DIARIO DA JUSTICA - Edi¢&o n° 5926/2016 - Quinta-Feira, 10 de Marco de 2016
PRESIDENCIA
RESOLUCAO n.° 02, de 09 de margo de 2016.

Dispbe sobre a concessdo de Licenca para
Estudo aos servidores no ambito do Poder
Judiciario Estadual, e d& outras providéncias

Tribunal de Justica do Estado do Para, no uso de suas atribuigdes legais, por
deliberacdo de seus membros na 72 Sessdo Ordinaria do Tribunal Pleno,
realizada hoje,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores
do Poder Judiciario, instituida pela Resolugédo n° 192/2014 do Conselho Nacional de
Justica;

CONSIDERANDO a politica de qualificagdo profissional dos servidores desta Corte,
instituida pelo art. 24 da Lei Estadual n° 6.969/2007;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito do Tribunal de Justica
do Estado do Pard, a previsdo constante no art. 26, da Lei Estadual n° 5.810/1994;

CONSIDERANDO a meta de elevacéo do indice de capacitacdo no que concerne as
competéncias estratégicas institucionais dos servidores, bem como o Projeto de
Capacitagdo de Magistrados e Servidores, previsto no Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Estado do Para 2010/2014, aprovado pela Resolucéo n° 027/2009-GP;

CONSIDERANDO que a capacitacdo dos servidores em suas competéncias contribui
para o melhor exercicio de suas funcdes e, por conseguinte, constitui instrumento
eficaz na prestacao de servicos de qualidade a coletividade,

RESOLVE:

Art. 1 o Regulamentar, no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do Para, a
concessdao da licenca para estudo fora do Estado aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo da carreira técnica, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 2 o Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de, no minimo, 1%
(um por cento) dos servidores ativos, desde que se enquadrem no que dispde o art. 1
0 , para a realizacdo de cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado, todos fora
do Estado, respeitados os critérios constantes nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Para fins de afericao do percentual referido no caput , sera utilizado o
quantitativo do més de janeiro do exercicio em que iniciar-se 0 processo seletivo.

Art. 3 0 A licenga para estudo sera concedida, por ato da Presidéncia, apés escolha
por intermédio de processo seletivo anual, a ser realizado pela Comissdo de Licenca
para Estudo.

81° A Comissao de que trata o caput sera instituida por ato da Presidéncia, composta
por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes, sendo, no minimo, 02
(dois) membros efetivos e estaveis pertencentes a carreira técnica.
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§2° A Comissdo de Licenca para Estudo, que sera vinculada & Secretaria de Gest&o
de Pessoas, competira organizar e realizar o processo seletivo anual até a fase de
homologacédo final, acompanhar as licencas para estudo concedidas e executar as
demais atribuicbes dispostas nessa Resolugcdo ou que venham a ser determinadas
pela Presidéncia, por ato préprio.

CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO ANUAL
Secéo |
Do edital

Art. 4 o O processo seletivo anual serd iniciado pela Presidéncia desta Corte, a qual
indicarda, através do competente Edital, o quantitativo de vagas ofertadas, assim
distribuidas:

| 30% (trinta por cento) para cursos de doutorado;

I 40% (quarenta por cento) para cursos de mestrado; e,

[11 30% (trinta por cento) para cursos de especializagéo.

81° As vagas ndo preenchidas no processo seletivo para um determinado nivel de
curso serao destinadas para o nivel em que houver o maior nimero de candidatos.

82° As vagas resultantes da desisténcia de servidor contemplado serdo ocupadas pelo
proximo candidato, seguindo a ordem de classificagéao.

83° As vagas ofertadas e néo preenchidas no processo seletivo anual ndo se
transferem para o processo seletivo do ano seguinte.

Secdo |l
Da inscricdo

Art. 5 o Poderd participar do processo seletivo o servidor que atenda,
simultaneamente, aos seguintes requisitos:

| - ser ocupante de cargo efetivo da carreira técnica e no efetivo exercicio neste Poder
pelo periodo minimo e ininterrupto de 03 (trés) anos;

Il - possuir, no minimo, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio no atual cargo
ocupado;

Il - estar regularmente matriculado ou inscrito em processo seletivo para o curso de
pés-graduacdo, cuja tematica seja compativel com seu cargo efetivo, sua area de
atuacdo e com as finalidades institucionais deste Poder;

IV - ndo tenha sofrido qualquer penalidade administrativa nos ultimos 05 (cinco) anos;
V - ndo responda a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VI - ndo possua titulacdo correspondente ao nivel do curso para o qual solicita
afastamento;

VII- ndo ter gozado nos ultimos 02 (dois) anos da licenca prevista no art. 77, incisos VI
da Lei Estadual n° 5.810/94; e,

VIII - ter idade que Ihe permita gozar a licenca de que trata esta resolucdo e cumprir o
periodo de efetivo exercicio obrigatorio antes da aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico. A comprovacdo do disposto no inciso Il dependera, em qualquer
hipotese, da apresentacdo, no ato da inscricdo ao processo seletivo, do programa do
curso pretendido e, em caso de mestrado ou doutorado, de coOpia do projeto, pré-
projeto ou anteprojeto utilizado na sele¢éo, ressalvados os Mestrados e/ou Doutorados
a serem cursados no exterior, cujas Instituicbes de Ensino ndo exijam previamente,
préprojeto, anteprojeto ou projeto, para ingresso aos Cursos.
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Art. 6 0 A licenca de que trata esta resolugéo fica condicionada a comprovacao de
matricula em curso de pés-graduacéo realizado:

|- fora do Estado do Para;

II- na modalidade presencial,

[lI- por instituicdo nacional ou estrangeira credenciada e reconhecida pelo 6rgéo
competente.

Secéo I
Da selecao

Art. 7 0 O processo seletivo levara em consideracao os seguintes fatores:

| - tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado;

Il - avaliagdo de desempenho dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

[l - conceito da Instituicdo ofertante do curso segundo o indice Geral de Cursos (IGC)
utilizado pelo Ministério da Educagéo - MEC.

81° Aos fatores de avaliagcdo constantes neste artigo serdo atribuidas respectivamente
as notas maximas:

| - 4 (quatro);

Il - 4 (quatro);

Il - 2 (dois).

§2° A nota a ser atribuida ao fator constante no inciso | ser& calculada atribuindo-se a
importancia de 0,2 pontos para cada ano de efetivo exercicio, permitida a contagem
méxima de 20 anos.

83° Os fatores de avaliacdo terdo sua pontuacao distribuida conforme tabela constante
no Anexo I.

84° Tratando-se de instituicdo de ensino e/ou pesquisa estrangeira, para fins do inciso
[ll, considerar-se-& a nota da instituicdo responsavel pela validacdo do
certificado/diploma no Brasil.

85° Quando a aplicacdo do disposto neste artigo resultar na atribuicdo da mesma nota
para mais de um servidor, far-se-4 o desempate observando-se respectivamente nos
seguintes critérios:

| - maior tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado;

Il - maior média de avaliagdo de desempenho dos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

[l - maior nota de avaliagdo atribuida pelo Ministério da Educacao - MEC a instituicdo
ofertante do curso;

IV - possuir maior idade na data de publicacdo do edital; e,

V - maior tempo de servi¢o publico devidamente averbado até a data de publicagdo do
edital.

Art. 8 o Caso 02 (dois) ou mais servidores lotados em uma mesma unidade
classifiquem-se entre as vagas ofertadas, somente permanecera o melhor classificado
entre eles, sendo automaticamente desclassificados os demais.

Art. 9 o Caberé recurso a Presidéncia contra o resultado final do processo seletivo
anual, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo do ato
homologatorio.

Paragrafo Unico. O recurso sera instruido com documentos e manifestacfes da
Comissdao de Licenca para Estudo, sendo necessaria a oitiva da Secretaria de Gestdo
de Pessoas.

CAPITULO II
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES LICENCIADOS

Art. 10. Serdo assegurados aos servidores beneficiados com a licenca para estudo os
seguintes direitos:

| - remuneragéo integral, com liberagéo de sua jornada de trabalho; e,

Il - contagem do periodo de licenca, como de efetivo exercicio, para todos os fins,
exceto para remogao.

§1° Durante a licenga para estudo o servidor ndo percebera as vantagens de natureza
transitoria ou indenizatéria devidas em razdo do efetivo exercicio do cargo, tais como
auxilio alimentagé&o, auxilio transporte e auxilio locomogéo, bem como as gratificagdes
pelo regime especial de trabalho, previstas no art.137, do RJU.

82° O paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores beneficiados que se afastem
apenas pelo periodo de 15 (quinze) dias no semestre para participacado presencial no
curso de pés-graduacédo, conforme cronograma apresentado no ato da inscricao.

Art. 11. S&o deveres dos servidores beneficiados com a licenga para estudo:

I- solicitar dispensa do cargo em comissao que, porventura esteja ocupando, ou da
funcdo gratificada, para a qual esteja designado, salvo se o afastamento nédo for
superior a 15 (quinze) dias por semestre;

II- matricular-se e cursar, em cada periodo letivo, as disciplinas/créditos necessarios a
concluséo do respectivo curso no intersticio padrao;

Il - cursar, com aproveitamento, todas as disciplinas do curso;

IV- apresentar, semestralmente, histérico escolar ou relatério de desempenho
académico, frequéncia no curso e comprovante de inscricdo nas disciplinas do
semestre seguinte, quando for o caso;

V- submeter & apreciacdo da Comisséo de Licenga para Estudo exposi¢cdo de motivos
para trancamento geral de matricula e interrupcdo do curso, antes da sua efetivagéo
na instituicdo de ensino;

VI - apresentar a Comissdo de Licenca para Estudo, ao término do curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, uma copia da monografia, dissertacdo ou
tese, ficando a disposicdo do Tribunal para realizar a capacitacdo dos demais
servidores sobre o tema;

VII- permanecer em efetivo exercicio, quando do retorno da licenga, por tempo
correspondente ao da duracao do afastamento;

VIII- ndo exercer qualquer outra atividade remunerada, ressalvada a possibilidade de
percepcéo de bolsa de estudos; e,

IX - comparecer a Comissao de Licenca para Estudo ao término de sua licenga, a fim
de ser encaminhado a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para medidas necessarias
ao seu imediato retorno as suas atividades laborais, em lotacao a ser determinada.

81° Ser& considerado como aproveitamento, no Ultimo semestre da licenca para curso
de mestrado ou de doutorado, o comprovante de conclusdo da dissertacdo ou tese
gue devera ser entregue no prazo estabelecido pela Instituicdo de Ensino para a
concluséo do respectivo trabalho, sob pena de revogacgéo da licenga, conforme dispde
o art. 16, inciso Il, desta Resolucéo.

82° Nao serdo computados, para efeito do cumprimento do tempo de efetivo exercicio
referido no inciso VII, os periodos em que o servidor estiver gozando férias ou licencas
previstas no art. 77, incisos VI, VI, VIl e IX, da Lei Estadual n° 5.810/94.

_ CAPITULO I
DA SUSPENSAO E DA REVOGAGAO DA LICENGA
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Art. 13. O servidor podera solicitar a Presidéncia autorizagdo para trancar ou
suspender o curso quando:

| - acometido de problema de saude que lIhe impeca a continuidade, devendo
apresentar documentos probatorios para tanto; ou,

[l - quando, por motivo de forca maior ou caso fortuito, ndo puder permanecer
cursando-o.

81° O pedido devera ser instruido pela Comissdo de Licenca para Estudo e, apés
manifestacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, ser submetido a decisdo da
Presidéncia.

§2° Na hipo6tese do inciso |, a documentagéo sera submetida & avaliacdo da Junta de
Saude deste Poder.

83° Em nenhuma hipé6tese sera autorizada a suspensao do curso quando configurada
a culpa ou dolo do servidor no evento que utilize como justificativa o inciso Il.

84° Caso autorizada a suspensdo do curso, a Presidéncia expedird portaria
suspendendo o gozo da licenga para estudo.

85° Se for possivel a retomada do curso, tao logo superados os impedimentos de que
tratam os incisos | e Il, o servidor devera conclui-lo, voltando a gozar da licenga para
estudo pelo periodo remanescente.

86° Havendo autorizagdo para trancar ou suspender o curso e ndo sendo possivel
conclui-lo, o servidor ndo sera obrigado ao ressarcimento de que trata o Capitulo IV
desta Resolucdo, ficando, contudo, impedido de se candidatar novamente a licenca
pelo periodo de 05 (cinco) anos.

Art. 14. O servidor teré sua licenca para estudo revogada nos seguintes casos:

| - ndo apresentacdo de relatério anual de desempenho académico e do comprovante
de frequéncia no curso, nos prazos previamente estabelecidos;

Il - apresentacdo de desempenho académico ou frequéncia inferior ao minimo exigido
pela instituicdo de ensino, em quaisquer das disciplinas cursadas;

[l - trancamento geral de matricula ou interrupcdo do curso sem autorizacdo da
Presidéncia;

IV - a pedido do servidor, mantidas as exigéncias de comprovacéo de frequéncia e de
rendimento académico no semestre em que foi efetuado o cancelamento;

V - realizacdo de atividade remunerada de qualquer natureza, exceto a aqui
ressalvada;

VI - ndo cumprimento das exigéncias constantes do art. 12, incisos Il e lll, desta
Resolucéo.

Art. 15. A licenca sera revogada mediante ato préprio da Presidéncia, apos
comunicacao da Comissao de Licenca para Estudo, devendo o servidor se apresentar,
no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo do ato, na Secretaria
de Gestdo de Pessoas, para medidas necessarias ao seu imediato retorno as suas
atividades laborais, na lotacdo a ser determinada.

Art. 16. O servidor que tiver sua licenca para estudo revogada ndo poderda se
candidatar a nova licenca para estudo pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 17. A revogagdao da licenga, nos termos deste Capitulo, ndo gera abertura de nova
vaga para o0 processo seletivo em curso ou vindouro.

CAPITULO IV
DO RESSARCIMENTO
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Art. 18. Havendo revogacdo da licenca para estudo, nos termos do art. 16 desta
Resolucdo, o servidor devera restituir ao Poder Judiciario todo o valor despendido com
sua remuneracao durante o periodo em que gozou da licenca.

Art. 19. Também estara sujeito ao ressarcimento integral, de que trata o artigo anterior,
o servidor que ndo comprovar, no periodo determinado, a convalidacdo do diploma
pelo 6rgdo federal competente quando o curso tiver sido ofertado por instituicao
estrangeira.

81° Ficardo sujeitos ao ressarcimento proporcional, os servidores que durante o prazo
de efetivo exercicio obrigatério de que trata o art. 12, inciso VIII:

a) gozem as licengas previstas no art. 77, incisos VI, VIl e VIII, da Lei Estadual n°
5.810/94;

b) sejam cedidos a 6rgado nédo integrante do Poder Judiciario;

C) exoneragao ou vacancia,

d) solicitem aposentadoria voluntaria; ou,

e) sofram pena disciplinar de demisséo prevista no art. 183, inciso lll, da Lei Estadual
n° 5.810/94.

82° Na hipGtese de exoneracdo ou vacancia para assumir novo cargo junto a este
TJPA, serd transferido para o novo cargo o tempo restante para o término do efetivo
exercicio obrigatério de que trata o art. 12, inciso VIII, desta Resolugao.

Art. 20. O ressarcimento sera efetivado quando da ocorréncia de seu fato gerador e
serd calculado com base no periodo de efetivo exercicio obrigatério ndo cumprido.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21. Ao retornar da licenga, o servidor serd lotado conforme a necessidade da
Administracdo, sendo considerado, sempre que possivel, a unidade judiciaria ou
administrativa em que o mesmo possa melhor utilizar os conhecimentos adquiridos
durante a licenga para estudo.

Art. 22. A licenca para estudo sera concedida pelo prazo requerido no ato de inscri¢ao,
ndo podendo ultrapassar o tempo padrdo necessario a conclusédo do curso, conforme
o programa disponibilizado pela instituicdo ofertante.

Art. 23. O afastamento para curso de especializacdo sera concedido somente para o
periodo correspondente ao das aulas presenciais, salvo nas hipéteses de mestrado ou
doutorado que exijam pesquisa de campo para producao da dissertacdo ou tese.
Paragrafo Unico. Durante o periodo de producdo do trabalho de concluséo, da
dissertacdo ou da tese, o servidor podera se afastar para encontros presenciais de
orientacdo e ainda pelo periodo necessario para apresentacdo ou defesa do trabalho,
ficando o abono de auséncias condicionado & comprovacdo da sua presenca por
documento expedido pela Instituicdo de ensino.

Art. 24. A Licenca para Estudo somente podera ser concedida apds a lavratura, pelo
servidor, do Termo de Compromisso referente a obrigatoriedade de permanecer em
efetivo exercicio, nos termos do art.12, inciso VIII, desta Resolucao.
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Art. 25. O tempo de efetivo exercicio obrigatério, nos termos do art. 12, inciso VIII,
desta Resolucao, serd registrado e controlado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas,
por meio da unidade competente.

Art. 26. Terminada a licenga, o servidor devera reassumir suas fun¢cdes no TJPA, no
prazo maximo de:

| - 15 (quinze) dias, se o curso for no exterior; e,

Il - 10 (dez) dias, se o curso for no Brasil.

Art. 27. Podera ser autorizada a auséncia remunerada do servidor por até 05 (cinco)
dias Uteis, por semestre, para participar em congressos ou outros eventos técnicos e
cientificos, desde que relacionados com seu cargo, especialidade e area de atuagéo.
81° A autorizagdo somente sera concedida com anuéncia expressa da chefia e
comprovacao de inscricdo no evento.

82° As faltas do referido periodo somente serdo abonadas mediante apresentacdo do
certificado de participacdo expedido pela organizadora do evento.

Art. 28. Na hipotese de curso de Doutorado, Mestrado ou Especializagdo realizado
dentro do Estado, o servidor podera solicitar autorizagdo para cumprir o expediente em
horario diferenciado compativel com o curso.

81° A compatibilidade considerara o cargo do servidor, a unidade de lotacdo e o
expediente forense, e fica condicionada a anuéncia da chefia imediata.

§2° Tratando-se de curso de poés-graduacdo ofertado diretamente por 6rgdo deste
Poder Judiciario durante o horério de trabalho do servidor, o mesmo terd suas
auséncias abonadas mediante comprovacao de sua frequéncia.

83° Nao sendo ofertado por 6rgdo deste Poder Judiciario e ndo havendo como
compatibilizar o horario de trabalho com o horério do curso, o servidor podera afastar-
se mediante compensacdo das auséncias, desde que devidamente autorizado pela
Chefia Imediata e pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 29. A autorizacao para curso de pds-graduacao dentro do Estado tera prioridade
sobre a licenga.

Art. 30. A Presidéncia do TJPA podera regulamentar por portaria esta Resolucéo.

Art. 31. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pela Presidéncia do
TJPA, ouvida a Comisséo de Licenca para Estudo e a Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 32. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Plenario Desembargador "Oswaldo Pojucan Tavares", aos 09 dias do més de marco
de 2016.

Desembargador CONSTANTINO AUGUSTO GUERREIRO
Presidente
Desembargador RICARDO FERREIRA NUNES
Vice-Presidente
Desembargador MILTON AUGUSTO DE BRITO NOBRE
Corregedor da Regiao Metropolitana de Belém, em exercicio
Desembargador ROMULO JOSE FERREIRA NUNES
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Corregedor das Comarcas do Interior, em exercicio
Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS
Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES
Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Desembargadora MARIA DE NAZARE SAAVEDRA GUIMARAES
Desembargador RONALDO MARQUES VALLE
Desembargador JOSE MARIA TEIXEIRA DO ROSARIO
Desembargadora MARIA EDWIGES DE MIRANDA LOBATO
Desembargador ROBERTO GONCALVES DE MOURA
Desembargadora MARIA FILOMENA DE ALMEIDA BUARQUE
Desembargadora EDINEA OLIVEIRA TAVARES
Desembargador LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO
Desembargador MAIRTON MARQUES CARNEIRO
Desembargadora EZILDA PASTANA MUTRAN
Desembargadora MARIA ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargadora NADJA NARA COBRA MEDA



