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REPRESENTANTE DO SINDJU

ASSUNTOS DiscuTIDOS

1.GESTAO POR COMPETENCIAS:

Dr. Rafael Maia faz uma apresentagéo para um melhor entendimento sobre o que & Competéncia e que nao se
restringe a treinamentos. Modernizacéo, alinhamento e qual a estratégia da Instituicao sobre Competéncias.
Apresentou-se conceitos para uma compreensao sobre o trabalho que vem sendo desenvolvido no TJPA. Encerra
sua apresentacao com a Res. 192 — CNJ.

O Senhor Jean Karlo, representando a Secretaria de Gestao de Pessoas, comenta sobre o histérico do processo
de implantacao e a situagéo atual. Para a continuidade desse processo fez-se uma extensa pesquisa de mercado
das empresas buscando principalmente especialidade/experiéncia em que optou-se pela empresa Leme
Consultoria com os seguintes produtos: construgido do mapa de atribuicdo por produto e mapeamento técnico,
dimensionamento da for¢a de trabalho, mapeamento das com peténcias comportamentais, desenvolvimento das
avaliagbes por competéncias por meio de relatério de orientacao de identificagdo de metas, feedback e plano de
desenvolvimento individual e estruturagao dos recursos de aprendizagem baseado no inventario comportamental.
Com relagao ao Orgcamento para esse projeto esté previsto para 2019 R$ 193.500,00, sendo o valor total do novo
projeto R$ 931.000,00.

O Senhor Paulo mencionou a Res. 222 quanto a uma definicao de critério de valorizacao, sistema de recompensas,
dentro do projeto de Gestao por Competéncias. Para o qual foi explicado pelo Jean e Dr. Caio que a valorizagao é
uma outra etapa desse processo.

O Senhor Thiago complementa sobre o tema sobre a importancia da sensibilizacao, de incentivar a atitude em
magistrados e servidores dentro desse processo. Observa em sua experiéncia dentro do Sindicato um precério
tratamento humanizado.

A Luciana pergunta sobre os processos de trabalho, fluxos dentro das unidades judiciais e administrativas. Mas a
Gestao por Competéncias nao desenvolverd com a empresa uma agao voltada para esse mapeamento de
processos. Entretanto, a Gestao por Competéncias vai contribuir, mesmo que indiretamente, para esse processo
de mapeamento dos processos.

O Senhor Paulo André retoma seu questionamento exemplificando rotinas da Vara que atua, bem como as
correicoes das Corregedorias e que, no seu entendimento, o mapeamento dos processos de trabalho sdo muito
relevantes.

A senhora Simone faz um breve histérico sobre Gestao por Competéncia, considerando seu conhecimento como
psicologa, pontuando os temas comentados pelos que falaram anteriormente. A importancia do tema se deu corg
as mudancas nas empresas que deixaram de ser tipicamente familiares, em que o mercado, a partir des a\‘j
mudanca precisou mudar sua forma de trabalho e como definir o papel de seu funcionario.

DECISOES TOMADAS: ATUAGAO DO COMITE JUNTO A PRESIDENCIA

2. COMARCAS DE DIFICIL PROVIMENTO: 7
Nao foi possivel concluir a pesquisa para apresentacao nesta reuniao

DECISOES TOMADAS:
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ITENS DE AGAO

TAREFAS A SEREM CUMPRIDAS

RESPONSAVEL

PRAZO FINAL

OFICIAR A PRESIDENCIA SOBRE A IMPORTANCIA DO PROJETO

GESTAO POR COMPETENCIA

CAIO BERARDO

OFICIAR SGP PARA A PROXIMA REUNIAO

CAIO BERARDO

PROXIMA REUNIAO

DATA: 26/04/2019

INiC1O: 9 HORAS Fim: 12 HORAS

LocAL:

PROXIMO TEMA:

¢ TELETRABALHO

e COMARCAS DE DIFICIL PROVIMENTO

e CRITERIOS PARA O PROXIMO EDITAL DO CONCURSO
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA

TRIBUNAL DE JUSTICA

LISTA DE FREQUENCIA

REUNIAO DO COMITE GESTOR DE GESTAO DE PESSOAS

LOCAL: PLENARIO IV
HORARIO: 9h
DATA: 22/03/2019

NOME INSTITUIGAO/SETOR TELEFONE E-MAIL
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