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1. INTRODUCAO:

A Portaria CNJ n° 97, de 20 de setembro de 2011, instituiu 0 Regulamento Geral
da Secretaria de Controle Interno e atribuiu 4 unidade desta Secretaria, entre outras, a
responsabilidade por:

I- elaborar ¢ cumprir o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

(PAAALI) a ser submetido a Presidéncia do CNJ;

{.)

II- realizar auditorias sobre os atos administrativos, contabeis, financeiros, patrimoniais
e de pessoas das unidades do tribunal, avaliando a legalidade, a eficiéncia e a eficacia dos
atos;

III- realizar levantamentos, inspegdes, monitoramentos e auditorias especiais, em
cumprimento a determinagdes da Presidéncia em atendimento a diligéncias do CNJ e TCE;

()

VII - fazer determinagdes para a corre¢do de eventuais irregularidades constatadas em
auditorias.

O disposto na citada portaria estd em consonéncia com a Constitui¢do Federal,
que prevé, no Art. 74, a necessidade de o orgdo de controle interno comprovar a
legalidade e os resultados, quanto a eficicia e & eficiéncia, da gestdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial, razfo pela qual esta Secretaria apresenta este Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAAAI) para o exercicio de 2014, com o objetivo de
realizar auditorias para promover avaliagdo da legalidade, eficiéncia e eficacia dos
atos praticados pelos responsaveis.

Além disso, o referido plano prevé a realizagdo de A¢des Conjuntas de
Auditoria com o CNJ em dreas prioritarias e de relevancia, o que permitird o
nivelamento das atividades de controle intemo pelas unidades jurisdicionadas ao CNJ.
As agles serdio efetivadas por meio de reunides técnicas com a equipe ou através de
capacitac@o antes do inicio de cada auditoria pela equipe do CNJ, possibilitando, assim,
mais aderéncia aos objetivos de cada um dos exames de auditoria propostos.

As ac¢les simultineas tém por objetivo a gestdio concomitante, tempestiva e
padronizada e o atendimento aos principios de eficiéncia, eficicia, economicidade e

efetividade e visam a propagagdo das boas praticas administrativas de controle aos

tribunais e conselhos.
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2. OBJETIVO:

Este Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna (PAAAI) objetiva
estabelecer o planejamento das atividades de auditoria no Tribunal de Justi¢a do
Estado do Para para o exercicio de 2014, conforme previsto na Resolugéo n°
17172013 — CNJ.

A elaboragdo deste PAAAI foi precedida de andlise da estrutura
organizacional do TJPA, dos achados de auditorias realizadas em 2013, das
determinagdes do CNJ nas Resolugdes n° 86/2009, 90/2009, n°® 114/2010 e n°
171/2013, bem como das recomendages do Tribunal de Contas da Unido insertas no
Acorddo n° 1.233/2012 - Plenario.

Na selegéo das amostras, para fins de exames de auditoria, serdo levados em

consideragdo os aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade e criticidade.

3. ACOES DE AUDITORIAS - PREVISTAS

Para o exercicio de 2014, estdio previstas as seguintes a¢des de auditoria para

serem desenvolvidas:

3.1 Auditorias de Avaliagiio da Gestdo: (Processo de Contas)

A auditoria tem o objetivo de avaliar a gestdo no tocante ao cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual (PPA) e no Planejamento Estratégico do TJPA.
Abrange a execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial, bem como a adequagiio e
legitimidade dos gastos realizados no periodo, em relagdo ao orgamento aprovado.

Os exames de auditoria compreendem ainda os resultados alcangados quanto
aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficdcia na gestio dos recursos e sua
avaliagdo, com base em indicadores de desempenho.

A auditoria de gestdo abrangera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2013, com vistas a subsidiar a elaboragfio do Parecer ¢ do Certificado de Auditoria,
pecas integrantes do Processo de Contas Anual, a ser encaminhado ao Tribunal de

Contas do Estado (TCE).
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Para tanto, o periodo destinado a execugio dos trabalhos compreenderd, além
da elaboragdo do Relatério de Auditoria de Gestdo, a andlise da regularidade das
contrata¢des realizadas pelo TJPA, incluindo os processos licitatorios e os atos relativos a

dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo.
3.2 Auditoria de Acompanhamento da Gestio:

Trata-se de auditoria realizada no decorrer do exercicio financeiro, para atuar
tempestivamente sobre os atos de gestéo praticados pela Administragdo do TJIPA. O foco
desse trabalho ¢ agir diretamente na gestdo do érgdo, identificar os efeitos potenciais
tanto positivos quanto negativos, e, ainda, sugerir melhorias ou prevenir gargalos no
desempenho da misséo institucional do Conselho.

O escopo das auditorias de acompanhamento para o ano de 2014
compreendera:

 Avaliagdio dos Sistemas de controle Interno: Verificagdo dos procedimentos
administrativos e manuais adotados pelos diversos setores do TJIPA, em atendimento a
Resolugéo n® 70/2009-CNJ;

* Monitoramento das medidas adotadas mediante as recomendacdes emanadas
nos relatérios de auditorias: Acompanhamento efetivo das medidas de corregdo
adotadas pelas unidades auditadas mediante as recomendagdes constantes nos
relatorios de auditorias de 2012 e 2013;

3.3 Auditorias de Resultado:

No periodo de vigéncia deste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
poderéo ser realizadas sob a coordenag@io da SCI/CNJ as auditorias de resultado sobre
questdes de relevancia para o Conselho Nacional de Justiga as quais séio recomendadas e

planejadas pelo préprio CNJ.
3.4 Auditorias Operacionais:

O objetivo ¢ avaliar as agdes gerenciais e os procedimentos relacionados ao
processo operacional ou parte dele, com a finalidade de certificar a efetividade e
oportunidade dos controles internos e apontar solugdes alternativas para a melhoria

do desempenho operacional.
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3.5 Auditoria Contabil:

Tendo como propdsito certificar se os registros contabeis foram efetuados de
acordo com os Principios Contabeis, com a legislagdo e se as demonstragdes originérias
refletem adequadamente a situagdo econdmico-financeira do patriménio, os resultados
do periodo administrativo examinado e as demais situagdes apresentadas.

Pretende-se em 2014 dar enfoque especial ao cumprimento das novas normas
de contabilidade, em especial ao Novo Plano de Contas ¢ aos Demonstrativos Contabeis
aplicados ao setor publico (PCASP e DCASP), a serem adotadas até o termino de 2014,
conforme determinagéo da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e a Resolu¢do TCE n°
18.269/2012.

3.6 Auditorias Especiais:

A finalidade € o0 exame de fatos ou situagSes consideradas relevantes, de natureza
incomum ou extraordinéria, sendo realizada para atender solicitagdo da autoridade
superior.

Os exames das auditorias especiais, em areas especificas, serdo executados

simultaneamente aos trabalhos previstos neste Plano de Auditoria.

4. ACOES DE MONITORAMENTO

O monitoramento das auditorias visa acompanhar as providéncias tomadas
pelas diversas unidades auditadas em 2012 e 2013 em resposta as recomendagdes
contidas nos Relatérios das Auditorias realizadas. As manifestagGes dos gestores as
recomendages desta Secretaria serdio registradas nos autos do processo, ou mesmo em
atas de reunides para ajuste de procedimentos.

Além disso, em razdo das auditorias simultineas ja realizadas ou que
acontecerdo em 2014 com o Conselho Nacional de Justiga, as agOes de monitoramento
feitas pela Secretaria de Controle Interno compreendem ainda a compilago e analise das
informagdes encaminhadas ao CNJ, que, apos consolidagdo, serdo encaminhadas a

autoridade deste Tribunal, para ciéncia e tomada de decisdo.
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5. ACOES DE AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS

Sera elaborado o Manual dos Controles Internos, que deverdo ser adotados
pelas diversas unidades do TJPA. A normatizac¢do dos procedimentos de controle e de
auditoria visa a regulamentagfio e uniformidade das agGes de controle.

Ainda, serid elaborado o Manual de Auditoria, visando a uniformidade dos
procedimentos de auditoria. Paralelo a isso, devera ser implantado o sistema

informatizado de auditoria interna - AUDI.
6. METODOLOGIA DE TRABALHO:

A equipe de auditoria atuara de acordo com as Normas de Auditoria propostas
na Resolugdo n° 171/2013 - CNJ, aplicando-se a metodologia e as técnicas adequadas a
cada tipo de auditoria. As agGes previstas neste plano devem observar as seguintes

fases:

6.1. Planejamento: Na fase de Planejamento sera realizado o levantamento de dados,
da legislagéo aplicavel ¢ de informagdes necessarias para conhecimento do objeto
auditado. A partir da andlise preliminar serd definida a extensio de exames,
metodologia, técnicas e a natureza dos trabalhos a serem executados, que por sua vez
subsidiardo a elaboragdo das questdes de auditoria e os critérios adotados.

As informagdes colhidas servirdo de referencial para elaboragao do Programa
de Auditoria ou da Matriz de Procedimentos que, por meio de questdes de auditoria,
direcionardo a realizagdo dos trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.

No caso em que a andlise anterior do objeto da auditoria tenha gerado

recomendagdes a drea auditada, ser incluida no escopo dos trabalhos a verificagdo das

suas efetivas implementagdes.

6.2. Execucdo: Na fase de Execugio dos trabalhos, também conhecida como trabalho
de campo, busca-se reunir evidéncias confidveis, relevantes e uteis, por meio de técnicas
de auditoria, previamente definidas na fase de planejamento.

Nessa etapa sdo constatados os achados de auditoria, que consistem na

diferenca oriunda do confronto entre o critério utilizado e a situagfio verificada. Os

%ﬁ_
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achados poderdo ser postos em uma matriz sistematizada para facilitar a consolidagdo

das informacdes.

6.3. Relatorio: O Relatorio de Auditoria é a pega final de todo o processo, onde sdo
relatados evidéncias e achados de auditoria, baseados em critérios claramente definidos,
que poderdo resultar em recomendacdes e determinagdes as areas auditadas.

A emisséo de uma opinido qualificada e a articulagdo de argumentos a favor da
adogdio de medidas visando 4 melhoria dos processos devera ser revestida de clareza,
convicgdo, relevancia e objetividade, e compordo capitulos especificos do contetido do
relatdrio.

6.4. Acompanhamento: Considerando a auditoria um processo de constatacdo e
avaliagdo, esta apenas produzira efeitos na medida em que houver adogao das a¢des de
melhoria em relagdo as disfun¢des apontadas em relatério.

A fase de acompanhamento das recomendages ou sugestdes de melhoria é um
processo continuo € compreenderd 0 monitoramento das a¢bes de implantago ou de

apresentaco de justificativa de impossibilidade de implementar a recomendagio.
7. EQUIPE DE AUDITORIA

Os exames de auditoria serdo realizados pelos servidores lotados na Divisdo
de Auditoria Interna e conforme o caso em parceria com a Divisdo de Acompanhamento
da Gestdo, 0 que propiciard mais participagdo das unidades desta Secretaria e garantira,
ao final dos exames, mais experiéncia aos servidores da SCI, devendo ser observadas a
habilidade e a afinidade de cada um com o objeto da auditoria, o que certamente

contribuiré para o desenvolvimento das atividades de auditoria no TJPA.

8.  UNIDADES AUDITADAS EM 2014

De acordo com o art. 20 da Resolugio n°171/2013-CNJ, em 2014, serio
desenvolvidas as auditorias de Avaliagio de Gestio, Acompanhamento de Gestio,

Operacional, Resultado e Contabil, conforme os critérios abaixo estabelecidos:
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8.1 Critérios de Sele¢io:

8.1.1. Auditoria de Avaliacio da Gestdo: Com o propdsito de certificar a
regularidade do processo de Prestagdo de Contas, quanto ao cumprimento da

legislacdo e normativos, logo sua realizagdio € obrigatéria.

8.1.2. Auditoria de Acompanhamento da Gestdo: A selecdio da amostra leva em

considerago os critérios da materialidade, relevéncia e criticidade, sendo que:

* Materialidade: representa o montante de recursos orgamentarios ou financeiros
alocados em um especifico ponto de controle (unidade administrativa, sistema,

contrato, projeto, atividade ou ag#o) objeto de exames de auditoria;

» Relevéncia: significa a importdncia ou o papel desempenhado por uma questdo,

situagdo ou unidade administrativa em rela¢do as atividades meio ou fim do TIPA; e

« Criticidade: representa as situagdes criticas, efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional. Trata-se da composigdo dos
elementos referenciais de vulnerabilidade, das fraquezas, dos pontos de controle com

riscos operacionais latentes, dentre outros.

8.1.3. Auditoria Operacional: As unidades sfio selecionadas aleatoriamente
mediante o possivel risco que poderdo ocasionar para a gestio caso ndo estejam

adotando as normas e procedimentos pertinentes ao setor.

8.1.4. Auditoria de Resultado: O escopo e as éreas a serem auditadas, assim como a
data que devera ser realizada a auditoria, sdo encaminhados pela Secretaria de Controle

Interno do CNJ no final do exercicio corrente.

8.1.5. Auditoria Contdbil: Com base nas recomendagdes e orientagdes do TCE e

STN serdo selecionadas as dreas que deverdo adotar os novos procedimentos
contabeis no ano de 2014.

8.2. Unidades a serem Auditadas:

Com base nos critérios acima descritos, foram selecionadas as seguintes
unidades administrativas para realizagio dos exames de auditoria no periodo 2014:

* Secretaria de Planejamento, Coordenagdio e Finangas;

e S ————————
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« Secretaria de Informatica;
» Secretaria de Administragio; e
» Secretaria de Gestio de Pessoas.

9. RELATORIO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - RAAI 2014

Ao final do exercicio e findo o prazo para execugfo dos trabalhos referentes a
este Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, sera elaborado o Relatorio de
Atividades de Auditoria Interna - RAALI, onde constario os relatos sobre as atividades
de auditoria desenvolvidas no periodo, em fungdo das agbes planejadas, além de
informagdes complementares acerca de ocorréncias relevantes que exigiram a atuagdo

da unidade de auditoria.
O RAAI observara a seguinte estrutura de informagges:

a) Escopo das auditorias realizadas;

b) Demonstragéio da execugdo do plano de auditoria;

¢) Resultados e providéncias adotadas a partir das constata¢des feitas pelas
auditorias; e

d) Justificativas, se for o caso, para o nio cumprimento das metas de

fiscalizagGes previstas.

10. CRONOGRAMA 2014;

Os trabalhos de auditoria serdo desenvolvidos nos periodos definidos no
cronograma a seguir:

Auditoria JAN FEV MAR |ABR IMAI [JUN |JUL AGO |SET OUT INOV _{DEZ

Auditoris de Avaliagdo de Gestdo
{Processo de Contas de 2013) x x x

Auditoria de Acompanhamento x
de Gestho (Secretaria de Informitics)

Auditoria  Cont4bil  (Secretaria  de
Planej Coordenaciio e Fi

Auditoria de Resultado Coutrole Interno x
(Acko Conjunta com CNJ )

o K | »®
<
>

Auditoria Operacional (Secretaria de
Planej Coordenacio ¢ Fi )

Auditoria Operacional (Secretaria de x
Adminisirs¢lo)

Auditoria de Acompanhamento
de Gestho (Secretaria de Administracho

]

Auditoria de Acompanhamenio de Gestio X
de Gestio de P

Plano Anual de Atividades de Auditoria

Relatbrio de Atividades de Auditoria

T T T = e
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Destaca-se que, em razdo de demandas interna a Secretaria, e ainda pelo
numero reduzido de servidores na Divisdo de Auditoria Interna, o cronograma de

auditoria citado pode softrer alteragdes no decorrer do periodo.

11. PLANO DE CAPACITACAO:

Considerando as novas demandas oriundas das atribuigdes e competéncias
previstas nas Resolugdes n°® 86/2009, 70/2009 e 90/2009, 114/2010 e 171/2013 para o
controle Interno, torna-se necessaria a capacitagdio e qualificagdio do quadro de
servidores desta unidade para dar vaziio ao cumprimento de tais determinagdes.

Para 2014 serdo previstos cursos para a formagdo de auditores nas seguintes

areas:

Areas Data para Realizagdo

Avaliag3o de Sistemas de Controle Interno Primeiro Semestre

Gestiio de Riscos Primeiro Semestre

Formagfio de Auditores — Nivel Avangado Segundo Semestre

Relatérios de Auditoria Todo o Exercicio

Semindrios, Congressos, Féruns etc Todo o Exercicio

Novas demandas podem ser inseridas neste plano, caso haja necessidade ou
ainda para atender as solicitagdes oriundas do Conselho Nacional de Justica ou
diretamente da Presidéncia do TIPA.

12. CONSIDERACOES FINAIS:

A Auditoria Interna objetiva conscientizar os integrantes das unidades
administrativas da importincia das atividades de controle exercidas, com a finalidade de
auxiliar e assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justiga nas questdes dos dispéndios
efetuados, bem como na aplicagfio das normas e procedimentos legais, apontando, se for
0 caso, as restri¢des e sugerindo corregdes, alteragdes € dos procedimentos necessarios

ao fiel cumprimento dos principios constitucionais que regem a Administragdo
Publica.
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Nesse sentido, o auditor interno devera ter livre acesso as dependéncias das
unidades administrativas que estiverem sob auditagem. assim como aos processos,
documentos. valores e livros que sejam indispensaveis a execugdo de seu trabalho. As

solicitagdes efetuadas pelos auditores deverdo ser atendidas com a maxima prioridade.

Os auditores internos, demais representantes e membros das unidades
administrativas devem observar os aspectos legais, as normas e os procedimentos

definidos no Manual de Auditoria Interna.

Dessa forma, submeto este plano anual de auditoria a consideragdo superior,

para aprecia¢io € aprovagio.

Belém/PA, 25 de novembro de 2013.

Leila Marcia Sousa de Lit;gﬁﬁg duardo José dﬁéro d:(&o

Chefe da Divisio de Auditoria Secretario de Controle Intemo TIPA
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