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FORMULARND DE AVALIACAD DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES EM ESTAGKD PROBATORID - FADEP

FATORES DE AVALIACAC DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

| — ASSIDUIDADE - Considerando a freqiiéncia ao local de trabalho e a a GTIMO - Superou as expectatias (4 pts)
pontualidade na observancia dos horarios estabelecidos para o cumprimento | [J BOM - Atendeu as expectatives (3 pts)
de suas afrbuigdes. [0 REGULAR - Atendeu parciaiments 35 expectatias (2 ps)
— — [0 MSUFICIENTE - Mio atendeu s expectativas (1 pf)
| Criterios de Avaliagao I
Comentinios

In — DISCIPLINA - Considerando a capacidade para observar e cumprir| [ COTIMO - Supemu s expectatias (4 pis)

nommas e regulamentios, induindo o respeito @os niveis hierdrquicos,| [ BOM - Atendey as expectativas (3 pts)
[0 REGULAR - Atendeu parciaimente as expectativas (2 pts)

daptabilidade e &tica. ; : :
SEARIABlcas € Shes [0 INSUFICENTE - Nio stendeu &5 expectatias (1 pt)
Critérios de Avaliagio |

Comentdnas

| — INICIATIVA - Considerando & capacidade de se antecipar aos fatos 2| GTIMO - Supemu as expectathas (4 pts)
empreender altemativas inovadoras para a solucdo de problemas nof] BOM - Atendeu as expectaties (3 pts)

trabalhe, incluinde os fatores de decisdo, autocdesenvolvimento e criatividade. |[[] FEGULAR - Atendeu parciaiments 35 expectatias (2 pis)
[0 MSUFICIENTE - Mo atendeu as expectativas {1 pt)

Critérios de Avaliagio |

Comentinos

IV — PRODUTIVIDADE - Considerando a qualidade do trabalho, a presteza, a o] ETIRAD - Superou as expectatias {4 pis)
cooperagio dispensada as atividades de equipe e o interesse demonstrado [0 BOM - Atendeu 3s expectativas (3 pts) '

=m conhecer as atividades inerentes & sua area de atuagio, com efetival] REGULAR - Atendeu parcialments 35 expectativas (2 pis)
|participagio. 0 MSUFICIENTE - M3o atendeu as expectativas (1 pt)

| Critérios de Avaliagio |
Comentinos

V¥ — RESPONSABILIDADE - Considerando a atua-;.if.:- demonstrada no GTIMD - Superou as expectativas (4 pts)

cumprimento de suas atribuigdes, na cbservancia dos prazos estabelecidos, [0 BOM - Atendeu 3s expectativas (3 pis)

nia guarda de valares, documentos e informagdes, no zelo per equipamentos|[] REGULAR - Atendeu parcalmente 35 expectatias (2 pts)
= materiais e na organizagio do trabalho. O INSUFICIENTE - Nio stendeu 3s expectatias (1pt)

Critérios de Avaliagio
me=ris




AJTMATURA E CARIMENNOREE DD AVALIRDNOR OATA

AT HATURA DO AVALLADD DATA

TEAMO OE RECUEA DE CIEMCLA DD EERMVIDOR

AZZIMATURA E CARMBOMOME DA TEETEMUNHA OATA

ABZIMATURA E CARMBO/MOME DA TESTEMUNHA DATA

REZULTADD D& SAVALIACAD VIETO DD 2AD




