Poder Judiciario

Tribunal de Justica do Estado do Para

Secretaria de Gestédo de Pessoas

Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacao de Pessoal
Servico de Avaliacdo de Desempenho

SERVIDOR MATRICULA
CARGO DATA DA POSSE
UNIDADE DE LOTACAO PERIODO DE AVALIACAO
AVALIADOR MATRICULA

| FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO
1 - MISSAO E VISAO DO PODER JUDICIARIO -Ter conhecimento da misséo,
valores e visdo da organizacéo, perceber a interrelagéo entre as areas e processos de [[] OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
trabalhos, contribuindo para a realizagdo da referida misséo para o alcance dos [0 BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
objetivos estratégicos. [0 REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)
[0 INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

Comentarios

2 - RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL - Comprometimento com a instituicéo,
servidores e usuarios, identificando-se com a instituicéo e suas metas e

L . OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
demonstrando responsabilidade na realizagéo de suas tarefas.

@]
[0 BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)

[0 REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)
[0 INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

Comentarios

3 - QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO USUARIO - Demonstrar sensibilidade e O OTIMO - Superou as expectativas (4 pts) !
empreender esforgos para atender e satisfazer as necessidades dos usuarios em

A L - o BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
qualquer ambito do Poder Judiciario do Estado do Para, com educagé&o, interesse e [0 REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)

presteza. [0 INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

Comentarios

- 1
4- CONHECIMENTCB DQS PRQCES:SOS E PROCEDIMENTOS OPERACION,AIS - OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
Conhecer as competéncias e atribuicdes da unidade administrativa na qual esta

lotad ant %0 d idor f N BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
otado, com énfase na atuag&o do servidor frente as mesmas. REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)

INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

oonon

— comentario

5 — PRODUTIVIDADE - Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos O OTIMO - Superou as expectativas (4 pts) !
prazos previamente definidos, administrando prazos e recursos para que possam ser O
@]
@]

| d d d bieti do Pod diciari BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
alcancadas as metas de acordo com os objetivos do Poder Judiciario. REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)

INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

— comentario
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6 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - Participagdo em cursos de atualizagéo !

< - . O OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
(minimo de 60 hora/aula) e de aperfeicoamento (minimo de 120 hora/aula). [0 BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
[0 REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)
O INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)
Comentarios
7 - TRABALHO EM EQUIPE - Capacidade de se relacionar com a equipe de trabalho, O OTIMO - Superou as expectativas (4 pts) !
sabendo ouvir e aceitar sugestdes, contribuindo para seu desenvolvimento, [0 BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
compartilhando idéias e solu¢cdes com foco em resultados. O REGULAR - Atendeu parcialmente as expectatias (2 pts)
[0 INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

Comentarios

8 - USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES - Uso racional de
equipamentos, materiais e instalacdes, colaborando para a conservagéo do
patrimonio, reducéo de custos e organizacdo geral da instituicéo.

OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)

BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)

REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)
INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

ooon

— comentarios

: - = - 1
9: INICIATIVA E CRIATIVIDADE - Capamdade de resolver problgmas ou S[tAuagoes OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
ndo previstas no ambiente de trabalho, implementando e compartilhando idéias

. d ividades. b d ir eficienci ficaci ~ BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
ljngs\/{aragzﬁfsm suas atividades, buscando garantir eficiéncia e eficacia na execugéo REGULAR - Atendeu parcialmente s expectativas (2 pts)

INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

oonon

Comentarios

10 - PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE - Refere-se ao compromisso de presenga, !

- - ) L o OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horéaria definida para o BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
cargo ocupado.

REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)
INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

oonon

— comentario

11 — DISCIPLINA - Cumprimento das normas e regulamentos do Poder Judiciario, !

: . h e - - OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
incluindo o respeito aos niveis hierarquicos, adaptabilidade e ética. BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)

REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)
INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

oonon

Comentarios

12 - POSTURA E ETICA PROFISSIONAL - Discrigéo e sigilo na execucéo de suas !

vidad b %o d U | dmini 50 plbli OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
atividades, e observagao dos principios e valores que regem a administragao publica. BOM - Atendeu s expectativas (3 pts)

REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)
INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

ooon

— comentarios
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13 - QUALIDADE DO TRABALHO - Grau de objetividade, correcéo e clareza com !

) ) OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
que gesempenhg seu trapglho, de forma organizada e em conformidade com os BOM - Atendeu s expectativas (3 pts)
padrées de qualidade exigidos.

REGULAR - Atendeu parcialmente as expectativas (2 pts)
INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)

ooon

— comentario

14 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Ser receptivo, mostrar que é consciente !

o X - X O OTIMO - Superou as expectativas (4 pts)
da individualidade de cada pessoa e respeita-la, tanto no aspecto emocional como no [0 BOM - Atendeu as expectativas (3 pts)
profissional, relacionando-se adequadamente em todos os niveis hierarquicos, na O REGULAR - Atendeu parcialmente as expectatias (2 pts)
realizagao do seu trabalho. O INSUFICIENTE - N&o atendeu as expectativas (1 pt)
~ Comentarios
ASSINATURA E CARIMBO/NOME DO AVALIADOR DATA
ASSINATURA DO AVALIADO DATA

TERMO DE RECUSA DE CIENCIA DO SERVIDOR

ASSINATURA E CARIMBO/NOME DA TESTEMUNHA DATA
ASSINATURA E CARIMBO/NOME DA TESTEMUNHA DATA
RESULTADO DA AVALIACAO VISTO DO SAD
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