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Politica Nacional de Atengéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo

IDENTIFICACAO DO PLANO DE ACAO

Tribunal de Justica do Estado do Pard 28/01/2016
Periodo do Relatério
Julho a Dezembro de 2015
Juiz de Direito LUcio Barreto Guerreiro lucio.barreto@tjpa.jus.br telefone(091)3205-3006

DESEMPENHO DO PLANO DE ACAO

1. Linha de Atuacado:

PLANEJADO EXECUTADO
- Beneficios ao
Linha de Atuagao Aedo Percentual de| Primeiro Grau
Inicio Término Inicio Término execugao
(%)
1.Integrar e alinhar os Alinhamento entre o
I- Alinhamento do Plano plohos estratégico, ~ plonej,cxmen’ro
L . plurianual e de gestdo do | 02/03/2015 | 30/09/2015 | 18/05/2015 | 09/09/2015 100% estratégico, plano
Estrategico S .
Poder Judicidrio do Estado plurianual e plano
do Pard (PJPA) de gestdo

1 Quanto da acdo foi executado, de forma aproximada, em termos percentuais.
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Priorizagao
do 1° Grau
(VAVER-NT

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Politica Nacional de Atencgéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo

1.Elaborar projeto para
definicGo de cargos entre
aqueles criados na Lei
7.884/2014, objetivando a

Varas de Inféncia e

II- Equalizacdo daforcade 55 de equipes 01/04/2015 | 30/09/2015 | 14/04/2015 | 08/10/2015 100%  puveniude dotadas
trabalho e de equipes
mulfidisciplinares em Varas A
. multidisciplinares
com competéncia para os
feitos em InfGncia e
Juventude
2.Realizar estudos relativos .
N . Melhoria na
a estrutura minima, o
. L. distribuicdo da forca
ll- Equaliza¢do da forca de funcional e fisica, bem de trabalho
a ¢ ¢ como a dindmica 04/02/2015 | 31/10/2016 | 29/04/2015 - 60% ibaino,
trabalho o conftribuindo para a
organizacional das .
> A celeridade e
unidades judicidrias, por .
PO produtividade
competéncia processual
1.Implementar Sistema de Garantia de
Elaboracdo e transparéncia nas
lll- Adequagdo orgamentdria |[acompanhamento da 02/02/2015 | 18/12/2016 | 02/02/2015 - 50% informacoes
Execucdo Orcamentdria, orcamentdrias por
por grau de jurisdicdo grau de jurisdicdo
B e
IV- Infraestrutura e tecnologia d dos Jut 04/02/2015 | 16/12/2016 | 31/03/2015 - 7% produtividade na
especiais civeis e varas Prestacdo Judicial
civeis (190 un)
2.Conceder 950 unidades Implementacdo da
de certificacdo digital e gestdo do processo
IV- Infraestrutura e tecnologia [freinar magistrados e 04/02/2015 | 30/10/2016 | 14/04/2015 | 29/09/2015 100% judicial e
servidores lotados no 1° administrativo
grav eletrbnico
3.Implantar sistema ?nefgfr;%ngéoe?os
IV- Infraestrutura e tecnologia [eletrénico de suscitacdo 04/05/2015 | 01/03/2016 | 14/04/2015 - 80% -
- . produzidas pelos
de resolucdo de conflitos .
Cejusc
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Politica Nacional de Atencgéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo

4. Criar as boas prdticas na

Aumento da
produtividade com
acoes institucionais

IV- Infraestrutura e tecnologia |execucdo das rotinas em 02/03/2015 | 31/12/2016 | 14/04/2015 | 18/09/2015 100% R ~
R voltadas a solucdo
execucado fiscal de litigios em
execucdo fiscal
o et pormoramento o
IV- Infraestrutura e tecnologia - 16/03/2015 | 30/10/2016 | 14/04/2015 - 32% gestdo da Justica
controle da execucdo Criminal
penal
6.Aprimorar o banco de Ofimizacdo da
IV- Infraestrutura e tecnologia dados de decisdes judiciais 16/03/2015 | 30/11/2015 | 02/04/2015 | 16/10/2015 100% %?;’;om%ggo
Melhoria do tradfego
de dados e tornar
7.Melhorar os servicos de disponivel diversas
IV- Infraestrutura e tecnologia ’ : ~ ¢ 01/03/2015 | 31/12/2016 | 30/03/2015 - 33% tecnologias e
comunicacdo de dados .
servicos nas
diferentes regides do
estado
?.Aprimorar a gestdo dos Abrimoramento dos
IV- Infraestrutura e tecnologia  sistemas informatizados 02/03/2015 | 31/10/2016 | 14/04/2015 - 77% siseemos
coorporativos
Criacdo de um
canal comunicacdo
entre magistrados e
1.Constituir o Comité Unico, Zeé\r%?ﬁgﬁ;eao
V- Governanga Colaborativa  (Gestor Regional e 09/02/2015 | 30/04/2015 | 09/02/2015 | 01/07/2015 100% nistracao,
. contribuindo com a
Orcamentdario do 1° Grau oolitica nacional de
atencdo prioritdria
ao 1°grau de
jurisdicdo
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Politica Nacional de Atencgéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo

1.Realizar protocolos de
infencdes com o Ministério
PUblico Estadual e

Maior celeridade.
Ministério PUblico-
possibilidade de
substituicdo
automdtica dos
membros nos atos
do processo em

VI- Didlogo social e institucional [Secretaria de Seguranca 02/03/2015 | 29/01/2016 | 14/04/2015 - 28% todas as unidades
PUblica para contribuir judicidrias.
com a celeridade Policia civil- a
processual possibilidade de
devolucdo dos
inquéritos policiais
Nnos prazos fixados
em lei
, 2.Implantar circulos Promocao de
VI- Didlogo social e institucional [ . 05/02/2015 | 31/10/2016 | 08/04/2015 - 15% projetos da Justica
restaurativos :
restaurativa
. Amplo acesso a
VII- Preven¢do e Racionalizagdo .] Criar bqnco de ~ Trorgi‘rogéo, decisoes
de Litiaios mformogoes de agoes 20/03/2015 | 29/02/2016 | 10/04/2015 - 78% iminares e sentencas
g ©
coletivas .
proferidas.
2.Criar grupo de trabalho Maior celeridade
VII- Prevencdo e Racionalizacdo (GT) para apoiar o 01/04/2015 | 15/12/2015 | 14/04/2015 | 30/11/2015 joop  processual
de Litigios ulgamento de a¢des pertinente as acoes
colefivas coletivas,
Melhoria da
prestacdo
3.Fortalecer a jurisdicional na
VIl- Prevengdo e Racionalizagao [Coordenadoria Estadual Justica da Inféncia e
de Litigios da InfGncia e Juventude 02/02/2015 | 18/12/2016 | 29/04/2015 i % da Juventude e no
(CEW) acesso aos direitos
das criancas e
adolescentes do
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Politica Nacional de Atencgéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo

Estado do Pard

VII- Preven¢ao e Racionalizagdo

4.Modernizar varas
privativas de Fazenda

02/04/2015

15/10/2016

30/04/2015

20%

Melhoria na estrutura
de trabalho e gestdo

repetitivas e dos grandes
litigantes

de Litigios o
Publica processual.
5.Idenftificar e monitorar as Gestdo fransparente
VII- Preven¢ao e Racionalizagdo [acdes de improbidade e dos resultados
s s ; 01/04/2015 | 31/12/2016 | 30/04/2015 - 92% . -
de Litigios crimes contra a obtidos nas agdes
administracdo pUblica judiciais.
- Maior nUmero de
6.Promover apoio? ao .
. - ulgamentos das
ulgamento de acdes de s d
VII- Prevengdo e Raciondalizagdo improbidade [aGoes ae
s s o - . 01/04/2015 | 25/10/2016 | 30/04/2015 | 26/11/2015 100% improbidade
de Litigios administrativa e crimes . .
e = administrativa e
contra a administracdo -
i crimes contra a
publica T ~
administracdo.
Fortalecimento dos
. Centros Judicidrios
VII- Preveng¢ao e Racionalizagdo /-Elaborar minuta de de Solucdo de
¢ao e R ¢ reestruturacdo do 02/03/2015 | 31/08/2015 | 29/04/2015 | 03/09/2015 100% Ve
de Litigios NUpemec Conflitos e
P Cidadania- CEJUSCs
implantados
VII- Preven¢do e Racionalizagdo Maior controle das
de Litigios demandas
. repetitivas e de
8.Implantar mecanismos e
de confrole das demandas grandes I|’rlgon’res,
01/01/2015 | 30/08/2016 | 29/04/2015 - 60% catalogacdo por

temas e teses para
facilitar a gestdo
processual e as

estatisticas juridicas

2 Formacao de grupos de trabalho, realizagdo de semana de combate a improbidade administrativa, a corrupgao e aos crimes contra a administracao publica.
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Politica Nacional de Atencgéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo

VII- Prevengdo e Racionalizagdo

9.Fomentar a pratica da

Maior celeridade e
eficiéncia na

de Litigios cfonqiliogdo judiciol no 03/08/2015 | 31/12/2015 | 29/04/2015 | 01/12/2015 100% solucdo dos conflitos
ambito da execucdo fiscal fisCais.
Criacdo de forum
permanente de
VII- Prevengao .e’RgcwnaIlzagao 10.For’rqle<{er arede de 01/05/2015 | 31/10/2016 | 28/04/2015 ) 74% debates sobre oo
de Litigios protecdo a mulher enfrefamento &
Violéncia doméstica
e familiar.
Aprimoramento das
varas especializadas
em crimes contra
11.Fortalecer a Rede de criancas e
VII- Prevencado e Racionalizagdo [Protecdo & Crianca e ao ) adolescentes e
de Litigios Adolescente vitima de 25/03/2015 | 31/10/2016 | 28/04/2015 34% vitimas de violéncia
violéncia e as varas comuns
que tenham essa
atribuicdo.
Conftribuicdo na
. efetividade da
1.Realizar estudo para N .
tratar da redefinicdo de soluc;go de conflitos
VIIl- Estudos e pesquisas PO 03/0/2015 | 31/08/2016 | 30/04/2015 - 30% fundidrios urbanos,
competéncia das varas . . .
L . rurais, ambientais e
agrdrias especializadas . L.
minerarios
Contribuicdo na
2.Criar Grupo Gestor de celeridade e
VIll- Estudos e pesquisas Metas e Justica em 02/03/2015 | 31/10/2016 | 29/04/2015 - 37% produtividade na
NUmeros Prestacdo Judicial
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Politica Nacional de Atencgéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo
Possibilidade de
criacdo de
3.Realizar diagndstico das como;cAo, glevogéo
. RS o
VIIl- Estudos e pesquisas [0 SIS A8 1T 09/03/2015 | 31/05/2016 | 28/04/2015 i 90% Sr?oigg’gg';rgo&
do Estado do Pard (PJPA) bem como sua
readequacdo.
Melhoria na
VIIl- Estudos e pesquisas | ko oizar estudos de 01/02/2015 | 16/12/2016 | 30/04/2015 . 207 [flizacco daforca
gestdo por competéncias de trabalho
Criacdo de um
canal de
comunicacdo com
magistrados e
5.Estabelecer metodologia servidores que
VIlI- Estudos e pesquisas de apresentacdo de 06/04/2015 | 31/10/2016 | 06/05/2015 - 70% des_envolvem
projetos no TJPA projetos de interesse
institucional, com
Vvistas a sua inclusdo
no banco de boas
praticas do TJIPA
Fortalecimento nas
prdticas de
1.Realizar eventos de conciliacgo e
sensibilizacdo e mediacdo com o
IX- Formagdo continuada  |capacitacdo dos 01/06/2015 | 29/02/2016 | 30/04/2015 | 16/12/2015 100% objefivo de reduzir o
conciliadores, mediadores numero de
e conflitantes demandas
submetidas ao Poder
Judicidrio
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Politica Nacional de Atencgéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo

IX- Formag¢do continuada

2.Elaborar Plano de
Capacitacdo

04/02/2015 | 25/01/2016 | 18/06/2015 - 70%

Formacdo e
aperfeicoamento
confinuado de
magistrados,
servidores e
colaboradores

Comentarios gerais sobre a execucdo do Plano de Acdo:

2. Comité Regional de Priorizagao ao Primeiro Grau

Quantos magistrados do Primeiro Grau participam do Comite Regional

de Priorizacdo?

comité sem direito a voto).

3 magistrados e 3 suplentes (Estd sendo providenciado junto a associacdo dos
magistrados indicacdo de mais um magistrados para compor o referido

Quantos servidores do Primeiro Grau participam do Comite Regional

de Priorizacdo?

1 servidor (Estd sendo providenciado junto a associacdo dos servidores
indicacdo de mais um servidor para compor o referido comité sem direito a
voto).(O Comité Unico, Gestor Regional e Orcamentdrio de Primeiro Grau é
composto por 4 servidores, sendo 1 servidor eleito diretamente, 1 servidor
escolhido pelo Pleno do TJPA, dois servidores suplentes)
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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Politica Nacional de Atencgéo Prioritdria ao Primeiro Grau de Jurisdicéo

Como ocorre a convocacdo para participacdo nas reunides do
Comitée

Envio de e-mail e comunicacdo por meio de aplicativo informatizado em
telefonia moével

Qual é o canal de comunicacédo entre o Comité e os magistrados e
servidores de primeiro grau para o o levantamento de problemas,

necessidades e boas prdticas?

P&gina de Priorizagdo do 1° Grau do TJPA do Portal Interno e Externo

Existe divulgacdo do resultado das reunides do Comité?2 Se sim, como?

Sim, via nofticias do Judicidrio e no canal, ambos no Portal Inferno e Externo do
TJPA

Qual a periodicidade das reunidoes do Comité de Priorizacdo?

Trimestral
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