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Acordao n°

Apelacéo Civel n° 00016945820098140049

Secretaria Unica de Direito Piblico e Privado

Orgao Julgador: 12 Turma de Direito PUblico

Comarca: Santa | zabel/PA

Apelante: Raimundo Araljo da Silva

Advogada: Raul da SilvaMoreira Neto OAB/PA 11.532
Apelado: Municipio de Santa | zabel

Relatora: Desa. Elvina Gemague Taveira

EMENTA: APELACAO CIVEL EM ACAO ORDINARIA. REAJUSTE E RESTITUICAO
SALARIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL PARA EXAMINAR DEMANDAS
POSTERIORES A INSTITUICAO DO REGIME ESTATUTARIO. SERVIDOR PUBLICO
CONTRATADO SOB O REGIME CELETISTA COM VENCIMENTO DEFINIDO EM 01 (UM)
SALARIO MINIMO MAIS % (UM QUARTO) PELA LEI MUNICIPAL N° 394/89. LEIS
MUNICIPAIS N° 041/2006 E N° 145/08 QUE DISPOESM SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS E SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA 1ZABEL DO PARA. ALTERAGCAO
DO REGIME JURIDICO DO SERVIDOR PARA ESTATUTARIO. FIXACAO DE
VENCIMENTO MEDIANTE LEI. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME
JURIDICO ANTERIOR. IMPOSSIBILIDADE DE VINCULACAO DE VENCIMENTO A BASE
DO SALARIO MINIMO. INEXISTENCIA DE PROVA DE EVENTUAL REDUGAO SALARIAL.
ONUS DO APELANTE. ART. 333, |, CPC/73 PRECEDENTES DESTE E. TRIBUNAL DE
JUSTICA. APELACAO CONHECIDA E NAO PROVIDA. A UNANIMIDADE.

1-Compete a esta Corte Estadual somente examinar o periodo posterior a 2006,
guando jainstituido o Plano de Cargos e Salarios e Servidores do Municipio de Santa
|zabel do Para (RJU), uma vez que as diferencas anteriores a sua vigéncia séo de
competéncia da Justica do Trabalho, quando o apelante estava submetido ao regime
celetista, conforme anotacdes em sua CTPS, as fls. 16/17. Precedentes do STJ
(Stmulas 97 e 170).

2-A Constituicdo Federal positivou em seu art. 7°, VI, os principios da
irredutibilidade salarial e de protecdo ao saldrio, como forma de garantir aos
trabal hadores contrapartida digna pelos seus meios de subsisténcia. Entendimento
pacifico do STF, segundo a qual ndo ha direito adquirido a regime juridico (RE
227755 AgR / CE).

3- O Apelante foi admitido no servico publico municipal em 28.03.1996, exercendo a
funcdo de vigia, sob o regime celetista, tendo o seu vencimento sido fixado, a época,
com base em um salario minimo mais ¥4, consoante o disposto no art. 3°, da Lei
Municipal n°® 394/89. Entretanto, com avigéncia das Leis n°® 41/2006 e 145/2008, um
novo regime juridico administrativo foi estabelecido para disciplinar o vinculo dos
servidores publicos municipais com a Administracéo Publica, ndo havendo direito
adquirido ao regime juridico anterior, estabelecido pela Lei n® 394/89.

4-Com o advento do Plano de Cargos, o valor do vencimento e a vinculagéo salaria a
Lei n°394/89, ndo foram utilizados como paré@metros para regjuste salarial. No
mesmo sentido, a Lei Municipal
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n° 145/2008, quando editou o Plano de Cargos, ratificando a mudanca do regime
celetista para o regime estatutério, estabeleceu o vencimento dos servidores sem
vinculag&o ou equiparacdo ao salario minimo, obedecendo o comando disposto no
inciso 1V, do art. 7° e o inciso XIlIl, do art. 37, ambos da Constituicdo Federal.
5-Existéncia de vedacdo constitucional em relagcdo a vinculagéo de sal&rio minimo
como indexador de base de célculo para vencimento de funcionario publico. Simula
vinculante n° 04 do STF.

6-Nao compete ao Judiciario, que ndo possui funcéo legislativa, aumentar o
vencimento de servidores publicos, mas tdo somente reconhecer eventual violacdo ao
mandamento constitucional consistente na irredutibilidade. Do anexo | da Lei
Municipal n°® 145/2008, quando instituido o Plano de Cargos, o Apelante teve seu
vencimento fixado em R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais). Entretanto, de tal
circunstancia, ndo se pode concluir que houve reducéo salarial, visto que o0 montante
vem sendo corrigido monetariamente, independentemente do salario minimo, assim,
inexistindo qualquer ilegalidade.

7-1nexisténcia de elementos minimos para amparar a pretensdo deduzida em juizo,
ante a auséncia de prova documental capaz de demonstrar eventual reducéo no
pagamento dos vencimentos do Apelante. Isto porque, para se aferir o efetivo
decesso remuneratorio, € imprescindivel ajuntada dos contracheques de todo vinculo
laboral, ou a0 menos, 0s contracheques anteriores ao ano de 1999, periodo que ainda
nao havia sido afetado pela alegada reducéo salarial. Art. 333, I, CPC/73.
Precedentes deste E. Tribunal de Justica.

8- Apelaco conhecida e ndo provida. A unanimidade.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Excelentissimos Senhores
Desembargadores componentes da 12 Turma de Direito Publico, a unanimidade, em
CONHECER e NEGAR PROVIMENTO A APELA(;AO, nos termos do voto da
eminente Desembargadora Relatora.

322 Sesséo Ordinéria— 12 Turma de Direito Publico, Tribunal de Justica do Estado do
Pard, aos 17 de setembro de 2018. Julgamento presidido pelo Exmo. Des. Roberto
Goncalves de Moura.

ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargadora Relatora

RELATORIO

Trata-se de Apelacdo Civel interposta por RAIMUNDO ARAUJO DA
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SILVA contrao MUNICIPIO DE SANTA IZABEL, em razdo de sentenca proferida
pelo Juizo de Direito da 012 Vara de Civel da Comarca de Santa | sabel/PA, nos autos
da Acdo de Ordinéaria de Pedido de Diferencas salariais (processo n°
00016945820098140049) ajuizada pelo Apelante.

Consta na peticdo inicial (fls. 02/08), que o Autor € funcionario publico do Municipio
Apelado, desde 28/03/1996, exercendo a funcéo de vigia. Aduz que o salario gjustado
corresponderia a 01 (um) salério e ¥ (um guarto) do salario, mensais, consoante
anotacdes constantes em sua CTPS e Lei n° 394/89, cuja vigéncia perdurou até a
promulgacdo do Plano de Cargos e Salarios datado de 07.04.2008.

Alega que a remuneracdo estipulada fora paga até abril de 1999, mas que a partir de
maio de 1999 sua remuneracéo ndo mais acompanhou o regjuste do salario minimo,
permanecendo a mesma até abril de 2001. Sustenta que em maio de 2001 a sua
remuneracdo teve o regjuste equivalente ao salério minimo, entretanto, nesta ocasido
deixou de ser pago o ¥4 do salario minimo. Aduz que ndo houve nenhuma lei que
autorizasse a reducéo salarial e que a reducdo deu-se de forma unilateral, ferindo os
principios da irredutibilidade salarial e protecdo ao salario. Assevera que nao
obstante a proibicéo de se vincular a remuneracdo ao salario minimo, ndo ha
impugnacéo da Apeladaa Lel Municipal n°® 394/89. Apds, requereu o pagamento das
diferencas devidas bem como do regjuste que teria deixado de ser conferido. Juntou
documentos as fls. 09/43.

O Municipio Apelante ndo apresentou contestacéao (fls. 46). Realizada audiéncia,
restou frustrada a tentativa de conciliacéo ante a auséncia dare (fls. 53). Em seguida,
0 Juizo proferiu sentenca com a seguinte conclusdo (fls. 57/64):

(...)Desse modo, considerando tudo o que foi exposto e nos autos consta, com fulcro no art. 269, | do
Cadigo de Processo Civil, reconheco aincompeténcia deste Juizo em razdo da matéria para apreciar
o periodo anterior a fevereiro de 2006 e no tocante ao periodo em que passou a viger o Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais JULGO IMPROCEDENTES os pedidos autorais,
DECLARANDO extinto o processo com resolucdo do mérito, vez que ndo logrou o Requerente éxito
em comprovar perdas salariais ou auséncia de reajustes ocorridos apds o advento da Lei n° 42/2006
(Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais). Sem custas e honorérios, face os beneficios da
gratuidade dajustica. (...)

Em sede de Apelo (fls. 71/77), reiterou as razbes expostas em sua peca inicial
requerendo o provimento da Apelagao, com a reforma da sentenca, para julgar
procedente a agéo.

N&o foram apresentadas contrarrazdes, consoante certidao defls. 85.
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Recebidos os autos neste E. Tribunal, foram distribuidos, inicialmente, arelatoria da
Desa. Mariado Céo Maciel Coutinho (fls. 88), cabendo a mim arelatoria do feito por
redistribuicao (fls. 96), em razdo da emenda regimental n°® 05/2016, publicada em
15.12.2016.

Asfls. 92/94, 0 Orgdo Ministerial, na qualidade de fiscal da ordem juridica, entendeu
a auséncia de interesse publico primario gue ensgjasse a sua manifestacao.

E o relato do essencial.

VOTO

1-DA APELACAO

A luz do cPc/73, presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego da Apelagio,
passando a aprecia-la.

A questdo em analise reside em verificar a pretensdo do Apelante em receber o
pagamento de diferencas salariais, em virtude de suposta reducédo salarial durante o
periodo que se iniciou em 1999 e terminou em 2008.

Inicialmente, registre-se que compete a esta Corte Estadual somente examinar o
periodo posterior a 2006, quando ja instituido o Plano de Cargos e Salarios e
Servidores do Municipio de Santa | zabel do Para (RJU), uma vez que as diferencas
anteriores a sua vigéncia sao de competéncia da Justica do Trabalho, quando o
apelante estava submetido ao regime celetista, conforme anotagfes em sua CTPS, as
fls. 16/17.

Corroborando este entendimento, transcrevo as simulas 97 e 170 do STJ:

Sumula 97 - Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacéo de servidor
publico relativamente a vantagens trabal histas anteriores a institui¢do do regime juridico
dnico.

Simula 170 - Compete ao juizo onde primeiro for intentada a acdo envolvendo acumulacdo
de pedidos, trabal hista e estatutério, decidi-la nos limites da suajurisdi¢do, sem prejuizo do
ajuizamento de nova causa, com o pedido remanescente, no juizo préprio.

Deste modo, a solucéo da lide s produzira efeitos a partir do momento em que o
apelante se tornou servidor publico, no caso, regido pela Lei Estadual n® 041/2006 -
Plano de Cargos e Salérios e Servidores do Municipio de Santa Izabel do Para,
posteriormente
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ateradapelalLe Estadual n° 145/08.

Sabe-se que a Constituicdo Federal positivou em seu art. 7°, VI, 0s principios da
irredutibilidade salarial e de protecdo ao salario, como forma de garantir aos
trabalhadores contrapartida digna pelos seus meios de subsisténcia.

Neste contexto, o Supremo Tribunal Federal, resguardou o direito do trabalhador a
irredutibilidade de vencimentos, e consagrou entendimento, segundo a qual ndo ha
direito adquirido a regime juridico (RE 227755 AgR / CE) Sendo vejamos.

EMENTA: AI?MINISTRATIVO. SEF}VIDOR PUBLICO. FIXACAO DE SUBSIDIOS.
MANUTENCAO DA REMUNERACAO TOTAL. DIREITO ADQUIRIDO A REGIME
JURIDICO. INEXISTENCIA. AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.

I — A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de que, ante a auséncia de direito
adquirido a regime juridico, € legitimo que lei superveniente modifique a composi¢éo dos
vencimentos dos servidores publicos, desde que ndo haja decesso remuneratorio.

Il — Agravo regimental improvido. (RE n. 597.838-AgR, Relator o Ministro Ricardo
Lewandowski, 12 Turma, DJe de 24.2.11)

In casu, o Apelante foi admitido no servigco publico municipal em 28.03.1996,
exercendo a fungéo de vigia, sob o0 regime celetista, tendo o seu vencimento sido
fixado, & época, com base em um salario minimo mais ¥, consoante o disposto no art.
3°, da Lel Municipal n° 394/89. Entretanto, com a vigéncia das Leis n°® 41/2006 e
145/2008, um novo regime juridico administrativo foi estabelecido para disciplinar o
vinculo dos servidores publicos municipais com a Administracdo Publica, ndo
havendo direito adquirido ao regime juridico anterior, estabelecido pelaLei n° 394/89.

Com efeito, com o advento do Plano de Cargos, o valor do vencimento e a
vinculacdo salarial a Lel n°® 394/89, ndo foram utilizados como paréametros para
regjuste salarial. No mesmo sentido, a Lei Municipal n°® 145/2008, quando editou o
Plano de Cargos, ratificando a mudanca do regime celetista para o regime estatutario,
estabeleceu 0 vencimento dos servidores sem vinculagdo ou equiparacéo ao salério
minimo, obedecendo o comando disposto no inciso 1V, do art. 7° e o inciso XlIlil, do
art. 37, ambos da Constituicdo Federal, verbis:

Art. 7° S8o direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

IV - sal&rio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com regjustes periodicos que lhe
preservem o poder
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aguisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim.

Art. 37. A administrac8o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

X1l - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneracdo de pessoal do servigco publico; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Além disso, acerca do veto constitucional em relagdo a vinculacdo de salario minimo
como indexador de base de calculo para vencimento de funcionario publico, foi
editada a sumula vinculante n°® 04 do STF, nos seguintes termos:

Sumula Vinculante n° 04/STF: Salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o salério minimo
ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor publico ou
de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial

Sobre o tema, este E. Tribunal de Justicafirmou o posicionamento:

EMENTA: APELACAO CiV~EL. ACAO ORDINARIA DE REAJUSTE E R[ESTITUIQAO SALARIAL COM
PEDIPO DE ANTECIPAQAO DE TUTELA. SERVIDOR DO MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO
PARA. SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO SOB O REGIME CELETISTA. VENCIMENTO
DEFINIDO EM 01 (UM) SALARIO MiNIMO MAIS ¥ (UM QUARTO). EDICAO DE LEI MUNICIPAL N°
41/2006, POSTERIORMENTE ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 145/2008 QUE ESTABELECEU O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVI DOR,ES PUBLICO§ MUNICIPAIS DE SANTA IZABEL
DO PARA ALTEROU O REGIME PARA ESTATUTARIO. FIXACAO DE VENCIMENTO MEDIANTE
LEl. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO‘A REGIME JURiDIpO ANT!ERIOR. IMPOSSIBILIDADE
DE VINCULACAO DE VENCIMENTO A BASE DO SALARIO MINIMO. SENTENCA QUE
RECONHECE A INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA ESTADUAL PARA APRECIAR OS
PEDIDOS POSTERIORES A FEVEREIRO DE 2006 EM QUE O APELANTE ERA REGIDO PELO
REGIME CELETISTA. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO POSTERIOR A FEVEREIRO DE 2006 POR
FALTA DE PROVAS DAS PERDAS SALARIAS. MANUTENCAO DA SENTENCA. RECURSO DE
APELACAO CONHECIDO E IMPROVIDO.

1.0 apelante Insurge-se contra a sentenca prolatada pel o Juizo de 1° grau, que julgou improcedente o
pedido de pagamento de diferencas salariais em virtude da suposta redugéo salarial sofrida.

5. Deve-se registrar que o juizo de piso analisou corretamente a sentencga recorrida, quando
determinou a competéncia da Justica Estadual para examinar o feito somente a partir do ano de 2006,
quando passou a viger a Lei n° 41/2006 - Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Santa | zabel do Para. O periodo anterior compete a jurisdi¢cdo da Justica do Trabalho, pois relativo
ao periodo em que o apelante estava submetido ao regime celetista, bem como ficou registrado em
sua CTPS, conforme copia as fls. 19/21 dos autos.

6. No caso em apreco o Apelante foi admitido no servigo publico municipal em 01.08.1995, no cargo
de vigia, sob o regime celetista, tendo seu vencimento base fixado em 01 (um) sal&rio minimo + ¥4
(um guarto), consoante o disposto no art. 3°, da Lel Municipal n° 394/89.

7.Em 07 de abril de 2008 foi editado o Plano de Cargos, Salarios e servidores do Municipio de Santa
|zabel do Parg, o qual ratificou a mudanca do regime celetista
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para o regime estatutario, por meio da Lei n° 042/2006.

8.No artigo 29, da Lei Municipal n° 145/2008 foi estabelecido o vencimento como a retribuic¢éo
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior ao salério
minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacéo, conforme o disposto no inciso XII1, do art.
37, da Constituicao Federal.

9. A vedacao de vinculacdo de qualquer espécie remuneratéria para efeito de remuneracéo de pessoal
do servigo publico significa que ndo pode o vencimento do servidor ser estabelecido com base no
salério minimo.

10. Com avigéncia das Leis n°41/2006 e 145/2008, um novo regime juridico administrativo foi
estabelecido para disciplinar o vinculo dos servidores publicos municipais com a administracdo
publica, ndo havendo direito adquirido dos referidos servidores ao regime juridico anterior,
estabelecido pela Lei n. 394/89.

11. Restaria ao autor demonstrar a reducdo nominal de seu salério para fazer jus ao ressarcimento
pretendido, ja que violaria o principio constitucional dairredutibilidade de vencimentos previsto no
art. 37, XV da Constitui¢do Federal. No entanto, como bem frisou a magistrada quando prolatou a
sentenca atacada, ndo ha nos autos qualquer prova de que o salario do autor sofreu reducgao.

12. Recurso de Apelacao conhecido e improvido.

(TJPA; 0000930-95.2009.8.14.0049; 22 CAMARA CIVEL ISOLADA; RELATORA: DESA. ROSILEIDE
MARIA DA COSTA CUNHA; Data de Publicagdo: 23/11/2017) — Grifo nosso

Ementa: APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA DE REAJUSTE E RESTITUICAO
SALARIAL COM PEDIDO DE TUTELA ANTECIPADA. SENTENCA QUE RECONHECE A
INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA ESTADUAL PARA APRECIAR OS PEDIDOS
ANTERIORES A FEVEREIRO 2006, EM QUE O AUTOR ERA REGIDO PELO REGIME
CELETISTA E JULGOU IMPROCEDENTES OS PEDIDOS POSTERIORES, POR FALTA DE
PROVA DAS PERDAS SALARIAS OU DOS REAJUSTES OCORRIDOS. VINCULACAO DE
QUALQUER ESPECIE REMUNERATORIA PARA EFEITO DE REMUNERACAO DE
PESSOAL DO SERVICO PUBLICO. VEDADA. IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTO.
INEXISTENTE. DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO. INEXISTENTE. RECURSO
CONHECIDO E IMPROVIDO. |- Insurge-se 0 apelante contra a sentenca prolatada pelo Juizo de
1° grau, que julgou improcedente o seu pedido de pagamento das diferencas salariais que Ihe séo
devidas em virtude de suposta reducéo salarial por ele sofrida. 11 - Ndo compete a esta Justica
Estadual examinar o periodo anterior a edi¢cdo do Plano de Cargos e Salérios, ou seja, anterior a
fevereiro de 2006, ja que, por ter se submetido o apelante, no referido periodo, ao regime celetista,
como ficou registrado em sua CTPS, conforme copia de fl. 19, deve se submeter a jurisdicdo da
Justica do Trabalho. I1l - Com a edi¢do da Lei Municipal n® 41/2006, posteriormente alterada pela
Lei Municipal n° 145/2008, que estabeleceu o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos
Municipais de Santa | zabel do Pard, estes passaram a ser regidos por estatuto, passando a ser
qualificados, portanto, como servidores estatutarios. 1V - Tem-se por imposi¢ao constitucional, ndo
apenas a vedacdo de vinculagéo de qualquer espécie remuneratéria para efeito de remuneracéo de
pessoal do servigo publico, como também a irredutibilidade do vencimento. V - A Administracéo
Publica obedece a inimeros principios, no exercicio dessa funcéo, dentre eles ao principio da
autotutela, que se configura, simultaneamente, como prerrogativa e como poder-dever. VI - Ta
principio ou poder esta, inclusive, registrado na Simula 473 do STF, que diz que a administracao
pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos, e, ressalvada, em todos 0s casos, a apreciacdo judicial. Portanto, qualquer ato
gue a administragdo publica entenda ser ilegal ou inconveniente ao interesse publico deverd ser
anulado ou revogado. No presente caso, nem se trata exatamente de
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exercicio do poder de autotutela, mas de revogagdo de uma lei por outra, 0 que é plenamente
permitido, conforme determina o art. 2° daLICC. VII - Além disso, ja esta pacificado pelo Supremo
Tribunal Federal que ndo ha direito adquirido a regime juridico administrativo, devendo ser
respeitado apenas o principio dairredutibilidade de vencimentos. VIII - Portanto, com avigéncia das
Leisn®41/2006 e 145/2008, um novo regime juridico administrativo foi estabelecido para disciplinar
o vinculo dos servidores publicos municipais com a Administracdo Publica, ndo havendo direito
adquirido dos referidos servidores ao regime juridico anterior, estabelecido pela Lel n° 394/89. Nao
havendo provado o apelante, também, qualquer reducéo existente em seu vencimento, entendo
perfeita a sentenca recorrida, ndo merecendo qualquer reparo. X - A vista do exposto, voto pelo
conhecimento e improvimento do recurso de apelagdo, para manter a sentenca recorrida, nos termos
da fundamentac&o exposta.

(TJPA. 2014.04533854-33, 133.286, Rel. GLEIDE PEREIRA DE MOURA, Orgéo Julgador 12
CAMARA CIVEL ISOLADA, Julgado em 2014-05-12, Publicado em 14.05.2014) — Grifo nosso

EMENTA: APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO CONTRATADO SOB O REGIME CELETISTA.
VENCIMENTO DEFINIDO EM DOIS SALARIOS MINIMOS. LEI MUNICIPAL QUE ALTEROU O
REGIME PARA ESTATUTARIO. FIXACAO DE VENCIMENTO MEDIANTE LEI. AUSENCIA DE
DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO. IMPOSSIBILIDADE DE VINCULACAO DE
VENCIMENTO A BASE DO SALARIO MINIMO. RECURSO CONHECIDO E NEGADO SEGUIMENTO.

(T3PA; 2015.03445030-78, N30 Informado, Rel. MARIA FILOMENA DE ALMEIDA BUARQUE, Orgdo
Julgador 3 CAMARA CIVEL ISOLADA, Julgado em 2015-09-30, Publicado em 2015-09-30)

E importante registrar, que ndo compete ao Judiciario, que ndo possui funcdo
legislativa, aumentar o vencimento de servidores publicos, mas tdo somente
reconhecer eventual violacdo ao mandamento constitucional consistente na
irredutibilidade.

Sobre o tema, colaciono consolidado posicionamento do STF:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. SALARIO
PROFISSIONAL. VINCULAQAO AO SALARIO MINIMO. INCONSTITUCIONALIDADE.
ISONOMIA. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA N. 339 DO STF. 1. E inconstitucional qualquer
vinculac&o do salério profissional ao salario minimo apds a promulgacdo da Constituicdo de
1988. 2. A jurisprudéncia do STF fixou entendimento no sentido de que "nédo cabe ao Poder
Judiciario, que ndo tem func&o legidlativa aumentar vencimentos de servidores publicos, sob
fundamento de isonomia". Incidéncia da Simula 339 do STF. Precedentes. Agravo
regimental a que se nega provimento." (RE-AgR 562080/Pl - PIAUI)

Conforme depreende-se do anexo | da Lei Municipal n° 145/2008, quando instituido o
Plano de Cargos, o Apelante teve seu vencimento fixado em R$ 415,00 (quatrocentos e
quinze reais). Entretanto, de tal circunstancia, ndo se pode concluir que houve
reducdo salarial, visto que o montante vem sendo corrigido monetariamente,
independentemente do salario minimo, assim, inexistindo qualquer ilegalidade.
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Em verdade, faltam elementos minimos para amparar a pretenséo deduzida em juizo,
ante a auséncia de prova documental capaz de demonstrar eventual reducao no
pagamento dos vencimentos do Apelante. Isto porque, para se aferir o efetivo
decesso remuneratorio, é imprescindivel ajuntada dos contracheques de todo vinculo
laboral, ou a0 menos, 0s contracheques anteriores ao ano de 1999, periodo que ainda
n&o havia sido afetado pela alegada reducdo salarial.

Com efeito, nos termos do art. 333, I, CPC/73, 0 6nus da prova em regra, cabe a quem
alega 0. Sendo assim, compete ao autor o 0nus de provar o fato constitutivo do seu
direito.

A propésito, o ensinamento de Humberto Theodoro Junior:

(...) No processo civil, onde quase sempre predomina o principio dispositivo, que entrega a sorte da
causa a diligéncia ou interesse da parte, assume especia relevancia a questéo pertinente ao 6nus da
prova. Esse 6nus consiste na conduta pessoal exigida da parte para que a verdade dos fatos por ela
arrolados seja admitida pelo juiz. N&o ha dever de provar, nem a parte contréria assiste o direito de
exigir aprova do adversério. H4 um simples 6nus, de modo que o litigante assume o risco de perder
a causa se ndo provar os fatos dos quais depende a existéncia do direito subjetivo que pretende
resguardar através datutelajurisdicional. Isto porque, segundo a méxima antiga, fato alegado e ndo
provado é o mesmo que fato inexistente (...).

Nessa linha de entendimento, a jurisprudéncia a seguir reproduzida:

EMENTA: APELA(;AO CIVEL. ACAO DE RESCISAO CONTRATUAL C/C DANOS MATERIAIS E
MORAIS. ONUS DA PROVA QUE INCUMBE AO AUTOR. ART. 333, I, DO CPC.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR. ARTS. 933 E 932, I1l, DO CcODIGO
CIVIL. NAO COMPROVADA. SENTENCA MANTIDA POR FUNDAMENTOS DIVERSOS. RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO. 1. O 6nus da prova incumbe ao autor, quanto ao fato constitutivo do
seu direito, conforme prevé o art. 333, I, do CPC. 2. Inexistindo prova da participacdo da empresa
ré/apelada na venda do veiculo, ou que seu empregado, quando da celebracéo do negbcio com a
autora, estava no exercicio do trabalho para o qual foi contratado ou em razdo deste, impossivel a
responsabilizacdo do empregador, nos termos do quer dispde o art. 932, 111 do Cadigo Civil, devendo
ser mantida a sentenca que julgou improcedentes os pedidos iniciais, ainda que por motivo diverso.
3. Recurso conhecido e desprovido, mantendo a sentenga guerreada, por outros fundamentos.
(2017.02405756-28, 176.356, Rel. RICARDO FERREIRA NUNES, Org&o Julgador 22 TURMA DE
DIREITO PRIVADO, Julgado em 2017-06-06, Publicado em 2017-06-09) — Grifo nosso

Desta forma, se 0 apelante ndo logrou éxito em demonstrar a violagdo do principio
constitucional da irredutibilidade de vencimentos previsto no art. 37, XV da
Constituicdo Federal, ou a reducdo nominal de seu salario, ndo ha como fazer jus ao
ressarcimento pretendido.

Ante 0 exposto, nos termos da fundamentacéo, CONHECO e NEGO
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PROVIMENTO a Apel agcdo, mantendo-se a sentenca recorrida.
E o voto.

PRI

Belém (PA), 17 de setembro de 2018.

ELVINA GEMAQUE TAVEIRA
Desembargadora Relatora
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