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RECURSO: AGRAVO DE INSTRUMENTO

ORGAO JULGADOR: 12 TURMA DE DIREITO PUBLICO

PROCESSO N°: 0007384-57.2017.8.14.0000

AGRAVANTE: ESTADO DO PARA

PROCURADOR: JOSE RUBENS BARREIROS DE LEAO

AGRAVADA: GLEYCE DURAES PANTOJA

DEFENSOR PUBLICO: CASSIO BITAR VASCONCELOS

RELATORA: DESEMBARGADORA ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE SEGURANCA.
CONTRATO TEMPORARIO. SERVIDORA PUBLICA. PROFESSORA. DISTRATO.
GRAVIDEZ DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. POSSIBILIDADE. ART. 7°, INCISO XVIII, DA CF E ART. 10° INCISO
1, ALINEA B, DO ADCT. DIREITO AO PAGAMENTO DA INDENIZACAO
CORRESPONDE AS REMUNERACOES DO PERIODO DA ESTABILIDADE.
RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. DECISAO A QUO RESTABELECIDA.
1. A servidora contratada temporariamente, que no decorrer do contrato engravida, tem
direito subjetivo a estabilidade provisoria prevista no artigo 10, inciso |1, alinea b, do
ADCT/88, bem como direito garantido a licenca maternidade previsto no artigo 7°, inciso
XVI1II, da Constituicdo Federal. Entendimento consolidado pelo STF.

2. Na hipdtese, muito embora néo se afaste o carater temporario do contrato celebrado entre
as partes, ndo ha duvida de que a servidorafoi dispensada quando se encontrava no gozo de
licenca maternidade. Nesse cenério, tem-se que a dispensa deu-se com ofensa ao principio
de protecdo a maternidade.

3. A estabilidade provisoria da gestante decorre da protegéo ao nascituro de ser cuidado por
sua méae Nnos seus primeiros meses de vida e da recuperacdo apés o parto.

4. Recurso Conhecido e Desprovido. Deciséo a quo restabelecida.

Vistos, etc.,

Acordam os Excelentissimos Senhores Desembargadores componentes da 12 Turma de
Direito Publico, por unanimidade de votos, em CONHECER E NEGAR PROVIMENTO ao
AGRAVO DE INSTRUMENTO interposto pelo ESTADO DO PARA, nos termos do voto
da Desembargadora Relatora.

Plenario da 12 Turma de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado do Para, aos trés
dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito.

Julgamento presidido pelo Excelentissimo Senhor Desembargador Roberto Gongalves de
Moura.

Belém, 03 de setembro de 2018.

Desa. Rosileide Maria da Costa Cunha
Relatora
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ACORDAO N°

RECURSO: AGRAVO DE INSTRUMENTO

ORGAO JULGADOR: 12TURMA DE DIREITO PUBLICO

PROCESSO N°: 0007384-57.2017.8.14.0000

AGRAVANTE: ESTADO DO PARA

PROCURADOR: JOSE RUBENS BARREIROS DE LEAO

AGRAVADA: GLEYCE DURAES PANTOJA

DEFENSOR PUBLICO: CASSIO BITAR VASCONCELOS

RELATORA: DESEMBARGADORA ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA

RELATORIO

A EXMA. DESEMBARGADORA ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
(RELATORA):

Trata-se de AGRAVO DE INSTRUMENTO com Pedido de Efeito Suspensivo, interposto
pelo Estado do Pard, contra deciséo interlocutoria proferida pelo M.M Juizo de Direito da 72
Vara de Fazenda da Capital, nos autos do Mandado de Seguranca (Proc. n° 0047432-
04.2012.8.14.0301), impetrado por Gleyce Durées Pantoja, que deferiu parcialmente a
liminar pleiteada, nos seguintes termos:

(...) Posto isto, na forma do art. 7°, inciso Ill da Lei 12.016/2009, DEFIRO
PARCIALMENTE A LIMINAR nos seguintes termos:

Primeiramente, quanto ao pedido de reintegracdo ao quadro funcional da SEDUC indefiro,
uma vez que a mesma ndo possui mais a condicao que |he garante a estabilidade provisdria.
Porém, determino o pagamento de indenizacdo compensatéria correspondente ao periodo
gue se inicia desde a confirmacao do estado fisiol6gico de gravidez até cinco (5) meses apds
o parto (ADCT, art. 10, 11, ‘b’), e, também, a licenca-maternidade de 120 dias (CF, art. 7°,
XVIII, c/c o art. 39, § 3°). (...)

Historiando os fatos, a agravada narra em sua pega de ingresso, que foi
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contratada temporariamente em junho de 2010, para exercer o cargo de professor
bacharelado, pela Secretaria de Estado de Educacdo — SEDUC, cujo término do vinculo
contratual se deu em 02.07.2012, conforme portaria n® 534/2012-GCAP, publicada no
Diario Oficial do Estado, todavia, aduz que por ocasido de sua rescisdo contratual,
encontrava-se gravida, tendo comunicado tal fato a SEDUC.

Ingressou com Mandado de Seguranga objetivando a concessdo de liminar para determinar
gue a autoridade coatora promovesse 0 pagamento dos valores relativos a licenca
maternidade, bem como o reconhecimento do direito a estabilidade provisoria, com o
pagamento de todas as remuneracdes e beneficios na forma da lei.

A liminar foi parcialmente deferida nos termos acima transcritos.

Inconformado, o Estado do Pardinterpds o presente recurso.

Em suas razoes (fls. 02/10), defende a impossibilidade de utilizac&o do writ como agdo de
cobranca, nos termos da Simula 269 do STF, aduzindo que a pretensdo da impetrante € o
pagamento pontual e antecipado ou concomitante, dos valores referentes a licenca
maternidade que entende fazer jus.

Sustenta a vedacéo legal para a concessao de tutela de urgéncia contra a Fazenda Publica
gue tenha por finalidade o aumento, extensdo de vantagens ou pagamento de qualquer
natureza, a servidor ativo ou inativo, na forma prevista no art. 7°, 82°, da Lei 12.016/09.
Assevera que outros dispositivos também vedam a concessdo de tutela antecipada contra a
Fazenda, a exemplo do art. 2°-B, da Lei 9494/97 e art. 100, §1°, da CF.

Conclui requerendo a concessdo de efeito suspensivo e, ao final, que seja dado provimento
ao agravo de instrumento, cassando-se em definitivo a decisdo liminar agravada.

Juntou os documentos de fls. 11/78.

Coube-me o feito por distribuicdo, e em decisdo monocratica de fls. 81/84, deferi o efeito
suspensivo pretendido.

A agravada apresentou contrarrazdes, pugnando pelo improvimento do recurso, com a
manutencdo da decisdo de 1° grau (fls. 86/94).

Instada a se manifestar, a Procuradoria de Justica, por meio de parecer expedido pela
Procuradora Rosa Maria Rodrigues Carvalho, se manifestou pelo conhecimento e
desprovimento do agravo, mantendo-se a decisdo atacada em todos os seus termos (fls.
96/98).

E o relatdrio.

VOTO
A EXMA. DESEMBARGADORA ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA
(RELATORA):

Preenchidos os requisitos de admissibilidade, recebo o presente Agravo de Instrumento, nos
termos do art. 1.015 do Novo Codigo de Processo Civil.

Inicialmente, ressalto que o conhecimento do agravo deve ficar restrito ao acerto ou ndo da
decisdo atacada, ndo sendo viavel a discussdo aprofundada de temas relativos ao mérito da
causa, sob pena do indevido adiantamento da tutela jurisdicional pleiteada, e por
consequéncia em supressao de instancia.

Na hipotese, o Estado do Para insurge-se contra a deciséo proferida pelo Juizo a quo, que
deferiu parcialmente a liminar, determinando que a
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autoridade apontada como coatora procedesse o0 pagamento de indenizagdo compensatoria
corresponde ao periodo que se inicia desde a confirmagdo do estado fisiol6gico de gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto, bem como a licenca maternidade de 120 dias.

Pois bem.

Analisando detidamente os autos, conclui-se que ndo assiste razéo ao agravante, inexistindo
razbes para a reforma da decisdo guerreada, sobretudo porgue a matéria encontra-se
pacificada em nosso ordenamento juridico, sendo vejamos:

O Supremo Tribunal Federal firmou entendimento de que as servidoras publicas e
empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precério, independentemente do
regime juridico de trabalho, tém direito a licenca-maternidade e a estabilidade provisoria,
desde a confirmac&o da gravidez até cinco meses apds o parto, nos termos do art. 7°, XVIII,
da Constituicdo do Brasil e do art. 10, II, b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, conforme julgados abaixo colacionados:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDORAS
PUBLICAS E EMPREGADAS GESTANTES. LICENCA-MATERNIDADE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO. ART. 10, II, ‘B’,
do ADCT. O Supremo Tribunal Federal fixou entendimento no sentido de que as servidoras
publicas e empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precério,
independentemente do regime juridico de trabalho, tém direito a licenga-maternidade de
cento e vinte dias e a estabilidade provisoria desde a confirmac&o da gravidez até cinco
meses apos o parto, nos termos do art. 7°, XV, da Constituicdo do Brasil e do art. 10, I,
"b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias. Precedentes. Agravo regimental a
gue se nega provimento. (STF, 22 Turma, RE 600057 AgR/SC, Relator Min. Eros Grau, j.
29-9-2009, DJe publicado em 23-10-2009).

CONSTITUCIONAL. LICENCA-MATERNIDADE. CONTRATO TEMPORARIO DE
TRABALHO. SUCESSIVAS CONTRATACOES. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART.
7°, XVII1 DA CONSTITUICAO. ART. 10, I, b do ADCT. RECURSO DESPROVIDO. A
empregada sob regime de contratagdo temporéria tem direito a licenca-maternidade, nos
termos do art. 7°, XVIII da Constituicdo e do art. 10, 11, b do ADCT, especialmente quando
celebra sucessivos contratos temporarios com 0 mesmo empregador. Recurso a que se nega
provimento. (STF, 22 Turma, RE n° 287.905/SC, Relator: Ministro Joaquim Barbosa, julg.
em 28-6-2005).

O contrato de trabalho temporario, como o proprio nome indica, € uma espécie de contrato
por tempo determinado, ou seja, com prazo certo de duragdo, e terd sempre caréter juridico-
administrativo, isto é, segue o regime juridico Unico do Municipio contratante, nos moldes
do art. 37, I1X, da CF/88, ainda que seja prorrogado de maneirairregular.

No entanto, a possibilidade de rescisdo do contrato temporario, mesmo gue em virtude do
término do prazo de vigéncia estabel ecido, esta limitado pelas regras constitucionais que
conferem protecdo a empregada e a servidora gestante.

Sobre a matéria, a Constitui¢cdo Federal, em seu artigo 7°, inciso X V111, dispe:
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Art. 7° - S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

(...)

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e
vinte dias; (...).

O Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitorias - ADCT também disciplina, em seu
artigo 10, inciso |1, alinea b:

Art. 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, |, da
Constituicao:

(-.)

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

(...)

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.
(...).

No caso ora em analise, tem-se gque as partes celebraram contrato temporario de prestacéo
de servico em razéo do excepcional interesse publico, sendo a agravada contratada para
exercer a funcdo de professora.

Observa-se que a impetrante foi contratada em julho de 2010, e por ocasido do distrato
contratual, ocorrido em julho de 2012, estava em gozo de licenca maternidade, conforme
certiddo de nascimento de sua filha juntada aos autos as fls. 26.

Nesse diapasdo, entendo que, mesmo nos casos de servidora contratada excepcionalmente, a
sua estabilidade provisoria deve ser garantida, pois apesar de o trabalho ser em caréter
precério, a sua estabilidade, em virtude de gravidez, ndo pode ser prejudicada.
Ressalte-se que a estabilidade da gestante decorre da protecéo ao nascituro de ser cuidado
por sua mé&e nos seus primeiros meses de vida, bem como a recuperagdo apos o parto.
Noutra monta, ndo se pode olvidar que o beneficio da licenca gestante (artigo 7°, inciso
XVIII, da CF) foi expressamente estendido as servidoras publicas pelo artigo 39, § 3°, da
Magna Carta, o qual ndo fez qualquer distingdo entre servidores. E ndo poderia ser diferente,
visto que tal garantia destina-se, como ja dito, a protegdo do nascituro, e ndo propriamente a
trabal hadora gestante.

Dessa forma, e na esteira no parecer ministerial, entendo correta a decisdo do Juizo de piso
e, por conseguinte, torno sem efeito a deciséo de fls. 81/84, na qual foi concedido efeito
suspensivo ao presente agravo de instrumento.

Ante o exposto, CONHECO do recurso, e no mérito, NEGO PROVIMENTO ao agravo de
instrumento interposto pelo ESTADO DO PARA, restabelecendo a decisio proferida pelo
Juizo Monocrético, nos ternos da presente fundamentagao.

E como voto.

Belém, 03 de setembro de 2018.

Desa. Rosileide Maria da Costa Cunha
Relatora
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