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Poder Judicidrio do Estado do Pari
Comité Unico, Gestor Orgamentdrio de 12 Grau

Augusto Bruno de Moraes Favacho TJPA . bruno.favacho@tipa.jus.br
Francisco Mateus da Costa Mota TJPA francisco.mota@tipa.jus.br
Mario de Jesus Soares Rosa SINDOJUS/PA sindojuspa@amail.com
Vanderley de Oliveira Silva TJPA vanderley.oliveira@tipa.jus.br
Marcos Nerivan Pureza da Costa TJPA marcos.costa@tipa.jus.br
Antonio Francisco Gil Barbosa TJPA antonio.gil@tipa.jus.br
Augusto Sidney Rodrigues SINDJU - COMITE - Augusto.rodigues@tipa.jus.br
rada.mage@gmail.com

Fabio Hellann Martins Costa SINJEP/PA

Secretéria de .

. Planejamento secplan@tipa.jus.br

Sueli Azevedo

Secretaria de
Maria de Nazaré Saleme Planejamento adjunta

Aberta a reunido as 09:00 h pelo Coordenador Vanderley de Oliveira Silva que deu as boas-vindas dando inicio a reunido
e discussdo dos pontos em pauta.

Teto Orgamentario do poder Judicirio de 2019
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Pontos Discutidos

1-

Discutir o Teto orgamentario do Poder Judiciario de 2019, com
posicionamento do Comité Gestor de 1° Grau para encaminhamento
de propostas @ Administragdo do TJPA. Discutir a implementacgéo
da Resolugdo 219 do CNJ, com a analise de modelos de outros |
Estados que ja a implementaram. ’
Outras demandas administrativas. |

- inicialmente o coordenador relatou as providéncias efetivadas das deliberagdes da utlima ‘
reuniao, informando a resposta dos tribunais acerca da implementagao da resolugao 219 |
do CNJ. O coordenador determinou que seja encaminhado 4 SEPLAN e Secretaria de |
Gestdo o material encaminhado pelos tribunais do Ceara e TRT14a regido.

\
Dr. Augusto Bruno- estabelecer uma interagdo com a AMB acerca dos trabalhos que estéo
sendo realizados visando subsidiar os tribunais em relagdo a implementagéo da res. 219 |
do CNJ.

Maria Nazaré Saleme- procedeu 2 leitura do oficio encaminhado ao Comité Unico Gestor |
Orgamentario. |

Sueli Azevedo- declarou que ha um planejamento estratégico que norteia as diretrizes para
um determinado periodo. Que o plano de gestao se da a cada biénio. O TJ esta sob a egide
do plano plurianual que néo coincide com o plano nacional mais se ajusta. As agoes da
SEPLAN estédo consignadas a luz do plano estratégico nacional e o plano plurianual que é
de quatro anos. A constitui¢do do estado prescreve que cada municipio é sede de comarca
e isso é um desafio para o /tribunal pois tem que estar presente em todos os municipios.

A estrutura do TJ se torna pesada por conta disso. Hoje sdo 144 municipios no Estado do
Para. Nestes 144 o TJ ja se encontra em 112 municipios. A estrutura do TJ nestes
municipios era feita com a ajuda dos municipios. Houve um déficit na estrutura do TJ no
interior por conta disso. A criacdo e manutengao de estrutura do judiciario no interior tem
sido um desafio para o Tribunal do Estado.

A secretaria da SEPLAN expos as unidades administrativas do tribunal, que exige um
gasto necessario. Hoje se tem um constante desafio de criar a estrutura necesséria para
as comarcas do interior.

As receitas liquidas sdo rateadas pelo Estado do Para, em torno de 9,76% de 10 bi. Esta
projetado para o proximo ano 980 milhdes resultante de impostos, que financia o gasto |
com pessoal. Houve uma frustragéo de receita de 60 milhées relacionada ao ano de 2017.
As receitas do FRJ vem das receitas judiciais (as custas) e as extrajudiciais
(emolumentos). Essa receita historicamente tinha um desempenho bastante favoravel ,
mas a receita de aplicacdo e mais outros rendimentos esta em torno de 6%, e j4 foi de 14%.
Representava uma receita de 46 milhdes e para este ano caiu para 20 milhdes.

Sr. Francisco- que este Comité tem a finalidade de influenciar nas demandas de cada |
seguimento. Solicitou esclarecimento quanto a metodologia de aplicagéo das perdas pois |
existe na constituicdo prevé reajuste anual. Se ocorrer o reconhecimento das perdas
salariais de que forma seria feito.
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Sueli Azevedo - houve uma mudanga de metodologia. A conduta da administragao de 2016
foram compelidos a partir da queda da arrecadagdo. O que determinou foi o cenario
econdmico com a crise nacional que estava tendo efeitos no Estado. Ha quatro a
magistratura ndo tem reajuste. A defasagem é de 25%. Que as reservas foram usadas para
atender ao déficit de pessoal e hoje se tem um orgamento justo. O Gltimo reajuste da
magistratura foi em 2015. O que esta sendo negociado a nivel nacional uma compensagao
com auxilio moradia.

Dr. Augusto Bruno- suscitou a questdo da elevagdo de entréncia das comarcas de |
Santarém, marab4, e ha uma diferenga de custo anual. Qual seria 0 mecanismo politico e |
orgamentario de repasse de verbas pelo governo do Estado? |

Sueli Azevedo- o servigo é de natureza continuada e o repasse do governador seria extra, |

e pode gerar um déficit futuro. Teria que garantir uma equivaléncia para garantir uma
equivaléncia.

- Maria de Nazaré Saleme- que recebeu os encaminhamentos do Comité, que quem faz o
levantamento desta questdo da elevagdo das comarcas é a secretaria de gestéo. Acredita
que a secretaria de gestao tenha levado em consideragéo a estrutura da comarca da capital
e a secretaria de gestao € que vai poder esclarecer esta diferenga de valores, quem executa |
e levanta esse impacto é a secretaria de gestao.

Dr. Augusto Bruno- o modelo proposto pelo governo federal produz perdas para a
magistratura.

Sr. Augusto Sidney- destaca as verbas que repercutem na aposentadoria dos servidores,
principalmente o auxilio alimentagdo que ndo acompanha na inatividade. A metodologia
utilizada para o reajuste de 2016 néo foi recepcionada pela assembleia legislativa do Para.
Destaca ainda que por ocasido do projeto de lei ndo constava da exposigao de motivos
essa metodologia fundada na sumula 51 e que consta da nota técnica. Que a
fundamentagao da metodologia ndao constou na época que foi apresenta 3 ALEPA e a
considerou inconstitucional.

Sra. Sueli Azevedo - a administragao foi compelida no sentido de adequar. O assunto esta
sendo tratado pela Presidéncia e que ainda esta sendo tratada.

Maria de Nazaré saleme- esclarece que houve uma reunido e a forma de reajuste e todos
os sindicatos estavam presente e acataram a proposta da presidéncia. Que o projeto foi
encaminhado 4 ALEPA com um paragrafo esclarecendo a metodologia e foi retirado sem
autorizagdo do Tribunal e o projeto nao foi devolvido ao TJPA. A ALEPA néo tem o condao
de modificar projeto do tribunal e o presidente solicitou que o projeto fosse aprovado
porque tinha se comprometido com os sindicatos e existe uma ata.

Sr.Fabio Herllan- que o SINJEP na época ndo aceitou a proposta. 1

|
Sr. Mario - expoe que se espanta que ndo consta do orgamento a priorizagao do 1° grau. l
Das 112 comarcas sdo precarias e a elevagdo da comarca de Maraba, Santarém e

que é conhecer os recurso do tribunal e aplicar na prioridade do 1° grau. Que propée um}

Ananindeua néo é prioritaria neste contexto. a prioridade do comité tem partir da premissa%



L
dHRIE B,
. *ﬁ%

G
4 i

st
Poder Judiciario do Estado do Para
Comité Unico, Gestor Orgamentario de 12 Grau

coordenador de forum em cada comarca e que o mesmo relate a situagdo da comarca ao |
comité.

O coordenador ressalta a necessidade de dialogo para a implementagao da resolugdo 219.

Sr. Mario- o Estado do Para é um Estado continental. O tribunal ndo tem servidores
suficientes.

Sr. Marcos- pondera que se continue o estudo para o reajuste dos servidores. Entende que
o tribunal tem que prepara para isso. Cré que a perda salarial de 7 por cento pode ser
compensada nos anos. Os servidores esperam por isso.

Dr. Augusto Bruno- que todos os Estados do Brasil tem comarcas de 3% entréancia.
Somente dois ndo tem. A elevagao para 3% entrancia de comarcas eleva o nivel do servigo,
e fixa o juiz na comarca. Pondera a burocracia do tribunal e cre que deve ser feita uma |
reengenharia para facilitar o trabalho. i
Sr. Mario - a isonomia funcional do magistrado & muito importante, ndo importando onde ‘
esteja desempenhando sua fungdo, 13, 2%, ou 3? entrancia.

|
Sr. Sidney- solicita que sejam encaminhadas as ata das reunides que precederam o projeto

de reajuste pela SEPLAN ao SINDJU, onde esta assentada a concordéncia com a
metodologia do reajuste dos servidores do ano de 2015 em diante.

Sra. Sueli Azevedo- Alguns estados ndo tem o dever constitucional de estar em todos os ‘
municipios em todos os municipios, como no Estado do Para.

Sr. Fabio- o comité ndo tem participado da gestdo orgamentaria da administracéo. Alguns
assuntos da gestdo ndo tém sido trazidos para discussao do comité gestor orgamentario. '
Este comité estd muito preso a implementagdao da res. 219 e ndo pode ficar somente
atrelado a ela.

| Responsavel | PrazoFinal

Comité

- Solicitar ao Presidente do TJPA que o Comité Gestor Orgamentario de 1° Grau seja
informado e efetivamente admitido na discusséo prévia das demandas orgamentarias
que envolvam direta ou indiretamente as questdes pertinentes a priorizagdo do 1° grau
nos moldes estabelecidos na resolugdo 219/2016.

- registra-se o compromisso firmado pela Secretaria de Planejamento nesta reunido
acerca da apresentagéo das ata das reunies que precederam o projeto de reajuste dos
servidores pela SEPLAN em acordo com o SINDJU, onde esta assentada a concordancia
com a nova metodologia do reajuste dos servidores do ano de 2015 em diante.
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- solicitar o comparecimento da secretério (a) da Secretaria de Gestao de Pessoas para
esclarecer acerca das metodologias que estdo sendo adotadas no estudo pertinente a
elevagdo de entrancia das comarcas de Santarém, Ananindeua e Maraba, bem como
informar a este comité acerca do estudo realizado sobre a criagéo de secretario de forum.

na sala de reunido da Camara Criminal Reunida. Comité

Nada mais havendo, lida e aprovada por todos os presentes, encerrei a esta ata, que vai por mim,

pelo Magistrado, devidamente assinada.
YA

IO

Vanderleyvde Oliveira Silva
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