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APRESENTACAO

Trata-se do registro da V Visita Institucional da Presidéncia do Poder Judiciério,
na gestdo do Desembargador Ricardo Ferreira Nunes, realizada no Forum da
Comarca de Santarém, no periodo de 28 e 29 de junho de 2018, envolvendo as
Comarcas de Santarém, Alenquer, Almeirim, Distrito de Monte Dourado, Faro,
Juruti, Monte Alegre, Obidos, Oriximind, Prainha e Terra Santa.

Participaram do evento 65 pessoas, sendo 22 magistrados e 43 servidores. O
documento contém a lista de participantes, e em ordem cronoldgica, 0 resumo
das atividades desenvolvidas na Visita. Reproduz as informacbes das
exposicdes. Relata os resultados dos Grupos de Trabalho e da Roda de
Conversa com o Presidente.

Tem como finalidade guardar a memodria organizacional da instituicdo para
consulta imediata ou ao longo do tempo, bem como servir de referéncia na
tomada de deciséo para a melhoria da gestao.

As visitas técnicas fazem parte do Plano de Gestdo para o biénio 2017-19, no
Macrodesafio Instituicdo da Governanca Judiciaria, iniciativa estratégica Gestao
do Planejamento Estratégico, na acdo Implantar o Projeto de Gestéo
Participativa.



LISTA DOS PARTICIPANTES

PRESIDENCIA

>
>
>

Desembargador Ricardo Ferreira Nunes — Presidente
Lucio Barreto Guerreiro — Juiz Auxiliar da Presidéncia
Antbnio da Silva Pereira Neto — Chefe de Gabinete

MAGISTRADOS

VVVVVVVVVVVVVYVYVYYVYY

Alexandre Rizzi

Carolina Cerqueira de Miranda Maia
Claytoney Passos Ferreira
Clemilton Saloméao de Oliveira
Flavio de Oliveira Lauande
Francisco Daniel Brandao Alcantara
Gabriel Veloso de Araujo

Josineide Gadelha Pamplona Medeiros
Juliana Fernandes Neves

Karise Assad

Luis Gustavo Viola Cardoso
Marcello de Almeida Lopes

Rafael Grehs

Rémulo Nogueira de Brito

Thiago Tapajés Gongalves

Valdeir Salviano da Costa

Vilmar Durval Macedo Junior
Vinicius de Amorim Pedrassoli

DIRETORES DE SECRETARIAS

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY

Adelcides Vasconcelos Marinho
Alda Trindade Araudjo Pamplona
Ana Cleide do Couto Bentes
Bruney Nascimento Reis
Charlesson Fernandes do Carmo
Cristiana Calderaro Maciel
Ediane Nogueira Campos Jati
Flavio Bezerra de Abreu
Francinaldo Figueira Bentes
Genildo Sousa Miranda

Grace Patricia Neves Henrique Monteiro
Janete Magalhaes Freitas
Josane Anjos de Sousa

Kétia Patricia de Sousa Aguiar
Maria Madalena Mota da Silva
Mauricio Botdo de Macedo
Mauro Liberal de Almeida
Mauro Vitor Silva Pedroso
Michelli Rosana Graef Geller
Ornando Ferreira da Silva
Rafael Bentes Pinto



>
>
>
>

Raimundo Marcio Pinto de Jesus
Roosevelt Pinto de Jesus

Shirley Sara Amazonas Ribeiro
Susely Germano Muniz Cunha

CONVIDADOS PARA EXPOSICAO

>

YV V V VYV

>

Fabio Penezi Povoa — Juiz da 22 Vara do Juizado Especial Civel de
Ananindeua

Caio Marco Berado- Juiz da Vara de Execucéo Penal de Maraba

José Miguel Alves Juanior - Analista Judiciario- Médica/ Secretaria de
Gestao de Pessoas

Miguel Angelo Novo Simas - Analista Judiciario- Médica/ Secretaria de
Gestao de Pessoas

Evelise de Oliveira Rodrigues- Coordenadora de Nucleo Socioambiental
do Poder Judiciario

Patricia do Socorro Campos Casseb — Analista Judiciério- Secretaria de
Controle Interno

Nilce Longhi Ramoa- Secretaria de Informatica

SECRETARIOS

>
>
>
>

Claudia Burlamaqui — Secretaria de Arquitetura e Engenharia
Patricia Bacellar — Secretéria de Gestao de Pessoas

Nilce Ramba — Secretéaria de Informatica

Francisco de Oliveira Campos Filho — Secretario de Administracao

EQUIPE ORGANIZADORA

DPGE (DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ESTATISTICA)

>
>
>
>
>

Fabio Djan Lima — DPGE/ Coordenador de Estatistica

Luciana Sa Fernandes — DPGE/ Coordenadoria de Gestédo Estratégica
Kalyna Mousinho Rocha — DPGE/ Auxiliar Técnico

Karla Loren L. Goncalves — SEPLAN/ Diretora do DPGE

Raquelita Athias — DPGE/ Assessora

CERIMONIAL
» Anderson Clay Batista Pereira — Coordenadoria de Cerimonial

» Nadime Sassim Dahas — Coordenadora de Cerimonial
IMPRENSA
» Ricardo Lima — Coordenadoria de Imprensa



28/06/18 — TARDE
1. RECEPCAO E ACOLHIMENTO DOS PARTICIPANTES

14h — Recepgao dos Magistrados e Diretores de Secretaria
Responséavel: Coordenadoria de Cerimonial

2. PALAVRA DO PRESIDENTE

14h30 — Abertura do evento
Responséavel: Desembargador Ricardo Ferreira Nunes — Presidente do TIJPA

3. DINAMICA DE INTEGRACAO E INFORMES DE SAUDE A
MAGISTRADOS E SERVIDORES

14h45 - Dindmica
Responsavel: Miguel Simas — Chefe da Divisdo de Saude

4, APRESENTACAO DO TEMA: SHAREPOINT E GESTAO
COMPARTILHADA

15h15 - Exposicao
Responsavel: Fabio Povoa - Juiz de Direito

5. NUCLEO DE APOIO TECNICO DO TJPA- NAT JUS

15h45 — Exposicéo
Responséavel: José Miguel Alves — Analista Jud. do Servico de Médico

6. APRESENTACAO DO TEMA: PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL-
PLS

16h15 — Exposicéo
Responséavel: Evelise de Oliveira Rodrigues - Coordenadora de Nducleo
Socioambiental
7. DIGITALIZACAO DE PROCESSOS FiSICOS
17h05 — Exposicéo

Responsavel: Patricia do Socorro Casseb — Analista Jud. da Secretaria de
Controle Interno

8. INCLUSAO DO PJE NO SISTEMA DE JUSTICA

17h50 — Exposicéo
Responsavel: Nilce Longhi Ramoa - Secretaria de Informatica



CONTEUDO DA EXPOSICAO

1. DINAMICA DE INTEGRACAO E INFORMES DE SAUDE A
MAGISTRADOS E SERVIDORES

14h45 - Dinamica
Responséavel: Dr. Miguel Simas - Chefe da Divisdo de Saude

.........

PROMOCAO DA SAUDE E QUALIDADE DA VIDA™

FisicAa

Qualidade
da Vida no

Todos os participantes desse evento necessitam passar por um
preparo fisico pois as dangas exigem muito da pessoa tanto das
pernas quanto dos bragos, para isso os envolvidos buscam
formas de ter mais disposig¢ao.



— ; e

Ginastica Laboral

A ginastica laboral vem para minimizar esses problemas.
Segundo o Conselho Federal de Educagao Fisica, o objetivo
dessa atividade €& “proporcionar ao funcionario uma melhor
utilizacao de sua capacidade funcional através de exercicios
de alongamento, de prevencdao de lesbes ocupacionais e
dinamicas de recreacao”.

Ginastica laboral preparatoria

Consiste em preparar a pessoa para o inicio de suas atividades
do dia-a-dia

Ginastica Laboral compensatoria

Compensar os esforgos repetitivos e as posigcoes
inadequadas dos pontos de trabalho.




Ginastica Laboral de relaxamento
Relaxar a musculatura prevenindo possiveis lesdes.

R, EXERCICIOS DE ALONGAMENTO E RELAXAMENTO
prerrr.
WIPORTANTE BENEFICIOS
Paalizar ostes orercicios @ Cada 50 meutos, BEl0 MENOS dUdS vazes B & tansio . -
i
.:m- taca ot COQETONIOS dam:o Oe Seus IMilos do confono; & choducio
Sessoas com problemas de sadde, que 50 SUDMEIAM A cirurgia -:.mupwuuLGlooﬂYounmmdum-
ou com LER / DORT dovem, cEeiguiatiamente, Congutar o médoo: <olurm.




2. APRESENTACAO DO TEMA: SHAREPOINT E GESTAO
COMPARTILHADA

15h15 - Exposicao
Responsavel: Fabio Povoa - Juiz da 2 @ Vara do Juizado Especial Civel de
Ananindeua

CONTEUDO DA EXPOSICAO

SharePoint

SharePoint, ou simplesmente Ponto de Compartilhamento, é um aplicativo da
Microsoft, integrante do pacote Office 365, contratado pelo Tribunal de Justica,
utilizado tanto para péaginas individuais, como paginas coletivas. E possivel
acessa-lo de qualquer computador com acesso a internet, levando a informacéo
para qualquer lugar, onde dela precisar.

(08:00 § Certificar
0800 § Contfca]_§ inimogao

10:00 § Centificad 02:00 § Cenifid

Na imagem acima € apresentada a pagina de equipe (coletiva) da Segunda Vara
do Juizado Especial Civel, incumbida de testar a ferramenta; nessa pagina de
internet estdo concentrados alguns “aplicativos” utilizados pela equipe, como
calendario, avisos, documentos compartilhados, quadro de debates etc. Através
desses aplicativos, € possivel promover a gestdo da Unidade Judicial a partir da
colaboracéo de todos, com a incluséo de dados por qualquer membro da equipe,
tendo os demais conhecimento de tudo o que se passa na Unidade, facilitando
a uniformidade de procedimentos e atividades de todos, conforme se
especificara abaixo, nos exemplos de alguns aplicativos mais usados pela
equipe de teste.

Calendario

O calendario do SharePoint, na pagina de equipe, pode ser utilizado para marcar
compromissos, tarefas, audiéncias, e outros fins, se destacando a importancia

de que um evento ali colocado € visto por todos. Uma aplicacdo bastante
significativa para o uso do calendario na pagina de equipe do SharePoint é a



inclusdo da data do plantdo da equipe, o que permite que, de qualquer
computador com acesso a internet, mesmo fora de prédios do Tribunal (como
féruns), é possivel visualizar compromissos.

- O
@ Calendsrio - Calendario x 4
€« & nty jocs tjpajus.br/horn dicialfal tart.aspx#/Lists/Calendario/calendar.aspx ] * B ¥+ A 8 =
® Libra @ PROJUDI "% PIE & SeEU| & DIE @ ) B SharePoint| ® TIPA - Portal Intero & TIPA - Portal Externo Corpus 927 | @ Webmail @ SIGA @ Central de Servigos | @ =MENTORH=. @ :PONTO ON-LINE= @ Bacenlud

i Permitir que httpsy/docs tipa,jus br execute “Microsoft Office? Continuar bloqueando

SharePoint Sites

5 Aguardar 30 dias p/ cumg

Na imagem acima o magistrado demonstrou o calendario da Segunda Vara dos
Juizados Especiais Civeis de Ananindeua e a utilizacdo que a equipe encontrou
para ele. Aléem do agendamento dos plantdes, a equipe entendeu que seria
bastante significativo para o controle de prazos de processos especificos
(aqueles que nos trariam melhores resultados com arquivamentos ou aptos ao
envio a Turma Recursal, p. ex., como 0s processos sentenciados).

Com esse controle de processos especificos, foi possivel baixar no ano de 2017,
a taxa de congestionamento da Unidade Judicial de modo mais uniforme, porque
era estavel o numero de arquivamentos ou de envios as Turmas Recursais,
como se pode ver na tela abaixo.

‘ Entrancia H Corregedoria ‘ Jurisdigao ‘ Comarca Unidade Judiciaria

SEGUNDO GRAU

AAAAAAAAAAA ~ 2% VARA DO JUIZADO ESPECIAL CIVEL DE ANANINDEUA ~
o [ o | | |
EVOLUCAO MENSAL DO CONGESTIONAMENTO NO ANO DE REFERENCIA EVOLUCAO MENSAL DO CONGESTIONAMENTO NO ANO BASE
@ TAXA DE CONGESTIONAMENTO @ TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA @ TAXA DE CONGESTIONAMENTO @TAXA DE CONGESTIONAMENTO LIQUIDA

89.62% 75.41%
BESA%  og pagy 92.41%
BO9E% o
73.16%
g 7088%
AL

verairo margo abri
EVOLUGAO MENSAL DO 1A.D. NO ANO DE REFERENCIA EVOLUGAOQ MENSAL DO LAD. NO ANO BASE

®indica de Atendimento 4 Demanda @indice Minimo Desajado @ indice de Atendimento & Demanda @ indice Minimo Desejado

Va2 as 14692% 150,875 (|| 0 179.46% 178,34%
138.93% > 166.77% 166.77% 166.77% 166.77% 166.77% 166.77%
12683% 167.63% 178,550 18468%

166,77%

122.84%

118.30%

A analise da imagem acima, especialmente a do quadro esquerdo, que reflete
os dados de 2017, nota-se um maior grau de estabilidade nos arquivamentos a
partir de maio de 2017, quando efetivamente passou-se a utilizar o calendario
para controle de prazos de processos. Tao importante quanto o beneficio da
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diminuicdo da taxa de congestionamento, foi observar que os servidores
passaram a ter atividades rotineiras, que 0s mesmos agendaram para Si ou que
deveria cumprir as decisGes proferidas pelo juiz, como as intimacbes da
sentenca (necessario no juizado porque nem todos estdo assistidos por
advogados). Outro ganho do calendario foi a diminuicdo do tempo de
cumprimento de tutelas de urgéncia ou de evidéncia deferidas. Uma vez
analisada a minuta pelo juiz, apenas se copia 0 numero e cola no calendario para
a tarefa no dia seguinte, atribuindo-a ao servidor responsavel pelos
cumprimentos, o que agilizou a confeccdo dos mandados e a distribuicdo aos
oficiais de Justica.

Documentos compartilhados (nuvem)

O magistrado destacou que todos possuem necessidades de armazenamento
de arquivos e tal necessidade, nos dias atuais, nao se restringe a um unico local.
No armazenamento coletivo, leva-se as necessidades de compartilhamentos a
qualquer lugar e para o conhecimento de todos. Oficios da Presidéncia ou da
Corregedoria, normalmente encaminhados ao juiz, agora € disponibilizado no
SharePoint para conhecimento de toda a equipe. Também nos documentos
compartilhados da péagina de equipe do SharePoint trabalha-se o controle de
penhoras eletrénicas, de modo que a assessoria que encontra processos aptos
a penhora alimenta uma planilha no Excel para que o magistrado promova as
penhoras em todos os sistemas eletrénicos e informe o sucesso ou ndo, com as
respectivas datas, alimentando a assessoria posteriormente 0S processos com
a informacao de bloqueio ou de penhora infrutifera, como no quadro abaixo:

- (=]
B Lista penhoras a efetivar .. > B Lista de Fenhoras Eletroni.. < 4

a tjpajus.br A 4 -] A +$ A B

% Libra @ PROIUDI PR piE @ seEU | @ D @ o B SharePoint| ® TIPA - Portal Intemo  # TIPA - Portal Externo Corpus 927 | @A Webmail @ SIGA @ Central de Servigos | @ =MENTORH:=. @ -PONTO ON-UINE:. @ Bacenlud

B BcelOniine oervn

=

Outra facilidade para quem precisa abrir os documentos em computadores fora
do espaco do Tribunal, € abrir um documento do Word ou Excel no modo
“online”, isto €, em abas do navegador como se fosse o programa Word ou Excel,
como abre nos computadores do trabalho.
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Teams

O Teams, que na traducdo livre significa Time (Equipe), € também ferramenta
integrante do pacote Office 365, também contratado pelo Tribunal. Para acessa-
lo basta digitar www.teams.microsoft.com e entrar com seu usuério e senha do
Tribunal. Se desejar, pode baixa-lo para seu computador, assim como também
pode baixa-lo para seu smartphone (iOS ou Android), adotando a mesma
sistematica de inicializacdo (utilizar usuério e senha do TJPA). No Teams tem
integrado elementos de comunicacéo de equipe, compartilhamento de arquivos,
chamadas de video e de audio, entre outros, tudo de forma integrada, bastando
entrar no aplicativo com o usuario e senha do Tribunal de Justica. Uma vez
dentro do aplicativo, monta a equipe como desejar, desde que sejam de pessoas
dos quadros do Tribunal.

Equipes

O primeiro passo é montar equipes. Monta-se conforme as necessidades,
incluindo pessoas que atuam no trabalho ou em projetos especificos, desde que
tenham usuario e senha do Tribunal de Justica. Monte uma equipe, escolha um
nome e inclua pessoas, bastando digitar o nome da pessoa ou o0 usuario, que a
pesquisa vai buscar no banco de dados do Tribunal para facilitar a construcao
da equipe.

Conversas
Iniciar uma conversa em equipe é muito simples. Clique em geral, dentro da

equipe que pretende iniciar a comunicacdo e no quadro a direita inicie a
conversa, tudo como um comunicador normal, como no whatsapp, p.ex.

© Pesquise ou digite um comando 8 = =] S

% 2JECA > Geral -

FABIO PENEZI POVOA
Pe: més j& entraram 158 agoes. Nosso
ni podemos perder o foco. Temos coisas

S SANTOS CAMACHO THE W 1

PATRICIA PAULA DOS SANTOS CAMACHO THE * @
Dr. FABIO PENEZI POVOA! Até agora tem 51 sentencas para assinar!

o FABIO PENEZI POVOA 29/06 e
P Obrigado. Ndo esqueca de levar meu token com vocé pra eu pegar amanha, por favor.

PATRICIA PAULA DOS SANTOS CAMACHO THE & 1
Pode debxar

Assim como nas redes sociais, no Teams, é possivel marcar pessoas, para que
a mensagem seja dirigida a alguém, o que facilita o envio de mensagem
especifica a alguém dentro do grupo, mas que seja importante que todos a leiam.
Na aba arquivos, na imagem acima, ficam concentrados todos 0s arquivos
enviados por conversas aos grupos, de modo que ndo se perde nas conversas
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http://www.teams.microsoft.com/

mais documentos importantes depois de novas conversas. Assim o0 documento
sempre fica disponivel para consulta e referéncia.

No Teams pode-se usar de recursos para conversas individuais, sejam pelo
computador no trabalho ou por seu smartphone.

Socpnte: — FLAVIO OLIVEIRA LAUANDE o °

FLAVIO OLIVEIRA LAUANDE

A apresentacdo desses dois aplicativos demonstra o esfor¢co do Tribunal de
Justica do Estado do Pard de melhorar a comunicacdo entre pessoas,
favorecendo o conhecimento de todos de tudo quanto é importante para o
desenvolvimento do trabalho. Sua utilizacao é dinamica, os ganhos de producéo,
de conhecimento, de percepcéo de unidade foram experimentados na Unidade
Judicial teste e se mostraram bastante interessados para a proliferacdo das
ferramentas.

O magistrado finalizou se colocando a disposicédo para maiores informacdes e
auxilio a quem precisar.

3. NUCLEO DE APOIO TECNICO DO TJPA- NAT JUS

15h45 — Exposicao
Responséavel: José Miguel Alves - Analista Jud. do Servico Médico

CONTEUDO DA EXPOSICAO

PODER JUDICIARIO 2
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

Nat Jus

NuUcleo de Apoio Téecnico dos
Tribunais de Justica
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Relevancia do NATJUS

Auséncia de Politicas PUblicas de Saude
Auséncia de Acesso aos cuidados de salude

Poder Judicidrio envolvido na resolucdo dos
conflitos sociais

NUmero gigante de problemas da saude gue
chegam ao Judicidario

Judicializacdo da Saude

Setor privado: consumidores, sobreftudo
contratuais

Setor PUBLICO: demandas direcionadas ao
estado, para requisicéo de medicamentos,
cirurgias, equipamentos, nutricdo

> Medicamentos

NUmMmeros da
Judicializacdao

Medicamenios: 312,147

Tratamentos hospitalares e/ou medicamentos:
214,947

Tratamento Hospitalar: 116,047
Outros: 131.000

hitp://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-justica-
em-numeros/relatorios

HISTORICO

» Audiéncia publica n.4 - STF — abril € maio 2009

» Recomendacao n.31 — CNJ - 30 de marco de 2010
» Resolucdo n. 107 — CNJ -6 de abrilde 2010

» Férum Nacional do Judicidrio para monitoramento e
resolugdo das demandas de assisténcia & Satde — Férum da
Savde.

Resolucdo N° 238 — CNJ — 06 de setembro de2016

» Comité Estadual de Salude

Estadual da Sadde
NG de Apok
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HISTORICO

> 'IJE/PA_RA — Resolucdao n.3 de 21 de fevereiro de 2018
- GESTAO DES. RICARDO FERREIRA NUNES

» NAT-JUS (Nécleo de Apoio Técnico do Judicidrio )

HISTORICO

» CIRADS/PARA —recomendacdo
01/2018

» Relatdrio Médico para Judicializacdo
do Acesso a Saude

8. pRO)

ACES20 RAFIDO

Nuck
::qm/un NAT-JUS DUS ss:.l::;llm\\!nmﬁ
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e e A
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NAT-JUS PARA - CONSTITUICAO

EQUIPE MULTIDISCIPLINAR : médicos, farmacéutica,
enfermeira, nutricionista

Consulia facultativa

Apoio aos magistrados de Primeira e Segunda
Instancias ( TJPA ) e

Demandas de Primeirainstancia na Justica Federal
Se¢d&o Judicidria do Paréa

Notas técnicas, pareceres e respostas fécnicas

SupervisGo de magistrado do Comité Estadual de
Saude

NOTA TECNICA

Informagdes sobre o processo
Titulo
Estrutura

manda

o medico/flaudo medico
gunta
icco da tecnologia solicitada

a literatura

NOTA TECNICA

>
=
>
>
&=
>
>
>

IDENTIFICACAQO DA REQUISICAO

DADOS COMPLEMENTARES A REQUISICAO
CONSIDERACOES SOBRE © CASO
PERGUNTAS DO JUIZO
RESPOSTAS/COMENTARIOS

CONCLUSAO

DATA

NUCLEOC REDATOR DA NOTA TECNICA
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solicitante| gy, Magistrado i Magistrado‘@ NAT'JUS| B Magistrado

+» Encomenda « Cadastra
Nota Técnica Solicitacdo

« Consulta NT
existente ou

* Produz NT

-

Cadasifro Nacional | : NATS de
de NT e PTC | Apoio
+ Consulta
NT ou PTC
» Fornece

apoio ao
Banco de NAT-JUS

NT e PTC

B Magistrado

*Encomenda
Nota Técnica

» Plataforma eNATJUS ( Conselho Nacional
de Justica )

PROJETO

‘ Magistrado

*Encomenda
Nota Técnica

» SIGADOC PARA NAT-JUS

[ DI:STRIBUICAO PARA UM DOS INTEGRANTES DO
NUCLEO

» RESPOSTA AO MAGISTRADO VIA SIGADOC
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ELLATORIO MEDICO FARA
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Contato

4. APRESENTACAO DO TEMA: PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL-
PLS

16h15 — Exposicéo
Responséavel: Evelise de Oliveira Rodrigues - Coordenadora de Nucleo
Socioambiental

CONTEUDO DA EXPOSICAO

Sl JPA

Socioambiental
Fagendo wmn Judicidrio Sustentvivel:
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DADOS DPJ-CNJ (2010)
":’u

3 milhdes de
unidades de resmas

29.295 familias (ano)

33 milhdes de litros de gasolina 657 milhdes KW/h

300 voltas pelo Brasil 93 mil familias (média 3 pessoas)

DAS RAIZES AOS RESULTADOS

et

wYe
% I
Y

&s« = Sem estrutura nao existe avanco;

= Unidade de cardter permanente e estratégico;
= Promove o aperfeicoamento continuoc do gasto
puUblico;
= Resolugcdo n°201/2015, CNJ

= Acdrddao TCU n°1.056/2017, Relator Min. André
Carvalho (24/05/2017)

nila PLANODE

B ESSY) sUSTENTAVEL
TJPA

Objetivos, responsabilidades, ag¢des, metas, prazos de
execugdo, monitoramento e avaliagGo de resultados.

Estimular prdticas de sustentabilidade, racionalizacgo e
qualidade de vida.

Promover a eficiéncia do gasto publico e a gestao dos processos
de trabalho, considerando a visGo sistémica do érgdo.

Comprometimento de toda a instituigao.
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o PLANODE

| B el SUSTENTAVEL
| TJPA

= 13 1emos — 62 indicadores:

Vigilancia Limpeza Combustivel WVeiculos Capacitacdo de
servidores em
educag¢do ambiental

LICITACOES SUSTENTAVEIS — AVALIACAO DO CICLO DE VIDA (AGU, MPF E STJ)

MATERIAS-PRIMAS
RECICLAGEM = DESIGN

& ::?::::%RMACAO
ECONOMIA cesivuos
CIRCULAR

DISTRIBUICAO

TILIZACAO,
ACAO, REPARACAO

PAPEL

w» |nstituto Akatu: a produgdo de papel estd enfre os processos Industrials que mais
consomemdagua

= 10 litres de agua = | folha A4 = 20 resmas.

CONSUMO DE PAPEL AQ
(Resmas)
5000
4500 w
4000
ane &74‘;;:_2@ Y
2000
7500
2000 A
1500 -
jun/ay 7 N7 sef17 on/17 MI)7 de2/17 hf\/l! fev/18 Mm abe/18 "DIVIS

PAPEL

RESMAS S OMNOMIC AMBIENTAL

44,078 RE452.681.08 2.940 arvores

RESMAS ECONOMICO AMBIENTAL

A&, 457 R$503.782,57 3.078 arvores

ECONOMICO AMBIEMTAL
45,398 R3658.271,00 3.027 arvores
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PRODUTOS TJPA REUTILIZA

Aquele que voce usou s& de um jlado?
Mande-o pra ¢4, aqui no Nucleo
Sccioambiental ele vira borrao
_com| Bnhslm sa transformando em blocos
© cheios de charme. .
Apos oL oso encaminhe-o para a coleta

Cédigo Thema: 11395

COPOS PLASTICOS ECONOMICO AMBIENTAL

RS37.973.69 50 anos -15%

2016 14.423 R$30.361,25 para

2017 12.012 R$29.858,66 decompor
! ENERGIA ELETRICA ECONOMICO
2015 12.804.707.00 kw/h R$7.032.304,70 +&%%
2016 12.339.290.27 kw/h R$6.617.318,77
2017 13.067.790,02 kkw/h R$7.626.340,81

ECONOMICT

2015 50.789 m* R$331.875,80 +14%
2015 53.575 m? R$395.741.07
2017 60.828 m? R$509.861.70

+ Projeto de gerenciamento de residuos — Res.n® 201/2015, CNJ.
atividades do Orgao.
reciclaveis por meio da coleta seletiva solidaria:

“Projeto Reciclando Lixo, Transformando Vidas™
.’ Ano 2015: 2,5 toneladas de residuos sdlidos

Ano 2014: 29 toneladas de residuos = 203 familias
‘ ? Ano 2017: 38 toneladas de residuos = 149 familias

Ano 2018: 15 toneladas de residuos = 150 familias

22

« Objetivo: reducdo do impacto ambiental proveniente das

* Insercdo sociocoecondmica dos catadores de materiais

+ Inclusdo de egressos como agentes socioambientais, através do



~

DESCARTE
CONSCIENTE
| ey »2016 - 3° Lugar Prémio Ser Humano ABRH/PA, categoria
| = organizacional publica.
A »2017 - MMA — plataforma EducaRES — Lei n®12.305/2010

»>2018 — Diploma “AMAZONIA PARA SEMPRE", da Céamara
Municipal de Belém., pela atuagdo profissional pela
preservacdo e manutencdo do MA.

Caixas de coleta seletiva
| Sommmmn
| ¢ ki ,

(S

=F R B

S e

HORTA E COMPOSTAGEM
A g

500kg de café +
restos de poda
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Acodes que fazem a diferenca:

&) Sensibilizacao do corpo funcional;
¢ Uso consciente de agua e energia;
@b Politica de Sustentabilidade;
<1+ Planejamento racional de materiais;
¢ Descarte adequado de residuos e coleta seletiva;
7 Impressao frente e verso, campanha do bloco;
www ECOFONTE (Spranqg eco sans);
L Digitalizagao de documentos e virtualizacao de
processos;
ax< Parcerias com a comunidade local, prefeituras,
escolas publicas.

P

CUIDAR
DO PLANETA E:

tar uMa canaca para utdlzar

CUIDAR |
DO PLANETA E:

Fechar 8 torneira quando estiver escovando
of dertes ou kavando louga.

R bsa por 55 wbmason oo & dommeten
e atata o gt 117 ko)

5

T AINUREIN
CUIDAR CUIDAR
DO PLANETA E: DO PLANETA E:

Soleta seketiva da sia cidedel
REDUZA. REUSE. RECICLE!

s estio wndo utilizados cenizar erergia

Tz rrvsite dferuncal

2D i

#SouSustontivel

CGestdo puUblica e gestdo
socioambiental: conjugacdo
necessdaria a Administracdo Publica

25000 Fonte: STJ

19555

< oo 7858 supds | E possivel produzir
1567647 mais consumindo
15000 +3e3 2190 menos.
" Meterial de Gestao mais
1000 Expediente racional

5000

S TJPA

Socioambiental
/ Fagendo wnm Judicidrio Sustentrivel

Evelise Rodrigues
Coordenadora
[91}3205-33%0/3350
nucleosocicoambiental@tipa.jus.br
hitp:/ f'www.tipa.jus. br/PortalExterno/institucional /Nucleo-
Socicambiental /48%- Apresentacac.xhiml
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16h45 INTERVALO
5. DIGITALIZACAO DE PROCESSOS FiSICOS

17h05 — Exposicéo
Responsavel: Patricia do Socorro Campos Casseb — Analista Jud. da Secretaria
de Controle Interno

CONTEUDO DA EXPOSICAO

Central de
Digitalizacao do 1°
Grau

PROGRAMA ESTADUAL DE DIGITALIZACAO DE PROCESSOS NO 1° GRAU

SUMARIO

OBJETIVO

POR QUE DIGITALIZAR?Z
PROCEDIMENTO DA DIGITALCIZACACO
PLANO DE TRABALHO DA CDIGIG
ACOES PREPARATORIAS

PROCESSO DE TRABALHO DA CDIG1IG
PRODUTIVIDADE

PAPEIS DE TRABALHO

>
>
>
>
>
>
>
>

OBJETIVO

» Conversado do meio fisico para o digital,
da totalidade dos recursos civeis no
ambito da 1° instancia.
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POR QUE DIGITALIZAR?

- Iniciativa estratéegica vollada a celeridade e produtividade
processual — Implantacdo PJe — Poriaria Conjunia n® 001/2018-GP/VP

- Acesso ilimitado as informacoes processuais € documentos com a
tecnologia da informacao

Reduz a necessidade de espaco fisico para armazenamento de
processos, bem como mitiga o risco de exiravio de autos;

Conftribui para reducdo dos atendimentos presenciais;

Contribui na reducdo dos custos dos Iinsumos para o
desenvolvimento da atividade

Colabora para a melhoria do ambienie de trabalho, influenciando
na produtividade.

PROCEDIMENTO DIGITALIZACAO
Art. 54 — Portaria Conjunta 001/2018-GP/VP

DIGTY INDEXACAO — DESTRIBIRCAONO Plo g}o ounmsn
Hgitaizacao e fodo frogmentagao do arquive migrosas das nformog Ses VO Himosao
processos em PDEurico Grico em arguhvos do LUbra para o Ple s e
mencres :oﬂfm o tieo determinou a
o SO JiGIAzocho dos autos.
conesoonoeme fort...) infimocdo eletrénical

PLANO DE TRABALHO

Recursos: |2 coloborodorss (4 ;& Meses Digltclzagao do oosrvo L=
Hgenkzodores e 8 dezembro/2018) recursos civels retkdo:

dlg“dRMO’Q’S] e 4 servidores comarca da Cm"d regbo

poro conteréncio do arquivo metropoltana @ comarcas do

digitad. 4 scanners de grande interor, tolaizando

porte & 4 de mesc. cproxdmadamente 4.000
Drocessos, oo 250 fivol,
perfozendo oproximodoments
1.000.000 de !OMS a digitaizor.

ACOES PREPARATORIAS PELAS
UNIDADES JUDICIAIS DE 1° INSTANCIA

» Acdes voltadasda preparacdao
dos processos com base na
checagem dos itens do
Check list elaborado pelo
Grupo de Trabalho.
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PROCESSO
(]
TRABALHO
DA CDIG1G

PAPEIS DE TRABALHO

MANUAL DE

ROCEDIMENTO

27

Processos Digitalizados




EQUIPE DE TRABALHO

AGRADECIMENTO

Umma w@zzzzelde

pode mudar
uma Hzstorze.

CONTATO

Centralde :
Digitalzacdo - (091)3205-3135 centraldigl g@tjpo.jus.br
do 1° Grau -~
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6. INCLUSAO DO PJE NO SISTEMA DE JUSTICA

17h50 — Exposicéo
Responsavel: Nilce Longhi Ramoa - Secretéria de Informéatica

CONTEUDO DA EXPOSICAO

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA

SECRETARIA DE INFORMATICA

INCLUSAO DO PJE NO
SISTEMA DE JUSTICA

VISITA TECNICA DA PRESIDENCIA

= Apresentar algumas informacoes do sistema Ple

* Apresentaralgumas funcionalidades do sistema
= Expedicao de carta precataria
* Redistribuicio de processos
* Retificaciao de autuacao

= MMowvimentacdao em lote

= Agrupadores
* Publicagaodo DJe

Ultimas Noticias do PJe

W @ e s - o x

Rl LTl ey Py p——
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Unidade Implantadas

Alguns Numeros do PJe

* 9 dias
* 14 dias

Processos Migrados [y

08 Eletronicos no Pe

EXPEDICAO DE CARTA PRECATORIA

* Informacao da expedicao da carta precatéria no processo
* Inclusao da carta precatéria
* Incluir o juizo deprecado

* Cadastro de novo processo na comarca deprecante
* Escolhado juizo deprecado

* Classificacao (classe vs assunto)

* Cadastro da parte

» Upload da carta precatoria

REDISTRIBUICAO DE PROCESSOS

+ Redistribuicao de Processo de Plantao Judiciario
* Motivo: Por incompeténcia
* Escolhera comarca e a competéncia.
» Redistribuicao por Prevencao
* Motivo: Prevencao
* Informar o processo prevento
* Redistribuicao por Decisao Judicial
» Motivo: Criagao de unidadejudiciaria

-
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REDISTRIBUICAO DE PROCESSOS

RETIFICACAO DE AUTUACAO

» Finalidade:
* Manter atualizada as informagoes das partes e seus advogados
» Classificar corretamente o processo
* Tabela Processual Unificada
+ Fundamental para garantir estatisticas adequadas da vara
+ Metas Nacionais

RETIFICACAO DE AUTUACAO

X T o e e S
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MOVIMENTACAO EM LOTE
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AGRUPADORES

» Destacar as pecas que estao pendentes de leitura
» Petigoes vinculadas
+ Pedidos de habilitacao
+ Mandados nao devolvidos

* Excluir dos agrupadores o destaque

AGRUPADORES

Processo Judicial Ektrnico - Treinamento
Tribumal de Jusbca do Pard

P i i ML s Pt s Lo

=] fL— [e— [FOST o —— o e rewrirs ||

o

[ SOOmmenmirsieciol | DESCKAMERRCTICLA ERA e TUCRGOTE | FRCCHDRER) CRTRAS CEL
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PUBLICACAO NO DJE

= Portaria Conjunta n°® 001 /2018 = Retorno da informacao da publicacao
= Integracao entre o PJe e o DJe = Aba expedientes

= Preparar ato de comunicacao = Cancelamento de publicacao

= Citacho - Até as 15h
= Intimacao
« Oficio = Retorno na publicacao na aba expedientes

Meio de comunicagao
- Diario de Justica

“Um dos maiores prémios que vocé pode
receber no seu trabalho, é a consciéncia de que

esta dando o seu melhor”.
Autor desconhecido

19h ENCERRAMENTO DO DIA
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DIA 29/06/18 — Manha
1. RECEPCAO E ACOLHIMENTO DOS PARTICIPANTES

8h — Recepcéo dos Magistrados e Diretores de Secretaria
Responsavel: Coordenadoria de Cerimonial

2. APRESENTACAO DE BOA PRATICA

8h30 — Exposicéo

Responsavel: Rémulo Nogueira Brito — Juiz de Direito da 22 Vara Criminal
de Santarém

TRAMITACAO CELERE
DE PROCESSOS

EXPERIENCIA DE APLICAGAD MNA 22 VARA CRIMINAL DE SANTAREM

JUulz: ROMULO NOGUEIRA DE BRITO

PREMISSAS PARA UTI LIZACAO DO
METODO CELERE - EXPERIMENTAL

O Poder Judicidrio vivencia uma bruma de novos tempos, onde a celeridade & a tonica e a
demanda por eficiéncia da prestagdo jurisdicional nunca esteve tdo em voga.

Premissa da dignidade da pessoa humana como fonte ética dos direitos fundamentais gue
orlentam a ConstituicBo Federal de 1988, a qual, gracas 4 forga normativa da Constituigiio em
Konrad Hesse, balizam toda a estrutura normativa e jurisdicional na atividade de persecucdo
penal.

Para além do compromisso constitucional, o papel da jurisdigdo penal também se vé alavancado
pela responsabilidade internacional que o estado brasileiro assumiu enquanto signatario do
Pacto de S3o José da Costa Rica.

Como premissa da necessidade — critério da dignidade da pessoa presa. Os processos de réus
presos tém de ser solucionados rapidamente; embora o Judicidrio ndo tenha parcela de culpa,
na minha dtica, nas condigbes desumanas e aviltantes nas quais os presos sdao confinados, |4
que a construgao e geréncia dos presidios sdo competéncia constitucional do Poder Executivo,
deve assumir postura firme para defender a dignidade a vida e incolumidade fisica e mental dos
presos, e isso pode ser realizado, ainda que em peguena escala, justamente com a prestagio
jurisdicional célere e tempestiva.



PREMISSAS PARA UTILIZACAO DO
METODO CELERE - EXPERIMENTAL

0O CMI j& emitiu indmeras resolucdes indicando prazo para término do processo penal de réu preso,
anualmente fomenta muitos mutirdes criminals e carcerarios; fiscaliza e a cada dia cria mecanismos
mais rigidos para a coleta de informacfes de réus presos e fiscalizagio dos presos provisdrios e da
propria atividade dos juizes criminais.

Ma mesma esteira de atuag3o, vale registrar o Tribunal de Justica do Estado do Pard, o qual expediu
a recomendacao conjunta das Corregedorias da regido metropolitana e do interior n2 012018
CIRMB/CICI, recomendando a todos os juizes do Estado para que concluam a instrucio processual
criminal no prazo de 180 [cento e oitenta) dias.

M3o se pode alvidar da existéncia de déficit da pris3o provisdria em relacdo aos julgamentos, cujos
dados do CMJ indicam gque no Pard os presos provisdrios estio acima da média nacional, isto &, com
49% de presos s30 provisorios, enquanto a média nacional € de 41% de presos provisgrios.

Todaos estes aspectos criam uma atmaosfera a dar guarida a iniciativas como a presente, na medida em

que, de uma so vez, reduz os atos, diminui custos e da sua contribuigio para solucionar com
celeridade 2 situagio de presos provisdrios.

SITUACAO NACIONAL DO SISTEMA
PRISIONAL

QUADRQ MACIONAL (gquantidade)

Presos em Regime Presos em Regime 5 505 . 1 Tokal Interncs em Cumprimentc de Medida

Fechado Ser erto MAberto Provisdrios Domiciliz de Seguranga

312.428 105.301 9.275 245104 7.711 683.819 3.239

SITUIACAO PRISIONAI DO FSTADO DO

Sistema Prisional - Presos

- m n
O EXPERIMENTO mestassssramr o ie s
complexidade alta, os quais estatisticamente formam a grande maioria
de procedimentos penais em cursa,
PROCEDIMENTO COMUM ORDINARIO. PROCEDIMENTO ADOTADO NA 22
VARA CRIMINAL
Nio sendo caso de rejeigdo, a dendncia serd recebida e
o acusado ditado para responder em dez dias (art. 396, . .
PPy =  Em audiéncis de custddia, apés o réu ser advertido
de seus direitos, bem como the ser concedido a
Expede-se mandado de citagdo; prerrogaties de entrevista  reservada com seu
defensor, o Magistrado abre oportunidade para gue o
Aprasentada a resposta OS Jutos SEgUEM Novamente Minitskério Pdblico oferega & dendncia;
para o Magistrado decidir acerca da absobsigdo sumdria
lart. 397, CPP), ou dar prosseguiments ao feito, = Oferecida & denuncla, & senda casa de recebimenta
designandoa data para audiéncia; da dests, ma mesma ocasido & oportunizsdo so

defensor apresentar a resposta acusscio;
Hovos mandados s30 expadidos para intimacdo dos

réus e testemunhas; = Na mesma oportunidede ¢ designada sudidndia de

instrugda |que geralmente 4 num praza de 15 a 30
diag] &0 rdi jd sai intimado para o ato;

=  Quando da realizacio da sudidncia o Magistraco
determina & apresents¢ic de memorisis finais de
forma oral, bem como profere a sentenca em
audigncia.
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ATOS NO PROCEDIMENTO COMUM
o cowwer
. S S e

PROCEDIMENTO CELERE
T —

FUNDAMENTACAO LEGAL -
JURISPRUDENCIA

HABEAS CORPL.E FURTOD O IJFIC.I’-DO TEMTAL) EARTIGO 5 49 INCISO 0, COMBINADC COM O ARTIGO 14, INCISO W, AMBOS
CODIGD PEMALT. DESIGH, AUDIENEM DE INSTRL ENTO' ANTES DO OFERECIMENTO DE RESPOSTA A .-lgus.n. [}

hLEGnDA. \.'IDLA A D IDD (=] ClUE .-IPHEEN‘IDU A PECA PREVISTS NO ARTIGOD 396-A DO CODE

PROCESSD PEMAL EXISTEMCIA DE MhNIFET.-‘I. JIJDlCIhLSDEHE.-‘I. MPOSSIBILIDADE DE ABSOLVICAC SUMARLA. DESCUMPRIMENTO DE

FORMALIDADE CEIE M. IRPEDIL O ATEMOIMENTD D05 FRECEITOS PROCESSUIAIS PEMAIS PERTINEMTES. AUSEMCIA DE PREJLE

MMACULA HAD CARACTERIZADA. CRDEM DENEGADA. 2., m a simples marcacio da audiéncia de instrucio e julgal da

ofereciments da resposta & acusagio ndo & capaz de macular o fe coma ende o impetrante, porquanto restaram plenamente

lt-nddusxgbumi ados com as disposicies contidas nos a 396 a 369 go kunu;g::nllrll que a d

& oportun e de se ma B BOr escrito nos sutos, 8r o gue de remsaﬁnn—n :ndawgamnnqu e

consignou que & matéria suscitada pelo réu ndo se engui ria nos b ses de absolvicsoe sumdria, sendo mantido, por egi uinte

processual anterisemente agendado. 3. De scordo :nmoan?n 66 do Codigo de Processo Penal, sertdedaradna nulid
de ato processual que ndo houver influido na apuracio da verdade substancial ou na decisio da causa™, 4. No caso dos autos, com
:"I:Ur A rara designacio :wdﬁnd- de instrucio a Ento m“:.:l;:nllu da rum & acusacio nio im -du qua a Mu

: pnn:u:ggzéeﬁlelusn, mﬁ"ﬂﬂiﬁﬂztam‘é& & Feconhet wh‘sntn d‘?-”"":'"gi ‘é" na anatra;g‘ ﬂ“ se 15&*.?5
q:ﬁle;s D{ef.l 5. Ordem denega.g I:HC JCE"?!,.'SP et Mestrn TORGE Mugl qumm e T ERNA, |k |u|ga.ao s 01,.-’12,{21011 Ce

Habeas corpus, 2. Furte gualificado tentado. Prisio em rI#ram:e 3. Miﬂadeda da:i;in qua mmnaudﬂmndeim&u;heé.kmm

antes da manifestacio ml dI inlll. da pclndh dade de lln alvicio su d nhecimento de eventual
nuldld., ainda que absol NC 32 m?gv. t-.lh!‘ttﬂn Cazar Palus u]d.s Aus@ncia de
m ou_m

ce o de d-f-u;,g L’ m ulzu de: sibllidade da absolvicso
ria, m 8 pan 6 Drdem denega-da HhB CORPUS 112, 191 PAULC RELATOR : MIN. GILMAR MENDES
P.-ll__rE 1sjljulgadn ermn1l.12.2012 F

GRAFICO PARA DEMONSTRAR O LAPSO TEMPORAL DE
PROCESSOS UTILIZANDO O PROCEDIMENTO COMUM.

TEMPO MEDIO PARAIULGAMENTO DE

Processos ooletados para amostragem
PROCESS0OS EM DIAS CORRIDOS.

W
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36



GRAFICO PARA DEMONSTRAR O LAPSO TEMPORAL DE
PROCESSOS UTILIZANDO O PROCEDIMENTO CELERE.

PROCESSOS PRE-PAUTADOS TEMPO MEDIO PARA JULGAMEMNTD DE
UTILIZADOS OORMO DADOS PARA RESULTADD OE TERMPO PROCESSOS CALCULADOS DMAS CORRIDOS
MEDID DE JULGARMENTD POR AMOSTRAGEM oo

.,
{-
.
-
8

VANTAGENS DA SIMPLIFICACAO LEGAL DOS
ATOS

1- Inicialmente, sensacdo de credibilidade na Justica

-observincia dos primades da celeridade, economia procassual dlgnldade do preso, prestagio
jurisdidanal adequada e tempestiva, tudo, com a de ]urhdicionals e
endoprocessuais, sem acréscimo de custos do processo.

- Como medida de gest&o judicidria eficiente, a implementagic da pré-pauta representa uma
redu;io do tempo de atuacao de varios atores da j usti‘aa penal, — JUIZ, PROMOTOR,
DEFENSOR;ADUDGADDIDHCIAL DE JUSTICA/SERVENTUARIOS DA JUSTICA.

4 -Evitar a ocorréncia da prescri;ﬁn c_ia pretensdo punitiva, situsgiio que macula a jurisdicio e gera
desconfiancae sentimento de descrédite a populacio.

5 -Acesso direto do preso processado a Defensoria Publica, com entrevista reservada e
detalhada, potencializando a defesa realmente técnica do interessado.

Reducio de mais da metade dos prazos ﬁ: OCessuais, qjtos pmcessuals e de GASTOS co
Neste ultl mo pontao, o CH) informa gue 4,3 bilhdes de reals serao economizados com as auduencnas de custo-d Ia,
fato gque igualmentes se reflete consideravelmente na aplicagdo proposta.

DIFICULDADES NA IMPLEMENTACAOE
DESAFIOS

Principalmente, a necesséria_ mudanga de paradigma dos atores do pro-cadimnto
nctadar‘nente o MINISTERIO PUBLICO e DEFENSORES PUBLICGS}ADVC}GADC}S os guais terdo
qgue agir pro-ativamente para a construgdo do procedimento mais rapido, na medida em gue
terdo, a exemplo do juizo, que se debrugar nos autos do processo para, ainda na audiéncia,
praticar alguns dos atos vinculados a seus misteres.

A ocorréncia natural de miiltiplos aspectos praticos, os guais merecerdo analise imediata do
Juizo e das partes, impedindo gue o procedimento se ordinarize com elastecimento
desnecessério de atos.

E fundamentzal destacar, também, que a proposta tem como maior desafio Instituir a
sensibilidade por partes dos atores da justiga penal em evitar situa¢gBes nas quais a adoglo da
pré-pauta possa representar wviolagdo ou restricdo aos coroldrios do devido processo legal, tais
como as garantias da ampla defesa e do contraditdrio, valores tdo caros ao processo penal de
um Estado Demeocratico de Direito.
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3. OFICINA DE DISCUSSOES DO PLANO
8h50 — AvaliacOes e propostas para as Tematicas:
(Grupo 1) Conflitos Fundiarios e Urbanos - Juiz Moderador — Dr. Flavio Oliveira
Lauande;
(Grupo 2) Justica Restaurativa - Juiz Moderador — Dra. Josineide Gadelha
(Grupo 3) Formacao Inicial e Continuada - Juiz Moderador — Dr. Fabio Pévoa

9h — Exposicdo sobre Planejamento Estratégico

CONTEUDO DA EXPOSICAO

UMA VISAO DO PLANO DE
GESTAO 2017-2019

GESTAO DESEMBARGADOR RICARDO FERREIRA NUNES

O PLANEJAMENTO TEM POR OBJETIVO
OTIMIZAR O DESEMPENHO DE UMA

ORCGCANIZACAO
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A ORGANIZAGCAO

uUso COMBINADO DOS
PRODUTOS

RECURSOS

ORGANIZAGCAO TIPA

(alto grau de complexidade)

UsO COMBINADO DOS

PRODUTOS

l

RECURSOS

|

CONFLITOS SOCIAIS l
MAGISTRADOS, SERVIDORES, ATOS JURIDICOS PARA A
ESPACO FiSICO, MANUTENGCAOD, SOLUGCAQ DOS CONFLITOS
ADMINISTRAGAD, INFORMATICA,
OUTROS

DIFICULDADES NA TOMADA DE DECISAO
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SOLUCAO
GESTAO PLANEJADA

apoio para a tomada de decisao

OS PASSOS

CAMINHAMOS DO GERAL
PARA O PARTICULAR

O GERAL

3

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PRINCIPAIS ATORES

*s* CNJ
*3* SISTEMA DE JUSTICA NACIONAL
<* TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARA
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2018

2017

2016 ‘

Plano de Gestdo
2017-2019

Resolugédo TIPA
ne35

22 REVISAO
DE MEIO TERMO

2015

C 12 REVISAO
Plano de Gestdo DE MEIO
2015-2017 Lt
2014
a
Resolugdes: CNJ n2198
e TJPA n°28

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
DO PODER
JUDICIARIO

DO PARA
2015-2020

@

O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
JUDICIARIO NACIONAL TRABALHA COM A
CATEGORIA

MACDRPODESANO
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MACRODESAFIOS (11)

PERSPECTIVAS

“*» SOCIEDADE
** PROCESSOS INTERNOS
** RECURSOS

MACRODESAFIO PERANTE A SOCIEDADE

GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA

MACRODESAFIOS PERANTE OS PROCESSOS INTERNOS

1) CELERIDADE E PRODUTIVIDADE
2) CORRUPCAO E A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
3) SOLUGCOES ALTERNATIVAS DE CONFLITO

4) DEMANDAS REPETITIVAS E GRANDES LITIGANTES
5) EXECUCOES CIVEIS E FISCAIS

6) GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

MACRODESAFIOS PERANTE OS RECURSOS

1) MELHORIA DA GESTAO DE PESSOAS

2) GESTAO DE CUSTOS

3) GOVERNANCA JUDICIARIA

4) INFRAESTRUTURA E GOVERNANGCA DE TIC
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MACRODESAFIOS

<+ SOCIEDADE (1)
<» PROCESSOS INTERNOS (6)
<+ RECURSOS (4)

APRESENTAM UM PRIMEIRO NIVEL DE DETALHAMENTO

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

(de iniciativa de cada Corte)

O PARTICULAR

¥

PLANO DE GESTAO — Biénio

UNMA PERGUNTA:

COMO CHEGAR DO GERAL AO
PARTICULAR?

ELEGENDO PRIORIDADES QUE SERAO
TRANSFORMADAS ENVM ACOES E REALIZADAS
DURANTE O BIENIO
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MACRODESAFIO (CNJ) 06 anos
(néo cabe reviséo)
INICIATIVA ESTRATEGICA (TJPA) 02 a 06 anos
(cabe revisdo a cada dois anos)

PLANO DE GESTAO
02 anos

(Mudanca a gestéo)

O CONJUNTO DE ACOES PREVISTAS PARA O
BIENIO SE CONSTITUEM NO
PILANO DE GFSTAO

“%* PORTARIA N2 4.476/2017 de 04/10/2017

<* CANAL DO PLANEJAMENTO -
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo?idArquivo=533993

CONTEUDO DA EXPOSICAO

GRUPO 1 — CONFLITOS FUNDIARIOS E URBANOS

Juiz Moderador — Dr. Flavio Oliveira Lauande
Juiz Relator- Dr. Marcelo de Oliveira Lopes
Apoio Técnico — Karla Loren e Nilce Longhi
Magistrados — 6 (seis)

Diretores de Secretéaria — 8 (0ito)

ESTRUTURA DA APRESENTACAO

Macrodesafio discutidos:
GARANTIA DOS DIREITOS DA CIDADANIA

Iniciativa estratégica:

1.4 - FORTALECIMENTO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
SOLUCAO DE CONFLITOS FUNDIARIOS URBANOS, RURAIS, AMBIENTAIS
E MINERARIOS

Acdes do Plano de Gestao 2017-2019:
1.4.1- Promover a capacitacdo de magistrados e servidores das varas agrarias
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1.4.2 - Rediscutir a competéncia das varas agrarias

DEBATES

Apés a apresentacdo, foi aberto espaco para debates entre os

magistrados e servidores. A discusséo foi organizada a partir do seguinte roteiro
de perguntas e respectivas respostas:

SITUACAO DOS CONFLITOS FUNDIARIOS NA COMARCA

Decisdes judiciais ndo vem sendo cumpridas

Invasdes coletivas em areas urbanas tem se proliferado

Interesses politicos que patrocinam e incentivam essas invasoes
Demora dos orgaos fundiarios em responder as solicitacbes de
informacéo, que inviabiliza a decisédo do juiz

Auséncia de interligacao entre 6rgdos municipais, estaduais e federais
Estudos inconsistentes e contraditorios dos 6rgaos competentes

Dificuldade de acesso as areas de invasdo, para cumprimento das
decisdes

Auséncia de infraestrutura para cumprimento das decisdes
Cursos centralizados em Belém

ACOES DA COMARCA NA AREA DE CONFLITOS FUNDIARIOS

Tentou-se fazer conciliacdo entre os proprietarios das propriedades e os
invasores, a partir de divisdo de parte da terra

Bloqueio de verbas do Estado até o cumprimento das decisées

PROPOSTAS DE ACOES VOLTADAS AOS CONFLITOS FUNDIARIOS

Varas agrarias deveriam assumir a especializacéo das invasdes urbanas
— rediscusséo das competéncias das varas agrarias (minerario, conflitos
coletivos urbanos e rurais)

Melhoria da comunicacdo entre os 6érgdos municipais, estaduais e
federais — institucionalizar o juiz cooperador no ambito dos 6rgaos
fundiarios

Apoio das outras unidades — normatizacdo para disponibilizacdo de
estruturas no Forum para realizacdo de audiéncias da vara agréria
Institucionalizacdo de Encontros Estaduais Anuais de Resolucdo de
Conflitos Fundiarios entre os juizes e servidores das varas agrarias
Expandir a competéncia da Ouvidoria Agraria para Conflitos Fundiarios
Coletivos Rurais e Urbanos

Firmar convénio entre o TJPA e ANOREG para acesso ao sistema e
bloqueio de matricula

Incentivo a pesquisa por meio de capacitacdo na area académica
Integracdo dos TJ para criagcdo de um Forum Nacional de Solucéo de
Conflitos Fundiérios
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* Realizacdo de cursos de reciclagens anuais relacionados ao tema
divulgados com antecedéncia. E autorizacdo por parte da Presidéncia
para 0os magistrados e servidores das varas agrarias para participar de
cursos em Belém e ou Sedes Polos

* Descentralizar os cursos presenciai.

* Cursos EAD liberados no final de semana em raz&do dos links das
comarcas do interior, tendo em vistas que 0s cursos oferecidos pela ESM
tém horério delimitado

* Realizacédo de convénio do TJPA e o Ministério Puablico com a UFPA para
acesso as informacdes pelos magistrados ao sistema SIG Fundiario

* Ampliacdo da capacidade do SIGEO (setor) para dar suporte aos
processos relacionados a vara agréria

* Incentivo a pesquisa por meio de capacitacdo na area académica

* Treinamento dos cartorios de registro de imoveis

* Criagcdo de manuais para padronizacdo das rotinas que envolvam
conflitos fundiarios

GRUPO 2 —-FORTALECIMENTO DA JUSTICA RESTAURATIVA
Juiz Moderador — Dra. Josineide Gadelha

Juiz Relator — Dra.Carolina Cerqueira

Apoio Técnico — Fabio Djan e Kalyna Rocha

Magistrados — 6 (seis)

Diretores de Secretaria — 9 (nove)

ESTRUTURA DA APRESENTACAO

Macrodesafio discutidos: 3
APRIMORAMENTO DA GESTAO DA JUSTICA CRIMINAL

Iniciativa estratégica:
7.2 - FORTALECIMENTO DA JUSTICA RESTAURATIVA

Acdes do Plano de Gestéo 2017-2019:

7.2.1 Implementar Programa de Justica Restaurativa no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Para
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INTRODUCAO A JUSTICA RESTAURATIVA

JOSINEIDE GADELHA PAMPLONA MEDEIROS
Juiza de Direito do TJPA, Mestre em Direito

DEFINICAQ DE
JUSTICA RESTAURATIVA

astau L 1 tufion: creative
nsor, sem

orimeira no
)] & Chang

ic arc
a fim de
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DEFINICAO DE
JUSTICA RESTAURATIVA

» "Constituil um conjunto ordenado e sistémico de principios, técnicas e
acdes, por meio dos quais os conflifos que causam danos sdo solucionados
de modo estruturado, com a participacdo da wvitima, ofensor, familias,
comunidade e sociedade, coordenados por facilitadores capacitados em
técnicas autocompositivas e consensuais de conflitos. Tem-se comeo foco as
necessidades de todos os envolvidos, a responsabilizacdo ativa daqueles
que contribuiram direta ou indiretamente para o evento danoso e o
empoderamento da comunidade e sociedade. Promowve-se, assim, a
reparacdio do dano e recomposic@o do tecido social rompido pelo conflito
e suas implicagdes para o futura” [AMB e Resolugao CHJ 225/2014).

DEFINICAO DE
JUSTICA RESTAURATIVA

"Justica Restaurativa € uma filosofia que enfatiza a cura [hedling] e a
responsabilizacdo [accountability] para reparar danos e erros [wrongdoing].
construir comunidade e fortalecer relacionamentos™

Johonna Tumer

Justica Restaurativa € um conceito em construgdo e constante
reformulacd@o, mas mantém estdveis certos elementos.

ELEMENTOS DO CONCEITO DE
JUSTICA RESTAURATIVA

"Tem foco nos danos e consequentes necessidades (da vitima, maos fambém da
comunidade e do ofensor).

Trata das obrigacdes resultantes desses danos (obrigagbes do ofenser mas tamioém
da comunidade e da sociedade).

Utiliza processos inclusivos e cooperativos.

Envolve todos os gue tém um interasse na situacdo (vitimas, ofensores,
comunidade, sociedade).

Busca reparar os danos e endireitaras colsas, na medida do possivel” (ZEHR em
Trocando as Lentes).




Ciclos da Justica Restaurativa

PRE-CIRCULO

A possibilidade de

CIRCULO

Sao realizadas

reunigoes com o0s
envolvidos. Inicia-se

resolugao do conflito
elo processo restaurativo
PEEOF 0 processo de
e proposta

Ha o acompanhamento
do caso e o cumprimento
x fie s
restauracao das dos acordos

aos envolvidos

relacoes

Fonte; Conselho Nacional de Justica

Matheus Duraes / Arte CNJ

Circulo Restaurativo

@,

1* Rodada t‘w\ N Ao

O facilitador estimula as
pessoas a se apresentarem

,

G Ultima fase
/] - “ d \ Trés-meses depols, checagem se
2* Rodada

0 acordo esta sendo cumprido
. I s =
Os presentes falam sobre os

valores importantes
para a sua vida

5* Rodada

0 ofensor & convidado a propor
um plano para reparar o dano

3* Rodada _

Os presentes contam alguma

: /
histéria sobre sua vida b‘ Roda
Pode durar até & horas = =
O conflito vem & tona.

0 que cada um sente em relagdo ao ocorrido

Fonte: CN

OBRIGADA!
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DEBATES

Apés a apresentacdo, foi aberto espaco para debates entre os
magistrados e servidores. A discusséo foi organizada a partir do seguinte roteiro
de perguntas e respectivas respostas:

QUAL O NIVEL DE CONHECIMENTO DOS INTEGRANTES DAS VARAS EM
QUE ATUAM SOBRE JUSTICA RESTAURATIVA? QUAL O NIVEL DE
RESISTENCIA?

e A maioria desconhece a metodologia

e Alguns ja participaram de cursos e circulos restaurativos

¢ Alguns sao parcialmente abertos a sua aplicacado, inclusive na esfera civel
do consumidor, Varas de Familia, crimes que envolvem pessoas da
mesma familia, crimes praticados na violéncia doméstica

e Outros sao totalmente abertos a JR, inclusive como estratégia de
prevengao em escolas e na comunidade

e Por quem é parcialmente resistente, ha a preocupacdo com o tempo da
resposta restaurativa e os efeitos no processo

QUAIS AS EXPERIENCIAS NA UTILIZACAO DA METODOLOGIA NA
SOLUCAO DE CONFLITOS JULGADOS PELA VARA?

e Na Vara de Violéncia Doméstica de Santarém desde 2017
e Na Vara de Infancia e Juventude de Santarém desde 2012

PROPOSTAS DE ACOES PARA UTILIZACAO DA METODOLOGIA DA
JUSTICA RESTAURATIVA COMO INSTRUMENTO DE APOIO A SOLUCAO
DOS CONFLITOS EM ANDAMENTO NAS VARAS

e Investir em treinamentos e capacitacdo de magistrados e servidores e
comunidade local

e Aumentar as equipes multidisciplinares

e Produzir os proprios materiais facilitando o seu acesso com a reutilizacao
de papel reduzindo danos ao meio ambiente

e Difundir o tema na Comunidade

e Divulgar a nivel institucional. Criar uma campanha de conscientizacéo,
instituindo o més da JR

e Interiorizar mais a JR, nao restringindo a Santarém

e Implementar estratégia de monitoramento e avaliagdo dos resultados dos
projetos ja em andamento

GRUPO 3 - FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
MAGISTRADOS, SERVIDORES E COLABORADORES

Juiz Moderador — Dr. Fabio Povoa
Juiz Relator — Sr. Flavio Bezerra de Abreu
Apoio Técnico — Raquelita Athias e Luciana S& Fernandes
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Magistrados — 6 (seis)
Diretores de Secretéaria — 8 (0ito)

ESTRUTURA DA APRESENTACAO

Macrodesafio discutigos:
MELHORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Iniciativa estratégica:
8.3 - FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE MAGISTRADOS,
SERVIDORES E COLABORADORES

Acdes do Plano de Gestéo 2017-2019:

8.3.1. Implantar curso de especializacdo na modalidade de ensino a distancia
(EAD)

8.3.2. Implantar plano de formacao e aperfeicoamento inicial para servidores
8.3.3. Implantar programa de desenvolvimento em técnicas de gerenciamento e
lideranca de magistrados e diretores de secretaria

DEBATES

ApOs a apresentacdo, foi aberto espaco para debates entre os
magistrados e servidores. A discusséo foi organizada a partir do seguinte roteiro
de perguntas e respectivas respostas:

ANALISE DO ESTAGIO DE CAPACITACAO _~DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES NA VARA TENDO EM VISTA A DINAMICA PROCESSUAL E A
GESTAO DA VARA

* N&o sdo observadas as peculiaridades das Varas Unicas

» Caréncia de capacitacdo basica para servidor de Varas Unicas

* Dificuldade orcamentaria para realizacdo descentralizada de cursos
presenciais

* Priorizacéo do trabalho em detrimento da capacitacéo

* Falta de automotivacéo para fazer cursos

* Comunicacdo ineficaz da oferta de cursos

* Falta de interesse pelos cursos oferecidos, por falta de identidade com a
funcao

ANALISE DA ATUAL OFERTA DE CAPACITACAO A MAGISTRADOS E
SERVIDORES

* Pouca motivagao

* O aluno se sente pressionado com determinados temas apresentados,
ex: gestédo

* Os professores tém que entender a realidade das Varas

* Falta de comunicacgao

* O curso pode néo valer a pena, medo de perder tempo

* Falta de aproximagao com a realidade concreta
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COMO VE A TRANSFORMACAO DA ESCOLA DA MAGISTRATURA EM
ESCOLA JUDICIARIA?

Favorece o nivelamento

Favorece a integragdo

Desenvolvimento de competéncias

Favorece aproximacao entre a gestao do Tribunal com a Escola Judiciaria

PROPOSTAS DE ACOES VOLTADAS A EFETIVA CAPACITACAO DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES

Capacitacéo que priorize a gestéo de fluxos e pessoas das Varas Unicas
Gravar cursos de capacitacdo especificos (tutorial)

Formacéao de tutores para curso EAD

Melhorar a comunicacao da oferta de cursos

Curso obrigatério de formacéo inicial para servidores, com énus para o TJ
Treinamento em servigco por profissionais do tribunal com experiéncia na
area

O Tribunal precisa conhecer as peculiaridades de suas comarcas
Convocacgéao para participacado nos cursos do magistrado e, pelo menos,
por um servidor por unidade, uma vez ao ano

DIA 29/06/18 — TARDE

1. APRESENTACAO DE BOA PRATICA

14h — Exposicdo

Responsavel: Vinicius de amorim Pedrassoli — Juiz de Direito da Vara de
Juizado Especial de Relacdo de Consumo de Santarém

PROJETO LINHA DIRETA

SANTAREM @
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IDENTIFICACAO

B

UNIDADE DE LOTHA RESPONS, Vara do Juizado Especial das Relagdes de Consumo de
Santarém

LOCALIZACAO DE ATUACAO DO PROJETO

Comarca de Santarém

PRAZO DE EXECUCAO Infeio: 01/10:/2017
Termingo: 2071272018

ALINHAMENTO ESTRATEGICO

0 PROJETO ESTE ALINHADO A0 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, CONFORME A RESOLUCAO N° 352018, NOS
SEGUINTES MACRODESAFIOS E INICIATIVAS LSTRATEGICAS:

= VISAO DE FUTURO — Aonde gqueremos chegar - A justica do Para gquer ser
reconhecida pela sociedade como instituigdo acessivel e confiavel, voltada &
pacificagio social.
= Macrodesafios
» Adogio de scolugdes alternativas de conflitos
= Gestio das demandas repetitivas e dos grandes litigantes.
= Iniciativa estratégica
= Portalecimento de poeoliticas e agdes para resclugio negociada de conflitos
= Fortalecimento de mecanismos para efetivacio da reducio de demandas repetitivas e
grandes litigantes.

JUSTIFICATIVA / CENARIO

» CELPA MAIOR DEMANDADA DO JESP =
TOTAL | AQOES | %WCELPA
- GRANDE INSATISFAGCAO DOS CONSUMIDORES COM “ ACOES | X FTOTAL
IMENTOS

OS SERVIGOS E PROCED CELPA
= CLIMA BELIGERANTE 2017 1668 696 41,73
« DESCREDITO NOS MEIOS DE SOLUGOES 2018 874 308 35,24
ADMINISTRATIVAS — AGENCILA, 0800 E PROCON (ATE

19/08)
= INCAPACIDADE DE ATENDIMENTO INTEGRAL DA
DEMANDA DE RECLAMANTES SEM ADVOGADO

- TRABALHO JUDICIAL FOCADO NOS PRINCIPIOS DOS
08 ESPECIAIS E MICROSSISTEMA DAS
RELACOES DE CONSUMO

OBJETIVOS /METAS

=Fomentar os meios extrajudiciais para resolugio negociada
de conflitos, com a participacio ativa do cidad&o,

= Redu=zir a judicializagao de demandas, solucionando, por
meio de praticas autocompositivas, conflitos entre a
concessionaria Centrais Elétricas do Para — Celpa S/A e
consumidores.

= META - Compor extrajudicialmente 50%: das demandas
apresentadas mensalmente em face da concessionaria de
energia.
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CARACTERISTICAS /METODOLOGIA

= INSTALAGAO DO PONTO DE ATENDIMENTCO NO JESP, COM SERVIDOR DA
GELPA, EQUIPAMENTOS E SISTEMAS NECESSARIOS

= TRIAGEM — JESP

= ATENDIMENTO PRE-PROCESSUAL PERSONALIZADO

= CANAL DE ATENDIMENTO ESPECLAL COM PARTICIPACAO DA CELPA
COM NMAIORES PODERES E AUTONONILA

= INCENTIVO A AUTOCOMPOSIGCAC — HOMOLOGADA JUDICLALMENTE

RECURSOS

= FISICOS — INSTALAGCOES E MOBILLA DA UFOPA
= EQUIPAMENTOS, SISTEMA E UM REPRESENTANTE DA CELPA
- TIE/PA — PESSOAL — EFETUA TRIAGEM, ENCAMINHA OS RECLANMANTES, MEDLA

AS SESSOES E HOMOLOGA OS ACORDOS EFETUADOS
= BAIXO IMPACTO PARA O TIE/PA

RELATORIO DE ATENDIMENTOS

L0 iz do Consumidr - Santrm
jinftr] e marf ket maltn| junfan ] agolun] sefty out/ar sowlta] dentu i | tesins | mafta [ o | mai)

Processes Entrantes i B i WM W& B B0 5 1 el i 4 4 2]
Mesdmento LD ) 8 il £ ¥ # * E)
Ateadimento L0 % Processo 7 ] 5 1 1 1 [ i

TOTAL DE ATENDIMENTOS — 378 // ATENDIMENTOS COM SOLUCAO - 336 - 89%
TOTAL DE PROCESSOS OUT-MAT — 416 // LD = 44,68% DA DEMANDA GERAL

FROCESS0S3 ENTRANTES: iotal de processos ingressados contra a Celpe 5/A no més, incluindo os que
passaram pelo Linha Direta e os que foram ingressados com Advogado.

ATEMDIMENTO LDv: Total de atendimentes efetuades pelo Linha Direta ne mes.

ATENDIMENTOS LDXPROCESSO: quantidade dos atendimentos do Linha direta gque resultaram em processs
{incluides na centagem do primeiro item)

GRAFICO EFICIENCIA X ATENDIMENTO
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INFLUENCIA NA TAXA DE CONGESTIONAMENTO

e T temT —— - S—  T—— =

OBSERVACOES / DIFICULDADES ENCONTRADAS
NO PROCESSO

- DIRETA IMPACTOU MNA FORMA DE SOLUCAS DAS DEMANDAS APRESENTADAS, MAS MAC
NECES-SARIAMEI\!TE NA MELHORLA DOS SERVICOS, MOTIVO PELCO QUAL CONTINUA GRANDE A
PROCURA PELO JUDICLARIC.

= FALTANM RELATORIOS NO FIE:
- NUMERCO TOTAL DE PROCESSOS PENDENTES;
= NUMERO TOTAL DE ACOES EXISTENTES CONTRA UM LITIGANTE, EX: CELFA;
- grj‘mhiino DE ACOES INGRESSADAS CONTRA UM DETERMINADO LITIGANTE POR PERIODO, EX

= NUOMERCO DE PROCESSOS BAIXADOS POR PERIODO;

BOA TARDE!

= O objetivo do direito & a paz, a luta € o meio de consegui-la.
= RudolfVon hering

- Winicius de Amorim Pedrassoli
Vara do Juizado Especial das Relacdes de Consumo
de Santarém
winic edrasscli@tjpa.jus. br A (93) 99195-366T

16h30 — Momento da Roda de Conversa com 0s magistrados
Responsavel: Desembargador Ricardo Ferreira Nunes, Presidente do
TIPA

Como produto da roda de conversa realizada que contou com a presenca do
Presidente Desembargador Ricardo Ferreira Nunes, dos Secretarios de Gestao
de Pessoas, Tecnologia da Informag&o, Administracdo, Engenharia, bem como
dos magistrados, segue o registro dos apontamentos.
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Desembargador Ricardo Nunes | Presidente do Tribunal de Justica do
Estado do Para

1. O desembargador Ricardo Nunes iniciou a rodada de conversa com 0S
magistrados trazendo atencdo assunto de interesse recorrente na
Comarca de Santarém, que diz respeito a elevacdo da Comarca a 32
Entrancia. O presidente ressaltou que ja foram realizados os estudos de
elevacdo de entrancia, bem como seus impactos financeiros e que
colocara o mesmo para julgamento no Pleno em agosto de 2018.

¢ Dr. Rbmulo Brito, juiz da Comarca de Santarém, perguntou ao presidente
se ird submeter ao Pleno as 3 (trés) comarcas candidatas a elevacgéo de
32 entrancia (Ananindeua, Maraba e Santarém), ou somente Santarém, o
presidente disse que ird submeter ao Pleno as 3 (trés) Comarcas.

Magistrado Francisco Daniel | Vara Unica de Alenquer
Brand&o Alcantara

1. O magistrado relatou sua dificuldade em relagcdo a falta de equipe
multidisciplinar e a saida de um servidor.

¢ A Secretaria de Gestdo de Pessoas — Patricia Bacellar, informou que no
momento, ndo h& previsdo de nomeacao de equipe multidisciplinar para
Alenquer, e que serd nomeado um analista para a Comarca.

Magistrado Clemilton Salomé&o | Vara tnica de Obidos
de Oliveira

1. O magistrado também relatou sua dificuldade com relacdo a falta de
equipe multidisciplinar e perguntou sobre a possibilidade de estabelecer
parceria com as prefeituras para apoiarem o Poder Judiciario com as
referidas equipes.

% A Secretaria de Gestdo de Pessoas — Patricia Bacellar, informou que sé
€ possivel se o servidor for cedido da prefeitura, que antes os cedidos
eram com 6nus para o TJPA, agora o dnus é para o 6rgao que cede.

% A Dra. Josineide Gadelha ressaltou que em Santarém os servidores
municipais preferem trabalhar na prefeitura do que ser cedido ao TJPA,
uma vez que ndo ha nenhum incentivo financeiro, nem mesmo o vale
alimentacao, que outrora recebiam.

% O presidente destacou a resolucdo do TCE que determina que a cessao
de servidor sé podera se dar com D.A.S.

| Magistrado Alexandre Rizzi | Comarca de Santarém |

1. O magistrado ressaltou que a Comarca nao tem nem estrutura e nem
equipe multidisciplinar adequada para o cumprimento a Lei de
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X/
L X4
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Depoimento Especial, e que teme a nulidade dos processos pela
inobservancia de referida Lei.

Dr. Lucio Guerreiro destacou que foi criado grupo de estudos para
cumprimento da Lei de Depoimento Especial, sobretudo nas Comarcas
de maior demanda.

Dra. Carolina Cergueira perguntou se € possivel pagar assistente social
ou psicologa como perito. E destacou que a sala do MP poderia ser
utilizada para o depoimento especial e sugeriu que a mesma fosse
trocada por outra sala menor que também atenderia as necessidades do
MP.

Dra. Josineide Gadelha informou que a sec. de informatica j4 esta
desenvolvendo software que permite que o magistrado possa assistir o
depoimento especial da sua sala.

A Secretaria de Engenharia, Claudia Burlamaqui, indagou a possibilidade
de os magistrados compartilharem sala de audiéncia, de modo que sobre
uma sala para ser adaptada como sala de depoimento especial e
mencionou a experiéncia de Sao Paulo.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas — Patricia Bacellar, destacou a
inviabilidade de todas as comarcas terem equipe multidisciplinar e sugeriu
gue as comarcas compartilhem as equipes.

O Dr. Rémulo e a Dra. Carolina ressaltaram a falta de capacitacdo em
depoimento especial

O presidente sugeriu ao Dr. Alexandre Rizzi, que fagca uma exposicao de
motivos quanto ao receio de nulidade dos processos pelo nao
cumprimento da Lei de Depoimento Especial, que o0 mesmo levara a
guestao suscitada ao Pleno.

| Claytoney Passos Ferreira | Comarca de Santarém \

1.

X/
o

O magistrado relatou que ocorreu inspecao do CNJ e da Corregedoria do
Interior na sua vara e houve recomendacdo de ambos para que haja
revisdo de competéncia, informou que ja existe expediente para
Presidéncia informando do ocorrido e aguarda manifestacdo da
presidéncia.

O presidente disse que vai analisar o referido expediente.

| Karisse Assad | Vara Unica de Almerim \

1.

A magistrada manifestou sua preocupacdo quanto a inseguranca do
FOorum, que tanto ela como os servidores se sentem vulneraveis.
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% O presidente informou que esta em andamento convénio com a PM para
utilizagéo de militares reformados.

% O Secretario de Administracdo, Francisco Campos, informou que um
posto de vigilancia com 4 pessoas, no interior, custa R$ 25.000,00, e que
0 convénio com a PM, visa substituir os contratos de vigilancia por
militares reformados, possibilitando economia na ordem de R$
4.000.000,00.

| Luiz Gustavo Viola | Vara Unica de Terra Santa |

1. O magistrado também manifestou sua preocupagdo quanto a
inseguranca, relatou que o Férum de Terra Santa ja foi invadido 2 vezes.

s A Secretaria de Engenharia, Claudia Burlamaqui, informou que ha
previsdo de construcdo de muro em Terra Santa, mas ressaltou que a
engenharia ndo € responsavel pela seguranca, que existe no Tribunal
Comisséo de Seguranca, que elege as prioridades e a engenharia apenas
as executa.

% Naocasiao a Dra. Juliana Fernandes solicitou que seja dada mais atencéo
as varas Unicas quando fizer contratos de limpeza e manutencéo.

| Flavio Launde | Comarca de Santarém |

1. O magistrado indagou a respeito da baixa velocidade dos links das
Comarcas do Interior

s A Secretaria de Informatica, Nilce Ramoa, ressaltou que a forma de
contratar do Tribunal é por licitagcdo e que normalmente sdo as grandes
operadoras que participam e as mesmas usam satélites, como € o caso
da Embratel e Oi. Informou que das Comarcas presentes no evento:
Alenquer, Faro, Monte Dourado e Terra Santa foram contempladas com
links terrestre (fibra Optica). A previsao até o fim da gestdo é de que
reduza de 90 para 24 o numero de Comarcas que usam satélite.

Os apontamentos serdo direcionados aos setores competentes para
encaminhamentos e providéncias, quando cabiveis.

16h30 — Oficina de Tabelas Processuais Unificadas (TPU) com os
servidores

Responséavel: Caio Marco Berardo - Juiz da Vara de Execucéo Penal de
Maraba

58



Conteudo da Exposicédo

Tabelas Processuais
Unificadas

CLASSIFICACAO — ESTATISTICA
PLANEJAMENTO

Principais ClassificagOes i

1. Processos (Classe e Assunto) — Tema do Estudo
2. Movimentos (também existe uma tabela)

3. Documentos (ndo confundir com movimentos)

Classificacao de Processos | .

O ato de classificar processos reflete:
* Na fixacdo da competéncia

* No estabelecimento de metas.

*Na forma de planejar e gerir
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CNJ

« Tabelas : Resolugido CNJ n2 46/2007

Varias atualizagdes posteriores: Versdo atual 09/03/2018
* Comité Gestor no CNJ

http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/tabelas-processuais-unificadas
http://www.cnj.jus.br/sgt/consulta_publica_classes.php

TPU — Visao Geral =
http://www.cnj.jus.br/sgt/consulta_publica_classes.php @

Classes

Assuntos

- COMSULTA SUBLICA DE CLASSE -

Pesquinar: & Clas ) Gusbee © Codga

versss 3 ’

* 3547 JULZADOS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

= 2111568 PROCIDIMINTOS ADMINISTRATIVOS

= 311099 PROCEDIMENTOS PRE-PROCESSUAIS DE RESOLUCAD CONSE
=02 PROCESSO CIVEL £ DO TRABALHO

=35 RICR TRIBUNAL DE JUSTICA
* 31310 SUPREMO TRITUNAL FEDIRAL

-

B e s b et

[T

Manual g

http://www.cnj.jus.br/sgt/versoes_tabelas/manual/Manual_de_utilizacao_das_Tabelas_Processuais_Unificadas. pdf

MANUAL DE
UTILIZACAO DAS
TABELAS PROCESSUAIS
UNIFICADAS DO
PODER JUDICIARIO
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Caracteristicas das Tabelas

= Estruturada em niveis hierarquicos comecando do 1.

= Utilizar sempre o nivel final (mais detalhado).

= N3o podem ser criadas novas classes processuais sem

consentimento do Comité Gestor do CMNJ.

= Podem ser criadas novos assuntos no dltimo nivel

pelo Comité local.

Niveis de Classe

Versdo 09/03/2018
= (1547 JUIZADOS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
# 11198 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
1 = 111099 PROCEDIMENTOS PRE-PROCESSUAIS DE RESOLUCAO
2832 PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO
20214 Outros Procedimentos

# 31175 Processo Cautelar

= 31106 Processa de Conhecimento
= 231107 Procedimento de Conhecimento
0z Procedimento Comum
436 Procedimento do Juizado Especial Civel

122 Precedimente-Sumsario

Niveis de Assunto

VversSo 09/03/2018
= 21998S DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS
= 3 899 DIREITO CIVIL
= 110432 Coisas
2 = 19616 Empresas
= N S5S626 FEamilia
= AS5779 Alimentos
[ 5787 Exoneracio
l_| 16239 FEixacao.
L16e238 Oferta
15788 Revisiao
L1 7661 Bem de Familia
= (1 S808 Casamento
17659 Regime de Bens Entre os Conjuges
= (310577 Relacdes de Parentesco
(17657 Tutela e Curatela
1L 7656 Unido Estavel ou Concubinato
[ 3 7660 uUsufruto e Administracao dos Bens de Filhos
[ 3 10948 Violéncia Domeéstica Contra a Mulher
= (231 7947 Fatos Juridicos

CNJ

Classes — Area: Procedimento Assunto — Area: Objeto

- CONTILTA FUBLICA DE ASTUNTIDS

Poscubear: ¥ Acmsms © Goceies © Cadgs
- CONSULTA SUBLICA OE CLASSE ~eeqana
Posqeinan & Clasces Bessire 5 Codgr

Pesgumar s

+ 389 DIREITO CIVIL
verads 30,02/7017 219533 DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
= 0547 JUIZADOS OA INFANCIA £ DA JUVENTUDE % 11356 OIREITO OO COMSLMIDOR

= 211198 PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS « Z19ca  DIREITO DO TRABALHO

o - ¢ Pk st KO CORS + 2113228 DIREITO ELEITORAL
—1 110606 PROCEDIMENTOS Pf PROCESSUALS DE RESOLUCAD CORSE B 0 T AT AT Tt U T PO R SRTORIL 0 ST
=2z FROCRFSOICIVEL B0 TRADAC « 216391 OIREITO INTERRACIORMAL
X I8 PROCESSO CRIMINAL % 11346 DIRFITO MARITING
* 23111427 PROCESSO TLEITORAL + 1287  OIREITO PEMAL
= 211028 PROCESSO MILITAR € 21 19088 DIRETTO FENAL MOLTTAR
=25 SUPERIOR TRIBLINAL DE JUSTICA <3195  OIREITO SREVIDENCIARSO
= 231310 SUPRENO TRIBUNAL FEDERAL

¥ ZINS25 DIREITO PROCESSLAL CIVIL § DO TRARALMO
411209 OIREITO PROCESSLAL PERAL

% 2115040 DRETTO PROCESTUAL PENAL MILITAR
%314 DIREITO TRIBUTARIO

* D7 EEGISTROS FUMICOS
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=

Classes Assuntos @-
= Possui 8 galhos principais = Possui 17 galhos principais
= Cada galho corresponde a uma = Cada galho corresponde a uma
area processual do direito area material do direito. Direta

= Critérios: Escolhe-se a classe ou indiretamente.

tomando em conta o rito que o = Critério: objeto do processo.
processo seguira.

aio Marco Berardo. Gestio o PadrorizacSo 12

=
Classes ==
= Processo Civel (e trabalhista) . e
* Processo Criminal
e Juizado da Infancia e Juventude

v * Procedimento Administrativo
\/ * Processo Militar

s Processo Eleitoral
= STJ
s STF

aio Marco Berards Gastlo o Padromizaido 13

Critérios para Agrupamento de Classes

Competéncia [Iikikiis
P * Eleitoral
* Infincia e Juventude
Natureza * Militar
= Trabalhista

= Civel
Mateéria * Criminal
* Administrativa

alo Marco Berardo. Sesto a Padrosizaclo 14
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—g-
ASSUNTOS S

o DIREITO CIVEL

o DIREITO PENAL

o DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
o DIREITO DO CONSUMIDOR

o REGISTROS PUBLICOS

o DIREITO TRIBUTARIO

o DIREITO ADMINISTRATIVO

o DIREITO PROCESSUAL CIVIL

o DIREITO PROCESSUAL PENAL

o DIREITO MARITIMO

* DIREITO PENAL MILITAR

* DIREITO PROC. PENAL MILITAR
* DIREITO INTERNACIONAL

* DIREITO DO TRABALHO

* DIREITO ELEITORAL

= DIREITO PREVIDENCIARIO

* DIREITO ELEITORAL E PROCESSO
ELEITORAL DO STF

-
Competéncia do TJ/PA §
(==

- T = T + v T 1 |:

e -
Investigacao de Paternidade @

Classe

£/32 _ PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO
= ' 3214 OQutros Procedimentos
%1237  Atos e expadientes
#1257 Cartas
#1215  Incidentes
# 211070 Incidentes Trabalhistas
J175 Processo Cautelar

1436  Procedimento do Juizado Especial Civel
122 Procedimente-Sumars
=426 Procedimentos Espediais
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Assunto

538939 DIREITO CIVIL

+ ) 10432 Coisas
#9616 Empresas
= 45626 Famika
#15779 Aimentos
_] 7661 Bem de Familia
@ )5808 Casamento
6S0_Ragine do Peqs Entre os Cinjuges
:
111977 Alienaco Parental
15801 Busca e Apreensdo de Menores
15802 Guarda
] 10936 Guarda com genitar ou responsavel no exterior
17667 Irwestigacio de Maternidade
15804 Inwestigacio de Paternidade
15805 Reculamentacio de Visitas




~ A A g
AcOes decorrentes de violéncia domeéstica ——
contra a mulher Lei n. 11.340/2006 e

Assuntos principais devem ser complementados conforme a
natureza

= Assunto principal Civel — Familia: Divorcio
Direito Civil /Familia/Viocléncia Doméstica contra a Mulher

= Assunto principal Criminal (tipo): Ameaca
Direito Penal / Violéncia Doméstica contra a Mulher.

g
- ~ - - -
Violéncia Domeéstica -é-
Classe Codigo | A [ Codigo | | Descricio |
Apuracio de
ato infra I
Apuracio de
ato infra m
Sumdrio 103
Feminicidic
Ordindric 283
PENAL — Cutrg 10345
Suwmdrio 103
Separmgiode |, Civil - Cautelar 10948
Corpos
Diwdrcio SE& -99 Ciwil — Leis Extra 10348
“Indenizagic”™ | 7 Civil - Comum 10338 Vieléncia Doméstica contra Mul her
- -~ - - -
-
Violéncia Doméstica =
cl Cédigo | | A [ Cédigo | Exemple
Apuragio de
ato infr 1464 Filho de 16 ancs que machucaa mie
Apuracio de
ato inf 1464 Neto de 16 anos que injuria a Avdé
Sumdirio 10343 Marido que machuca a esposa
Maride que mats a esposa [FEMINICIDIO)
Ordindrio 283
PEMAL — CQugro: 10349 Marido que ameaca a esposa
Sumdrio 1013
Separa d
c .;ln = 185 Ciwil - Cautalar 10398 Esposa entra com a agfio porgue foi ameagada
Of -
Divércio P Civil — Leis Extra 10298 Esposa entra com o Divércio porgue fol agredida
“Indenizacia™ |7 Ciwil - Comum 1038 Esposa entra com a egio porgue foi humilheda.

18h - ENCERRAMENTO
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