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AGRAVO INTERNO EM APELACAO CIVEL N° 0025704-36.2009.8.14.0301

AGRAVADO: ROSE DE FATIMA DOS SANTOS

ADVOGADO: JULIO CESAR TELES NETO — OAB/PA 9259

AGRAVANTE: ESTADO DO PARA

PROCURADOR: SERGIO OLIVA REIS

RELATORA: DESA. NADJA NARA COBRA MEDA

AGRAVO INTERNO EM APELACAO CIVEL. FGTS. SERVIDORA PUBLICA TEMPORARIA

CONTRATADA EM 01/06/1992 E DISPENSADA EM 05/03/2010. RECOLHIMENTO DE FGTS.

CONTRATO DECLARADO NULO. ARTIGO 19-A DA LEI N° 8.036/90.

CONSTITUCIONALIDADE. AFASTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO E FERIAS

PROPORCIONAIS. RECURSO CONHECIDO E PROVIDO

1. E devido a verba fundiéria aos servidores temporarios que tiveram o contrato declarado nulo pela
administracdo publica.

2. N&o é cabivel o pagamento das verbas proporcionais de férias, acrescidas do adicional de 1/3 (um
terco), ou mesmo 13° salério proporcional.

3. Recurso conhecido e provido.

ACORDAO.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de agravo interno.

ACORDAM os Exmos. Desembargadores que integram a egrégia 22 Turma de Direito Publico do
Tribunal de Justica do Estado do Parg, a unanimidade de votos, conhecer do recurso de agravo
interno em apelacéo civel e dar-lhe provimento.

Sala das Sessdes do Tribunal de Justica do Estado do Pard, ao nono dia do més de agosto de 2018.
Julgamento presidido pelo Exmo. Desemb. Luiz Gonzaga da Costa Neto.

RELATORIO

Cuida-se dos autos de Agravo Interno em apelacéo civel, interposto pelo Estado do Pard, em face da
decisdo monocratica de minha relatoria, que deu parcial provimento ao recurso de apelacéo para
reformar a sentenca de primeiro grau impugnada em parte e conceder o direito de recebimento
somente do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS pleiteado nainicial com limite da
prescricdo quinquenal, ou seja, limitado aos cinco anos anteriores a data a data da propositura da
acdo, bem como férias proporcionais acrescida de 1/3 (um ter¢o), bem como 13° salario
proporcional.

Inconformado, em suas razdes recursais, as fls. 246/255, o Estado do Pard almeja pelo conhecimento
e provimento do presente agravo, para que haja reforma da decisdo objeto desta analise, alegando
gue ha falta de amparo legal para o deferimento do pagamento de 13° salario e férias +1/3.

Por fim, requer seja conhecido e provido o recurso interposto.

Sem contrarrazdes (fl. 257).

Vieram os autos conclusos.

E 0 essencial arelatar.

VOTO

Consoante 0 art. 14 da Lei n. 13.105/2015 - CPC/2015 - a norma processual ndo retroagira e sera
aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados 0s atos processuais praticados e as
situacgdes juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

O recurso deve observar alegislacdo vigente na data em que proferida a deciséo recorrida (EREsp
649.526/M G, Rel. Ministro CARLOS ALBERTO MENEZES DIREITO, CORTE ESPECIAL,
julgado em 15/06/2005, DJ 13/02/2006, p. 643).

Nessas circunstancias, este julgamento deve respeitar os atos processuais praticados e as situacbes
juridicas consolidadas sob a vigéncia do CPC/2015, bem como observar as normas aplicéveis aos
recursos previstas no atual Cédigo de Processo Civil.
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Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco do recurso de agravo interno interposto.
MERITO

Acerca da matéria, o Supremo Tribunal Federal, ja no julgamento do RE 596.478 manifestou-se no
sentido de que o art. 19-A da Lei 8.036/90 estabelece a exigéncia de concurso publico para a
investidura em cargos ou empregos publicos e comina a pecha da nulidade para sua inobservancia,
ficando consignado o chamado efeito fatico darelacdo de trabalho, motivo pelo qual mesmo quando
reconhecida a nulidade da contratagdo, nos termos do art. 37, §2°, da Constituicdo Federal, subsiste 0
direito do trabalhador ao depésito do FGTS, quando reconhecido ser devido o salario pel os servicos
prestados, por se tratar de crédito resultante das relagdes de trabaho, e por ser um direito de indole
social e trabalhista, in verbis:

EMENTA Recurso extraordinério. Direito Administrativo. Contrato nulo. Efeitos. Recolhimento do
FGTS. Artigo 19-A daLei n°8.036/90. Constitucionalidade. 1. E constitucional o art. 19-A daLe n°
8.036/90, o0 qual dispbe ser devido o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico na conta
de trabalhador cujo contrato com a Administragéo PUblica sgja declarado nulo por auséncia de prévia
aprovagdo em concurso publico, desde que mantido o seu direito ao salario. 2. Mesmo quando
reconhecida a nulidade da contratacdo do empregado publico, nos termos do art. 37, § 2°, da
Constituicdo Federal, subsiste o direito do trabalhador ao depdsito do FGTS quando reconhecido ser
devido o salério pelos servicos prestados. 3. Recurso extraordinario ao qual se nega provimento. .
(STF - RE: 596478 RR, Relator: Min. ELLEN GRACIE, Data de Julgamento: 13/06/2012, Tribunal
Pleno, Data de Publicagdo: REPERCUSSAO GERAL - MERITO).

Assim, fica garantido as pessoas contratadas sem concurso publico pela Administracéo Publica, o
direito ao depdsito do FGTS, previsto no art. 19-A da Lei n° 8.036/90, considerando, para tanto, a
nulidade do contrato por violagéo das hipoteses contidas no art. 37, § 2° da CF/88.

Com efeito, a Lei Complementar Estadual n°® 07 de 25 de setembro de 1991, estabelece que a
contratacé@o de profissional para a execucdo de servico temporéario sera pelo prazo maximo de 6
meses, prorrogavel por igual periodo.

Art. 1°- A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
inclusive Tribunais de Contas e Ministério Pablico, poderdo contratar pessoal por tempo
determinado para atender necessi dade temporaria de excepcional interesse plblico Parégrafo Unico -
Casos de excepcional interesse publico, para os efeitos desta Lei, além do caso fortuito ou de forca
maior, sdo, por exemplo: falta ou insuficiéncia de pessoal para a execucdo de servicos essenciais;
necessidade de implantacdo imediata de um novo servico: greve de servidores publicos, quando
declarada ilegal ou pelo 6rgdo judicial competente.

Art. 2° - O prazo maximo de contratacdo sera de seis (6) meses, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, uma Unica vez.

Pardgrafo Unico - E vedada a nova contratacéo da mesma pessoa, ainda que para outra funcéo, salvo
sejativer decorrido um (1) ano do término da contratacéo anterior.

Destafeita, ndo ha distinguishing (elemento diferenciador) a ser observado, permanecendo a maxima
de que onde ha a mesma razdo, hd o mesmo direito, sendo, outrossim, necessaria como cumprimento
do 82° do art. 37, da Constituicdo Federal, a Responsabilizag&o da Administragdo que promoveu a
contratacdo sem observancia dos ditames legais.

Assim, a contratacdo temporéria é constitucional, exigindo-se, porém, que preencha os requisitos
legais, pois do contrério, a prorrogacéo do contrato temporario por prazo indeterminado e superior
ao descrito pelas leis vigentes em
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NOSsO pais, torna a contratacdo nula, conforme ocorreu No caso vertente.

Destarte, ndo ha o que se falar na falta de amparo legal para concessado do FGTS ao servidor
temporario, umavez que o contrato em questao é nulo, sendo perfeitamente aplicavel o art. 19-A da
Lei 8.036/90.

No caso em tela, entendo que ndo € cabivel 0 pagamento das verbas proporcionais de férias,
acrescidas do adicional de 1/3 (um terco), ou mesmo 13° salario proporcional.

Os Unicos efeitos juridicos decorrentes da declaracéo de nulidade do contrato temporério séo o
direito as parcelas de FGTS e ao saldo de salério, por essa razéo, a decisdo monocrética deve ser
reformada, excluindo-se da condenacédo o pagamento das férias proporcionais, do 13° salério
proporcional, conforme entendimento firmado no RE: 705.140.

Ante o exposto, conheco do agravo interno e dou-lhe provimento.

E 0 meu voto.

Belém, 09 de agosto de 2018.

Desa. Nadja Nara Cobra Meda
Relatora
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